
 
1 

 

 

 

 

 EĴĶTĶM SEN 
Eĵitim ve Bilim Emek­ileri Sendikasē 

 

 

 

ADAY ¥ĴRETMENLER YAZILI  

SINAV HAZIRLIK KĶTABI 
 

 

 

 

 

  



 
2 

 

dëÉÎÄÅËÉÌÅÒ 
Giriĸ ......................................................................................................................................................................5 

DEVLET MEMURLARI KANUNU  ...................................................................................................................6 

Kapsam, Ama­, Temel Ķlkeler, Ķstihdam ķekilleri ...........................................................................................6 

¥devler ve Sorumluluklar ................................................................................................................................9 

Genel Haklar ...................................................................................................................................................12 

Yasaklar ..........................................................................................................................................................13 

Sēnēflandērma ..................................................................................................................................................16 

ORTAK H¦K¦MLER ...................................................................................................................................18 

Devlet Memurluĵuna Alēnma .............................................................................................................................29 

Adaylēk ...........................................................................................................................................................31 

Hizmet ķartlarē ve ķekilleri ............................................................................................................................33 

Devlet Memurluĵunda Ķlerleme ve Y¿kselmeler ...........................................................................................35 

Yer Deĵiĸtirmeler ...........................................................................................................................................38 

Memurluĵun Sona Ermesi ..............................................................................................................................46 

¢alēĸma Saatleri, Ķzinler .................................................................................................................................48 

¥zl¿k Dosyasē ................................................................................................................................................51 

Disiplin ...........................................................................................................................................................53 

Gºrevden Uzaklaĸtērma ..................................................................................................................................60 

Mali H¿k¿mler ...............................................................................................................................................62 

Sosyal Haklar ve Yardēmlar ...........................................................................................................................78 

Devlet Memurlarēnēn Yetiĸtirilmesi ................................................................................................................83 

¢eĸitli H¿k¿mler ............................................................................................................................................86 

EK MADDELER ............................................................................................................................................88 

Ge­ici H¿k¿mler ............................................................................................................................................97 

EK GE¢ĶCĶ MADDELER ...........................................................................................................................107 

652 sayēlē MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴININ TEķKĶLAT VE G¥REVLERĶ HAKKINDA KANUN 

H¦KM¦NDE KARARNAME ........................................................................................................................124 

MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI OKUL ¥NCESĶ EĴĶTĶM VE ĶLK¥ĴRETĶM ..............................................147 

KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶ .....................................................................................................................147 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar .........................................................................................................147 

Okul ¥ncesi Eĵitim ve Ķlkºĵretim Kurumlarēnēn Ķĸleyiĸi ............................................................................148 

Okul Tespiti, Kayēt Kabul ve Devam ...........................................................................................................150 

¥ĵrenci Baĸarēsēnēn Deĵerlendirilmesi ........................................................................................................156 

Sēnēf  Ge­me .................................................................................................................................................159 

Kurullar ve Mesleki ¢alēĸmalar ....................................................................................................................163 

Personelin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē .................................................................................................165 

¥ĵrenci Davranēĸlarēnēn Deĵerlendirilmesi ..................................................................................................169 

Komisyonlar ve Mali H¿k¿mler ...................................................................................................................180 

Belgeler, Defter ve Dosyalarēn D¿zenlenmesi .............................................................................................182 



 
3 

 

¢eĸitli H¿k¿mler ..........................................................................................................................................184 

Son H¿k¿mler ...............................................................................................................................................190 

MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ORTA¥ĴRETĶM KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶ .....................................192 

Genel H¿k¿mler ...........................................................................................................................................192 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar .........................................................................................................192 

Ķlkeler, Ortaºĵretim Kurumlarēnēn Kuruluĸu ve Ama­larē ...........................................................................195 

Eĵitim ve ºĵretim .........................................................................................................................................197 

Eĵitim ve ¥ĵretim Etkinlikleri, Ders S¿resi ve G¿nl¿k ¢alēĸma Saatleri ................................................197 

¥ĵretim Programlarē, Dersler, Ders Kitaplarē, Eĵitim ve ¥ĵretim Materyalleri ......................................198 

Resm´ Tatil G¿nleri ve ¢alēĸma Takvimi .................................................................................................201 

Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve ¢evre Ķliĸkileri ............................................................................201 

¥ĵrenci Ķĸleri ................................................................................................................................................202 

Ge­ Gelme, Devamsēzlēk ve Ķliĸik Kesme ....................................................................................................208 

Nakil ve Ge­iĸler ..........................................................................................................................................209 

¥ĵrenci Baĸarēsēnēn Deĵerlendirilmesi ........................................................................................................214 

Sēnavlar .........................................................................................................................................................214 

Sēnēf Ge­me ..................................................................................................................................................218 

Telafi Programē ve Yoĵunlaĸtērēlmēĸ Eĵitim ................................................................................................222 

Okul Birincilerinin Tespiti ...........................................................................................................................224 

Belge, Defter, ¢izelge ve Formlar ................................................................................................................225 

Yºnetim, Yºneticiler, Diĵer Personel ve Eĵitim Ortamlarē .............................................................................227 

Yºnetim ve Yºneticiler ................................................................................................................................227 

¥ĵretmenler ..................................................................................................................................................234 

Diĵer Personel ..............................................................................................................................................242 

Eĵitim Ortamlarē ...........................................................................................................................................242 

Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler ................................................................................................................245 

Okulda ve Ķĸletmelerde Mesleki Eĵitim .......................................................................................................251 

Eĵitim Uygulamasē ...................................................................................................................................251 

Staj ve Esaslarē .........................................................................................................................................254 

Mesleki ve Teknik Eĵitimde S¿reklilik, ¥ĵrenci Grubu, Eĵitim Gºreceklerin Belirlenmesi, .................256 

Ķĸletmelerin Bildirilmesi, Ķĸletme Belirleme Komisyonlarēnēn Kuruluĸ ve Gºrevleri ile Sºzleĸme ........257 

Ķĸletmelerin ve ¥ĵrencilerin Gºrev ve Sorumluluklar .............................................................................260 

Eĵitim Birimi ve Ķĸleyiĸi ..............................................................................................................................262 

Eĵitim Kurulu ve Eĵitim Birimi Personelinin Gºrevleri ..............................................................................262 

Tam G¿n Tam Yēl Eĵitim .............................................................................................................................264 

¥ĵrenci Davranēĸlarē, ¥d¿l ve Disipline Ķliĸkin H¿k¿mler ..........................................................................265 

¥d¿l ..............................................................................................................................................................266 

Disiplin .........................................................................................................................................................267 

Kurullar, D¿zenlenecek Belgeler ve Bilgi Toplama .....................................................................................273 

Onur Genel Kurulu ve Onur Kurulunun Kuruluĸu ve Gºrevleri ..................................................................274 



 
4 

 

Okul ¥ĵrenci ¥d¿l ve Disiplin Kurulunun Kuruluĸu ve Gºrevleri .............................................................275 

Ķl­e ¥ĵrenci Disiplin Kurulunun Kuruluĸu ve Gºrevleri .............................................................................278 

Ķl ¥ĵrenci Disiplin Kurulunun Kuruluĸu ve Gºrevleri .................................................................................280 

¥ĵrenci ¦st Disiplin Kurulunun Kuruluĸu ve Gºrevleri ..............................................................................281 

Disiplin Kurullarēnēn ¢alēĸma Usulleri .........................................................................................................281 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler ..............................................................................................................................283 

MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ¥ZEL ¥ĴRETĶM KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶ .....................................288 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar .........................................................................................................288 

Kurum A­ma, Devir, Nakil ve Kapatma ......................................................................................................289 

Eĵitim Personelinin Nitelikleri, Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē ................................................................298 

Eĵitim ve ¥ĵretim ........................................................................................................................................307 

¦cretlerin Tespit, Ķlan ve Tahsili ..................................................................................................................309 

¦cretsiz veya Burslu Okuyacak ¥ĵrenci ve Kursiyerler ..............................................................................311 

¢eĸitli ve Son H¿k¿mler ..............................................................................................................................313 

Pl©nēn ¥nemi, Gerekliliĵi, Yararlarē ve Ķlkeleri ...........................................................................................319 

Pl©n ¢eĸitleri, Yēllēk ve G¿nl¿k Pl©nlarēn Yapēlēĸē ......................................................................................322 

Ortak H¿k¿mler ............................................................................................................................................325 

Y¿r¿rl¿kten Kaldērēlan H¿k¿mler, Y¿r¿rl¿k ve Y¿r¿tme ............................................................................325 

EĴĶTĶMDE SINIF Y¥NETĶMĶ .......................................................................................................................327 

¥ĴRETĶM STRATEJĶLERĶ, Y¥NTEM VE TEKNĶKLERĶ ..................................................................342 

EĴĶTĶMDE ¥L¢ME VE DEĴERLENDĶRME ...........................................................................................347 

ESKĶ ..............................................................................................................................................................354 

YENĶ .............................................................................................................................................................354 

3- ¥l­me ve Deĵerlendirme Ķliĸkisi ..............................................................................................................355 

3.1- Deĵerlendirme ºl­meye gºre daha kapsamlēdēr. Deĵerlendirme denildiĵi zaman, ºl­menin de 
i­inde olduĵu anlaĸēlēr. ...................................................................................................................................355 

4- ¥l­me ve Deĵerlendirmenin Temel Ķlkeleri ...........................................................................................355 

5- ¥l­me ve Deĵerlendirmenin Yararlarē ....................................................................................................355 

Bºl¿m. 5- SINAV (TEST) T¦RLERĶ ......................................................................................................357 

AMA¢LARIN SINIFLANDIRILMASI ve BU SINIFLAMAYA UYGUN ...............................................376 

TEST MADDESĶ YAZMA ..........................................................................................................................376 

Basamaklar             Davranēĸlar ........................................................................................................................380 

Alt ¥ĵeler                        Davranēĸlar ...............................................................................................................383 

Fiziksel ­evre ...................................................................................................................................................390 

Duygusal iklim .................................................................................................................................................392 

Toplumsal ­evre .............................................................................................................................................393 

Daha iyi bir ºĵrenme ortamē saĵlama .........................................................................................................395 

¥ĵrenmeye Hazēr Bulunuĸluk ...................................................................................................................395 

 

file:///C:/Users/adana01/Desktop/Aday%20Öğretmenler%20Hazırlık%20(EĞİTİM%20SEN)1.docx%23_Toc422824528
file:///C:/Users/adana01/Desktop/Aday%20Öğretmenler%20Hazırlık%20(EĞİTİM%20SEN)1.docx%23_Toc422824529


 
5 

 

Giriĸ 

Deĵerli ¥ĵretmenlerimiz; 
 

Bu ­alēĸma 2014 yēlē Eyl¿l ayēndan itibaren MEBôna baĵlē eĵitim kurumlarēna ilk defa atanan 
ºĵretmenlerin aday ºĵretmenlik performans ve yazēlē sēnavlarēna hazērlēk amacē ile 
Sendikamēz tarafēndan aday ºĵretmenler i­in titizlikle g¿ncel mevzuat taranarak ve Mill´ 
Eĵitim Bakanlēĵē ¥ĵretmen Atama ve Yer Deĵiĸtirme Yºnetmeliĵinin 20 nci maddesinde 
belirtilen konu baĸlēklarē dikkate alēnarak hazērlanmēĸtēr. Aday ºĵretmenlerimizin ­alēĸmalarē 
esnasēnda MEBôin konu ile ilgili mevzuat deĵiĸikliklerini s¿rekli olarak takip etmeleri ve 
deĵiĸen bilgi ve konularē esas almalarē gerekmektedir. Anēlan d¿zenlemede; 
 

¶ 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ve 4483 sayēlē Memurlar ve Diĵer Kamu 
Gºrevlilerinin Yargēlanmasē Hakkēnda Kanun (%20), 
 

¶ Bakanlēk teĸkilatē, gºrevleri ve mevzuatē (%30), 
 

ü 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu, 
ü 652 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun 
H¿km¿nde Kararname, 

ü 5580 Sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunu, 
ü Gºrevin gerektirdiĵi diĵer mevzuat. 

 
¶ ¥ĵretmenlik uygulamalarē (%50). 

 
ü Eĵitim ºĵretimin planlanmasē, 
ü ¥ĵrenme ortamlarē, 
ü Sēnēf yºnetimi, 
ü ¥ĵretim yºntem ve teknikleri, 
ü ¥l­me ve deĵerlendirme ile ilgili sorularēn sorulacaĵē ifade edilmektedir. 

 
Emeĵi ile gºrev yapan ºĵretmenlerimizin bu sancēlē s¿re­te zorlanmadan baĸarēlē bir ĸekilde 
Bakanlēk­a yapēlacak sēnavdan rahatlēkla ge­ebileceklerine olan inancēmēz tamdēr. Mevzuat 
­alēĸēlērken Bakanlēk­a daha ºnce yapēlan her t¿rl¿ sēnavlarda ­ēkmēĸ sorularēn incelenmesi 
faydalē olacaktēr. Ayrēca; 
 
1) Konularēn en az 2 defa tekrar edilmesi, 
2) ¥nemli yerlerin not edilmesi, 
3) Mevzuatta ge­en sayēsal deĵerlerin ºnemle okunmasē ve altēnēn ­izilmesi, 
4) Memurlarēn izin ve disiplin ile ilgili h¿k¿mlerinin ºzellikle iyi ºĵrenilmesi, 
5) 652 KHKôdeki Bakanlēk birimlerinin gºrevlerinin iyi ºĵrenilmesi, 
6) Kurumsal Yºnetmeliklerin (okulºncesi, ilkokul ve lise) mutlaka okunmasē, 
7) ¥ĵretmenlik uygulamalarē baĸlēĵē altēndaki konu baĸlēklarē ile ilgili olarak farklē 
kaynaklardan konularēn ­alēĸēlmasē ºnemlidir.  
 
Eĵitim Sen tarafēndan kēsa bir zaman dilimi i­erisinde hazērlanan bu kaynaĵēn yararlē 
olmasēnē temenni ediyoruz. 
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DEVLET MEMURLARI KANUNU  

 

 Kanun Numarasē : 657 

 Kabul Tarihi  : 14/7/1965    

KISIM -  I  

Genel H¿k¿mler 

B¥L¦M: 1 

Kapsam, Ama­, Temel Ķlkeler, Ķstihdam ķekilleri 

 Kapsam: 

 Madde 1 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12/1 md. Aynen kabul 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 

 Bu Kanun, Genel ve Katma B¿t­eli Kurumlar, Ķl ¥zel Ķdareleri, Belediyeler, Ķl ¥zel 
Ķdareleri ve Belediyelerin kurduklarē birlikler ile bunlara baĵlē dºner sermayeli kuruluĸlarda, 
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet sandēklarēnda veya Beden Terbiyesi Bºlge 

M¿d¿rl¿klerinde ­alēĸan memurlar hakkēnda uygulanēr. 

 Sºzleĸmeli ve ge­ici personel hakkēnda bu Kanunda belirtilen ºzel h¿k¿mler 

uygulanēr. 

            (Deĵiĸik: 19/2/1980 - 2261/5 md.) Anayasa Mahkemesi ¿ye ve yedek ¿yeleri ile 
raportºrleri; hakimlik ve savcēlēk mesleklerinde veya bu mesleklerden sayēlan gºrevlerde 
bulunanlar, Danēĸtay ve Sayēĸtay meslek mansuplarē ve Sayēĸtay savcē ve yardēmcēlarē, 
¦niversitelerin, Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademilerinin, Devlet M¿hendislik ve Mimarlēk 
Akademilerinin, Devlet G¿zel Sanatlar Akademilerinin, T¿rkiye ve Orta - Doĵu Amme Ķdaresi 
Enstit¿s¿n¿n ºĵretim ¿ye ve yardēmcēlarē, Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasē ¿yeleri, 
Genelkurmay Mehtaran Bºl¿ĵ¿ Sanatkarlarē, Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera va Balesi ve 
Belediye Opera ve tiyatrolarē ile ĸehir ve belediye konservatuvar ve orkestralarēnēn sanatkar 
memurlarē, uzman memurlarē, uygulatēcē uzman memurlarē ve stajyerleri; Spor-Toto 
Teĸkilatēnda ­alēĸan personel; subay, astsubay, uzman jandarma, uzman erbaĸ ve 
sºzleĸmeli erbaĸ ve erler ile Emniyet Teĸkilatē mensuplarē ºzel kanunlarē h¿k¿mlerine tabidir. 
(1) 

             Ama­: 

             Madde 2 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK - 2/1 md.)  

            Bu Kanun, Devlet memurlarēnēn hizmet ĸartlarēnē, niteliklerini, atanma ve 
yetiĸtirilmelerini, ilerleme ve y¿kselmelerini, ºdev, hak, y¿k¿m ve sorumluluklarēnē, 

aylēklarēnē ve ºdeneklerini ve diĵer ºzl¿k iĸlerini d¿zenler. 

            (M¿lga birinci c¿mle: 13/2/2011-6111/117 md.) Bu Kanunda ºngºr¿len 

yºnetmelikler Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

             Temel ilkeler:  

             Madde 3 ï Bu kanunun temel ilkeleri ĸunlardēr: 
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             Sēnēflandērma: 

             A) (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/2 md.) Devlet kamu hizmetleri gºrevlerini ve bu 
gºrevlerde ­alēĸan Devlet memurlarēnē gºrevlerin gerektirdiĵi niteliklere ve mesleklere gºre 

sēnēflara ayērmaktēr. 

             Kariyer:  

             B) Devlet memurlarēna, yaptēklarē hizmetler i­in l¿zumlu bilgilere ve yetiĸme 
ĸartlarēna uygun ĸekilde, sēnēflarē i­inde en y¿ksek derecelere kadar ilerleme imkanēnē 

saĵlamaktēr. 

             Liyakat:  

             C) Devlet kamu hizmetleri gºrevlerine girmeyi, sēnēflar i­inde ilerleme ve 
y¿kselmeyi, gºrevin sona erdirilmesini liyakat sistemine dayandērmak ve bu sistemin eĸit 

imkanlarla uygulanmasēnda Devlet memurlarēnē g¿venliĵe sahip kēlmaktēr. 

             Ķstihdam ĸekilleri: 

             Madde 4 ï (Deĵiĸik:30/5/1974 - KHK-12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 

             Kamu hizmetleri; memurlar, sºzleĸmeli personel, ge­ici personel ve iĸ­iler eliyle 

gºrd¿r¿l¿r. 

             A) Memur:  

             Mevcut kuruluĸ bi­imine bakēlmaksēzēn, Devlet ve diĵer kamu t¿zel kiĸiliklerince 
genel idare esaslarēna gºre y¿r¿t¿len asli ve s¿rekli kamu hizmetlerini ifa ile 

gºrevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasēnda memur sayēlēr. 

             Yukarēdaki tanēmlananlar dēĸēndaki kurumlarda genel politika tespiti, araĸtērma, 
planlama, programlama, yºnetim ve denetim gibi iĸlerde gºrevli ve yetkili olanlar da memur 

sayēlēr. 

             B) Sºzleĸmeli personel: (1)  

             Kalkēnma planē, yēllēk program ve iĸ programlarēnda yer alan ºnemli projelerin 
hazērlanmasē, ger­ekleĸtirilmesi, iĸletilmesi ve iĸlerliĵi i­in ĸart olan, zaruri ve istisnai hallere 
m¿nhasēr olmak ¿zere ºzel bir meslek bilgisine ve ihtisasēna ihtiya­ gºsteren ge­ici iĸlerde, 
Bakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller ­er­evesinde kurumun teklifi ve Devlet 
Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Maliye Bakanlēĵēnca vizelenen pozisyonlarda, mali 
yēlla sēnērlē olarak sºzleĸme ile ­alēĸtērēlmasēna karar verilen ve iĸ­i sayēlmayan kamu hizmeti 

gºrevlileridir.  

              (M¿lga ikinci paragraf: 4/4/2007-5620/4 md.)  

             Ancak, yabancē uyruklularēn; tarihi belge ve eski harflerle yazēlmēĸ arĸiv kayētlarēnē 
deĵerlendirenlerin m¿tercimlerin; terc¿manlarēn; Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnda norm kadro 
sonucu ortaya ­ēkan ºĵretmen ihtiyacēnēn kadrolu ºĵretmen istihdamēyla kapatēlamamasē 
hallerinde ºĵretmenlerin; dava adedinin azlēĵē nedeni ile kadrolu avukat istihdamēnēn gerekli 
olmadēĵē yerlerde avukatlarēnē, (....)(2) kadrolu istihdamēn m¿mk¿n olamadēĵē hallerde tabip 
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veya uzman tabiplerin; Adli Tēp M¿essesesi uzmanlarēnēn; Devlet Konservatuvarlarē sanat­ē 
ºĵretim ¿yelerinin; Ķstanbul Belediyesi Konservatuvarē sanat­ēlarēnēn; bu Kanuna t©bi kamu 
idarelerinde ve dēĸ kuruluĸlarda belirli bazē hizmetlerde ­alēĸtērēlacak personelin de zorunlu 

hallerde sºzleĸme ile istihdamlarē caizdir. (3)(4) 

             (Ek paragraf: 4/4/2007 -5620/4 md.) Sºzleĸmeli personel se­iminde uygulanacak 
sēnav ile istisnalarē, bunlara ºdenebilecek ¿cretlerin ¿st sēnērlarē ile verilecek iĸ sonu 
tazminatē miktarē, kullandērēlacak izinler,  pozisyon unvan ve nitelikleri, sºzleĸme fesih 
halleri, pozisyonlarēn iptali, istihdamēna dair hususlar ile sºzleĸme esas ve usulleri Devlet 
Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca 
belirlenir. (Ek c¿mle: 25/6/2009-5917/47 md.) Bu ĸekilde istihdam edilenler, hizmet 
sºzleĸmesi esaslarēna aykērē hareket etmesi nedeniyle kurumlarēnca sºzleĸmelerinin 
feshedilmesi veya sºzleĸme dºnemi i­erisinde Bakanlar Kurulu kararē ile belirlenen istisnalar 
hari­ sºzleĸmeyi tek taraflē feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yēl ge­medik­e 
kurumlarēn sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda istihdam edilemezler. (5) 

(1) Bu paragrafta yer alan ñkurumun teklifi ¿zerine Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye 
Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸleri alēnarak Bakanlar Kurulunca ge­ici olarak sºzleĸme ile ­alēĸtērēlmasēna 
karar verilen ve iĸ­i sayēlmayan kamu hizmeti gºrevlileridir. (36 ncē maddenin II - Teknik 
Hizmetler Sēnēfēnda belirtilen gºrevlerde yukarēdaki fēkra uyarēnca ­alēĸtērēlanlar i­in, iĸin 
ge­ici ĸartē aranmaz.)ò ibaresi, 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayēlē Kanunun 47 nci maddesiyle 
ñBakanlar Kurulunca belirlenen esas ve usuller ­er­evesinde kurumun teklifi ve Devlet 
Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Maliye Bakanlēĵēnca vizelenen  pozisyonlarda, mali 
yēlla sēnērlē olarak sºzleĸme ile ­alēĸtērēlmasēna karar verilen ve iĸ­i sayēlmayan kamu hizmeti 

gºrevlileridir.ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(2)  Bu arada yer alan "...... bu Kanunun 196 ncē maddesi uyarēnca tesbit edilen 
mahrumiyet yerlerinde" ĸeklindeki ibare 12/2/1982 tarih ve 2595 sayēlē Kanunun 19-a 
maddesi ile y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

(3)  Bu fēkraya; 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesiyle; 
"terc¿manlarēn;" ibaresinden sonra gelmek ¿zere "Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnda norm kadro 
sonucu ortaya ­ēkan ºĵretmen ihtiyacēnēn  kadrolu ºĵretmen istihdamēyla kapatēlamamasē 
hallerinde ºĵretmenlerin;" ibaresi eklenmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

(4) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesiyle bu paragrafda yer alan ñ, 
Bakanlar Kurulunca tespit edilecek esas ve ĸartlarlaò ibaresi madde metninden ­ēkarēlmēĸ, 
ñMilli Savunma Bakanlēĵē ile Jandarma Genel Komutanlēĵēò ibaresi ñbu Kanuna t©bi kamu ida-

relerindeò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸtir. 

(5) 25/6/2009 tarihli ve 5917 sayēlē Kanunun 47 nci maddesiyle; bu paragrafta yer alan ñve 
bu hususlara iliĸkin esas ve usuller Bakanlar Kurulunca kararlaĸtērēlēr.ò ibaresi ñ, pozisyon 
unvan ve nitelikleri, sºzleĸme fesih halleri, pozisyonlarēn iptali, istihdamēna dair hususlar ile 
sºzleĸme esas ve usulleri Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi 
¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.ò ĸeklinde deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

 (Ek fēkra: 5/7/1991 - KHK -  433/1 md.; M¿lga: 27/12/1991 - KHK -  475/11 md.)  

 C) Ge­ici personel: 
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 Bir yēldan az s¿reli veya mevsimlik hizmet olduĵuna Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve 
Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸlerine dayanēlarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gºrevlerde ve 

belirtilen ¿cret ve adet sēnērlarē i­inde sºzleĸme ile ­alēĸtērēlan ve iĸ­i sayēlmayan kimselerdir. 

 (Ek paragraf: 10/9/2014 -6552/66 md.)  ¥zelleĸtirme uygulamalarē sebebiyle iĸ 
akitleri kamu veya ºzel sektºr iĸverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayēlē 
Kanun kapsamēnda diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna nakil hakkē bulunmayan personel de 
bu fēkra kapsamēnda yaĸlēlēk veya malull¿k aylēĵē almaya hak kazanēncaya kadar istihdam 
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayēsē, ºĵrenim durumlarēna gºre ­alēĸma 
ĸartlarē ve bunlara ºdenecek ¿cretler ile diĵer hususlar Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye 
Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸleri ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

 D) Ķĸ­iler: 

 (Deĵiĸik birinci c¿mle: 4/4/2007-5620/4 md.) (A), (B) ve (C) fēkralarēnda belirtilenler 
dēĸēnda kalan ve ilgili mevzuatē gereĵince tahsis edilen s¿rekli iĸ­i kadrolarēnda belirsiz s¿reli 
iĸ sºzleĸmeleriyle ­alēĸtērēlan s¿rekli iĸ­iler ile mevsimlik veya kampanya iĸlerinde ya da or-
man yangēnēyla m¿cadele hizmetlerinde ilgili mevzuatēna gºre ge­ici iĸ pozisyonlarēnda altē 
aydan az olmak ¿zere belirli s¿reli iĸ sºzleĸmeleriyle ­alēĸtērēlan ge­ici iĸ­ilerdir.Bunlar 

hakkēnda bu Kanun h¿k¿mleri uygulanmaz. 

 Dºrt istihdam ĸekli dēĸēnda personel ­alēĸtērēlamayacaĵē: 

 Madde 5 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK -  2/1 md.)  

 Bu Kanuna tabi kurumlar, dºrd¿nc¿ maddede yazēlē dºrt istihdam ĸekli dēĸēnda 

personel ­alēĸtēramazlar. 

B¥L¦M: 2 

¥devler ve Sorumluluklar 

 Sadakat:  

 Madde 6 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/1 md.)  

 Devlet memurlarē,  T¿rkiye Cumhuriyeti  Anayasasēna  ve  kanunlarēna  sadakatla 
baĵlē  kalmak  ve  milletin  hizmetinde T¿rkiye Cumhuriyeti   kanunlarēnē sadakatla 
uygulamak zorundadērlar.Devlet memurlarē bu hususu "Asli Devlet Memurluĵuna" 
atandēktan sonra en ge­ bir ay i­inde kurumlarēnca d¿zenlenecek merasimle yetkili amirlerin 
huzurunda yapacaklarē yeminle belirtirler ve ºzl¿k dosyalarēna konulacak aĸaĵēdaki "Yemin 
Belgesi" ni imzalayarak gºreve baĸlarlar. 

 T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēna, Atat¿rk Ķnkēlap ve Ķlkelerine, Anayasada ifadesi 
bulunan T¿rk Milliyet­iliĵine sadakatla baĵlē kalacaĵēma; T¿rkiye Cumhuriyeti kanunlarēnē 
milletin hizmetinde olarak tarafsēz ve eĸitlik ilkelerine baĵlē kalarak uygulayacaĵēma; T¿rk 
Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve k¿lt¿rel deĵerlerini benimseyip, koruyup bunlarē 
geliĸtirmek i­in ­alēĸacaĵēma; insan haklarēna ve Anayasanēn temel ilkelerine dayanan milli, 
demokratik, laik, bir hukuk devleti olan T¿rkiye Cumhuriyetine karĸē gºrev ve 
sorumluluklarēnē bilerek, bunlarē davranēĸ halinde gºstereceĵime namusum ve ĸerefim 
¿zerine yemin ederim. 

 Tarafsēzlēk ve devlete baĵlēlēk: 
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 Madde 7 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/2 md.)  

 Devlet memurlarē siyasi partiye ¿ye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kiĸi veya 
z¿mrenin yararēnē veya zararēnē hedef tutan bir davranēĸta bulunamazlar; gºrevlerini yerine 
getirirlerken dil, ērk, cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce, felsefi inan­, din ve mezhep gibi ayērēm 
yapamazlar; hi­bir ĸekilde siyasi ve ideolojik ama­lē beyanda ve eylemde bulunamazlar ve 

bu eylemlere katēlamazlar. 

 

Devlet memurlarē her durumda Devletin menfaatlerini korumak mecburiyetindedirler. 
T¿rkiye Cumhuriyeti Anayasasēna ve kanunlarēna aykērē olan, memleketin baĵēmsēzlēĵēnē ve 
b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ bozan T¿rkiye Cumhuriyetinin g¿venliĵini tehlikeye d¿ĸ¿ren herhangi bir 
faaliyette bulunamazlar. Aynē nitelikte faaliyet gºsteren herhangi bir harekete, gruplaĸmaya, 
teĸekk¿le veya derneĵe katēlamazlar, bunlara yardēm edemezler, 

             Davranēĸ ve iĸbirliĵi: 

             Madde 8 ï Devlet memurlarē, resmi sēfatlarēnēn gerektirdiĵi itibar ve g¿vene layēk 
olduklarēnē hizmet i­indeki ve dēĸēndaki davranēĸlarēyla gºstermek zorundadērlar. 

             Devlet memurlarēnēn iĸbirliĵi i­inde ­alēĸmalarē esastēr. 

             Yurt dēĸēnda davranēĸ: 

             Madde 9 ï Devlet memurlarēndan s¿rekli veya ge­ici gºrevle veya yetiĸme, 
inceleme ve araĸtērma i­in yabancē memleketlerde bulunanlar Devlet itibarēnē veya gºrev 

haysiyetini zedeleyici fiil ve davranēĸlarda bulunamazlar. 

             Amir durumda olan devlet memurlarēnēn gºrev ve sorumluluklarē: 

             Madde 10 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/3 md.)  

             Devlet memurlarē amiri olduklarē kuruluĸ ve hizmet birimlerinde kanun, t¿z¿k ve 
yºnetmeliklerle belirlenen gºrevleri zamanēnda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve 
yaptērmaktan, maiyetindeki memurlarēnē yetiĸtirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol 

etmekten gºrevli sorumludurlar. 

             Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eĸitlik i­inde davranēr. Amirlik 

yetkisini kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerde belirtilen esaslar i­inde kullanēr. 

             Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara aykērē emir veremez ve maiyetindeki 
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul 

edemez ve bor­ alamaz. 

             Devlet memurlarēnēn gºrev ve sorumluluklarē: 

             Madde 11 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/4 md.)  

             Devlet memurlarē kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerde belirtilen esaslara uymakla ve 
amirler tarafēndan verilen gºrevleri yerine getirmekle y¿k¿ml¿ ve gºrevlerinin iyi ve doĵru 

y¿r¿t¿lmesinden amirlerine karĸē sorumludurlar. 
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             Devlet memuru amirinden aldēĵē emri, Anayasa, kanun, t¿z¿k ve yºnetmelik 
h¿k¿mlerine aykērē gºr¿rse, yerine getirmez ve bu aykērēlēĵē o emri verene bildirir. Amir 
emrinde israr eder ve bu emrini yazē ile yenilerse, memur bu emri yapmaĵa mecburdur. 

Ancak emrin yerine getirilmesinden doĵacak sorumluluk emri verene aittir. 

             Konusu su­ teĸkil eden emir, hi­bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse 

sorumluluktan kurtulamaz. 

             Acele hallerde kamu d¿zeninin ve kamu g¿venliĵinin korunmasē i­in kanunla 
gºsterilen istisnalar saklēdēr. 

             

     Kiĸisel sorumluluk ve zarar: 

             Madde 12 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/5 md.)  

             Devlet memurlarē, gºrevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine 
teslim edilen Devlet malēnē korumak ve her an hizmete hazēr halde bulundurmak i­in gerekli 

tedbirleri almak zorundadērlar. 

             Devlet memurunun kasēt, kusur, ihmal veya tedbirsizliĵi sonucu idare zarara 

uĵratēlmēĸsa, bu zararēn ilgili memur tarafēndan rayi­ bedeli ¿zerinden ºdenmesi esastēr. 

             Zararlarēn ºdettirilmesinde bu konudaki genel h¿k¿mler uygulanēr. Ancak fiilin 
meydana geldiĵi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun br¿t 
aylēĵēnēn yarēsēnē ge­meyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin 

kurulu kararēna gºre ilgili memurca ºdenir. 

             Kiĸilerin uĵradēklarē zararlar: 

             Madde 13 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/6 md.)  

             (Deĵiĸik birinci fēkra 6/6/1990-3657/1 md.) Kiĸiler kamu hukukuna tabi gºrevlerle 
ilgili olarak uĵradēklarē zararlardan dolayē bu gºrevleri yerine getiren personel aleyhine deĵil, 
ilgili kurum aleyhine dava a­arlar. Ancak, Devlet dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil 
veya muhafaza edilen para ve para h¿km¿ndeki deĵerli kaĵētlarēn ilgili personel tarafēndan 
zimmete ge­irilmesi halinde, zimmete ge­irilen miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden 
Hazine tarafēndan hak sahibine ºdenir. Kurumun, genel h¿k¿mlere gºre sorumlu personele 

r¿cu hakkē saklēdēr. 

                (Ek: 26/3/2002 -4748/3 md.) Ķĸkence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet 
kērēcē muamele su­larē nedeniyle Avrupa Ķnsan Haklarē Mahkemesince verilen kararlar 
sonucunda Devlet­e ºdenen tazminatlardan dolayē sorumlu personele r¿cu edilmesi 
hakkēnda da yukarēdaki fēkra h¿km¿ uygulanēr. 

              12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarēn nevi, miktarlarēnēn tespiti, takibi, 
amirlerin sorumluluklarē ve yapēlacak iĸlemlerle ilgili diĵer hususlar Baĸbakanlēk­a 

d¿zenlenecek yºnetmelikle belirlenir. 

             Mal bildirimi:  
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             Madde 14 ï Devlet memurlarē, kendileriyle, eĸlerine ve velayetleri altēndaki 
­ocuklarēna ait taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarē, alacak ve bor­larē hakkēnda, ºzel kanunda yazēlē 

h¿k¿mler uyarēnca, mal bildirimi verirler. 

             Basēna bilgi veya deme­ verme: 

             Madde 15 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/7 md.)  

             Devlet Memurlarē, kamu gºrevleri hakkēnda basēna, haber ajanslarēna veya radyo 
ve televizyon kurumlarēna bilgi veya deme­ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak 

bakanēn yetkili kēlacaĵē gºrevli illerde valiler veya yetkili kēlacaĵē gºrevli tarafēndan verilebilir. 

             Askeri hizmet ile ilgili bilgiler ºzel kanunlarēn yetkili, kēldēĵē personel dēĸēn da hi­ bir 
kimse tarafēndan a­ēklanamaz.  

             Resmi belge, ara­ ve gere­lerin yetki verilen mahaller dēĸēna ­ēkarēlmamasē ve 

iadesi: 

             Madde 16 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/8 md.)  

             Devlet memurlarē gºrevleri ile ilgili resmi belge ara­ ve gere­leri, yetki verilen 

mahaller dēĸēna ­ēkaramazlar, hususi iĸlerinde kullanamazlar. 

             Devlet memurlarē gºrevleri icabē kendilerine teslim edilen resmi belge, ara­ ve 
gere­leri gºrevleri sona erdiĵi zaman iade etmek zorundadērlar. Bu zorunluluk memurun 
miras­ēlarēna da ĸamildir. 

B¥L¦M: 3 

Genel Haklar 

             Uygulamayē isteme hakkē: 

             Madde 17 ï Devlet memurlarē, bu kanun ve bu kanuna dayanēlarak yayēnlanan 
t¿z¿k ve yºnetmeliklere gºre tayin ve tesbit olunup y¿r¿rl¿kte bulunan h¿k¿mlerin kendileri 

hakkēnda aynen uygulanmasēnē istemek hakkēna sahiptirler. 

             G¿venlik: 

             Madde 18 ï Kanunlarda yazēlē haller dēĸēnda Devlet memurunun memurluĵuna son 

verilmez, aylēk ve baĸka haklarē elinden alēnamaz. 

             Emeklilik:  

             Madde 19 ï Devlet memurlarēnēn, ºzel kanununda yazēlē belirli ĸartlar i­inde, 
emeklilik haklarē vardēr. 

             ¢ekilme: 

             Madde 20 ï Devlet memurlarē, bu kanunda belirtilen esaslara gºre memurluktan 
­ekilebilirler. 

             M¿racaat, ĸikayet ve dava a­ma: 

             Madde 21 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/9 md.)  



 
13 

 

             Devlet memurlarē kurumlarēyla ilgili resmi ve ĸahsi iĸlerinden dolayē m¿racaat; 
amirleri veya kurumlarē tarafēndan kendilerine uygulanan idari eylem ve iĸlemlerden dolayē 

ĸikayet ve dava a­ma hakkēna sahiptirler. 

             M¿racaat ve ĸikayetler sºz veya yazē ile en yakēn amirden baĸlayarak silsile yolu ile 

ĸikayet edilen amirler atlanarak yapēlēr. 

             M¿racaat ve ĸikayetler incelenerek en kēsa zamanda ilgiliye bildirilir. M¿racaat ve 

ĸikayetlerle ilgili esas ve usuller Baĸbakanlēk­a hazērlanacak bir yºnetmelikle d¿zenlenir. 

             Sendika kurma:  

             Madde 22 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK - 2/5 md.; Yeniden d¿zenleme: 12/6/1997 
4275/1 md.)  

             Devlet memurlarē, Anayasada ve ºzel kanununda belirtilen h¿k¿mler uyarēnca 

sendikalar ve ¿st kuruluĸlar kurabilir ve bunlara ¿ye olabilirler. 

             Ķzin 

             Madde 23 ï Devlet memurlarē, bu kanunda gºsterilen s¿re ve ĸartlarla izin hakkēna 

sahiptirler. 

             Kovuĸturma ve yargēlama: 

            Madde 24 ï Devlet memurlarēnēn gºrevleri ile ilgili veya gºrevleri sērasēnda 
iĸledikleri su­lardan dolayē soruĸturma ve kovuĸturma yapēlmasē ve haklarēnda dava a­ēlmasē 
ºzel h¿k¿mlere tabidir. 

 Ķsnat ve iftiralara karĸē koruma: 

 Madde 25 ï Devlet memurlarē hakkēndaki ihbar ve ĸikayetler, garaz veya m¿cerret 
hakaret i­in, uydurma bir su­ isnadē suretiyle yapēldēĵē ve soruĸturma veya yargēlamanēn tabi 
olduĵu kanuni iĸlem sonucunda bu isnat sabit olmadēĵē takdirde, merkezde bu memurun en 
b¿y¿k amiri, illerde valiler, isnatta bulunanlar hakkēnda kamu davasē a­ēlmasēnē Cumhuriyet 
Savcēlēĵēndan isterler. 

B¥L¦M: 4 

Yasaklar 

 Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasaĵē: 

 Madde 26 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/10 md.)  

 (M¿lga birinci fēkra: 13/2/2011-6111/117 md.)  

 Devlet memurlarēnēn kamu hizmetlerini aksatacak ĸekilde memurluktan kasētlē olarak 
birlikte ­ekilmeleri veya gºrevlerine gelmemeleri veya gºrevlerine gelipte Devlet 
hizmetlerinin ve iĸlerinin yavaĸlatēlmasē veya aksatēlmasē sonucunu doĵuracak eylem ve 

hareketlerde bulunmalarē yasaktēr. 

 Grev yasaĵē: 
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 Madde 27 ï Devlet memurlarēnēn greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan 
etmeleri, bu yolda propaganda yapmalarē yasaktēr. 

 Devlet memurlarē, harhangi bir greve veya grev teĸebb¿s¿ne katēlamaz, grevi 

destekliyemez veya teĸvik edemezler. 

 Ticaret ve diĵer kazan­ getirici faaliyetlerde bulunma yasaĵē:(1) 

 Madde 28 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 

 Memurlar T¿rk Ticaret Kanununa gºre (Tacir) veya (Esnaf) sayēlmalarēnē gerektirecek 
bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi m¿esseselerinde gºrev alamaz, ticari m¿messil 
veya ticari vekil veya kollektif ĸirketlerde ortak veya komandit ĸirkette komandite ortak 
olamazlar. (Gºrevli olduklarē kurumlarēn iĸtiraklerinde kurumlarēnē temsilen alacaklarē 
gºrevler hari­). (Ek c¿mle: 8/8/2011-KHK-650/38 md.; Ķptal c¿mle: Anayasa Mahkemesiônin 
18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 , K.: 2012/108 sayēlē Kararē ile.; (é) (1) Yeniden 
d¿zenleme son c¿mle: 2/1/2014-6514/9 md.) Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest 
meslek icrasēnda bulunmak ¿zere ofis, b¿ro, muayenehane ve benzeri yerler a­amaz; 
ger­ek kiĸilere, ºzel hukuk t¿zel kiĸilerine veya kamu kurumu niteliĵindeki meslek 
kuruluĸlarēna ait herhangi bir iĸ yerinde veya vakēf y¿ksekºĵretim kurumlarēnda ­alēĸamaz.    

 (Deĵiĸik ikinci fēkra: 8/8/2011-KHK-650/38 md.; Ķptal ikinci fēkra: Anayasa 
Mahkemesiônin 18/7/2012 tarihli ve E.: 2011/113 K.: 2012/108 sayēlē Kararē ile. (1) Yeniden 
d¿zenleme: 2/1/2014-6514/9 md.) Memurlarēn ¿yesi olduklarē yapē, kalkēnma ve t¿ketim 
kooperatifleri, kamu kurumu niteliĵindeki meslek kuruluĸlarē ve kanunla kurulmuĸ yardēm 
sandēklarēnēn yºnetim, denetim ve disiplin kurullarē ¿yelikleri ile ºzel kanunlarda belirtilen 

gºrevler bu yasaklamanēn dēĸēndadēr. 

 Eĸleri, reĸit olmayan veya mahcur olan ­ocuklarē, yasaklanan faaliyetlerde bulunan 

memurlar bu durumu 15 g¿n i­inde baĵlē olduklarē kuruma bildirmekle y¿k¿ml¿d¿rler, 

 Hediye alma, menfaat saĵlama yasaĵē: 

 Madde 29 ï Devlet memurlarēnēn doĵrudan doĵruya veya aracē eliyle hediye 
istemeleri ve gºrevleri sērasēnda olmasa dahi menfaat saĵlama amacē ile hediye kabul 

etmeleri veya iĸ sahiplerinden bor­ para istemeleri ve almalarē yasaktēr. 

 (Ek fēkra: 25/5/2004-5176/9 md.) Kamu Gºrevlileri Etik Kurulu, hediye alma 
yasaĵēnēn kapsamēnē belirlemeye ve en az genel m¿d¿r veya eĸiti seviyedeki ¿st d¿zey 
kamu gºrevlilerince alēnan hediyelerin listesini gerektiĵinde her takvim yēlē sonunda bu 
gºrevlilerden istemeye yetkilidir. 

 Denetimindeki teĸebb¿sten menfaat saĵlama yasaĵē: 

 Madde 30 ï Devlet memurunun, denetimi altēnda bulunan veya kendi gºrevi veya 
mensup olduĵu kurum ile ilgisi olan bir teĸebb¿sten, doĵrudan doĵruya veya aracē eliyle her 

ne ad altēnda olursa olsun bir menfaat saĵlamasē yasaktēr. 

 Gizli bilgileri a­ēklama yasaĵē: 

 Madde 31 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/11 md.)  
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 Devlet memurlarēnēn kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gºrevlerinden ayrēlmēĸ bile 
olsalar, yetkili bakanēn yazēlē izni olmadēk­a a­ēklamalarē yasaktēr. 

__________ 

(1) Sºzkonusu Ķptal Kararē 1/1/2013 tarihinden baĸlayarak altē ay sonra y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. 
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KISIM -  II  

Sēnēflandērma 

             Sēnēf: 

             Madde 32 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK - 12/7 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 

1897/7 md.)  

             Kadrolarēn tespiti: 

             Madde 33 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 
1897/1 md.)  

             Kadrosuz memur ­alēĸtērēlamaz. 

             Genel ve Katma B¿t­eli kuruluĸlarla bunlara baĵlē dºner sermayeli kuruluĸlar; 
kanunlarla kurulan fonlar, kefalet sandēklarē ve Beden Terbiyesi Bºlge M¿d¿rl¿klerinde 
memur deyimine giren kiĸilere gºrd¿r¿len hizmetlerin gerektirdiĵi gºrevler i­in tespit olunan 
kadrolar Genel Kadro Kanununda gºsterilir. Milli G¿venliĵe iliĸkin kadrolardan gizli kalmasē 

gerekenler hakkēnda bu h¿k¿m uygulanmaz. 

             Ķl ºzel idareleri ve belediyeler ile bunlarēn kurduklarē birliklerin kadrolarē yetkili 

organlarēnca hazērlanarak Ķ­iĸleri Bakanlēĵēnēn onayē ile tamamlanēr. 

             Yukarēdaki fēkrada sºz¿ edilen kadrolarēn kaldērēlmasē veya bu kadrolarda yapēlacak 

deĵiĸiklikler de aynē usule tabidir. 

             Kadrolarēn hazērlanmasē: 

             Madde 34 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/7 md.)  

             Devlet memurlarē i­in kurumlarēnca teklif edilen kadrolar Maliye Bakanlēĵē, Devlet 
Personel Baĸkanlēĵē ve ilgili kurumca birlikte hazērlanēr. 

             1, 2, 3, ve 4 ¿nc¿ derecede kadro ihdas edilebilmesi i­in ayrēca Maliye Bakanlēĵē ile 
Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak Bakanlar Kurulu kararē alēnmasē ĸarttēr. 
(Milli G¿venliĵe iliĸkin kadrolar dairesince hazērlanēr ve ºzel kanununda yazēlē ĸekle uygun 

olarak onanēr.) 

             Kadro cetvelleri:  

             Madde 35 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/8 md.)  

             33 ve 34 ¿nc¿ maddeler uyarēnca hazērlanan kadro cetvellerinde: 

             Her kurum i­in gerekli kadrolarēn sēnēfē, derecesi, unvanē ve adedi gºsterilir. 

             Tesis edilen sēnēflar: 

             Madde 36 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 

1897/1 md.)  

             Bu Kanuna tabi kurumlarda ­alēĸtērēlan memurlarēn sēnēflarē aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

             I -  GENEL ĶDARE HĶZMETLERĶ SINIFI: 
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             Bu Kanunun kapsamēna dahil kurumlarda yºnetim, icra, b¿ro ve benzeri hizmetleri 
gºren ve bu Kanunla tespit edilen diĵer sēnēflara girmeyen memurlar Genel Ķdare Hizmetleri 

sēnēfēnē teĸkil eder. 

             II -  TEKNĶK HĶZMETLER SINIFI: 

                   Bu  Kanunun  kapsamēna  giren  kurumlarda  meslekleriyle  ilgili  gºrevleri  
fiilen  ifa eden ve meri h¿k¿mlere gºre y¿ksek m¿hendis, m¿hendis, y¿ksek mimar, mimar, 
jeolog, hidrojeolog, hidrolog, jeofizik­i, fizik­i, kimyager, matematik­i, istatik­i, yºneylemci 
(Hareket araĸtērmacēsē),  matematiksel  iktisatcē,  ekonomici  ve  benzeri  ile  teknik  
ºĵretmen  okullarēndan  mezun  olup  da,  ºĵretmenlik  mesleĵi dēĸēnda teknik hizmetlerde 
­alēĸanlar, Mimarlēk ve M¿hendislik Fak¿ltesi veya bºl¿mlerinden mezun ĸehir plancēsē, 
y¿ksek ĸehir plancēsē, y¿ksek Bºlge Plancēsē, 3437 ve 9/5/1969 tarih 1177 sayēlē Kanunlara 
gºre t¿t¿n eksperi yetiĸtirilenler ile m¿skirat ve ­ay eksperleri, fen memuru, y¿ksek 
tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede 

mesleki tahsil gºrm¿ĸ bulunanlar, Teknik Hizmetler sēnēfēnē teĸkil eder.(1)(2) 

 III -  SAĴLIK HĶZMETLERĶ VE YARDIMCI SAĴLIK HĶZMETLERĶ SINIFI: 

 Bu sēnēf, saĵlēk hizmetlerinde (Hayvan saĵlēĵē dahil) mesleki eĵitim gºrerek yetiĸmiĸ 
olan tabip, diĸ tabibi, eczacē, veteriner hekim gibi memurlar ile bu hizmet sahasēnda ­alēĸan 
y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ fizikoterapist, tēp teknoloĵu, ebe, hemĸire, saĵlēk memuru, sosyal 
hizmetler m¿tehassēsē, biyolog, pisikolog, diyet­i, saĵlēk muhendisi, saĵlēk fizik­isi, saĵlēk 
idarecisi ile ebe ve hemĸire, hemĸire yardēmcēsē, (Fizik tedavi, laboratuvar, eczacē, diĸ 
anestezi, rºntgen teknisyenleri ve yardēmcēlarē, ­evre saĵlēĵē ve toplum saĵlēĵē teknisyeni 

dahil) saĵlēk savaĸ memuru, hayvan saĵlēk memuru ve benzeri saĵlēk personelini kapsar. 

 (Ek paragraf: 10/7/2003 -4924/11 md.) Bu sēnēfa dahil personel tarafēndan yerine 
getirilmesi gereken hizmetler, l¿zumu halinde bedeli dºner sermaye gelirlerinden ºdenmek 
kaydēyla, Bakanlēk­a tespit edilecek esas ve usullere gºre hizmet satēn alēnmasē yoluyla 

gºrd¿r¿lebilir.  

 IV -  EĴĶTĶM VE ¥ĴRETĶM HĶZMETLERĶ SINIFI: 

 Bu sēnēf, bu Kanun kapsamēna giren kurumlarda eĵitim ve ºĵretim vazifesiyle 

gºrevlendirilen ºĵretmenleri (é) (4) kapsar.(3)(4) 

 V -  AVUKATLIK HĶZMETLERĶ SINIFI:  

 Avukatlēk hizmetleri sēnēfē, ¥zel kanunlarēna gºre avukatlēk ruhsatēna sahip, baroya 

kayētlē ve kurumlarēnē yargē mercilerinde temsil yetkisini haiz olan memurlarē kapsar. 

 VI -  DĶN HĶZMETLERĶ SINIFI: 

 Din hizmetleri sēnēfē, ºzel kanunlarēna gºre ­eĸitli derecelerde dini eĵitim gºrm¿ĸ olan 
ve dini gºrev yapan memurlarē kapsar. 

 VII -  EMNĶYET HĶZMETLERĶ SINIFI:(5) 

 Bu sēnēf, ºzel kanunlarēna gºre ­arĸē ve mahalle bek­isi, polis, komiser muavini, 
komiser, baĸkomiser emniyet m¿fettiĸi, polis m¿fettiĸi, emniyet amiri ve emniyet m¿d¿r¿ ve 

emniyet m¿d¿r¿ sēfatēnē kazanmēĸ emniyet mensubu memurlarē kapsar. (6) 
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 VIII -  YARDIMCI HĶZMETLER SINIFI: 

 Yardēmcē hizmetler sēnēfē, kurumlarda her t¿rl¿ yazē ve dosya daĵētmak ve toplamak, 
m¿racaat sahiplerini karĸēlamak ve yol gºstermek; hizmet yerlerini temizleme, aydēnlatma 
ve ēsētma iĸlerinde ­alēĸmak veya basit iklim rasatlarēnē yapmak; ila­lama yapmak veya 
yaptērmak veya tedavi kurumlarēnda hastalarēn ve hastanelerin temizliĵi ve basit bakēmē ile 
ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere 
yardēmcē mahiyetteki gºrevlerde her kurumun ºzel b¿nyesine gºre ve yine bu mahiyette 
olmak ¿zere ihdasēna l¿zum gºrd¿ĵ¿ yardēmcē hizmetleri ifa ile gºrevli bulunanlardan 4 

¿nc¿ maddenin (D) bendinde tanēmlananlarēn dēĸēnda kalanlarē kapsar. (6) 

 (Ek: 28/3/1988 - KHK - 318/1 md.) Bu sēnēfa dahil personel tarafēndan yerine 
getirilmesi gereken hizmetlerden hizmet yerlerinin ve tedavi kurumlarēnēn 
temizlenmesi,tesisatēn bakēm ve iĸletilmesi ve benzeri nitelikteki hizmetlerin ¿­¿nc¿ 

ĸahēslara ihale yoluyla gºrd¿r¿lmesi m¿mk¿nd¿r. 

 (Ek fēkra:18/5/1994 - KHK - 527/1 md.; M¿lga: 28/2/1995 - 4081/3 md. )  

            IX -  M¦LKĶ ĶDARE AMĶRLĶĴĶ HĶZMETLERĶ SINIFI: 

             Bu sēnēf, valiler ve kaymakamlar ile bu sēfatlarē kazanmēĸ olup Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 

merkez ve iller kuruluĸunda ­alēĸanlarē ve maiyet memurlarēnē kapsar. 

             X -  MĶLLĶ ĶSTĶHBARAT HĶZMETLERĶ SINIFI: 

             Bu sēnēf, Milli Ķstihbarat Teĸkilatē kadrolarēnda veya bu teĸkilat emrinde 
­alēĸtērēlanlardan ºzel kanunlarēnda gºsterilen veya Baĸbakanlēk­a tespit edilen gºrevleri ifa 

edenleri kapsar. 

ORTAK H¦K¦MLER 

             A) Sēnēflarēn ºĵrenim durumlarēna gºre giriĸ ve y¿kselebilecek derece ve 

kademeleri aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

                                                                                             Giriĸ                        Y¿kselinebilecek 

                          ¥ĵrenim durumu                             Derece          Kademe         Derece       Kademe 

 Ķlkokulu bitirenler                                                         15                   1                  7              Son 

Ortaokulu bitirenler                                                       14                   2                   5              Son 

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 

ºĵrenimi bitirenler                                                         14                   3                   5              Son 

Ortaokul ¿st¿ 1 yēl mesleki veya teknik  

ºĵrenimi bitirenler                                                         13                   1                   4              Son 

Ortaokul ¿st¿ 2 yēl mesleki veya teknik  

ºĵrenimi bitirenler                                                         13                   2                   4              Son 

Liseyi bitirenler                                                             13                   3                   3               Son 

Lise dengi mesleki veya teknik ºĵrenimi  
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bitirenler                                                                        12                   2                   3              Son 

Lise veya dengi okullar ¿st¿ 1 yēllēk mesleki  

veya teknik ºĵrenimi bitirenler                                      11                   1                   2                Son 

Lise veya dengi okullar ¿st¿ 2 yēl veya Orta- 

okul ¿st¿ en az 5 yēllēk mesleki veya teknik 

ºĵrenimi bitirenler                                                         10                   1                   2                Son 

Lise veya dengi okullar ¿st¿ 3 yēl teknik veya  

mesleki  ºĵrenimi bitirenler                                           10                   2                   2                Son 

2 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler                            10                   2                   1                Son 

3 yēl s¦reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler                           10                   3                   1                Son 

4 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler                              9                   1                   1                Son 

5 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler                              9                   2                   1                Son 

6 yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenler                              9                   3                   1                Son 

             1 ï Avukatlēk stajēnē a­ēkta iken yapanlara iki, memuriyette iken yapanlara bir 

kademe ilerlemesi uygulanēr. 

             2 ï Dºrt yēl s¿reli y¿ksek ºĵrenimi bitirenlerden y¿ksek m¿hendis, m¿hendis, 
y¿ksek mimar, mimar sēfatēnē almēĸ olanlar ile bunlardan ºĵretmenlik hizmetinde ­alēĸanlar, 
Erkek Teknik Y¿ksek ¥ĵretmen Okulu, Erkek Teknik ¥ĵretmen Okulu ve Devlet Tatbiki 
G¿zel Sanatlar Y¿ksek Okulu mezunlarē, Ķstanbul Devlet G¿zel Sanatlar Akademisi ile 
uygulamalē End¿stri Sanatlarē Y¿ksek Okulu mezunlarē(1), Teknik Eĵitim Fak¿ltesi (Y¿ksek 
Teknik ¥ĵretmen Okulu ve G¿zel Sanatlar Fak¿ltesi, Ķstanbul Devlet Tatbiki G¿zel Sanatlar 
Y¿ksek Okulu) mezunlarē (2), ºĵrenimlerine gºre tesbit edilen giriĸ derece ve kademelerine 

bir derece, 

          3 ï Beĸ yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksek ºĵrenimini bitirenlerden y¿ksek m¿hendis,  
m¿hendis, y¿ksek mimar, mimar sēfatēnē almēĸ olanlar ile bunlardan eĵitim ve ºĵretim 
hizmetinde ­alēĸanlar ºĵrenimlerine gºre tespit edilen giriĸ derece ve kademelerine bir 

derece, 

             4 ï Teknik hizmetler sēnēfēnda gºrev almak ĸartiyle jeolog, jeofizik­i, hidrojeolog, 
hidrolog, jeomorflog, kimyager, fizik­i, matematik­i, istatik­i, yºneylemci (harekat 
araĸtērmacēsē), matematiksel iktisat­ē (Ekonometrici), Erkek Teknik ¥ĵretmen Okulu 
mezunlarē, fen memurlarē, teknikerler ve y¿ksek teknikerler,t¿t¿n ve m¿skirat eksperleri, 
tarēm alet ve makineleri Uzmanlēk Y¿ksek Okulu mezunlarē ile benzeri fen bilimleri ve teknik 
bilimler lisansiyerleri, Mimarlēk ve M¿hendislik Fak¿ltesi veya bºl¿mlerinden mezun olan 
ĸehir plancēsē, y¿ksek ĸehir plancēsē, y¿ksek bºlge plancēsē. Gazi ¦niversitesi Mesleki Eĵitim 
Fak¿ltesi Teknoloji Bºl¿m¿ Ķĸ ve Teknik Anabilim Dalē mezunlarē, Ankara ¦niversitesi Ziraat 
Fak¿ltesi Ev Ekonomisi Y¿ksek Okulu mezunlarē ¿niversitelerin arkeoloji ve sanat tarihi 
bºl¿mlerinin prehistorya, protohistorya ve ºnasya arkeolojisi, klasik arkeoloji anabilim 
dallarēndan mezun olanlar ºĵrenimlerine gºre tespit edilen giriĸ derece ve kademelerine bir 

derece,(1)(2) 
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             5 ï Dºrt yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksek ºĵrenim gºrenlerden tabip, diĸ tabibi, 
veteriner hekim, eczacē ile benzeri saĵlēk bilimleri lisansiyerleri (Hayvan saĵlēĵē dahil) Biyolog 
unvanēna sahip akademik personel giriĸ derece ve kademelerine bir derece eklenmek 

suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alēnērlar.(3) 

             6 ï a) Lise ve dengi okul mezunu olup, ºzel kanunlarē gereĵince sēnava tabi 
tutularak orta dereceli okul ºĵretmenliĵi ehliyetini alanlar ve eĵitim m¿fettiĸliĵi unvanēnē 
kazananlar, mesleki ve teknik ºĵretim okullarē meslek, atelye veya kurs ºĵretmenliĵinde 
gºrevlendirilenler ile ºzel kanunlarēna ya da ºzel kanunlarēn verdiĵi izne dayanēlarak orta 
dereceli okul ºĵretmenliĵine atananlar 11 inci derecenin birinci kademesinden hizmete 
alēnērlar. (4) 

             b) Ortaokul ve dengi, lise ve dengi okullarēn, normal ºĵrenim s¿resinden fazla 
olmasē halinde, baĸarēlē her ºĵrenim yēlē i­in bir kademe ilerlemesi uygulanēr. Bunlardan 
teknik ºĵretim okullarē mezunlarēna, meslekleri ile ilgili gºrevlerde ­alēĸmalarē halinde ayrēca 

bir kademe ilerlemesi daha verilir. 

             7 ï a) Kurumlarēnca a­ēlan ve bir kēsēm gºrevlere atanmada kanuni nitelik olarak 
ĸart koĸulan kurslarē, memurluĵa girmeden ºnce baĸarē ile bitirenler hakkēnda bu meslekleri 
ile ilgili gºrevlerde ­alēĸmēĸ olmak ve 3 kademeyi ge­memek ĸartiyle, bu kurslarda 

ge­irdikleri baĸarēlē s¿relerin her yēlē i­in bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

             b) Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē kuruluĸunda halen gºrevli bulunanlarla yeniden gºreve 
atanacaklardan hafēz olduklarē Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵēnca tespit edilecek bir yºnetmelik 
uyarēnca belirlenenlere bir derece y¿kselmesi verilir. (Lisans ¿st¿ eĵitim sebebiyle verilen 
derece ve kademe ilerlemesi bu fēkra gereĵince verilen derece ilerlemesiyle birlikte 

uygulanamaz.) 

            8 ï a) Emniyet hizmetleri sēnēfēna girenlerden: 

             Ķlkokul, ortaokul ve dengi okullarē bitirenler; ilkokul ve ortaokulu bitirenlerin giriĸ 
derecelerine iki derece, 

             Lise ve dengi okullarē bitirenler, liseyi bitirenler i­in tespit edilen giriĸ derece ve 

kademesine bir derece bir kademe, 

             Y¿ksek ºĵrenimi bitirenler aynē y¿ksek ºĵrenimi bitirenler i­in tespit edilen giriĸ 

derece ve kademesine bir derece. 

             b) Genel Ķdare Hizmetleri sēnēfēna girenlerden Orman Muhafaza Memuru ve 
Baĸmemuru ile G¿mr¿k muhafaza memur ve amirlerine ilkokul ve ortaokul ve lise 
ºĵrenimleri i­in bu kanunda tespit edilen giriĸ derece ve kademelerine bir derece, 

             c) Mesleki ºĵrenim veya kurs gºrmek ve ºzel yarēĸma sēnavēnē baĸarmak suretiyle 
atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi Tutanak M¿d¿rl¿ĵ¿ stenograflarēna ºĵrenim 

giriĸ derece ve kademelerine bir derece, 

             Ķlave edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademelerden hizmete alēnērlar. 

             9 ï Memurluĵa girmeden ºnce veya memuriyetleri sērasēnda y¿ksek ºĵrenim ¿st¿ 
master derecesi almēĸ olanlarla y¿ksek ºĵrenim kurumlarēnda en az bir yēl ilave ºĵrenim 
yaparak lisans ¿st¿ ihtisas sertifikasē alanlara bir kademe ilerlemesi, tēpta uzmanlēk belgesi 
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alanlara, meslekleri ile ilgili ºĵrenim dallarēnda  doktora yapanlara bir derece y¿kselmesi 
uygulanēr. 

             Master derecesini alēp bir kademe ilerlemesinden yararlanan memura, mesleĵi ile 

ilgili ºĵrenim dalēnda doktora yaptēĵē takdirde iki kademe ilerlemesi uygulanēr. 

             10 ï Doktora ¿st¿ ¿niversite do­entliĵi unvanēnē ¿niversitede gºrevli iken 
kazananlara bir derece, diĵer memuriyetlerde iken bu unvanē kazananlara iki kademe 

ilerlemesi uygulanēr. 

               11 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK - 243/1 md.) Mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavēna tabi 
tutulmak suretiyle alēnan; Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk ve baĵēmsēz genel m¿d¿rl¿kler 
m¿fettiĸ yardēmcēlarē ile baĵlē m¿fettiĸ yardēmcēlarē ve Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē m¿fettiĸ 
yardēmcēlarē, Sosyal G¿venlik Kurumu M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, (é) (21) , Baĸbakanlēk Uzman 
Yardēmcēlarē, Adalet Uzman Yardēmcēlarē, Dēĸiĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Ķ­iĸleri Uzman 
Yardēmcēlarē, Mill´ Savunma Uzman Yardēmcēlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzman Yardēmcēlarē, 
¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzman Yardēmcēlarē,(43)Vakēf Uzman Yardēmcēlarē, (22) Tapu 
ve Kadastro Uzman Yardēmcēlarē, (31) (é)(34) ; Devlet Personel Baĸkanlēĵē Devlet Personel 
Uzman Yardēmcēlarē; Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzman Yardēmcēlarē; (25) Baĸbakanlēk 
Y¿ksek Denetleme Kurulu Uzman Yardēmcēlarē; Hazine M¿steĸarlēĵē Bankalar Yeminli 
Murakēp Yardēmcēlarē, Stajyer Hazine Kontrolºrleri, Maiyet memurlarē; Dēĸiĸleri Bakanlēĵē 
meslek memurlarē konsolosluk ve ihtisas memurlarē (30) ; Maliye Bakanlēĵē Vergi M¿fettiĸ 
Yardēmcēlarē, (35) Sigorta Denetleme Uzman Yardēmcēlarē ve Akt¿er Yardēmcēlarē, Bakanlēklar 
merkez kuruluĸu stajyer kontrolºrleri, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­i Yardēmcēlarē, (11) 
(Deĵiĸik: 27/6/1989 - KHK - 375/4 md.)  (é)(40) , (é) (40),(é)(34) , Marka Uzman 
Yardēmcēlarē, Patent Uzman Yardēmcēlarē, (é)(34) , (...) (1) (é)(34) , (é) (35) (é)(40) , 
(é)(34), (é)(34), (é)(34), (é) (20), Sosyal G¿venlik Uzman Yardēmcēlarē, ¢alēĸma Uzman 
Yardēmcēlarē ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzman Yardēmcēlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzman 
Yardēmcēlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzman Yardēmcēlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim 
Uzman Yardēmcēlarē, K¿lt¿r ve Turizm Uzman Yardēmcēlarē, Yazma Eser Uzman Yardēmcēlarē, 
(32) Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzman Yardēmcēlarē, Havacēlēk ve Uzay Teknolojileri Uzman 
Yardēmcēlarē, (41) Denizcilik UzmanYardēmcēlarē, (é)(34), (é) (20),TĶKA Uzman 
Yardēmcēlarē(39), (é)(40) , (é)(40),Maliye Uzman Yardēmcēlarē, Devlet Gelir Uzman 
Yardēmcēlarē, Defterdarlēk Uzman Yardēmcēlarē (40), Vergi Ķstihbarat Uzman Yardēmcēlarē, Gelir 
uzman Yardēmcēlarē, Mali Hizmetler Uzman Yardēmcēlarē, (é)(34), Bakanlēk ve baĵlē 
kuruluĸlarēn A.B. Uzman Yardēmcēlarē, Hazine Uzman Yardēmcēlarē, Dēĸ Ticaret Uzman 
Yardēmcēlarē, Diyanet Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzman Yardēmcēlarē, 
(29)Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē, (26)  Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar 
Uzman Yardēmcēlarē, (27) ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzman 
Yardēmcēlarē,(33)T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzman Yardēmcēlarē, Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarē 
(38)(54) ile Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Planlama Uzman Yardēmcēlarē, Ķstihdam Uzman Yardēmcēlarē, Ķl 
Ķstihdam Uzman Yardēmcēlarē, (44)   Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzman Yardēmcēlarē,(34)  
¢evre ve ķehircilik Uzman Yardēmcēlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzman Yardēmcēlarē,(34) 
Meteoroloji Uzman Yardēmcēlarē,(42)  Sanayi ve Teknoloji Uzman Yardēmcēlarē, (34)  G¿mr¿k 
ve Ticaret Uzman Yardēmcēlarē,(34) Gen­lik ve Spor Uzman Yardēmcēlarē,(34) Gēda, Tarēm ve 
Hayvancēlēk Uzman Yardēmcēlarē,(34) Aile ve Sosyal Politikalar Uzman Yardēmcēlarē,(34) Ķnsan 
Haklarē Uzman Yardēmcēlarē,(50) Savunma Sanayii Uzman Yardēmcēlarē, (36) Basēn ve 
Enformasyon Uzman Yardēmcēlarē,(37) Y¿ksek Kurum Uzman Yardēmcēlarē,(45) Kamu 
Denet­iliĵi Uzman Yardēmcēlarē, (49)  Aile ve Sosyal Politikalar Denet­i Yardēmcēlarē,(34)  
¦r¿n Denetmen Yardēmcēlarē,(34)  Sosyal G¿venlik Denetmen Yardēmcēlarē, (52) Mill´ Eĵitim 
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Uzman Yardēmcēlarē (é) (54),(38) Gen­lik ve Spor Denet­i Yardēmcēlarē,(53) Saĵlēk Uzman 
Yardēmcēlarē ve Saĵlēk Denet­i Yardēmcēlarē,(46) Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzman 
Yardēmcēlarē, Gº­ Uzman Yardēmcēlarē, Ķl Gº­ Uzman Yardēmcēlarē (51) ve Enerji ve Tabii 
Kaynaklar Denet­i Yardēmcēlarē,(48) G¿mr¿k ve Ticaret Denetmen Yardēmcēlarē,(47) Belediye 
M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve NATO POL Tesisleri 
Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ Yardēmcēlarēnēn ºzel yeterlik sēnavē yºnetmeliklerine gºre 
yapēlacak yeterlik sēnavlarēnda baĸarē gºstererek M¿fettiĸliĵe, Kaymakamlēĵa, (é) (21), 
Baĸbakanlēk Uzmanlēĵēna, Adalet Uzmanlēĵēna, Dēĸiĸleri Uzmanlēĵēna, Ķ­iĸleri Uzmanlēĵēna, 
Mill´ Savunma Uzmanlēĵēna, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlēĵēna, ¥zelleĸtirme Ķdaresi 
Baĸkanlēĵē Uzmanlēĵēna, (43) Vakēf Uzmanlēĵēna, (22) Tapu ve Kadastro Uzmanlēĵēna, (31) 
(é)(34) , Devlet Personel Uzmanlēĵēna, Afet ve Acil Durum Yºnetimi Uzmanlēĵēna, (25) 
Bankalar Yeminli Murakēplēĵēna, Vergi M¿fettiĸliĵine,(35) Sigorta Denetleme Uzmanlēĵēna ve 
Akt¿erliĵine, Kontrolºrl¿ĵe, Ķ­iĸleri Bakanlēĵē Dernekler Denet­iliĵine,(11) 
(é)(40),(é)(40),(é)(34), Marka Uzmanlēĵēna, Patent Uzmanlēĵēna, (é)(34), (é)(34), 
(é)(35) (é)(40) , (é)(34), (é)(34), (é)(34), (é) (20) , Sosyal G¿venlik Uzmanlēĵēna, 
¢alēĸma Uzmanlēĵēna, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlēĵēna, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 
Uzmanlēĵēna, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlēĵēna, K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlēĵēna, 
Yazma Eser Uzmanlēĵēna, (32)Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlēĵēna, Havacēlēk ve Uzay 
Teknolojileri Uzmanlēĵēna,(41) Denizcilik Uzmanlēĵēna, (é)(34), (é) (20), TĶKA 
Uzmanlēĵēna(39), (é)(40), (35) Devlet Gelir Uzmanlēĵēna, (é)(40), Maliye  Uzmanlēĵēna,  
Gelir  Uzmanlēĵēna, Mali Hizmetler  Uzmanlēĵēna,  Defterdarlēk Uzmanlēĵēna (40),,  Vergi  
Ķstihbarat Uzmanlēĵēna, (é)(34), bakanlēk ve baĵlē kuruluĸlarēn A.B. Uzmanlēĵēna, Hazine  
Uzmanlēĵēna,  Dēĸ  Ticaret  Uzmanlēĵēna, Diyanet Ķĸleri Uzmanlēĵēna, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu 
Uzmanlēĵēna, (29)Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlēĵēna,(26) Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba 
Topluluklar Uzmanlēĵēna, (27) ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlēĵēna,(33) 
T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Uzmanlēĵēna, Maarif M¿fettiĸliĵine (38) (54), Ķ­iĸleri Bakanlēĵē 
Planlama Uzmanlēĵēna, Ķstihdam Uzmanlēĵēna, Ķl Ķstihdam Uzmanlēĵēna,(44) Kalkēnma 
Bakanlēĵē Planlama Uzmanlēĵēna,(34)   ¢evre ve ķehircilik Uzmanlēĵēna, Orman ve Su Ķĸleri 
Uzmanlēĵēna,(34) Meteoroloji Uzmanlēĵēna,(42)  Sanayi ve Teknoloji Uzmanlēĵēna,(34) 
G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlēĵēna,(34) Gen­lik ve Spor Uzmanlēĵēna,(34) Gēda, Tarēm ve 
Hayvancēlēk Uzmanlēĵēna,(34) Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlēĵēna,(34) Ķnsan Haklarē 
Uzmanlēĵēna,(50) Savunma Sanayii Uzmanlēĵēna,(36) Basēn ve Enformasyon 
Uzmanlēĵēna,(37) Y¿ksek Kurum Uzmanlēĵēna,(45) Kamu Denet­iliĵi Uzmanlēĵēna, (49)  Aile 
ve Sosyal Politikalar Denet­iliĵine,(34) ¦r¿n  Denetmenliĵine,(34)  Sosyal G¿venlik 
Denetmenliĵine, (52)Mill´ Eĵitim Uzmanlēĵēna (é) (54) ,(38) Gen­lik ve Spor 
Denet­iliĵine,(53) Saĵlēk Uzmanlēĵēna ve Saĵlēk Denet­iliĵine,(46)Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Uzmanlēĵēna, Gº­ Uzmanlēĵēna, Ķl Gº­ Uzmanlēĵēna (51) ve Enerji ve Tabii Kaynaklar 
Denet­iliĵine,(48) G¿mr¿k ve Ticaret Denetmenliĵine(47) (...)(1) Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek 
memurluĵu ile konsolosluk ve ihtisas memurluĵunda  (30) ise Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnca sēnavla  
girilmesi ĸart koĸulan bir dereceye atanmalarē sērasēnda ve bir defaya mahsus olmak ¿zere 
haklarēnda ayrēca bir derece y¿kselmesi uygulanēr. 
(2)(3)(4)(5)(6)(7)(8)(9)(10)(11)(12)(13)(14)(15)(16)(17)(18)(19) (20)(21)(22) (23) (24) 
(25)(26)(27)(28)(29 )(30)(31)(32)(33) (34)(35)(36)(37) (38) (39) (40) (41) (42)(43) 

(44)(45) (46)(47)(48)(49)(52)(53)(54)    

 12 ï a) Memuriyete girmeden ºnce veya memurluklarē sērasēnda ortaokul ve dengi 
veya lise ve dengi ºĵrenim ¿zerine hizmet i­i eĵitim sayēlmayan ve ºĵrenim s¿releri en az 
aralēksēz 1 veya 2 ºĵrenim yēlē olan ve kurumlarēnca a­ēlan mesleki kurslarē bitirenler 
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hakkēnda; 1 yēllēk ºĵrenim i­in 1 kademe, 2 yēldan az olmayan ºĵrenim i­in 1 derece 
y¿kselmesi uygulanēr. 

 b) Lise ve dengi okullarē bitirdikten sonra memurluklarē sērasēnda Milli Eĵitim 
Bakanlēĵēnca belli edilen ve kurumlarēnca d¿zenlenen bir yēl s¿reli mesleki hizmet i­i eĵitim 

kurslarēnē tamamlayanlarēn bulunduklarē derece ve kademelere bir kademe ilave edilir. 

 c) Memuriyetleri sērasēnda T¿rkiye ve Ortadoĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿n¿ bitirenlere 
her baĸarēlē ºĵrenim yēlē i­in ºĵrenim s¿releri kadar (2 yēlē ge­memek ĸartiyle) her yēl i­in bir 
kademe ilerlemesi uygulanēr. 

 d) (Ķptal: Anayasa Mahkemesi'nin 16/4/2003 tarih ve E.: 2003/22, K.: 2003/34 sayēlē 
kararē ile.;Yeniden d¿zenleme: 17/9/2004 ï 5234/1 md.) Memuriyette iken veya 
memuriyetten ayrēlarak (87 nci maddeye t©bi kurumlarda ­alēĸanlar dahil) ¿st ºĵrenimi 
bitirenler, aynē ¿st ºĵrenimi tahsile ara vermeden baĸlayan ve normal s¿resi i­inde 
bitirdikten sonra memuriyete giren emsallerinin ulaĸtēklarē derece ve kademeyi aĸmamak 
kaydēyla, bitirdikleri ¿st ºĵrenimin giriĸ derece ve kademesine memuriyette ge­irdikleri 
baĸarēlē hizmet s¿relerinin tamamē her yēl bir kademe, her ¿­ yēl bir derece hesabēyla ilave 
edilmek suretiyle bulunacak derece ve kademeye y¿kseltilirler. 

 B) ¥ĵrenim durumlarē itibariyle (A) bendinde gºsterilen y¿kselinebilecek derece ve 

kademelerden farklē olanlar aĸaĵēda gºsterilmiĸtir. 

 1 ï Lise ve lise dengi mesleki veya teknik ºĵretim gºrenlerden, ºgrenim eksikliĵini 
giderecek hizmet i­i eĵitimden ge­erek, Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan hazērlanacak 
yºnetmelikte belirlenecek esaslara gºre yapēlacak ºzel y¿kselme sēnavlarēnda baĸarē 

gºsterenler 1 inci derecenin son kademesine kadar y¿kselebilirler. 

 2 ï (A) bendinin 12 nci fēkrasēnēn (a) ĸēkkēnda gºsterilenler 3 ¿nc¿ derecenin son 

kademesine kadar y¿kselebilirler. 

 3 ï (Deĵiĸik: 23/12/1988 - KHK - 351/3 md.) Emniyet Hizmetleri Sēnēfē 

mensuplarēndan:(1) 

 a) Emniyet m¿d¿rleri ve bu sēfatē taĸēmakta olan emniyet teĸkilatē mensuplarē ile 
baĸkomiser ve emniyet amirleri dēĸēnda kalanlar 3 ¿nc¿ derecenin son kademesine, 

 b) Baĸkomiser ile emniyet amirleri 2 nci derecenin son kademesine, 

c) (Ek: 22/5/2012 - 6318/43 md.) Yukarēda sayēlanlardan y¿ksekºĵrenimli olanlar 1 inci 

derecenin son kademesine, 

 d) Emniyet m¿d¿rleri ve bu sēfatē taĸēmakta olan emniyet teĸkilatē mensuplarē 1 inci 

derecenin son kademesine, kadar y¿kselebilirler.(1) 

 C) 1 - Teknik hizmetler sēnēfēna girenlerden memurluĵa girmeden ºnce yurt i­inde 
veya yurt dēĸēnda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya ºzel m¿esseselerde ifa 
edenlerle memuriyetten ayrēldēktan sonra bu iĸlerde ­alēĸarak yeniden memuriyete girmek 
isteyenlerin teknik hizmetlerde ge­en s¿resinden bu kanun ve bu kanunun 87 nci 
maddesinde sºz¿ edilen kurumlarda ge­en s¿renin tamamē ve geri kalan s¿renin 3/4 ¿ 
toplamē memuriyette ge­miĸ sayēlarak bu s¿reler her yēlē bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl 

i­in bir derece y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 
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 2 ï Saĵlēk hizmetleri ve yardēmcē saĵlēk hizmetleri sēnēfēna girenlerden memurluĵa 
girmeden ºnce yurt i­inde veya yurt dēĸēnda mesleklerini serbest olarak veya resmi veya 
ºzel kurumlarda yapanlarla, memurluktan ayrēldēktan sonra bu iĸlerde ­alēĸarak yeniden 
memurluĵa girmek isteyenlerin saĵlēk hizmetlerinde ge­en s¿resinden, bu kanun ve bu 
kanunun 87 nci maddesinde sºz¿ edilen kurumlarda ge­en s¿releri ile 196 ncē maddede 
belirtilen ĸekilde tespit edilecek mahrumiyet bºlgelerinde en az 3 yēl ­alēĸanlarēn veya 
­alēĸacak olanlarēn s¿relerinin tamamē ve geri kalan s¿relerinin 3/4 ¿ toplamē memurlukta 
ge­miĸ sayēlarak bu s¿relerin her yēlē i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēlē i­in bir derece 
y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 

 3 ï Avukatlēk hizmetleri sēnēfēna girenlerin memuriyete girmeden ºnce veya 
memurluktan ayrēlarak (é) (1) avukatlēkla ge­irdikleri s¿relerin 3/4 ¿ memuriyette ge­miĸ 
sayēlarak, bu s¿relerin her yēlē bir kademe ilerlemesine ve her ¿­ yēlē bir derece y¿kselmesine 

esas olacak ĸekilde deĵerlendirilir. (1) 

 4 ï Basēn Kartlarē Yºnetmeliĵine gºre, basēn kartēna sahip olmak suretiyle gazetecilik 
yaparak memurluĵa girenlerin; meslekleriyle ilgili gºrevlerde istihdam edilmeleri ĸartiyle, 
fiilen gazetecilik yaparak ge­irdikleri s¿renin 3/4 ¿ fiilen memuriyette ge­miĸ sayēlarak, bu 
s¿renin her yēlē bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēlē bir derece y¿kselmesi verilmek suretiyle 
deĵerlendirilir.  

 5 ï ¥zel okullarda ºĵretmenlik veya yºneticilik yaptēktan sonra Milli Eĵitim Bakanlēĵē 
emrinde memuriyet kabul edenlerin ºzel okullarda ge­en hizmet s¿relerinin 2/3 ¿n¿n her 
yēlē bir kademe ilerlemesine ve her ¿­ yēlē bir derece y¿kselmesine esas olacak ĸekilde 

deĵerlendirilir. 

 Yukarēdaki fēkralara gºre, deĵerlendirilecek hizmet s¿resinden sadece ºzel sektºrde 
ge­en s¿re 12 yēlē ge­emez. 

 Ancak, T. C. Emekli Sandēĵē ve Sosyal Sigortalar kanunlarēna tabi gºrevlerde 

bulunmuĸ olanlarēn kazanēlmēĸ haklarē saklēdēr. 

 Yapēlacak intibak neticesinde ilgililerin girecekleri dereceler ºĵrenim durumlarēna gºre 

y¿kselebilecekleri derecenin son kademe aylēĵēnē ge­emez. 

 6 ï Bu kanunun 4 ¿nc¿ ve 237 nci maddesinin (e) fēkrasēna gºre sºzleĸme ile 
istihdam edilenlerin, memuriyete ge­irilmeleri halinde, sºzleĸmeli olarak ge­irdikleri hizmet 
s¿releri, her yēl i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir derece y¿kselmesi verilmek 

suretiyle deĵerlendirilir. 

 7 ï 2834 ve 2836 sayēlē kanunlara gºre kurulmuĸ olan Tarēm Kredi ve Tarēm Satēĸ 
Kooperatiflerinde ­alēĸanlardan sonradan memuriyete girenlerin bu kooperatiflerde ge­en 
hizmetlerinin 12 yēlē ge­memek ¿zere her yēl i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēlē i­in bir 

derece y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 

 D) Memur iken, giriĸteki ºĵrenim derecelerinden bir ¿st derecedeki ºĵrenimi 
tamamlayanlar, bu ¿st ºĵrenim derecesi i­in 36 ncē maddede yazēlē memuriyete giriĸ 
derecelerinde boĸ kadro bulunduĵu takdirde bu kanunun 68 inci maddesinde yazēlē derece 
y¿kselmesinde s¿re kaydē aranmaksēzēn bu derecedeki gºrevlere atanabilirler. 68 inci 

maddenin (A) bendinin (b) ve (c) fēkralarēndaki h¿k¿mler saklēdēr. 
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 E) Sēnēflarēn  giriĸ  derecelerinin  ileri  kademelerinden  iĸe  baĸlayanlarla  yukarēdaki   
fēkralar   uyarēnca   kendilerine   kademe ilerlemesi uygulananlarēn,   kademe ilerlemesine   
tekab¿l   eden  s¿releri   68  inci  maddede  derece  y¿kselmesi  i­in  gerekli olduĵu 
ºngºr¿len s¿relerin hesabēnda ayrēca deĵerlendirilir. Artan s¿reler ¿st derece ve 

kademedeki kanuni bekleme s¿resinde ge­miĸ sayēlēr. 

 F) (Deĵiĸik birinci fēkra: 24/11/1994 - 4049/8 md.)  Bu kanunla tespit edilen ­eĸitli 
hizmet sēnēflarē mensuplarēndan Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵinde ve T¿rkiye B¿y¿k 
Millet Meclisi Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatēnda asli ve s¿rekli gºrevlerde bulunanlarēn kadro, 
¿nvan, derece ile intibak ve diĵer haklarēnēn tespit ve kullanēlmasē ile ilgili yetkiler 
Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi ile T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi Baĸkanlēk Divanēna 

aittir.(1)(2)  

 Bu kanunla tespit edilen ­eĸitli hizmet sēnēflarēna dahil olup da MĶT M¿steĸarlēĵē 
emrinde ­alēĸan MĶT mensuplarēnēn atama, derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesi ve 

disiplin h¿k¿mleri ile ilgili yetkilerin kullanēlmasēnēn d¿zenlenmesi Baĸbakana aittir. 

 Milli Ķstihbarat hizmetleri sēnēfēna yapēlan atamalarda bu maddenin (A) bendinin (8/a- 
b) fēkralarēndaki derece ve kademe ilerlemesi ile ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

 G) Bu maddede sayēlan sēnēflarēn ve fēkralarēn kapsamēnēn tayininde, benzeri veya 
eĸdeĵer ºĵrenim veya hizmetler; ilgili Bakanlēk veya kuruluĸun teklifi ¿zerine alakalē ºĵretim 
kurumu ile Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn muadelet tevsiki ve Maliye Bakanlēĵē ile Devlet Personel 
Baĸkanlēĵēnēn m¿talaasē alēnarak Bakanlar Kurulunca tespit olunur. 

 Y¿kselinebilecek derecenin ¿st¿nde bir dereceye y¿kselme: (3) 

 Madde 37 ï (Yeniden d¿zenleme 29/11/1984 - KHK - 243/2 md.)  

 Bu kanun h¿k¿mlerine gºre ºĵrenim durumlarē, hizmet sēnēflarē ve gºrev unvanlarē 
itibariyle azami y¿kselebilecekleri derecelerin dºrd¿nc¿ kademesinden aylēk almaya hak 
kazanan ve son sekiz yēllēk s¿re i­inde herhangi bir disiplin cezasē almayanlarēn kazanēlmēĸ 

hak aylēklarē kadro ĸartē aranmaksēzēn bir ¿st dereceye y¿kseltilir.  

 Kademe: 

 Madde 38 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

 Sēnēf dēĸēnda kadro ihdas edilemiyeceĵi: 

 Madde 39 ï Bu kanuna tabi kurumlarda sēnēflar dēĸēnda memurluk kadrolarē ihdas 

edilemez. 

 Memuriyete giriĸte yaĸ: 

 Madde 40 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/11 md.)  

 Genel olarak 18 yaĸēnē tamamlēyanlar Devlet memuru olabilirler. 

 Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yaĸēnē doldurmuĸ olmak ve T¿rk 
Medeni Kanununun 12 nci maddesine gºre kazai r¿ĸt kararē almak ĸartiyle Devlet 

memurluklarēna atanabilirler. 

 Sēnēflandērmada ºĵrenim unsuru: 



 
26 

 

 Madde 41 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 
md.) 

 Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarēndan istekli 
bulunmadēĵē takdirde ilkokulu bitirenlerin de alēnmasē caizdir. Bir sēnēfta belli gºrevlere 
atanabilmek veya bu gºrevlerde belli derecelere y¿kselebilmek i­in, kuruluĸ kanunlarē veya 
bu kanun ve kuruluĸ kanunlarēna dayanēlarak ­ēkarēlacak yºnetmelikler ile iĸin gereĵine gºre 
daha y¿ksek ºĵrenim dereceleri veya muayyen fak¿lte, okul veya ºĵrenim dallarēnē veya 
meslek i­i veya meslekle ilgili eĵitim programlarēnē bitirmiĸ olmak veya yabancē dil bilmek 

gibi ĸartlar konulabilir. 

 Yetiĸme ve deneme s¿resi: 

 Madde 42 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/13 md.)  

 Gºstergeler: 

 Madde 43 ï (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/1 md.)  

 Bu Kanuna tabi kurumlarēn kadrolarēnda bulunan personelin aylēk ve ek gºstergeleri 

aĸaĵēda gºsterildiĵi ĸekilde tespit edilir:  

 A) Aylēk Gºstergesi: B¿t¿n sēnēflar itibariyle her derece ve kademenin aylēklarēnēn 
hesaplanmasēna esas teĸkil edecek Aylēk Gºsterge Tablosu aĸaĵēdaki I Numaralē Cetvelde 

gºsterilmiĸtir. 

 I Numaralē Cetvel 

 AYLIK G¥STERGE TABLOSU (1)  

 Kademeler                                                                                                                                     

 Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

 

 1 1320 1380 1440 1500 ï ï ï ï ï 

 2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 ï ï ï 

 3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 ï 

 4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265 

 5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110 

 6 760 785 810 835 865 895 915 950 985 

 7 705 720 740 760 785 810 835 865 895 

 8 660 675 690 705 720 740 760 785 810 

 9 620 630 645 660 675 690 705 720 740 

 10 590 600 610 620 630 645 660 675 690 
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 11 560 570 580 590 600 610 620 630 645 

 12 545 550 555 560 570 580 590 600 610 

 13 530 535 540 545 550 555 560 570 580 

 14 515 520 525 530 535 540 545 550 555 

 15 500 505 510 515 520 525 530 535 540 

ðððððððððð 

(1)Bu tablodaki gºsterge rakamlarē 10/4/1989 tarih ve 366 sayēlē KHK'nin 1 inci maddesi ile 

deĵiĸtirilmiĸ ve metne iĸlenmiĸtir. 

B) (Deĵiĸik: 9/4/1990 - KHK - 418/2 md.; iptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, 
K. 1992/6 sayēlē Kararē ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/2 md.) Ek Gºsterge: 
Bu Kanuna tabi kurumlarēn kadrolarēnda bulunan personelin aylēklarē; hizmet sēnēflarē, gºrev 
t¿rleri ve aylēk alēnan dereceler dikkate alēnarak bu kanuna ekli I ve II sayēlē cetvellerde 
gºsterilen ek gºsterge rakamlarēnēn eklenmesi suretiyle hesaplanēr. II sayēlē cetvelde yer 
alan unvanlarda deĵiĸiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave etmeye Bakanlar Kurulu 

yetkilidir.  

 Bu ek gºstergeler, ilgililerin belirtilen sēnēf ve gºrevlerde bulunduklarē s¿rece 
ºdemelere esas alēnēp, terfi bakēmēndan kazanēlmēĸ hak sayēlmaz. Kurumlarēn 1,2,3 ve 4 
¿nc¿ dereceli kadrolarēna atananlara uygulanacak ek gºstergeler, ilgililerin daha ºnce 
bulunmuĸ olduklarē kariyerleri ile ilgili sēnēf  veya ekli I sayēlē Cetvelin Genel Ķdare Hizmetleri 
Sēnēfē (g) bºl¿m¿nde belirtilen gºrevlerde kazanēlmēĸ hak aylēk derecelerine gºre 
alabilecekleri ek gºstergelerden d¿ĸ¿k olamaz. 

 (Deĵiĸik: 23/2/1995 - KHK - 547/7 md.)  

 Baĸbakanlēk Y¿ksek Denetleme Kurulu Baĸkan ve ¦yelikleri,Milli Eĵitim Bakanlēĵē 
Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkan ve ¿yelikleri,Bayēndērlēk ve Ķskan Bakanlēĵē Y¿ksek Fen 
Kurulu Baĸkan ve ¦yelikleri, M¿ĸavir ve 1'inci dereceden uzman ¿nvanlē kadrolara 
atananlara bu kadrolarda bulunduklarē s¿rece daha ºnce almēĸ olduklarē en y¿ksek ek 
gºsterge ¿zerinden ºdeme yapēlēr. 

 Kadrolarē Milli Ķstihbarat Hizmetleri Sēnēfēna dahil olanlara, bu maddede gºsterilen 
emsallerini ge­memek ¿zere Baĸbakan tarafēndan tespit edilecek ek gºsterge rakamlarē 

uygulanēr. 

 ¢alēĸma yaĸ hadleri: 

 Madde 44 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/15 md.)  

 Memurun baĸka sēnēfta ve derecesinin altēnda bir gºrevde ­alēĸtērēlmēyacaĵē: 

 Madde 45 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

 Hi­ bir memur sēnēfēnēn dēĸēnda ve sēnēfēnēn i­indeki derecesinin altēnda bir derecenin 

gºrevinde ­alēĸtērēlamaz.  
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 (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/2 md.) 5 inci ve daha aĸaĵē derecelerdeki kadrolara, 
derece y¿kselmesi i­in gerekli nitelikleri haiz memur bulunmamasē hallerinde, 36 ncē 
maddede belirtilen ºĵrenim durumlarē itibariyle tespit olunan y¿kselinebilecek dereceyi 
aĸmamak ve karĸēlēk gºsterilecek kadro derecesi kazanēlmēĸ hak aylēk derecelerinin ¿­ ¿st 
derecesinden fazla olmamak kaydēyla, bu dereceler karĸēlēk gºsterilerek, kendi derecesi ile 
aynē sēnēftan memur atanmasē m¿mk¿nd¿r. 

 Bu gibiler, iĸgal ettikleri kadroda kazanēlmēĸ derece ve kademelerinin aylēĵēnē almaya 
devam ederler ve kazanēlmēĸ aylēklarēndaki kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesi genel 

esaslara gºre yapēlēr. Karĸēlēk gºsterilen kadrolar, ilgililer i­in kazanēlmēĸ hak teĸkil etmez. 
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KISIM -  III  

Devlet Memurluĵuna Alēnma 

B¥L¦M:1 

Usul  

 Atama yapēlacak boĸ kadrolarēn bildirilmesi: 

 Madde 46 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/12 md.)  

 Bakanlēklar ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē (Milli Ķstihbarat Teĸkilatē M¿steĸarlēĵē 
hari­), personel atamasēna l¿zum gºrd¿kleri boĸ kadrolarēn sayēlarēnē, sēnēf ve derecelerini 
belirterek Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirirler. 

 Duyurma: 

 Madde 47 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/13 md.)  

 Devlet Personel Baĸkanlēĵē atama yapēlacak boĸ kadrolarēn sēnēf ve derecelerini, 
kadrolarēn bulunduklarē kurum ve yerlerini, kadrolara alēnacak personel sayēlarēnē, alēnacak 
personelin genel ve ºzel ĸartlarēnē, en son baĸvurma tarihini, baĸvurulacak mercileri, sēnav 
yerlerini ve zamanlarēnē ve gerek gºr¿len diĵer bilgileri baĸvurma s¿resinin bitiminden en az 
15 g¿n ºnce Resmi Gazete, radyo, televizyon ve ¿lke ­apēnda tirajē y¿ksek gazetelerden 

asgari biri ve uygun gºr¿lecek diĵer ara­lar ile duyurur. 

 Sēnavsēz atama yapēlacak yerlere kadro adedinden fazla istekli bulunduĵu takdirde 

a­ēlacak sēnavēn g¿n ve yeri yukarēdaki ĸartlara uygun olarak ayrēca duyurulur. 

B¥L¦M: 2 

ķartlar 

 Genel ve ºzel ĸartlar: 

 Madde 48 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/14 md.)  

 Devlet memurluĵuna alēnacaklarda aĸaĵēdaki genel ve ºzel ĸartlar aranēr. 

 A) Genel ĸartlar: 

 1. T¿rk Vatandaĸē olmak,(1) 

 2. Bu Kanunun 40 ncē maddesindeki yaĸ ĸartlarēnē taĸēmak, 

 3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki ºĵrenim ĸartlarēnē taĸēmak, 

 4. Kamu haklarēndan mahrum bulunmamak, 

5. (Deĵiĸik: 23/1/2008-5728/317 md.) T¿rk Ceza Kanununun 53 ¿nc¿ maddesinde belirtilen 
s¿reler ge­miĸ olsa bile; kasten iĸlenen bir su­tan dolayē bir yēl veya daha fazla s¿reyle 
hapis cezasēna ya da affa uĵramēĸ olsa bile devletin g¿venliĵine karĸē su­lar, Anayasal 
d¿zene ve bu d¿zenin iĸleyiĸine karĸē su­lar, (é)(1) zimmet, irtik©p, r¿ĸvet, hērsēzlēk, 
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dolandērēcēlēk, sahtecilik, g¿veni kºt¿ye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karēĸtērma, edimin 
ifasēna fesat karēĸtērma, su­tan kaynaklanan malvarlēĵē deĵerlerini aklama veya ka­ak­ēlēk 

su­larēndan mahk¾m olmamak. (1) 

 6. Askerlik durumu itibariyle;  

 a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, 

 b) Askerlik ­aĵēna gelmemiĸ bulunmak, 

 c) Askerlik ­aĵēna gelmiĸ ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmēĸ yahut ertelenmiĸ 

veya yedek sēnēfa ge­irilmiĸ olmak, 

 7. 53 ¿nc¿ madde h¿k¿mleri saklē kalmak kaydē ile gºrevini devamlē yapmasēna engel 

olabilecek (é)(2) akēl hastalēĵē (é)(2) bulunmamak. 

 B) ¥zel ĸartlar: 

 1. Hizmet gºreceĵi sēnēf i­in 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen ºĵretim ve eĵitim 

kurumlarēnēn birinden diploma almēĸ olmak, 

 2. Kurumlarēn ºzel kanun veya diĵer mevzuatēnda aranan ĸartlarē taĸēmak. 

 Sēnavlara katēlma: 

 Madde 49 ï (Yeniden d¿zenleme: 12/5/1982 - 2670/15 md.)  

 (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/5 md.) Duyurulan Devlet kamu hizmet ve 
gºrevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, belirlenen ĸartlarē yerine getirerek 

baĸvurularēnē yaparlar. 

 Devlet kamu hizmet ve gºrevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen ĸartlarē haiz 
bulunmayanlar bu sēnavlara katēlamazlar ve bu husus baĸvurulan merciler tarafēndan 

kendilerine bir yazē ile bildirilir. 

 Sēnav ĸartē: 

 Madde 50 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/6 md.) 

 Devlet kamu hizmet ve gºrevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarēn a­ēlacak 
Devlet memurluĵu sēnavlarēna girmeleri ve sēnavē kazanmalarē ĸarttēr. 

 Sēnavlarēn yapēlmasēna dair usul ve esaslar ile sēnava tabi tutulmadan girilebilecek 
hizmet ve gºrevler ve bunlarēn tabi olacaĵē esaslar Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca 

hazērlanacak bir genel yºnetmelikle d¿zenlenir. 

 (M¿lga ¿­¿nc¿ fēkra: 13/2/2011 -6111/99 md.)  

 (Ek: 30/5/1997 - KHK - 572/14 md.; M¿lga dºrd¿nc¿ fēkra: 13/2/2011-6111/99 md. )  

 Sēnav sonu­larē: 

 Madde 51 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/7 md.) 
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 Sēnav sonu­larē, ilgili kurumda teĸkil edilen sēnav komisyonlarēnēn sorumluluĵunda 
belirlenecek baĸarēlē olanlarēn isimleri baĸarē sēralarēna gºre ilan edilir ve yazē ile de ilgililere 

bildirilir.  

 Ķlan edilen sēnav sonu­larē m¿teakip sēnav tarihine kadar ge­erlidir. 

 Kurumlarēn memur ihtiya­larēnē karĸēlama ĸekli: 

 Madde 52 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/18 md.)  

 Kurumlarēn memur ihtiya­larē yayēnlanan sēnav sonu­larēnda belirlenen baĸarē sērasēna 

gºre ilgili kurumlarca atama yapēlmak suretiyle karĸēlanēr. 

 M¿teakip sēnav dºnemine kadar kurumlarēn acil ihtiya­larē; sēnavlara girip kazanmēĸ 
ancak yeterli kadro olmamasē nedeni ile atamasē yapēlamayanlardan; yayēnlanan baĸarē 
sērasēna gºre karĸēlanabilir. 

 Yapēlan atamalar, ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. 

 Engelli personel ­alēĸtērma y¿k¿ml¿l¿ĵ¿: (1)(2) 

 Madde 53 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/99 md.)  

Kurum ve kuruluĸlar bu Kanuna gºre ­alēĸtērdēklarē personele ait kadrolarda % 3 oranēnda 
engelli ­alēĸtērmak zorundadēr. % 3ô¿n hesaplanmasēnda ilgili kurum veya kuruluĸun (yurtdēĸē 

teĸkilat hari­) toplam dolu kadro sayēsē dikkate alēnēr. (2) 

Engelliler i­in sēnavlar, ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i­in a­ēlan sēnavlardan ayrē 
zamanlē olarak, engelli kontenjanē a­ēĵē bulunduĵu s¿rece engel gruplarē ve eĵitim durumlarē 
itibarēyla sēnav sorusu hazērlanmak ve ulaĸēlabilirliklerini saĵlamak suretiyle merkezi olarak 

yapēlēr veya yaptērēlēr. (2) 

Engelli personel ­alēĸtērma y¿k¿ml¿ĵ¿n¿n yerine getirilmesinin takip ve denetimi ile 
engellilerin Devlet memurluĵuna yerleĸtirilmesinden Devlet Personel Baĸkanlēĵē sorumludur. 
Engelli a­ēĵē bulunan kamu kurum ve kuruluĸlarē bir sonraki yēl i­in alēm yapacaklarē 
engellilere iliĸkin taleplerini her yēlēn Ekim ayēnēn sonuna kadar Devlet Personel Baĸkanlēĵēna 
bildirmek zorundadēr. Devlet Personel Baĸkanlēĵē kurum ve kuruluĸlarēn bildirimi ¿zerine, 

engelli kontenjanlarēna yerleĸtirme yapabilir veya yaptērabilir. (2) 

Engellilerin memurluĵa alēnma ĸartlarēna, merkezi sēnav ve yerleĸtirmenin yapēlmasēna, 
eĵitim durumu ve engel gruplarē dikkate alēnarak kura usul¿ ile yapēlacak yerleĸtirmelere, 
engellilerin gºrevlerini y¿r¿tmelerinde hangi yardēmcē ara­ ve gere­lerin kurumlarēnca temin 
edileceĵine, kamu kurum ve kuruluĸlarēnca engelli personel istihdamē ile ilgili istatistiksel 
verilerin bildirilmesine iliĸkin usul ve esaslar ile diĵer hususlar ¥z¿rl¿ler Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn 
gºr¿ĸ¿ alēnarak Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak yºnetmelikle d¿zenlenir. (2) 

B¥L¦M: 3 

Adaylēk 

 Adaylēĵa kabul edilme: 

 Madde 54 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/19 md.)  
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 Sēnavlarda baĸarēlē olanlardan Devlet memurluĵuna girmek isteyenler baĸarē 
listesindeki sēraya ve 47 nci maddeye gºre ilan edilen kadro sayēsē kadar, kurumlarēnca 

memur adayē olarak atanērlar. 

 Aday olarak atanmēĸ Devlet memurunun adaylēk s¿resi bir yēldan az iki yēldan ­ok 

olamaz ve bu s¿re i­inde aday memurun baĸka kurumlara nakli yapēlamaz. 

 Adaylarēn yetiĸtirilmesi: 

 Madde 55 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/20 md.)  

 Aday olarak atanan memurlarēn ºnce b¿t¿n memurlarēn ortak vasēflarē ile ilgili temel 
eĵitime, bilahara sēnēflarē ile ilgili hazērlayēcē eĵitime ve staja tabi tutulmalarē ve Devlet 
memuru olarak atanabilmeleri i­in baĸarēlē olmalarē ĸarttēr. 

 Temel eĵitim ile hazērlayēcē eĵitim aynē kurumda yapēlēr. 

 Eĵitim s¿releri, programlarē, deĵerlendirme esaslarē ve hangi kurumlarēn 
sorumluluĵunda yapēlacaĵē ve diĵer hususlar Baĸbakanlēk­a hazērlanacak bir yºnetmelikle 

d¿zenlenir. 

 Adaylēk devresi i­inde gºreve son verme: (1) 

 Madde 56 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/21 md.)  

 Adaylēk s¿resi i­inde temel ve hazērlayēcē eĵitim ve staj devrelerinin her birinde 
baĸarēsēz olanlarla adaylēk s¿resi i­inde hal ve hareketlerinde memuriyetle baĵdaĸmēyacak 
durumlarē, gºreve devamsēzlēklarē tespit edilenlerin disiplin amirlerinin teklifi ve atamaya 

yetkili amirin onayē ile iliĸkileri kesilir. 

 Ķliĸkileri kesilenler ilgili kurumlarca derhal Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. 

 Adaylēk s¿resi sonunda baĸarēsēzlēk:  

 Madde 57 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/22 md.)  

 (Deĵiĸik birinci fēkra: 10/9/2014 - 6552/67 md.) Adaylēk s¿resi i­inde aylēktan kesme 
veya kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasē almēĸ olanlarēn disiplin amirlerinin teklifi ve 
atamaya yetkili amirin onayē ile iliĸikleri kesilir. Ķliĸikleri kesilenler ilgili kurumlarca derh©l 
Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir.  

 Adaylēk devresi i­inde veya sonunda, 56 ncē ve bu madde h¿k¿mlerine gºre iliĸikleri 

kesilenler (saĵlēk nedenleri hari­) 3 yēl s¿re ile Devlet memurluĵuna alēnmazlar. 
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KISIM -  IV  

Hizmet ķartlarē ve ķekilleri 

B¥L¦M: 1 

Atanma  

 Asli memurluĵa atanma: (1) 

 Madde 58 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/23 md.)  

 Adaylēk devresi i­inde eĵitimde baĸarēlē olan adaylar disiplin amirlerinin teklifi ve 
atamaya yetkili amirin onayē ile onay tarihinden ge­erli olmak ¿zere asli memurluĵa 
atanērlar. 

 Asli memurluĵa ge­me tarihi adaylēk s¿resinin sonunu ge­emez. 

 Ķstisnai memurluklar: 

 Madde 59ï(Deĵiĸik: 30/5/1974-KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975-1897/1 md.)  

 (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK - 243/8 md.) Cumhurbaĸkanlēĵē Genel Sekreterliĵi ile 
T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisinin memurluklarēna, Bakan Yardēmcēlēklarēna,(14) Baĸbakan 
Baĸm¿ĸaviri(2), (..)(3) Savunma Sanayii M¿steĸarlēĵēna ait M¿steĸar, M¿steĸar Yardēmcēsē, 
I.Hukuk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē ve M¿ĸavir Avukat kadrolarēna, (15) Toplu Konut (...) (4) 
Ķdaresi Baĸkanlēĵēna ait Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē, Hukuk M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē, Uzman, 
Uzman Yardēmcēsē, M¿ĸavir Avukat ve ķube M¿d¿rleri (Uzman)(4), Baĸbakan 
M¿ĸavirliklerine, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵēnda Baĸkan, Baĸkan Yardēmcēsē, Baĸkanlēk 
M¿ĸaviri, Daire Baĸkanē, Proje Grup Baĸkanē ve Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine(5) 
Baĸbakanlēk ve Bakanlēk M¿ĸavirlikleriyle Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliklerine, 
Baĸbakanlēk Basēn M¿ĸavirliĵine, T¿rkiye Ķstatistik Kurumu Basēn ve Halkla Ķliĸkiler 
M¿ĸavirliĵine, (é)(14) Avrupa Birliĵi Bakanlēĵē Baĸkanlēklarēna (Ķdari Hizmetler Baĸkanlēĵē 
hari­), (9)(14) Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē Baĸkan Yardēmcēsē, 
Baĸkanlēk M¿ĸaviri, Basēn M¿ĸaviri ve Hukuk M¿ĸaviri, (10) Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnda Basēn 
ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵine,  Bakanlar Kurulu Sekreterliĵine, Milli Savunma Bakanlēĵē ile 
T¿rk Silahlē Kuvvetleri kadrolarēnda veya kadro a­ēklamalar bºl¿m¿nde ºzel nitelikli olarak 
gºsterilen gºrev yerlerine, ¥zel Kalem M¿d¿rl¿klerine, Valiliklere, B¿y¿kel­iliklere, 
El­iliklere, Daimi Temsilciliklere, Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Stratejik Araĸtērmalar Merkezi 
Baĸkanlēĵēna, (12) dēĸ kuruluĸlarda ­alēĸma m¿ĸavirlikleri nezdinde gºrevlendirilecek sendika 
uzmanlēklarēna, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu ¦yeliklerine, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Baĸkanlēk 
M¿ĸaviri (4 adet), Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviri, (11)Milli 
Ķstihbarat Teĸkilatē memurluklarēna, Milli G¿venlik Kurulu Genel Sekreterliĵi M¿ĸavirliklerine, 
Hukuk M¿ĸavirliĵine ve Genel Sekreter Sekreterliĵine, ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi 
Baĸkanlēĵēnda Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi ve Baĸkanlēk M¿ĸavirliĵine, (16) Anayasa 
Mahkemesi Basēn M¿ĸavirliĵine,(13) bu Kanunun atanma, sēnavlar, kademe ilerlemesi ve 
dereceye y¿kselmesine iliĸkin h¿k¿mleriyle baĵlē olmaksēzēn tahsis edilmiĸ derece aylēĵē ile 
memur atanabilir.Dēĸiĸleri Bakanlēĵē Hukuk M¿ĸavirlikleri ile Devlet Konservatuvarēnda 
gºrevlendirilecek uluslararasē ¿n yapmēĸ ¿st¿n yeteneklere sahip Devlet sanat­ēlarēnēn, 
olimpiyat ĸampiyonluĵu veya olimpik spor dallarēndan birinde b¿y¿kler kategorisinde birden 
fazla D¿nya ĸampiyonluĵu kazananlar arasēndan atanacak spor m¿ĸavirlerinin(6) atama ve 

ilerlemelerinde de bu h¿k¿mler uygulanēr.(6)(7)(8)(9)(10)(12)(13)(14)(15)(16) 
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 Birinci fēkrada sayēlan memurlarēn bulunduklarē bu kadrolar emeklilik aylēĵēnēn 
hesabēnda ve diĵer memurluklara naklen atanmalarēnda herhangi bir sēnēf i­in kazanēlmēĸ 
hak sayēlmaz. Bu gºrevlerde bulunan memurlarēn emeklilik kēdemleri y¿r¿mekte devam 

eder. 

 (Son fēkra m¿lga: 11/9/1987 - KHK 276/13 md.; Aynen kabul: 24/2/1988 - 3409/13 

md.)  

 Ķstisnai memurluklara atanmada aranacak ĸartlar: 

 Madde 60 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

 Ķstisnai Devlet memurluklarēna 48 inci maddede yazēlē genel ĸartlarē taĸēyan 
kimselerden atanmalar yapēlabilir. 

 Kuruluĸ kanunlarēndaki ºzel h¿k¿mler saklēdēr. 

 Ancak, Devlet sanat­ēlarēnda aranacak nitelikler bir yºnetmelikle belirtilir. Dēĸiĸleri 
Bakanlēĵē Hukuk M¿ĸavirliĵine atanabilmek i­in ise, bir yabancē dili ­ok iyi bilmek ve ºzel 

yºnetmeliĵinde belirtilecek diĵer nitelikleri taĸēmak ĸarttēr. 

 Ķstisnai memurluklara atananlara bu Kanunun uygulanacak h¿k¿mleri: 

 Madde 61 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen Kabul: 15/5/1975-1897/1 md.)  

 60 ēncē madde gereĵince istisnai memurluklara atananlar hakkēnda bu Kanunun 
atanma, sēnavlar, kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesi dēĸēnda kalan b¿t¿n h¿k¿mleri 
uygulanēr. 

 Ancak istisnai bir memuriyet kadrosuna atananlar, atandēklarē kadronun derece 
aylēĵēnēn ilk kademesini kazanēlmēĸ hak olarak elde ettikleri tarihten itibaren, haklarēnda bu 

kanunun kademe ilerlemesi ve derece y¿kselmesine dair h¿k¿mleri uygulanēr. 

 ķu kadar ki, Baĸbakanlēk ve Bakanlēklar ºzel kalem m¿d¿rl¿klerine, valiliklere, 
b¿y¿kel­iliklere, el­iliklere, daimi temsilciliklere atananlarēn, atandēklarē derecelerde 
ge­irdikleri s¿reler, kazanēlmēĸ hak sayēlmamak ĸartiyle, kademe ilerlemesinde (¿st dereceye 

atanmalarē halinde 161 inci maddenin A bendi uyarēnca) deĵerlendirilir. 

 Atamalarda gºrev yerine hareket ve iĸe baĸlama s¿resi: 

 Madde 62 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

 Ķlk defa veya yeniden veyahut yer deĵiĸtirme suretiyle; 

 a) Aynē yerdeki gºrevlere atananlar atama emirlerinin kendilerine tebliĵ g¿n¿n¿, 

 b) Baĸka yerdeki gºrevlere atananlar, atama emirlerinin kendilerine tebliĵ tarihinden 

itibaren 15 g¿n i­erisinde o yere hareket ederek belli yol s¿resini, 

 Ķzleyen iĸ g¿n¿ i­inde iĸe baĸlamak zorundadērlar. Savaĸ ve olaĵan¿st¿ hallerde bu 

s¿re Bakanlar Kurulu Kararē ile kēsaltēlabilir. 

 Yukarēdaki s¿reler; 
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 1 - Kanuni izinlerin kullanēlmasē veya ge­ici bir gºrevin yapēlmasē sērasēnda baĸka bir 
gºreve atanan memurlar i­in iznin veya ge­ici gºrevin bitimi, 

 2 - Hesaplarēnē, yerlerine gelenlere devir zorunda bulunan sayman ve sayman 

mutemetleri i­in devrin sona ermesi, 

 3 - Eski gºrevlerine devamlarē kurumlarēnca yazēlē olarak tebliĵ edilenler i­in yerlerine 
atanan memurlarēn gelmesi veya yeni gºrev yerlerine hareketlerinin kurumlarēnca tebliĵi, 

tarihinde baĸlar. 

            (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/4 md.) Yer deĵiĸtirme suretiyle yapēlan atamalarda 
memurlara atama emirleri tebliĵ edilince yolluklarē, ºdeme emri aranmaksēzēn, 
saymanlēklarca derhal ºdenir. Memurun izinli ve raporlu olmasē tebligata engel olmamakla 

beraber (a) ve (b) bentlerindeki s¿reler izin ve rapor m¿ddetinin bitmesinde baĸlar. 

             Bu maddede ge­en "yer" deyiminin kapsamē Ķ­iĸleri ve Maliye Bakanlēklarēnca 

birlikte belirtilir.  

             Ķĸe baĸlamama halinde yapēlacak iĸlem: 

             Madde 63 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/24 md.)  Bir gºreve ilk defa veya yeniden atananlardan 
belge ile isbatē m¿mk¿n zorlayēcē sebepler olmaksēzēn 62 nci maddedeki s¿re i­inde iĸe 
baĸlamayanlarēn atanmalarē iptal edilir ve bunlar 1 yēl s¿reyle Devlet memuru olarak 
istihdam edilemezler. Bunlarēn belge ile isbatē m¿mk¿n zorlayēcē sebepler nedeniyle gºreve 
baĸlamama hali iki ayē aĸtēĵē takdirde atama iĸlemi atamaya yetkili makamlarca iptal edilir. 

             Baĸka yerdeki bir gºreve atananlardan 62 nci maddedeki s¿re i­inde hareket 
ederek belli yol s¿resi sonunda yeni gºrevlerine baĸlamēyanlara, eski gºrevlerinden ayrēlēĸ ve 
yeni gºrevlerine baĸlayēĸ tarihleri arasēnda aylēk verilmemek ĸartē ile 10 g¿nl¿k bir s¿re daha 
verilebilir. Belge ile isbatē m¿mk¿n zorlayēcē sebepler olmaksēzēn bu s¿re sonunda da yeni 
gºrevlerinde iĸe baĸlamēyanlar memuriyetten ­ekilmiĸ sayēlērlar. 

B¥L¦M : 2 

Devlet Memurluĵunda Ķlerleme ve Y¿kselmeler 

             Kademe ve kademe ilerlemesi: (1) 

             Madde 64 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/100 md.)  

Kademe; derece i­inde, gºrevin ºnemi veya sorumluluĵu artmadan, memurun aylēĵēndaki 

ilerlemedir.  

Memurun kademe ilerlemesinin yapēlabilmesi i­in bulunduĵu kademede en az bir yēl ­alēĸmēĸ 

olmasē ve bulunduĵu derecede ilerleyebileceĵi bir kademenin bulunmasē ĸartlarē aranēr. 

72 nci madde gereĵince belirli bir s¿re gºrev yapmak ¿zere, mecbur´ olarak s¿rekli gºrevle 
atanan memurlardan kalkēnmada birinci derecede ºncelikli yºrelerde bulunanlara, bu 
yºrelerde fiilen ­alēĸmak suretiyle ge­irilen her iki yēl i­in bir kademe ilerlemesi daha verilir. 

Yēllēk izinde ge­irilen s¿reler fiilen ­alēĸēlmēĸ sayēlēr. Ķki yēldan az s¿reler dikkate alēnmaz. 
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Son sekiz yēl i­inde herhangi bir disiplin cezasē almayan memurlara, aylēk derecelerinin 
y¿kseltilmesinde dikkate alēnmak ¿zere bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

Bu maddede belirtilen ĸartlarē haiz her sēnēf ve derecedeki memurlar, hak kazandēklarē 
tarihten ge­erli olmak ¿zere ve baĸkaca bir iĸleme gerek kalmaksēzēn bir ileri kademeye 

ilerlemiĸ sayēlērlar.  

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe 

ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.  

Kademe ilerlemesine hak kazanamayan memurlar, kurumlarēnca her ay alēnacak toplu 
onaylarla belirlenir. Kademe ilerlemesi yapmēĸ sayēlanlardan ilerlemeye m¿stahak 
olmadēklarē sonradan tespit edilenlerin kademe ilerlemeleri, ilerlemiĸ sayēldēklarē tarihten 

ge­erli olmak ¿zere iptal edilir. 

             Kademe ilerlemelerinin toplu onayla yapēlmasē: 

             Madde 65 ï (M¿lga: 13/22011-6111/117 md.)       

 Derece y¿kselmelerinde ve kademe ilerlemelerinde onay merci: 

 Madde 66 ï (M¿lga: 13/22011-6111/117 md.)   

 Kadrosuzluk sebebiyle derece y¿kselmesi yapamayanlarēn aylēklarē: 

 Madde 67 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/10 md.) (1)  

 Diĵer ĸartlarē taĸēmakla birlikte ¿st derecelerde (...)(1) kadro olmadēĵē i­in derece 
y¿kselmesi yapamayan memurlarēn kazanēlmēĸ hak aylēklarē, ºĵrenim durumlarē itibariyle 
y¿kselebilecekleri dereceyi aĸmamak ĸartēyla iĸgal etmekte olduklarē kadrolarēn ¿st 

derecelerine y¿kseltilir.  Derece y¿kselmesinin usul ve ĸartlarē: 

 Madde 68 ï (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/5 md.)  

 A) Derece y¿kselmesi yapēlabilmesi i­in: 

 a) (Deĵiĸik: 26/6/1984 - KHK 241/4 md.) ¦st derecelerden boĸ bir kadronun 

bulunmasē, 

 b) Derecesi i­inde en az 3 yēl ve bu derecenin 3 ¿nc¿ kademesinde 1 yēl bulunmuĸ,  

 c) Kadronun tahsis edildiĵi gºrev i­in ºngºr¿len nitelikleri elde etmiĸ,  

 d) (M¿lga: 13/2/2011-6111/101 md.)  

 olmasē ĸarttēr. 

 B) (Deĵiĸik: 4/5/1984 - KHK 199/1 md.) Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfē ile Saĵlēk 
Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfē hari­, sēnēflarēn 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ 
derecelerindeki kadrolarēna, derece y¿kselmesindeki s¿re kaydē aranmaksēzēn, 
atanmasēndaki usule gºre daha aĸaĵēdaki derecelerden atama yapēlabilir. (2) 

(Deĵiĸik ikinci paragraf: 13/2/2011 -6111/101 md.) Ancak, bu ĸekilde bir atamanēn 

yapēlabilmesi i­in ilgilinin; 
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a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gºstergesi 5300 ve daha yukarēda olanlar i­in en az 12 yēl,  

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gºstergesi 5300ôden az olanlar i­in en az 10 yēl,  

c) 3 ¿nc¿ ve 4 ¿nc¿ dereceli kadrolar i­in en az 8 yēl, 

hizmetinin bulunmasē ve y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ olmasē ĸarttēr. Dºrt yēldan az s¿reli 
y¿ksekºĵrenim gºrenler i­in bu s¿relere iki yēl ilave edilir. Bu s¿relerin hesabēnda; 8/6/1984 
tarihli ve 217 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamēna d©hil 
kurumlarda fiilen ­alēĸēlan s¿reler ile Yasama Organē ¦yeliĵinde, belediye baĸkanlēĵēnda, 
belediye ve il genel meclisi ¿yeliĵinde, kanunlarla kurulan fonlarda, muvazzaf askerlikte, 
okul devresi d©hil yedek subay lēkta ve uluslararasē kuruluĸlarda ge­en s¿relerin tamamē ile 
y¿ksekºĵrenim gºrd¿kten sonra ºzel kurumlarda veya serbest olarak ­alēĸtēklarē s¿renin; 
Baĸbakanlēk ve bakanlēklarēn baĵlē ve ilgili kuruluĸlarēnēn m¿steĸar ve m¿steĸar yardēmcēlarē 
ile en ¿st yºnetici konumundaki genel m¿d¿r ve baĸkan kadrolarēna atanacaklar i­in 

tamamē, diĵer kadrolara atanacaklar i­in altē yēlē ge­memek ¿zere dºrtte ¿­¿ dikkate alēnēr. 

             (Ek fēkra: 26/8/1993 - KHK - 501/1 md.; Ķptal Anayasa Mahkemesinin 6/10/1993 

tarihli ve E. 1993/32, K. 1993/32 sayēlē kararē ile) 

            Bu bent h¿k¿mlerine gºre atananlar atandēklarē kadronun aylēk (Ek gºsterge dahil) 
ve diĵer haklarēndan yararlanērlar. Bu suretle ¿st dereceye atananlarēn bu kadrolarda 
ge­irdikleri her yēl kademe ilerlemesi ve her "3" yēl derece y¿kselmesi sayēlmak suretiyle 
kazanēlmēĸ hak ve emeklilik keseneĵine esas aylēk derecelerinin y¿kselmesinde gºzºn¿ne 
alēnēr. Ancak atandēklarē kadro aylēklarē, baĸka gºrevlere atanma halinde kazanēlmēĸ hak 
sayēlmaz. 

C) (Ek: 13/2/2011 -6111/101 md.) Derece y¿kselmesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili 
amirdir. M¿ĸterek kararla atanmēĸ olanlarēn derece y¿kselmeleri, ilgili bakanēn veya yetkili 
kēldēĵē makamēn onayē ile yapēlēr. ¦st derece kadroya atanmēĸ olup da kazanēlmēĸ hak ve 
emeklilik keseneĵine esas aylēk dereceleri daha aĸaĵēda bulunanlarēn (45 inci maddenin 
ikinci fēkrasēna gºre yapēlan atamalar hari­), kazanēlmēĸ hak ve emeklilik keseneĵine esas 
aylēk derecelerinin y¿kseltilmeleri i­in, bu h©lin devamē s¿resince yukarēda belirtilen onay 

aranmaz. 

             Ķdari gºrevlere atanma: 

             Madde 69 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/11 md.) 

             Kurumlar, Eĵitim ve ¥ĵretim, Saĵlēk ve Yardēmcē Saĵlēk ve Teknik Hizmetler 
Sēnēflarēna dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 ¿nc¿ dereceler 
arasēndaki idari gºrevlere ait olup kazanēlmēĸ hak derecelerinin iki altēndaki derecelerden 

tesbit ve ihdas edilmiĸ kadrolara atayabilirler. 

             Bu suretle atanan memurlarēn aylēklarē kazanēlmēĸ hak dereceleri ¿zerinden ºdenir. 
Ancak kazanēlmēĸ aylēk dereceleri ve kariyer hizmet sēnēflarē i­in tesbit edilen ek gºsterge, 
zam ve tazminatlar ile atandēklarē gºrevlerin ek gºsterge, zam ve tazminatlarēnēn farklē 

olmasē halinde fazla olanē ºdenir. 

             Ķstisnai memurluklarda derece y¿kselmeleri ve kademe ilerlemeleri: 

             Madde 70 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/29 md.)  
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             Bir sēnēftan baĸka bir sēnēfa ge­me: 

             Madde 71 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

             (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/12 md.) Memurlarēn eĸit dereceler arasēnda veya 
derece y¿kselmesi suretiyle sēnēf deĵiĸtirmeleri caizdir. Bu ĸekilde sēnēf deĵiĸtireceklerin 
ge­ecekleri sēnēf ve gºrev i­in bu Kanunda veya kuruluĸ kanunlarēnda belirtilen niteliklere 
sahip olmalarē ĸarttēr. Bu durumda sēnēflarē deĵiĸenlerin eski sēnēflarēnēn derecesinde elde 

ettikleri kademelerde ge­irdikleri s¿reler yeni sēnēflardaki derecelerinde dikkate alēnēr. 

             Kurumlar, memurlarēnē meslekleri ile ilgili sēnēftan genel idare hizmetleri sēnēfēna 
veya genel idare hizmetleri sēnēfēndan meslekleri ile ilgili sēnēfa, gºrev ve unvan eĸitliĵi 

gºzetmeden kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleriyle atayabilirler. 

             Eski sēnēflarēnda, gºrev alacaklarē yeni sēnēfa gºre memurluĵa daha y¿ksek bir 
derece ve kademeden baĸlamēĸ olup da sēnēf deĵiĸtirenlerin yeni gºrevlerindeki ilk ilerleme 
s¿releri eski sēnēflarēnda kazandēklarē derece ve kademelere tekab¿l eden s¿re kadar uzatēlēr 
ve bu s¿re tamamlanēncaya kadar kendilerine sēnēf deĵiĸtirmeleri sērasēnda bulunduklarē 

derecede kademe ilerlemesi verilmez. 

B¥L¦M: 3 

Yer Deĵiĸtirmeler 

              Yer deĵiĸtirme suretiyle atanma: 

             Madde 72 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/25 md.)  

             Kurumlarda yer deĵiĸtirme suretiyle atanmalar; hizmetlerin gereklerine, 
ºzelliklerine, T¿rkiyenin ekonomik, sosyal, k¿lt¿rel ve ulaĸēm ĸartlarē yºn¿nden benzerlik ve 
yakēnlēk gºsteren iller gruplandērēlarak tespit edilen bºlgeler arasēnda adil ve dengeli bir 

sistem i­inde yapēlēr. 

             (Deĵiĸik: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 
1990/22, K. 1992/6 Sayēlē Kararē ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK/527/5 md.) 
Yeniden veya yer deĵiĸtirme suretiyle yapēlacak atamalarda; aile birimini muhafaza etmek 
bakēmēndan kurumlar arasēnda gerekli koordinasyon saĵlanarak memur olan diĵer eĸin de 
isteĵi halinde atamasē, atamaya tabi tutulan memurun atandēĵē yere 74 ve 76 ncē 
maddelerde belirtilen esaslar ­er­evesinde yapēlēr. Yer deĵiĸtirme suretiyle atanmaya tabi 
memurun atandēĵē yerde eĸinin atanacaĵē teĸkilatēn bulunmamasē ya da teĸkilatē olmakla 
birlikte niteliĵine uygun m¿nhal bir gºrev bulunmamasē ve ilgilinin de talebi halinde, bu 

personele eĸinin gºrev s¿resi ile sēnērlē olmak ¿zere aĸaĵēdaki ĸartlarda izin verilebilir. 

             (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 
1990/22, K. 1992/6 Sayēlē Kararē ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK/527/5 md.) Bu 
suretle izin verilenlere, aylēk ve diĵer ºdemelerine karĸēlēk olarak, aylēk (taban ve kēdem 
aylēĵē dahil), ek gºsterge, zam ve tazminatlarēnēn kanuni kesintiler d¿ĸ¿ld¿kten sonraki net 

miktarēnēn, eĸleri; 

a) Olaĵan¿st¿ Hal Bºlgesine dahil illerle bu illere m¿cavir olarak belirlenen illerde gºrevli 
olanlara % 60'ē, 

b) Kalkēnmada 1 inci derecede ºncelikli yºrelerde gºrevli olanlara % 50'si,  



 
39 

 

c) Kalkēnmada 2 nci derecede ºncelikli yºrelerde gºrevli olanlara % 25'i,  

 kurumlarēnca kadro tasarrufundan ºdenir. 

 Eĸleri diĵer yºrelerde gºrevli olanlar ise ¿cretsiz izinli sayēlēr. 

 (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/5 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, 
K. 1992/6 Sayēlē Kararē ile; yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK/527/5 md.) Yukarēda 
sayēlanlarēn kadrolarē eĸlerinin gºrevlendirme s¿resiyle sēnērlē olarak saklē tutulur. Ancak, bu 
s¿re memuriyet boyunca 4 yēlē hi­ bir surette ge­emez. Bunlarēn kademe ilerlemesi;emeklilik 
ve diĵer b¿t¿n haklarē ve y¿k¿ml¿l¿kleri devam eder. Ancak ¿cretsiz izin verilenlerin bu 
s¿relerinin emeklilikten sayēlabilmesi i­in kesenek ve kurum karĸēlēklarēnēn her ay kendileri 

tarafēndan T.C. Emekli Sandēĵēna yatērēlmasē gerekir. 

 (Ek fēkra: 6/2/2014-6518/10 md.) Ķlgili mevzuatē uyarēnca verilecek rapora gºre 
kendisi, eĸi veya birinci derece kan hēsēmlēĵē bulunan bakmakla y¿k¿ml¿ olduĵu aile fertleri 
engelli olan memurlarēn engellilik durumundan kaynaklanan yer deĵiĸtirme taleplerinin 
karĸēlanmasē i­in d¿zenlemeler yapēlēr. 

 (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK - 243/13 md.) Memurlarēn atanamayacaklarē yerler ve bu 
yerlerdeki gºrevler ile kurumlarēn ºzellik arz eden gºrevlerine atanabilmeleri i­in hangi 
kademelerde ne kadar hizmet etmeleri gerektiĵi ve yer deĵiĸtirme ile ilgili atama esaslarē 
Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak bir yºnetmelikle belirlenir. Kurumlar atamaya 
tabi olacak personeli i­in bu yºnetmelik esaslarēna gºre Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn 

gºr¿ĸ¿n¿ almak suretiyle bir personel ve atama planē hazērlar. 

 Karĸēlēklē olarak yer deĵiĸtirme: 

 Madde 73 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

 Aynē Kurumun baĸka baĸka yerlerde bulunan aynē sēnēftaki memurlarē, karĸēlēklē olarak 
yer deĵiĸtirme suretiyle atanmalarēnē isteyebilirler. Bu isteĵin yerine getirilmesi atamaya 
yetkili amirlerince uygun bulunmasēna baĵlēdēr. 

 Memurlarēn bir kurumdan diĵerine nakilleri: 

 Madde 74 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 

 Memurlarēn bu Kanuna tabi kurumlar arasēnda, kurumlarēn muvafakati ile kazanēlmēĸ 
hak dereceleri ¿zerinden veya 68 inci maddedeki esaslar ­er­evesinde derece y¿kselmesi 
suretiyle, bulunduklarē sēnēftan veya ºĵrenim durumlarē itibariyle girebilecekleri sēnēftan, bir 
kadroya nakilleri m¿mk¿nd¿r. Kazanēlmēĸ hak derecelerinin altēndaki derecelere 
atanabilmeleri i­in ise atanacaklarē kadro derecesi ile kazanēlmēĸ hak dereceleri arasēndaki 

farkēn 3 dereceden ­ok olmamasē ve memurlarēn isteĵi de ĸarttēr. 

 Aĸaĵē dereceye atananlarēn 68 inci maddede yazēlē s¿re kaydē aranmaksēzēn eski 
derecelerine tekrar atanmalarē caizdir. 

 Kazanēlmēĸ hak derecelerinden aĸaĵē derecelere atananlarēn aylēk derece ve 
kademeleri genel h¿k¿mlere gºre tespit edilmekle beraber, atandēklarē bu derecelerde 
ge­irdikleri s¿reler (kesenek ve karĸēlēk farklarēnēn kendileri tarafēndan her ay T.C. Emekli 
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Sandēĵēna gºnderilmesini kabul etmeleri ĸartēyla) emeklilik yºn¿nden eski derecelerinde 
deĵerlendirilir. 

             13/12/1960 tarihli ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesi kapsamēna giren 
kurumlarla bu Kanuna tabi kurumlar arasēndaki nakillerde de yukarēdaki h¿k¿mler uygulanēr. 
Aynē kanunun 4 ¿nc¿ maddesi kapsamēna giren kurumlarda ­alēĸēp 657 sayēlē Kanuna tabi 
olmayan personelden, hizmete giriĸ dereceleri 36 ncē madde ile tespit edilen giriĸ 
derecelerinin ¿zerinde olanlarēn ilk ilerleme ve y¿kselmeleri i­in kanuni bekleme s¿relerine 

yukarēda yazēlē dereceler arasēndaki s¿relere tekab¿l eden s¿re kadar ilave edilir.(1) 

             Memurlarēn diĵer kurumlardan bu Kanuna tabi kurumlara ge­meleri: 

             Madde 75 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.)  

             Memurlarēn kurumlarēnca gºrevlerinin ve yerlerinin deĵiĸtirilmesi: 

             Madde 76 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

             Kurumlar, gºrev ve unvan eĸitliĵi gºzetmeden kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleriyle 
memurlarē bulunduklarē kadro derecelerine eĸit veya 68 inci maddedeki esaslar ­er­evesinde 

daha ¿st, kurum i­inde aynē veya baĸka yerlerdeki diĵer kadrolara naklen atayabilirler. 

             Memurlar istekleri ile, kurumlarēnda kazanēlmēĸ hak derecelerinin en ­ok ¿­ derece 
altēnda aynē veya baĸka yerlerdeki kadrolara atanabilirler.  

             Aĸaĵē dereceye atananlarēn 68 inci maddede yazēlē s¿re kaydē aranmaksēzēn eski 

derecelerine tekrar atanmalarē m¿mk¿nd¿r. 

             Kazanēlmēĸ hak derecelerinden aĸaĵē derecelere atananlarēn aylēk derece ve 
kademeleri genel h¿k¿mlere gºre tespit edilmekle beraber, atandēklarē bu derecelerde 
ge­irdikleri s¿reler (kesenek ve karĸēlēk farklarēnēn kendileri tarafēndan her ay T.C. Emekli 
Sandēĵēna gºnderilmesini kabul etmeleri ĸartēyla) emeklilik yºn¿nden eski derecelerinde 

deĵerlendirilir. 

             Yabancē bir memleket veya uluslararasē kuruluĸta hizmet alma: 

             Madde 77 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 

1897/1 md.)  

             (Deĵiĸik birinci fēkra: 13/2/2011-6111/102 md.) Yabancē memleketlerin resm´ 
kurumlarē veya uluslararasē kuruluĸlarda kurumlarēnēn muvafakati ile gºrev alacak 
memurlara, ilgili Bakanēn onayē ile (her ¿­ yēlda bir Bakan onayē yenilenmek kaydēyla) 
memuriyeti s¿resince yabancē memleketlerin resm´ kurumlarēnda on yēla, uluslararasē 

kuruluĸlarda yirmi bir  yēla kadar aylēksēz izin verilebilir. 

             Yukarēdaki fēkraya gºre izin alan memurlarēn kadro ile iliĸkileri devam eder ve 
yabancē memleketlerde veya uluslararasē kuruluĸlarda gºrevde ge­en s¿reler i­in emeklilik 

haklarē 5434 sayēlē Kanunun 31 inci maddesi h¿k¿mlerine uyulmak kaydē ile saklē kalēr. 

             Bu kimselerin gºrevlerine dºnmek istemeleri halinde; bu Kanunun sēnav veya 
se­me ile ilgili h¿k¿mleri dikkate alēnmak suretiyle, yabancē memleketlerde veya uluslararasē 
kuruluĸlarda ge­irdikleri hizmet s¿relerinin her yēlē bir kademe ilerlemesine ve her 3 yēlē bir 

derece y¿kselmesine esas olacak ĸekilde ve boĸ kadro bulunduĵu takdirde deĵerlendirilir. 
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                      Bilgilerini artērmak ¿zere dēĸ memleketlere gºnderilme: 

             Madde 78 ï Mesleklerine ait ºĵrenimini bitirerek Devlet memurluĵuna alēnmēĸ ve 
asli memur olarak atanmēĸ olanlardan mesleklerine ait hizmetlerde yetiĸtirilmek, eĵitilmek, 

bilgilerini artērmak veya staj yapmak ¿zere dēĸ memleketlere: 

             a) Kurumlarēnca a­ēlacak se­me veya yarēĸma sēnavlarēnda baĸarē gºsterenlere, 

             b) Dēĸ burslara dayanēlarak gºnderilenlere, 

             Ķki yēla kadar ayrēlma m¿saadesi verilebilir. 

             Gerekirse bu s¿re en ­ok bir kat uzatēlabilir. 

             Bilgilerini artērmak i­in yabancē memlekete gºnderilenlerin hak ve y¿k¿ml¿l¿kleri: 

             Madde 79 ï (Deĵiĸik: 28/7/1971 - 1449/1 md.) 

             (Deĵiĸik birinci fēkra: 18/5/1994 - KHK - 527/6 md.) 78 inci maddede yazēlē olanlar 
kadrolarēnda bērakēlērlar. Kadro karĸēlēĵē sºzleĸme ile istihdam edilenlerin sºzleĸmeleri devam 
eder ve (ķahsen ºzel burs saĵlayan ve bu burstan istifade etmesi i­in kurumlarēnca 
kendilerine maaĸsēz izin verilmesi uygun gºr¿lenler hari­) aylēk ve diĵer her t¿rl¿ ºdemeleri 
ile sºzleĸme ¿cretlerinin Kanuni kesintilerinden sonra kalan net tutarēnēn % 60'ēnē 
Kurumlarēndan alērlar. Bunlarēn kademe ilerlemesi; emeklilik ve diĵer b¿t¿n haklarē ve 
y¿k¿ml¿l¿kleri devam eder. Ķzin bitiminde yol s¿resi hari­ 15 g¿n i­inde gºrevlerine 
dºnerler. Bunlardan kurumlarēnca kendilerine maaĸsēz izin verilmesi uygun gºr¿lenlerin bu 
s¿releri keseneklerinin ve karĸēlēklarēnēn kendileri tarafēndan her ay T.C. Emekli Sandēĵēna 

gºnderilmesini kabul etmeleri ĸartēyla emeklilik yºn¿nden eski derecelerinde deĵerlendirilir. 

             (Deĵiĸik: 22/8/1989 - KHK - 378/2 md.) (Deĵiĸik birinci c¿mle: 23/7/2010-6009/60 
md.) Kurumlarēnca gºnderilenlerden, uluslararasē kuruluĸlarda staj yapan ve ­alēĸma esas ve 
usulleri ile misyon ĸeflikleriyle iliĸkileri Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Dēĸiĸleri 
Bakanlēĵēnca belirlenen memurlara, gittikleri ¿lkelerde s¿rekli gºrevle bulunan ve dokuzuncu 
derecenin birinci kademesinden aylēk alan meslek memurlarēna ºdenmekte olan yurtdēĸē 
aylēĵē tutarē, diĵerlerine bu tutarēn 2/3ô¿ ºdenir. (Deĵiĸik son c¿mle:17/9/2004-5234/1 
md.)ķahsen ºzel burs saĵlayan ve bu burstan istifade etmesi i­in kendilerine maaĸsēz izin 
verilenler ile Bakanlar Kurulunca kurumlar itibarēyla belirlenen kontenjan dēĸēnda 
gºnderilenler hari­ olmak ¿zere, burslu gidenlerin aldēklarē burs miktarlarē bu miktarēn 

altēnda ise aradaki fark kurumlarēnca kendilerine ayrēca ºdenir.  

             (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/6 md.) Bu suretle yapēlacak fark ºdeme, her t¿rl¿ 

vergiden m¿stesnadēr. 

             S¿relerinin bitiminde gºrevlerine baĸlamayanlar ­ekilmiĸ sayēlērlar. Bu suretle 
­ekilmiĸ sayēlanlar aylēk ve yol giderleri de dahil olmak ¿zere kendilerine kurumlarca 
yapēlmēĸ bulunan b¿t¿n masraflarē iki kat olarak ºdemeye mecburdurlar.  

              Gºrevlerine baĸlayēp da y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi hizmetini bitirmeden 
ayrēlanlar veya bir ceza sebebi ile memurluktan ­ēkarēlmēĸ olanlar mecburi hizmetlerinin eksik 

kalan kēsmē ile orantēlē miktarē iki kat olarak ºdemek zorundadērlar. 

Bilgilerini artērmak ¿zere dēĸ memleketlere gºnderilme esaslarē (1) 
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Madde 80 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

            (Ek birinci fēkra:17/9/2004-5234/1 md.)ķahsen ºzel burs saĵlayan ve bu burstan 
istifade etmesi i­in kendilerine maaĸsēz izin verilenler dēĸēnda her yēl yurt dēĸēna 
gºnderilebilecek Devlet memurlarēnēn kurumlar itibarēyla sayēlarē, Maliye Bakanlēĵēnēn uygun 
gºr¿ĸ¿ alēnmak suretiyle Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu kararē 

ile belirlenir.  

             78 ve 79 uncu maddelerde yazēlē olanlarēn ayērma ve se­ilme usul ve ĸartlarē, 
­alēĸmalarēnēn nasēl izleyip denetleneceĵi, haklarēndaki disiplin kovuĸturmasēnēn ne suretle 
yapēlacaĵē ve geri ­aĵrēlmalarēnē gerektirecek haller, bu Kanunun 2 nci maddesi gereĵince 

bir yºnetmelikle d¿zenlenir. (2) 

             MĶT mensuplarē hakkēnda yukarēdaki esaslar, Baĸbakan tarafēndan onaylanacak bir 
talimatla belirtilir.  

             Silah altēna alēnma: 

             Madde 81 ï Hazarda ve seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda silah altēna alēnan 
Devlet memurlarē, silah altēnda bulunduklarē s¿rece izinli sayēlērlar. 

             Terhis edilenlerin gºrevlerine dºnmeleri: 

             Madde 82 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             Hazarda eĵitim ve manevra maksadiyle veya seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda 
silah altēna alēnan memurlarēn terhislerinden sonra gºrevlerine baĸlamalarē, 62 ve 63 ¿nc¿ 

maddelerin yer deĵiĸtirme suretiyle atamaya iliĸkin h¿k¿mlerine tabidir. 

   Muvazzaf askerliĵe ayrēlan memurlarēn terhislerinde gºreve baĸlatēlmalarē ile 

muvazzaf askerlikte ge­en s¿relerin kademe ve derece intibaklarēnda deĵerlendirilmesi: 

 Madde 83 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/26 md.) 

 Devlet memuru iken muvazzaf askerlik hizmetini yapmak ¿zere silah altēna 
alēnanlardan askerlik gºrevini tamamlayēp memuriyete dºnmek isteyenler, terhis tarihinden 
itibaren 30 g¿n i­inde kurumlarēna baĸvurmak ve kurumlarē da baĸvurma tarihinden itibaren 

azami 30 g¿n i­inde ilgilileri gºreve baĸlatmak zorundadērlar. 

 Bunlarēn muvazzaf askerlikte ge­en s¿releri muvazzaf askerliĵe ayrēldēklarē sērada 
iktisap etmiĸ olduklarē derecede kademe ilerlemesi yapēlmak suretiyle deĵerlendirilir. Bu 
gibilerin muvazzaf askerliĵe ayrēlmadan ºnce iĸgal ettikleri kadroda kazandēklarē kademe 
ilerlemeleri ayrēca gºzºn¿nde bulundurulur. Askerlik ºncesi kademe ilerlemeleri ile askerlikte 
ge­en s¿re toplamēnēn 3 yēlē aĸan kēsmē usul¿ dairesinde ¿st dereceye terfi ettikleri zaman 
bu derecede kademe ilerlemesi yapēlmak suretiyle deĵerlendirilir. 

 Muvazzaf askerliĵini yaptēktan sonra Devlet memurluĵuna girenlerin kademe 

intibaklarē: 

 Madde 84 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/37 md.)  

 Muvazzaf askerlik gºrevini yaptēktan sonra Devlet memurluĵuna atananlar adaylēk 
esaslarēna tabi olurlar ve muvazzaf askerlikte ge­en s¿releri asaletlerinin tasdikinden sonra 
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kademe ilerlemesi yapēlmak ve sēnav veya se­meye tabi tutulmak suretiyle derece 
y¿kseltilmesinde de deĵerlendirilir. 

 Seferde veya talim ve manevra i­in hazarda silah altēna alēnanlarēn askerlik s¿relerinin 

kademe ve derece intibaklarē: 

 Madde 85 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/38 md.)  

 Devlet memurlarēndan muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda talim ve manevra maksadiyle veya 
seferde silah altēna alēnanlarēn kademe ilerlemeleri devam eder. Bu s¿re i­inde derece 
y¿kselmesi gerektiĵinde terhislerinden sonra a­ēk kadro bulunmasē ve sēnav veya se­mede 
baĸarē gºstermeleri ĸartiyle silah altēnda ge­en s¿releri y¿kselecekleri ¿st derecenin 

kademelerinde dikkate alēnēr. 

 Vekalet gºrevi ve aylēk verilmesinin ĸartlarē: 

 Madde 86 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 

 Memurlarēn kanuni izin, ge­ici gºrev, disiplin cezasē uygulamasē veya gºrevden 
uzaklaĸtērma nedenleriyle iĸlerinden ge­ici olarak ayrēlmalarē halinde yerlerine kurum i­inden 
veya diĵer kurumlardan veya a­ēktan vekil atanabilir. 

 Bir gºrevin memurlar eliyle vekaleten y¿r¿t¿lmesi halinde aylēksēz vekalet asēldēr. 

 Ancak, ilkokul ºĵretmenliĵi (Yaz tatili hari­), tabiplik, diĸ tabipliĵi, eczacēlēk, kºy ve 
beldelerdeki ebelik ve hemĸirelik, m¿hendis ve mimarlēk, veterinerlik, vaizlik, Kurôan kursu 
ºĵreticiliĵi, imam-hatiplik ve m¿ezzin-kayyēmlēĵa ait boĸ kadrolara Maliye Bakanlēĵēnēn izni 
(mahall´ idarelerde izin ĸartē aranmaz) ile, a­ēktan vekil atanabilir. (1)(2) (3) 

 Aynē kurumdan (é)(4) ayrēlmalar dolayēsiyle atanan vekil memurlara vekalet 
gºrevinin 3 aydan fazla devam eden s¿resi i­in, kurum dēĸēndan veya a­ēktan atananlarla 
kurum i­inden ilkokul ºĵretmenliĵine atanan ºĵretmenler ile veznedarlēk gºrevine 

atananlara gºreve baĸladēklarē tarihten itibaren vekalet aylēĵē ºdenir.(4) 

 Bu Kanuna tabi kurumlarda ­alēĸan veteriner hekim veya hayvan saĵlēk memurlarē, 
veteriner hekim veya hayvan saĵlēk memuru bulunmayan belediyelerin veterinerlik veya 
hayvan saĵlēk memurluĵu hizmetlerini ifa etmek ¿zere bu hizmetlerle ilgili kadrolara vekalet 

aylēĵē verilmek suretiyle atanabilirler. 

 Yukarēda sayēlan haller dēĸēnda, boĸ kadrolara ait gºrevler l¿zum gºr¿ld¿ĵ¿ takdirde 

memurlara ¿cretsiz olarak vekaleten gºrd¿r¿lebilir. 

 Bu Kanuna tabi kurumlarda, mali, nakdi ve ayni sorumluluĵu bulunan saymanlēk 
kadrolarēnēn boĸalmasē halinde bu kadrolara iĸe baĸladēklarē tarihten itibaren vekalet aylēĵē 

verilmek suretiyle memurlar arasēndan atama yapēlabilir. 

 (Ek fēkra: 12/7/2013-6495/8 md.) A­ēktan vekil olarak atananlara, bir yēlda yirmi 
g¿n¿ ge­memek ¿zere ­alēĸtēklarē her ay i­in iki g¿n yēllēk izin verilir. Bu iznin kullanēmēnda, 
bir sonraki yēla devredilme h©li dēĸēnda Devlet memurlarē i­in ºngºr¿len h¿k¿mler uygulanēr. 

 Ķkinci gºrev yasaĵē: 
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 Madde 87 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897/1 
md.) 

 Memurlara; 

 a) Bu Kanuna tabi kurumlarda, 

 b) Sermayesinin tamamē Devlet tarafēndan verilmek suretiyle kurulan iktisadi 
kurumlar ile sermayesinin yarēsēndan fazlasē Devlete ait bankalarda, 

 c) ¥zel kanunlarla veya ºzel kanunlarēn verdiĵi yetkiye dayanēlarak kurulan banka ve 

kuruluĸlarda, 

 ­) Yukarēdaki bentlerde yazēlē idare, kuruluĸ ve bankalar tarafēndan sermayelerinin 
yarēsēndan fazlasēna katēlmak suretiyle kurulan kuruluĸlarla bunlarēn aynē oranda katēlmalarē 
ile v¿cut bulan kurumlarda, 

 Ķkinci gºrev verilemez; bu kurumlardan her ne ad ile olursa olsun para ºdenemez ve 

yarar saĵlanamaz. 

 Ancak, bu Kanunun memurlara ikinci gºrev verilmesini ºngºren h¿k¿mleri ile hakem, 
tasfiye memuru ve bilirkiĸilere takdir olunan Ķl Genel Meclisi ve Ķl Daimi Enc¿meni 
baĸkanlarē, ºzel kanunlarla kurulan ve asli gºrevlerinin devamē niteliĵinde olmayan ­eĸitli 
kurul, komisyon,heyet ve j¿ri ­alēĸmalarēna, ¦niversiteler, Akademiler, T¿rkiye ve Orta - 
Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿ ve ¥zel Kanunlarla kurulan araĸtērma kurumlarē tarafēndan 
idareyle ilgili olarak yapēlan inceleme ve araĸtērma ­alēĸmalarēna katēlanlar i­in ºzel 
kanunlarēnca gºsterilen veya bu kanunlara dayanēlarak tespit edilen ¿cretlerin ºdenmesine 

iliĸkin h¿k¿mler saklēdēr. 

 Ķkinci gºrev verilecek memurlar ve gºrevler: 

 Madde 88 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

 Bu Kanuna tabi kurumlarda ­alēĸan Devlet memurlarēna esas gºrevlerinin yanēnda;  

 A) ¥zel kanunlarla veya ºzel kanunlarēn verdiĵi yetkiye dayanēlarak memurlara 

gºrd¿r¿lmesi ºngºr¿len s¿rekli hizmetler, 

 B) Mesleki bilgisi ile ilgili olarak, hizmet olanaklarē elveriĸli bulunmak ve atamaya 

yetkili amir tarafēndan uygun gºr¿lmek ĸartiyle; 

 1) (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/15 md.) 87 nci maddede yazēlē kurumlarēn 
tabiplikleri, diĸ tabiplikleri, eczacēlēklarē, kimyagerlikleri, veterinerlikleri, avukatlēklarē ile Adli 

Tēp Kurumu Uzmanlēklarē, 

 2) Asēl gºrevlerinin bulunduĵu bucak, il­e ve zorunlu hallerde iller belediyelerinin 
y¿ksek m¿hendis, m¿hendis, y¿ksek mimar ve mimarlarca y¿r¿t¿lmesi gereken teknik 

hizmetleri, 

             Ķkinci gºrev olarak verilebilir. 

             (Deĵiĸik: 23/2/1995 - KHK - 547/8 md.) Asēl gºrevlerinin yanēnda; 
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a) (Deĵiĸik: 4/7/2012-6354/ 3 md.) Tabiplere; il ve il­e saĵlēk m¿d¿rl¿ĵ¿, il saĵlēk m¿d¿r 
yardēmcēlēĵē, halk saĵlēĵē m¿d¿rl¿ĵ¿, halk saĵlēĵē m¿d¿r yardēmcēlēĵē, saĵlēk grup baĸkanlēĵē, 
baĸtabiplik, baĸtabip yardēmcēlēĵē ile il saĵlēk ve halk saĵlēĵē m¿d¿rl¿klerinde ilgili mevzuatē 

uyarēnca tabipler tarafēndan y¿r¿t¿lmesi ºngºr¿len ĸube m¿d¿rl¿kleri, 

             b) Diĸ hekimlerine ve veterinerlere, meslekleri ile ilgili baĸtabiplik, 

             c) Veteriner, diĸhekimi ve eczacēlara; baĸtabip yardēmcēlēĵē, 

             d) ¥ĵretmenlere; okul ve enstit¿ m¿d¿rl¿ĵ¿, baĸyardēmcēlēĵē ve yardēmcēlēĵē 

gºrevleri, 

             ikinci gºrev olarak yaptērēlabilir. 

             Ders gºrevi: 

             Madde 89 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

             Her derecedeki eĵitim ve ºĵretim kurumlarē ile ¦niversite ve Akademi (Askeri 
Akademiler dahil), okul, kurs veya yaygēn eĵitim yapan kurumlarda ve benzeri kuruluĸlarda 
ºĵretmen veya ºĵretim ¿yesi bulunmamasē halinde ºĵretmenlere, ºĵretim ¿yelerine veya 

diĵer memurlara veyahut a­ēktan atanacaklara ¿cret ile ek ders gºrevi verilebilir. 

             ¦cretle okutulacak ders saatlerinin sayēsē, ders gºrevi alacaklarēn nitelikleri ve diĵer 

hususlar ilgili Bakanlēĵēn teklifi ve Bakanlar Kurulunun kararē ile tespit olunur. 

 

             Birleĸemeyecek gºrevler: 

             Madde 90 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             Devlet memurlarēna, vekalet gºrevi, ikinci gºrev veya ders gºrevlerinden ancak 
birisi verilebilir. ¥ĵretmenlerin idari gºrevi bu h¿km¿n dēĸēndadēr. Bir memurun ¿st¿nde 
birden ­ok ¿cretli vekalet gºrevi veya ikinci gºrev bulunamaz.  

             Kadrolarē kaldērēlan devlet memurlarē: 

             Madde 91 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/103 md.)  

Kadrosu kaldērēlan memurlar, en ge­ altē ay i­inde kendi kurumlarēnda niteliklerine uygun bir 
kadroya atanērlar. Bu memurlar, kurumlarēnda atama imk©nē bulunmamasē h©linde aynē s¿re 
i­inde baĸka bir kurumdaki kadrolara atanmak ¿zere Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. 
Bunlar, atama iĸlemi yapēlēncaya kadar kurumlarēnda niteliklerine uygun iĸlerde ­alēĸtērēlēr ve 
yeni bir kadroya atanēncaya kadar eski kadrolarēna ait mal´ haklardan ve sosyal 

yardēmlardan yararlanmaya devam ederler.  

Sºz konusu memurlarēn eski kadrolarēna ait en son ayda aldēĵē mal´ haklar kapsamēnda fiilen 
yapēlmakta olan her t¿rl¿ ºdemeler toplamēnēn net tutarēnēn, atandēklarē yeni kadrolarēna ait 
mal´ haklar kapsamēnda fiilen yapēlmakta olan her t¿rl¿ ºdemeler toplamēnēn net tutarēndan 
fazla olmasē h©linde, aradaki fark, farklēlēk giderilinceye kadar, atandēklarē kadrolarda veya 
bu kadrolardan istekleri dēĸēnda atandēklarē baĸka kadrolarda kaldēklarē s¿rece, herhangi bir 
vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn tazminat olarak ºdenir. Aylēk mutad olarak yapēlmayēp 
belirli bir dºnemi kapsayan ºdemelerin ºdendiĵi tarih itibarēyla net tutarlarē toplamēnēn yēlē 
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i­inde ­alēĸēlan aylara bºl¿nmesi suretiyle bulunacak tutarē, en son ayda aldēĵē aylēk tutarēna 
ilave edilir. Fazla ­alēĸma ¿creti, fiilen yapēlan ders karĸēlēĵē ºdenen ek ders ¿creti ve nºbet 

¿creti gibi ilave bir ­alēĸmanēn karĸēlēĵēnda elde edilen ºdemeler aylēk tutarēna ilave edilmez. 

Diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna atanmak ¿zere Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilen 
memurlarēn 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname kapsamēnda bulunan kamu kurum ve 
kuruluĸlarēnēn boĸ kadrolarēndan Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca tespit edilen kadroya, anēlan 
Baĸkanlēk tarafēndan kērkbeĸ g¿n i­inde atamasē teklif edilir. Devlet Personel Baĸkanlēĵē 
tarafēndan gºnderilen atama teklif yazēsēnēn atamayē yapacak kamu kurum ve kuruluĸuna 
intikalinden itibaren otuz g¿n i­inde bu kurum ve kuruluĸ tarafēndan atama iĸlemlerinin 
yapēlmasē zorunludur. Bunlardan unvanlarē m¿d¿r ve daha ¿st olanlar ile danēĸma iĸlevlerine 
iliĸkin kadrolarda ­alēĸanlar Araĸtērmacē kadrolarēna, diĵerleri ise durumlarēna uygun 

kadrolara atanērlar. 

             Memurluktan ­ekilenlerin yeniden atanmalarē: 

             Madde 92 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/27 md.)  

             Ķki defadan fazla olmamak ¿zere memurluktan kendi istekleriyle ­ekilenlerden veya 
bu Kanun h¿k¿mlerine gºre ­ekilmiĸ sayēlanlardan tekrar memurluĵa dºnmek isteyenler, 
ayrēldēklarē sēnēfta boĸ kadro bulunmak ve bu sēnēfēn niteliklerini taĸēmak ĸartēyla ayrēldēklarē 
tarihte almakta olduklarē aylēk derecesine eĸit bir derecenin aynē kademesine veya 71 inci 
madde h¿k¿mlerine uyulmak suretiyle diĵer bir sēnēfta eĸit derecedeki kadrolara 
atanabilirler. 

             (M¿lga ikinci fēkra: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.) 

             657 sayēlē Kanuna tabi olmayan personelden kendi istekleri ile gºrevinden ­ekilmiĸ 
olanlar, boĸ kadro bulunmak ve gireceĵi sēnēfēn niteliklerini taĸēmak kaydē ile bu Kanuna tabi 

kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.  

             Yasama gºrevinde veya bakan olarak ge­irilen her yēl bir kademe ilerlemesi ve her 

iki yēl bir derece y¿kselmesine esas olacak ĸekilde deĵerlendirilir. 

             Emeklilerin yeniden hizmete alēnmasē: 

             Madde 93 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 
1897/1 md.)  

             T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu h¿k¿mlerine gºre emekli olanlardan (5434 sayēlē 
Kanunun 104 ¿nc¿ maddesine gºre emeklilikle ilgili gºrevlere yeniden atanamayacaklar 
hari­) sēnēfēnda yazēlē nitelikleri taĸēmakta bulunanlar kanunun 92 nci maddesi h¿k¿mlerine 

gºre kurumlarda boĸ kadro bulunmak ĸartiyle yeniden memurluĵa alēnabilirler. 

             (M¿lga ikinci fēkra: 12/5/1982 - 2670/41 md.)  

B¥L¦M: 4 

Memurluĵun Sona Ermesi 

              ¢ekilme: 

             Madde 94 ï Devlet memuru baĵlē olduĵu kuruma yazēlē olarak m¿racaat etmek 
suretiyle memurluktan ­ekilme isteĵinde bulunabilir. (Ek h¿k¿m: 31/7/1970-1327/75 md.) 
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Mezuniyetsiz veya kurumlarēnca kabul edilen mazereti olmaksēzēn gºrevin terk edilmesi ve 
bu terkin kesintisiz 10 g¿n devam etmesi halinde, yazēlē m¿racaat ĸartē aranmaksēzēn, 

­ekilme isteĵinde bulunulmuĸ sayēlēr. 

 ¢ekilmek isteyen memur yerine atanan kimsenin gelmesine veya ­ekilme isteĵinin 
kabul¿ne kadar gºrevine devam eder. Yerine atanan kimse bir aya kadar gelmediĵi veya 

yerine bir vekil atanmadēĵē takdirde, ¿st¿ne haber vererek gºrevini bērakabilir. 

 Olaĵan¿st¿ mazeretle ­ekilenler, ¿st¿ne haber vermek ĸartiyle bir ay kaydēna tabi 
deĵildirler. 

 ¢ekilmede devir ve teslim s¿resi: 

 Madde 95 ï ¢ekilen Devlet memurlarēndan devir ve teslim ile y¿k¿ml¿ olanlar, bu 
iĸlemlerin sonuna kadar gºrevlerini bērakamazlar. Hizmet icaplarēna gºre devir ve teslim 

iĸlemleri i­in gerekli s¿reler, yºnetmelikte belirtilir. 

 Olaĵan¿st¿ yºnetim hallerinde ­ekilme usul¿: 

 Madde 96 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/16 md.) 

 Olaĵan¿st¿ hal, sēkēyºnetim, seferberlik ve savaĸ hallerinde veya genel hayata 
m¿essir afetlere uĵrayan yerlerdeki Devlet Memurlarē yerine atanacaklar gelip iĸe 
baĸlamadēk­a gºrevlerini bērakamazlar. 

 ¢ekilen ve ­ekilmiĸ sayēlanlarēn yeniden atanmalarē: 

 Madde 97 ï (Deĵiĸik: 29/11/1984 - KHK 243/17 md.) 

 Memurlardan mali ve cezai sorumluluklarē saklē kalmak ¿zere; 

 A) 94 ¿nc¿ maddenin 2 nci ve 3 ¿nc¿ fēkrasēna uygun olarak memuriyetten ­ekilenler 

altē ay ge­meden, 

 B) Bu Kanuna gºre ­ekilmiĸ sayēlanlar ile 94 ¿nc¿ maddenin 2 nci fēkrasēna uymadan 

gºrevlerinden ayrēlanlar bir yēl ge­meden,  

 C) 95 inci maddede yazēlē zorunluluklara uymayanlar 3 yēl ge­meden, 

 D) 96 ncē maddeye aykērē hareket edenler hi­bir surette, 

 Devlet memurluĵuna alēnamazlar. 

 Memurluĵun sona ermesi: 

 Madde 98 ï Devlet memurlarēnēn 

 a) Bu kanun h¿k¿mlerine gºre memurluktan ­ēkarēlmasē; 

 b) Memurluĵa alēnma ĸartlarēndan her hangi birini taĸēmadēĵēnēn sonradan anlaĸēlmasē 

veya memurluklarē sērasēnda bu ĸartlardan her hangi birini kaybetmesi;  

 c) Memurluktan ­ekilmesi; 

 ­) Ķstek, yaĸ haddi, mal¾ll¿k (é) (1) sebeplerinden biri ile emekliye ayrēlmasē; (1) 
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 d) ¥l¿m¿; 

 hallerinde memurluĵu sona erer. 

B¥L¦M: 5 

¢alēĸma Saatleri, Ķzinler 

 ¢alēĸma saatleri: 

 Madde 99 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

 Memurlarēn haftalēk ­alēĸma s¿resi genel olarak 40 saattir. 

 Bu s¿re Cumartesi ve Pazar g¿nleri tatil olmak ¿zere d¿zenlenir. 

 Ancak ºzel kanunlarla yahut bu kanuna veya ºzel kanunlara dayanēlarak ­ēkarēlacak 
t¿z¿k ve yºnetmeliklerle, kurumlarēn ve hizmetlerin ºzellikleri dikkate alēnmak suretiyle farklē 
­alēĸma s¿releri tespit olunabilir. 

 Bakanlar Kurulu, yurt dēĸē kuruluĸlarda hizmetin gerektirdiĵi hallerde, hafta tatilini 

Cumartesi ve Pazardan baĸka g¿nler olarak tespit edebilir. 

 G¿nl¿k ­alēĸma saatlerinin tesbiti: 

 Madde 100 ï G¿nl¿k ­alēĸmanēn baĸlama ve bitme saatleri ile ºĵle dinlenme s¿resi, 
bºlgelerin ve hizmetin ºzelliklerine gºre merkezde Baĸbakanlēk Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca, illerde valiler tarafēndan tesbit olunur. 

(Ek fēkra: 13/2/2011-6111/104 md.) Ancak engelliler i­in; engel durumu, hizmet gerekleri, 
iklim ve ulaĸēm ĸartlarē gºz ºn¿nde bulundurulmak suretiyle g¿nl¿k ­alēĸmanēn baĸlama ve 
bitiĸ saatleri ile ºĵle dinlenme s¿releri merkezde ¿st yºnetici, taĸrada m¿lki amirlerce farklē 

belirlenebilir. (1)  

(Ek fēkra: 13/2/2011-6111/104 md.) Memurlarēn y¿r¿tt¿kleri hizmetin ºzelliklerine gºre, bu 
madde uyarēnca tespit edilen ­alēĸma saat ve s¿releri ile gºrev yerlerine baĵlē olmaksēzēn 
­alēĸabilmeleri m¿mk¿nd¿r. Bu hususa iliĸkin us¾l ve esaslar, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn 

teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

 G¿n¿n 24 saatinde devamlēlēk gºsteren hizmetlerde ­alēĸma saat ve usul¿n¿n tesbiti: 

 Madde 101 ï (Deĵiĸik: 132/2011-6111/105 md.)  

G¿n¿n yirmidºrt saatinde devamlēlēk gºsteren hizmetlerde ­alēĸan Devlet memurlarēnēn 

­alēĸma saat ve ĸekilleri kurumlarēnca d¿zenlenir. 

Ancak, kadēn memurlara; tabip raporunda belirtilmesi h©linde hamileliĵin yirmidºrd¿nc¿ 
haftasēndan ºnce ve her h©lde hamileliĵin yirmidºrd¿nc¿ haftasēndan itibaren ve doĵumdan 
sonraki iki yēl s¿reyle gece nºbeti ve gece vardiyasē gºrevi verilemez. Engelli memurlara da 

isteĵi dēĸēnda gece nºbeti ve gece vardiyasē gºrevi verilemez. (2)(3) 

Yēllēk izin: 

 Madde 102 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/46 md.)  
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 Devlet memurlarēnēn yēllēk izin s¿resi, hizmeti 1 yēldan on yēla kadar (On yēl dahil) 
olanlar i­in yirmi g¿n, hizmeti on yēldan fazla olanlar i­in 30 g¿nd¿r. Zorunlu hallerde bu 

s¿relere gidiĸ ve dºn¿ĸ i­in en ­ok ikiĸer g¿n eklenebilir. 

 Yēllēk izinlerin kullanēlēĸē: 

 Madde 103 ï Yēllēk izinler, amirin uygun bulacaĵē zamanlarda, toptan veya ihtiyaca 
gºre kēsēm kēsēm kullanēlabilir. Birbirini izliyen iki yēlēn izni bir arada verilebilir. (Deĵiĸik c¿mle: 
6/7/1995 - KHK - 562/2 md.) Cari yēl ile bir ºnceki yēl hari­, ºnceki yēllara ait kullanēlmayan 
izin haklarē d¿ĸer. 

 ¥ĵretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayēlērlar.Bunlara, hastalēk ve 

diĵer mazeret izinleri dēĸēnda, ayrēca yēllēk izin verilmez. 

 Hizmetleri sērasēnda radyoaktif ēĸēnlarla ­alēĸan personele, her yēl yēllēk izinlerine 

ilaveten bir aylēk saĵlēk izni verilir. 

 Mazeret izni: (1) 

 Madde 104 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/106 md.)  

A) Kadēn memura; doĵumdan ºnce sekiz, doĵumdan sonra sekiz hafta olmak ¿zere toplam 
onaltē hafta s¿reyle analēk izni verilir. ¢oĵul gebelik durumunda, doĵum ºncesi sekiz haftalēk 
analēk izni s¿resine iki hafta eklenir. Ancak beklenen doĵum tarihinden sekiz hafta ºncesine 
kadar saĵlēk durumunun ­alēĸmaya uygun olduĵunu tabip raporuyla belgeleyen kadēn 
memur, isteĵi h©linde doĵumdan ºnceki ¿­ haftaya kadar kurumunda ­alēĸabilir. Bu 
durumda, doĵum ºncesinde bu rapora dayanarak fiilen ­alēĸtēĵē s¿reler doĵum sonrasē 
analēk izni s¿resine eklenir. Doĵumun erken ger­ekleĸmesi sebebiyle, doĵum ºncesi analēk 
izninin kullanēlamayan bºl¿m¿ de doĵum sonrasē analēk izni s¿resine ilave edilir. Doĵumda 
veya doĵum sonrasēnda analēk izni kullanēlērken annenin ºl¿m¿ h©linde, isteĵi ¿zerine 
memur olan babaya anne i­in ºngºr¿len s¿re kadar izin verilir. 

B) Memura, eĸinin doĵum yapmasē h©linde, isteĵi ¿zerine on g¿n babalēk izni; kendisinin 
veya ­ocuĵunun evlenmesi ya da eĸinin, ­ocuĵunun, kendisinin veya eĸinin ana, baba ve 

kardeĸinin ºl¿m¿ h©llerinde isteĵi ¿zerine yedi g¿n izin verilir.  

C) (A) ve (B) fēkralarēnda belirtilen h©ller dēĸēnda, merkezde atamaya yetkili amir, ilde vali, 
il­ede kaymakam ve yurt dēĸēnda diplomatik misyon ĸefi tarafēndan, birim amirinin 
muvafakati ile bir yēl i­inde toptan veya bºl¿mler h©linde, mazeretleri sebebiyle memurlara 
on g¿n izin verilebilir. Zaruret h©linde ºĵretmenler hari­ olmak ¿zere, aynē us¾lle on g¿n 

daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, ikinci kez verilen bu izin, yēllēk izinden d¿ĸ¿l¿r.  

D) Kadēn memura, ­ocuĵunu emzirmesi i­in doĵum sonrasē analēk izni s¿resinin bitim 
tarihinden itibaren ilk altē ayda g¿nde ¿­ saat, ikinci altē ayda g¿nde birbu­uk saat s¿t izni 
verilir. S¿t izninin hangi saatler arasēnda ve g¿nde ka­ kez kullanēlacaĵē hususunda, kadēn 

memurun tercihi esastēr. 

E) (Ek: 20/2/2014 -6525/7 md.) Memurlara; en az y¿zde 70 oranēnda engelli ya da s¿reĵen 
hastalēĵē olan ­ocuĵunun (­ocuĵun evli olmasē durumunda eĸinin de en az y¿zde 70 
oranēnda engelli olmasē kaydēyla) hastalanmasē h©linde hastalēk raporuna dayalē olarak ana 
veya babadan sadece biri tarafēndan kullanēlmasē kaydēyla bir yēl i­inde toptan veya bºl¿mler 

h©linde on g¿ne kadar mazeret izni verilir. (1) 
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F) Yēllēk izin ve mazeret izinleri sērasēnda fiili ­alēĸmaya baĵlē her t¿rl¿ ºdemeler hari­ mal´ 
haklar ile sosyal yardēmlara dokunulmaz.(1)(2) 

            Hastalēk ve refakat izni: (1) 

Madde 105 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/107 md.)  

Memura, aylēk ve ºzl¿k haklarē korunarak, verilecek raporda gºsterilecek l¿zum ¿zerine, 
kanser, verem ve akēl hastalēĵē gibi uzun s¿reli bir tedaviye ihtiya­ gºsteren hastalēĵē h©linde 

onsekiz aya kadar, diĵer hastalēk h©llerinde ise oniki aya kadar izin verilir.  

Memurun, hastalēĵē sebebiyle yataklē tedavi kurumunda yatarak gºrd¿ĵ¿ tedavi s¿releri, 

hastalēk iznine ait s¿renin hesabēnda dikkate alēnēr. 

Bu maddede yazēlē azam´ s¿reler kadar izin verilen memurun, bu iznin sonunda iĸe 
baĸlayabilmesi i­in, iyileĸtiĵine dair raporu (yurt dēĸēndaki memurlar i­in mahall´ us¾le gºre 
verilecek raporu) ibraz etmesi zorunludur. Ķzin s¿resinin sonunda, hastalēĵēnēn devam ettiĵi 
resm´ saĵlēk kurulu raporu ile tespit edilen memurun izni, birinci fēkrada belirtilen s¿reler 
kadar uzatēlēr, bu s¿renin sonunda da iyileĸemeyen memur hakkēnda emeklilik h¿k¿mleri 
uygulanēr.  

Bunlardan gerekli saĵlēk ĸartlarēnē yeniden kazandēklarē resm´ saĵlēk kurullarēnca tespit edilen 
ve emeklilik hakkēnē elde etmemiĸ olanlar, yeniden memuriyete dºnmek istemeleri h©linde, 

niteliklerine uygun kadrolara ºncelikle atanērlar. 

Gºrevi sērasēnda veya gºrevinden dolayē bir kazaya veya saldērēya uĵrayan veya bir meslek 
hastalēĵēna tutulan memur, iyileĸinceye kadar izinli sayēlēr. 

Hastalēk raporlarēnēn hangi hallerde, hangi hekimler veya saĵlēk kurullarē tarafēndan 
verileceĵi ve s¿releri ile bu konuya iliĸkin diĵer hususlar, Saĵlēk, Maliye ve Dēĸiĸleri 
Bakanlēklarē ile Sosyal G¿venlik Kurumunun gºr¿ĸleri alēnarak Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca 

hazērlanacak bir yºnetmelikle belirlenir.  

Ayrēca, memurun bakmakla y¿k¿ml¿ olduĵu veya memur refakat etmediĵi takdirde hayatē 
tehlikeye girecek ana, baba, eĸ ve ­ocuklarē ile kardeĸlerinden birinin aĵēr bir kaza ge­irmesi 
veya tedavisi uzun s¿ren bir hastalēĵēnēn bulunmasē h©llerinde, bu h©llerin saĵlēk kurulu 
raporuyla belgelendirilmesi ĸartēyla, aylēk ve ºzl¿k haklarē korunarak, ¿­ aya kadar izin 
verilir. Gerektiĵinde bu s¿re bir katēna kadar uzatēlēr. 

             Ķyileĸme halinde gºreve dºn¿ĸ: 

             Madde 106 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Raporlarē verecek hekim ve saĵlēk kurullarē hakkēnda Yºnetmelik:  

             Madde 107 ï (M¿lga: 31/5/2006-5510/106 md.)  

             Aylēksēz izin: 

             Madde 108 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/108 md.)  

A) Memura, 105 inci maddenin son fēkrasē uyarēnca verilen iznin bitiminden itibaren, saĵlēk 
kurulu raporuyla belgelendirilmesi ĸartēyla, istekleri ¿zerine onsekiz aya kadar aylēksēz izin 

verilebilir. 
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B) Doĵum yapan memura, 104 ¿nc¿ madde uyarēnca verilen doĵum sonrasē analēk izni 
s¿resinin bitiminden; eĸi doĵum yapan memura ise, doĵum tarihinden itibaren istekleri 

¿zerine yirmidºrt aya kadar aylēksēz izin verilir.  

C) ¦­ yaĸēnē doldurmamēĸ bir ­ocuĵu eĸiyle birlikte veya m¿nferit olarak evlat edinen 
memurlar ile memur olmayan eĸin m¿nferit olarak evlat edinmesi h©linde memur olan 
eĸlerine, ­ocuĵun ana ve babasēnēn rēzasēnēn kesinleĸtiĵi tarihten veya vesayet dairelerinin 
izin verme tarihinden itibaren, istekleri ¿zerine yirmidºrt aya kadar aylēksēz izin verilir. Evlat 
edinen her iki eĸin memur olmasē durumunda bu s¿re, eĸlerin talebi ¿zerine yirmidºrt aylēk 

s¿reyi ge­meyecek ĸekilde, birbirini izleyen iki bºl¿m h©linde eĸlere kullandērēlabilir.  

D) ¥zel burs saĵlayan ve bu burstan istifade etmesi i­in kendilerine aylēksēz izin verilenler de 
d©hil olmak ¿zere burslu olarak ya da b¿t­e imk©nlarēyla yetiĸtirilmek ¿zere yurtdēĸēna 
gºnderilen veya s¿rekli gºrevle yurti­ine ya da yurtdēĸēna atanan veya en az altē ay s¿reyle 
yurtdēĸēnda ge­ici olarak gºrevlendirilen memurlar veya diĵer personel kanunlarēna t©bi 
olanlar ile yurtdēĸēna kamu kurumlarēnca gºnderilmiĸ olan ºĵrencilerin memur olan eĸleri ile 
77 nci maddeye gºre izin verilenlerin memur olan eĸlerine gºrev veya ºĵrenim s¿resi i­inde 

aylēksēz izin verilebilir. 

E) Memura, yēllēk izinde esas alēnan s¿reler itibarēyla beĸ hizmet yēlēnē tamamlamēĸ olmasē ve 
isteĵi h©linde memuriyeti boyunca ve en fazla iki defada kullanēlmak ¿zere, toplam bir yēla 
kadar aylēksēz izin verilebilir. Ancak, sēkēyºnetim, olaĵan¿st¿ h©l veya genel hayata m¿essir 
afet h©li ilan edilen bºlgelere 72 nci madde gereĵince belli bir s¿re gºrev yapmak ¿zere 
zorunlu olarak s¿rekli gºrevle atananlar hakkēnda bu bºlgelerdeki gºrev s¿releri i­inde bu 

fēkra h¿km¿ uygulanmaz. 

F) Aylēksēz izin s¿resinin bitiminden ºnce mazereti gerektiren sebebin ortadan kalkmasē 
h©linde, on g¿n i­inde gºreve dºn¿lmesi zorunludur. Aylēksēz izin s¿resinin bitiminde veya 
mazeret sebebinin kalkmasēnē izleyen on g¿n i­inde gºrevine dºnmeyenler, memuriyetten 

­ekilmiĸ sayēlēr. 

G) Muvazzaf askerliĵe ayrēlan memurlar askerlik s¿resince gºrev yeri saklē kalarak aylēksēz 
izinli sayēlēr. 

B¥L¦M: 6 (1) 

¥zl¿k Dosyasē 

           Memur bilgi sistemi, ºzl¿k dosyasē: (2) 

           Madde 109 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/109 md.)  

Memurlar, T¿rkiye Cumhuriyeti kimlik numarasē esas alēnarak kurumlarēnca tutulacak 
personel bilgi sistemine kaydolunurlar. Her memur i­in bir ºzl¿k dosyasē tutulur. 

¥zl¿k dosyasēna, memurun mesleki bilgileri, mal bildirimleri; varsa inceleme, soruĸturma, 
denetim raporlarē, disiplin cezalarē ile ºd¿l ve baĸarē belgesi verilmesine iliĸkin bilgi ve 

belgeler konulur. 

Memurlarēn baĸarē, yeterlik ve ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece 
y¿kselmelerinde, emekliye ayrēlmalarēnda veya hizmetle iliĸkilerinin kesilmesinde, hizmet 

gerekleri yanēnda ºzl¿k dosyalarē gºz ºn¿nde bulundurulur. 
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¥zl¿k dosyalarēnēn tutulma esaslarē ile ºzl¿k dosyalarēnda yer alacak belgelere iliĸkin us¾l ve 
esaslar Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca belirlenir. 

              Sicil dosyasē: 

             Madde 110 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             ¥zl¿k ve sicil dosyasēnēn ºnemi: 

             Madde 111 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Sicil amirleri: 

             Madde 112 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Sicil raporlarēnda belirtilecek hususlar: 

             Madde 113 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Madde 114 ï (M¿lga: 12/5/1989 - KHK 368/2 md.) 

             Sicil raporlarēnēn doldurulmasē: 

             Madde 115 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Deĵerlendirme kurullarē: 

             Madde 116 ï (M¿lga: 29/11/1984 - KHK 243/56 md.) 

             Memurlarēn uyarēlmalarē: 

             Madde 117 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ķtiraz hakkē: 

             Madde 118 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Olumlu ve olumsuz sicil: 

             Madde 119 ï (M¿lga: 13/2/2011 -6111/117 md.)  

             Olumsuz sicil: 

             Madde 120 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Sicil yºnetmeliĵi: 

             Madde 121 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Baĸarē, ¿st¿n baĸarē deĵerlendirmesi ve ºd¿l: (1) 

             Madde 122 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/110 md.)  

Gºrevli olduklarē kurumlarda olaĵan¿st¿ gayret ve ­alēĸmalarē ile emsallerine gºre baĸarēlē 
gºrev yapmak suretiyle; kamu kaynaĵēnda ºnemli ºl­¿de tasarruf saĵlanmasēnda, kamu 
zararēnēn oluĸmasēnēn ºnlenmesinde ve ºnlenemez kamu zararlarēnēn ºnemli ºl­¿de 
azaltēlmasēnda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin ¿zerinde artērēlmasēnda veya sunulan 
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hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin y¿kseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalē olarak 
katkē saĵladēklarē tespit edilen memurlara, merkezde baĵlē veya ilgili bakan, illerde valiler, 
il­elerde kaymakamlar tarafēndan baĸarē belgesi verilebilir. (Ek c¿mle: 22/5/2012-6318/44 
md.) T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde (Jandarma Genel Komutanlēĵē ve Sahil G¿venlik Komutanlēĵē 
hari­) gºrevli Devlet memurlarē i­in Mill´ Savunma Bakanē bu yetkisini devredebilir. ¦­ defa 
baĸarē belgesi alanlara ¿st¿n baĸarē belgesi verilir. 

¦st¿n baĸarē belgesi verilenlere, merkezde baĵlē veya ilgili bakan ve illerde valiler tarafēndan 
uygun gºr¿lmesi h©linde en y¿ksek Devlet memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge d©hil) % 200ô¿ne 

kadar ºd¿l verilebilir. 

Bu maddeye gºre bir mal´ yēl i­inde ºd¿llendirileceklerin sayēsē, kurumun yēlbaĸēndaki dolu 
kadro mevcudunun binde onundan, G¿mr¿k M¿steĸarlēĵē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ve Emniyet 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarē i­in binde yirmisinden fazla olamaz. Yēl i­inde ºd¿llendirilen 
personel sayēsē kurumlarēnca izleyen yēlēn Ocak ayē sonuna kadar Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēna bildirilir. 

Kamu kurum ve kuruluĸlarē y¿r¿tmekte olduklarē hizmetlerin ºzelliklerini gºz ºn¿nde 
bulundurarak memurlarēnēn baĸarē, verimlilik ve gayretlerini ºl­mek ¿zere, Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ alēnmak kaydēyla, deĵerlendirme ºl­¿tleri belirleyebilir. 

             ¥d¿l: 

             Madde 123 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

B¥L¦M: 7 

Disiplin  

              Disiplin amiri ve disiplin cezalarē:  

             Madde 124 ï (Deĵiĸik birinci fēkra: 29/11/1984 - KHK 243/25 md.) Disiplin 
amirleri; kurumlarēn kuruluĸ ve gºrev ºzellikleri dikkate alēnarak Devlet Personel 
Baĸkanlēĵē'nēn gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak ºzel yºnetmeliklerinde tayin ve tesbit edilecek 
amirlerdir. 

             (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/30 md.) Kamu hizmetlerinin gereĵi gibi y¿r¿t¿lmesini 
saĵlamak amacē ile  kanunlarēn,  t¿z¿klerin  ve yºnetmeliklerin  Devlet memuru  olarak  
emrettiĵi  ºdevleri yurt i­inde veya dēĸēnda yerine getirmeyenlere, uyulmasēnē zorunlu kēldēĵē 
hususlarē yapmayanlara, yasakladēĵē iĸleri yapanlara durumun niteliĵine ve aĵērlēk derecesine 

gºre 125 inci maddede sēralanan disiplin cezalarēndan birisi verilir. 

             Disiplin cezalarēnēn ­eĸitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller: 

             Madde 125 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/31 md.)  

             Devlet memurlarēna verilecek disiplin cezalarē ile her bir disiplin cezasēnē gerektiren 

fiil ve haller ĸunlardēr: 

             A - Uyarma : Memura, gºrevinde ve davranēĸlarēnda daha dikkatli olmasē 

gerektiĵinin yazē ile bildirilmesidir. 

             Uyarma cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 



 
54 

 

             a) Verilen emir ve gºrevlerin tam ve zamanēnda yapēlmasēnda, gºrev mahallinde 
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarēn yerine getirilmesinde, gºrevle ilgili resmi belge, ara­ 
ve gere­lerin korunmasē, kullanēlmasē ve bakēmēnda kayētsēzlēk gºstermek veya d¿zensiz 

davranmak, 

             b) ¥z¿rs¿z veya izinsiz olarak gºreve ge­ gelmek, erken ayrēlmak, gºrev mahallini 

terketmek, 

             c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,  

             d) Usuls¿z m¿racaat veya ĸikayette bulunmak, 

             e) Devlet memuru vakarēna yakēĸmayan tutum ve davranēĸta bulunmak, 

             f) Gºrevine veya iĸ sahiplerine karĸē kayētsēzlēk gºstermek veya ilgisiz kalmak, 

             g) Belirlenen kēlēk ve kēyafet h¿k¿mlerine aykērē davranmak, 

             h) Gºrevin iĸbirliĵi i­inde yapēlmasē ilkesine aykērē davranēĸlarda bulunmak. 

             B - Kēnama : Memura, gºrevinde ve davranēĸlarēnda kusurlu olduĵunun yazē ile 

bildirilmesidir. 

             Kēnama cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

             a) Verilen emir ve gºrevlerin tam ve zamanēnda yapēlmasēnda, gºrev mahallinde 
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarēn yerine getirilmesinde, gºrevle ilgili resmi belge, ara­ 

ve gere­lerin korunmasē, kullanēlmasē ve bakēmēnda kusurlu davranmak, 

              b) Eĸlerinin, reĸit olmayan veya mahcur olan ­ocuklarēnēn kazan­ getiren s¿rekli 

faaliyetlerini belirlenen s¿rede kurumuna bildirmemek, 

             c) Gºrev sērasēnda amire hal ve hareketi ile saygēsēz davranmak, 

             d) Hizmet dēĸēnda Devlet memurunun itibar ve g¿ven duygusunu sarsacak nitelikte 

davranēĸlarda bulunmak, 

             e) Devlete ait resmi ara­, gere­ ve benzeri eĸyayē ºzel iĸlerinde kullanmak,  

             f) Devlete ait resmi belge, ara­, gere­ ve benzeri eĸyayē kaybetmek, 

             g) Ķĸ arkadaĸlarēna, maiyetindeki personele ve iĸ sahiplerine kºt¿ muamelede 
bulunmak, 

             h) Ķĸ arkadaĸlarēna ve iĸ sahiplerine sºz veya hareketle sataĸmak, 

             ē) Gºrev mahallinde genel ahlak ve edep dēĸē davranēĸlarda bulunmak ve bu t¿r 

yazē yazmak, iĸaret, resim ve benzeri ĸekiller ­izmek ve yapmak, 

             j) Verilen emirlere itiraz etmek,  

             k) Bor­larēnē kasten ºdemeyerek hakkēnda yasal yollara baĸvurulmasēna neden 

olmak, 

             l) Kurumlarēn huzur, s¿k¿n ve ­alēĸma d¿zenini bozmak. 
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           m) (Ek:17/9/2004 -5234/1 md.)Yetkili olmadēĵē halde basēna, haber ajanslarēna veya 
radyo ve televizyon kurumlarēna bilgi veya deme­ vermek.  

             C - Aylēktan kesme : Memurun, br¿t aylēĵēndan 1/30 - 1/8 arasēnda kesinti 

yapēlmasēdēr.  

             Aylēktan kesme cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

             a) Kasētlē olarak; verilen emir ve gºrevleri tam ve zamanēnda yapmamak, gºrev 
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarē yerine getirmemek, gºrevle ilgili resmi 

belge, ara­ ve gere­leri korumamak, bakēmēnē yapmamak, hor kullanmak,  

             b) ¥z¿rs¿z olarak bir veya iki g¿n gºreve gelmemek, 

             c) Devlete ait resmi belge, ara­, gere­ ve benzerlerini ºzel menfaat saĵlamak i­in 
kullanmak, 

             d) Gºrevle ilgili konularda y¿k¿ml¿ olduĵu kiĸilere yalan ve yanlēĸ beyanda 

bulunmak, 

             e) Gºrev sērasēnda amirine sºzle saygēsēzlēk etmek, 

             f) Gºrev yeri sēnērlarē i­erisinde her hangi bir yerin toplantē, tºren ve benzeri 

ama­larla izinsiz olarak kullanēlmasēna yardēmcē olmak, 

             g) (M¿lga: 13/2/2011-6111/111 md.)  

             h) (M¿lga: 13/2/2011-6111/111 md.)  

             ē) Hizmet i­inde Devlet memurunun itibar ve g¿ven duygusunu sarsacak nitelikte 

davranēĸlarda bulunmak, 

             j) (M¿lga: 13/2/2011-6111/111 md.)  

             D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasē : Fiilin aĵērlēk derecesine gºre memurun, 

bulunduĵu kademede ilerlemesinin 1 - 3 yēl durdurulmasēdēr. 

             Kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

             a) Gºreve sarhoĸ gelmek, gºrev yerinde alkoll¿ i­ki i­mek, 

             b) ¥z¿rs¿z ve kesintisiz 3 - 9 g¿n gºreve gelmemek, 

             c) Gºrevi ile ilgili olarak her ne ĸekilde olursa olsun ­ēkar saĵlamak,  

             d) Amirine veya maiyetindekilere karĸē k¿­¿k d¿ĸ¿r¿c¿ veya aĸaĵēlayēcē fiil ve 
hareketler yapmak, 

             e) Gºrev yeri sēnērlarē i­inde herhangi bir yeri toplantē, tºren ve benzeri ama­larla 

izinsiz kullanmak veya kullandērmak, 

             f) Ger­eĵe aykērē rapor ve belge d¿zenlemek, 

             g) (M¿lga:17/9/2004-5234/33 md.)  
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             h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarēna yasaklanan diĵer kazan­ getirici 
faaliyetlerde bulunmak, 

             ē) Gºrevin yerine getirilmesinde dil, ērk, cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce, felsefi inan­, din 

ve mezhep ayrēmē yapmak, kiĸilerin yarar veya zararēnē hedef tutan davranēĸlarda bulunmak, 

             j) Belirlenen durum ve s¿relerde mal bildiriminde bulunmamak, 

             k) A­ēklanmasē yasaklanan bilgileri a­ēklamak, 

             l) Amirine, maiyetindekilere, iĸ arkadaĸlarē veya iĸ sahiplerine hakarette bulunmak 

veya bunlarē tehdit etmek, 

 m) Diplomatik stat¿s¿nden yararlanmak suretiyle yurt dēĸēnda, haklē bir sebep 
gºstermeksizin ºdeme kabiliyetinin ¿st¿nde bor­lanmak ve bor­larēnē ºdemedeki tutum ve 
davranēĸlarēyla Devlet itibarēnē zedelemek veya zorunlu bir sebebe dayanmaksēzēn borcunu 

ºdemeden yurda dºnmek, 

             n) Verilen gºrev ve emirleri kasten yapmamak, 

             o) Herhangi bir siyasi parti yararēna veya zararēna fiilen faaliyette bulunmak. 

             E - Devlet memurluĵundan ­ēkarma : Bir daha Devlet memurluĵuna atanmamak 

¿zere memurluktan ­ēkarmaktēr. 

             Devlet memurluĵundan ­ēkarma cezasēnē gerektiren fiil ve haller ĸunlardēr: 

             a) Ķdeolojik veya siyasi ama­larla kurumlarēn huzur, s¿k¿n ve ­alēĸma d¿zenini 
bozmak, boykot, iĸgal, kamu hizmetlerinin y¿r¿t¿lmesini engelleme, iĸi yavaĸlatma ve grev 
gibi eylemlere katēlmak veya bu ama­larla toplu olarak gºreve gelmemek, bunlarē tahrik ve 

teĸvik etmek veya yardēmda bulunmak, (1) 

             b) Yasaklanmēĸ her t¿rl¿ yayēnē veya siyasi veya ideolojik ama­lē bildiri, afiĸ, 
pankart, bant ve benzerlerini basmak, ­oĵaltmak, daĵētmak veya bunlarē kurumlarēn 

herhangi bir yerine asmak veya teĸhir etmek, 

             c) Siyasi partiye girmek, 

             d) ¥z¿rs¿z olarak (...) (2) bir yēlda toplam 20 g¿n gºreve gelmemek, 

             e) Savaĸ, olaĵan¿st¿ hal veya genel afetlere iliĸkin konularda amirlerin verdiĵi 
gºrev veya emirleri yapmamak, 

             f) (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/111 md.) Amirlerine, maiyetindekilere ve iĸ 

sahiplerine fiili tecav¿zde bulunmak, 

             g) Memurluk sēfatē ile baĵdaĸmayacak nitelik ve derecede y¿z kēzartēcē ve utan­ 

verici hareketlerde bulunmak, 

             h) Yetki almadan gizli bilgileri a­ēklamak, 

             ē) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlarē gºrev mahallinde gizlemek, 
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             j) Yurt dēĸēnda Devletin itibarēnē d¿ĸ¿recek veya gºrev haysiyetini zedeleyecek 
tutum ve davranēĸlarda bulunmak, 

             k) 5816 sayēlē Atat¿rk Aleyhine Ķĸlenen Su­lar Hakkēndaki Kanuna aykērē fiilleri 

iĸlemek. 

             Disiplin cezasē verilmesine sebep olmuĸ bir fiil veya halin cezalarēn ºzl¿k 
dosyasēndan silinmesine iliĸkin s¿re i­inde tekerr¿r¿nde bir derece aĵēr ceza uygulanēr. Aynē 
derecede cezayē gerektiren fakat ayrē fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarēnēn 
¿­¿nc¿ uygulamasēnda bir derece aĵēr ceza verilir. (1)  

             Ge­miĸ hizmetleri sērasēndaki ­alēĸmalarē olumlu olan ve ºd¿l veya baĸarē belgesi 

alan memurlar i­in verilecek cezalarda bir derece hafif olanē uygulanabilir. (1) 

             Yukarēda sayēlan ve disiplin cezasē verilmesini gerektiren fiil ve hallere nitelik ve 

aĵērlēklarē itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynē neviden disiplin cezalarē verilir. 

             ¥ĵrenim durumlarē nedeniyle y¿kselebilecekleri kadrolarēn son kademelerinde 
bulunan Devlet memurlarēnēn, kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnēn verilmesini 
gerektiren hallerde, br¿t aylēklarēnēn ıô¿ ï İôsi kesilir ve tekerr¿r¿nde gºrevlerine son 

verilir. 

             ¥zel kanunlarēn disiplin su­larē ve cezalarēna iliĸkin h¿k¿mleri saklēdēr. 

             Yukarēda yazēlē disiplin kovuĸturmasēnēn yapēlmēĸ olmasē, fiilin genel h¿k¿mler 
kapsamēna girmesi halinde, sanēk hakkēnda ayrēca ceza kovuĸturmasē a­ēlmasēna engel teĸkil 
etmez. 

             Disiplin cezasē vermeye yetkili amir ve kurullar: 

             Madde 126 ï (Deĵiĸik birinci fēkra: 29/11/1984 - KHK 243/27 md.) Uyarma, 
kēnama ve aylēktan kesme cezalarē disiplin amirleri tarafēndan; kademe ilerlemesinin 
durdurulmasē cezasē, memurun baĵlē olduĵu kurumdaki disiplin kurulunun kararē alēndēktan 
sonra,  atamaya yetkili amirler il disiplin kurullarēnēn kararlarēna dayanan hallerde Valiler 
tarafēndan verilir. 

             (Deĵiĸik fēkralar: 12/5/1982 - 2670/32 md):  

             Devlet memurluĵundan ­ēkarma cezasē amirlerin bu yoldaki isteĵi ¿zerine, 

memurun baĵlē bulunduĵu kurumun y¿ksek disiplin kurulu kararē ile verilir. 

             Disiplin kurulu ve y¿ksek disiplin kurulunun ayrē bir ceza tayinine yetkisi yoktur, 
cezayē kabul veya reddeder. Ret halinde atamaya yetkili amirler 15 g¿n  i­inde baĸka bir 

disiplin cezasē vermekte serbesttirler. 

   ¥zel kanunlarēn disiplin cezasē vermeye yetkili amir ve kurullarla ilgili h¿k¿mleri saklēdēr. 

         Zamanaĸēmē: 

             Madde 127 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/33 md.)  

             Bu Kanunun 125 inci maddesinde sayēlan fiil ve halleri iĸleyenler hakkēnda, bu fiil 
ve hallerin iĸlendiĵinin ºĵrenildiĵi tarihten itibaren;  
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             a) Uyarma, kēnama, aylēktan kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasē 
cezalarēnda bir ay i­inde disiplin soruĸturmasēna, 

             b) Memurluktan ­ēkarma cezasēnda altē ay i­inde disiplin kovuĸturmasēna, 

             Baĸlanmadēĵē takdirde disiplin cezasē verme yetkisi zamanaĸēmēna uĵrar. 

             Disiplin cezasēnē gerektiren fiil ve hallerin iĸlendiĵi tarihten itibaren  nihayet iki yēl 
i­inde disiplin cezasē verilmediĵi takdirde ceza verme yetkisi zamanaĸēmēna uĵrar. 

             Karar s¿resi: 

             Madde 128 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/34 md.)  

             Disiplin amirleri uyarma, kēnama ve aylēktan kesme cezalarēnē soruĸturmanēn 

tamamlandēĵē g¿nden itibaren 15 g¿n i­inde vermek zorundadērlar. 

             Kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnē gerektiren hallerde soruĸturma 
dosyasē, kararēnē bildirmek ¿zere yetkili disiplin kuruluna 15 g¿n i­inde tevdi edilir. Disiplin 
kurulu, dosyayē aldēĵē tarihten itibaren 30 g¿n i­inde soruĸturma evrakēna gºre kararēnē 
bildirir.  

             Memurluktan ­ēkarma cezasē i­in disiplin amirleri tarafēndan yaptērēlan 
soruĸturmaya ait dosya, memurun baĵlē bulunduĵu kurumun y¿ksek disiplin kuruluna 

tevdiinden itibaren azami altē ay i­inde bu kurulca, karara baĵlanēr. 

             Y¿ksek disiplin kurullarēnēn karar usul¿, memurun hakkē: (1) 

             Madde 129 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/35 md.)  

             Y¿ksek disiplin kurullarē kendilerine intikal eden dosyalarēn incelenmesinde, gerekli 
gºrd¿kleri takdirde, ilgilinin ºzl¿k dosyasēnē ve her nevi evrakē incelemeye, ilgili kurumlardan 
bilgi almaya, yeminli tanēk ve bilirkiĸi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen keĸif 

yapmaya veya yaptērmaya yetkilidirler. 

             Hakkēnda memurluktan ­ēkarma cezasē istenen memur, (é) (2) soruĸturma 
evrakēnē incelemeye, tanēk dinletmeye, disiplin kurulunda sºzl¿ veya yazēlē olarak kendisi 
veya vekili vasētasēyla savunma yapma hakkēna sahiptir. (2) 

             Savunma hakkē: 

             Madde 130 ï Devlet memuru hakkēnda savunmasē alēnmadan disiplin cezasē 

verilemez. 

             Soruĸturmayē yapanēn veya yetkili disiplin kurulunun 7 g¿nden az olmamak ¿zere 
verdiĵi s¿re i­inde veya belirtilen bir tarihte savunmasēnē yapmēyan memur, savunma 

hakkēndan vazge­miĸ sayēlēr. 

               Cezai kovuĸturma ile disiplin kovuĸturmasēnēn bir arada y¿r¿t¿lmesi: 

             Madde 131 ï Aynē olaydan dolayē memur hakkēnda ceza mahkemesinde 
kovuĸturmaya baĸlanmēĸ olmasē, disiplin kovuĸturmasēnē geciktiremez. 
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              Memurun ceza kanununa gºre mahk¿m olmasē veya olmamasē halleri, ayrēca 
disiplin cezasēnēn uygulanmasēna engel olamaz. 

             (Ek: 6/10/1983 - 2910/1 md.) 160 sayēlē Devlet Personel Dairesi Kurulmasē 
Hakkēnda Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinde sayēlan kuruluĸlarda ­alēĸan personel hakkēnda; 
gºrevden doĵan veya gºrevi sērasēnda iĸledikleri su­larla kiĸisel su­larē sebebiyle Cumhuriyet 
savcēlarē veya askeri savcēlar veya sorgu hakimlikleri veya Memurun Muhakematē hakkēnda 
Kanun uyarēnca yetkili kurullarca yapēlan soruĸturma sonunda d¿zenlenen takipsizlik, meni 
muhakeme, iddianame, talepname veya l¿zumu muhakeme karar suretleri ile ilgili 
mahkemelerce verilen kesinleĸmiĸ karar suretleri bu personelin baĵlē olduĵu bakanlēk veya 
kurum veya kuruluĸa gºnderilir.(1) 

             Uygulama: 

             Madde 132 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/36 md.)  

             Disiplin cezalarē verildiĵi tarihten itibaren h¿k¿m ifade eder ve derhal uygulanēr. 

             Aylēktan kesme cezasē, cezanēn veriliĸ tarihini takip eden aybaĸēnda uygulanēr. 

             Verilen disiplin cezalarē ¿st disiplin amirine, Devlet memurluĵundan ­ēkarma cezasē 
ayrēca Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. (2) 

             (Deĵiĸik dºrd¿nc¿ fēkra: 13/2/2011-6111/112 md.) Aylēktan kesme cezasē ile 
tecziye edilenler 5 yēl, kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasē ile tecziye edilenler 10 yēl 
boyunca daire baĸkanē kadrolarēna, daire baĸkanē kadrosunun dengi ve daha ¿st¿ kadrolara, 
bºlge ve il teĸkilatlarēnēn en ¿st yºnetici kadrolarēna, d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn 

baĸkanlēk ve ¿yeliklerine, vali ve b¿y¿kel­i kadrolarēna atanamazlar. 

  (M¿lga beĸinci fēkra: 13/2/2011-6111/112 md.)  

                Disiplin cezalarēnēn bir s¿re sonra ºzl¿k dosyasēndan silinmesi: (1) 

              Madde 133 ï (Deĵiĸik: 12/5/1982 - 2670/37 md.)  

             Disiplin cezalarē memurun ºzl¿k dosyasēna iĸlenir. Devlet memurluĵundan ­ēkarma 
cezasēndan baĸka bir disiplin cezasēna ­arptērēlmēĸ olan memur uyarma ve kēnama cezalarēnēn 
uygulanmasēndan 5 sene, diĵer cezalarēn uygulanmasēndan 10 sene sonra atamaya yetkili 
amire baĸvurarak, verilmiĸ olan cezalarēnēn ºzl¿k dosyasēndan silinmesini isteyebilir. 

             Memurun, yukarēda yazēlan s¿reler i­erisindeki davranēĸlarē, bu isteĵini haklē kēlacak 
nitelikte gºr¿l¿rse, isteĵinin yerine getirilmesine karar verilelerek bu karar ºzl¿k dosyasēna 

iĸlenir.  

             Kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēnēn ºzl¿k dosyasēndan ­ēkarēlmasēnda 

disiplin kurulunun m¿talaasē alēndēktan sonra yukarēdaki fēkra h¿km¿ uygulanēr. 

             Disiplin kurullarē ve disiplin amirleri: 

             Madde 134 ï (Deĵiĸik: 2/2/1981 - 2381/2 md.)  

             Disiplin ve soruĸturma iĸlerinde kanunlarla verilen gºrevleri yapmak ¿zere Kurum 
merkezinde bir Y¿ksek Disiplin Kurulu ile her ilde, bºlge esasēna gºre ­alēĸan kuruluĸlarda 
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bºlge merkezinde ve kurum merkezinde ayrēca Milli Eĵitim m¿d¿rl¿klerinde birer Disiplin 
Kurulu bulunur. (2)  

             (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2670/38 md.) Bu kurullarēn kuruluĸ, ¿yelerinin gºrev s¿resi, 
gºr¿ĸme ve karar usul¿, hangi memurlar hakkēnda karar verebilecekleri ve disiplin 
amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslar ile bunlarēn yetki ve sorumluluklarē gibi 

hususlar Bakanlar Kurulunca ­ēkarēlacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

             Ķtiraz: 

             Madde 135 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/113 md.)  

Disiplin amirleri tarafēndan verilen uyarma, kēnama ve aylēktan kesme cezalarēna karĸē 
disiplin kuruluna, kademe ilerlemesinin durdurulmasē cezasēna karĸē y¿ksek disiplin kuruluna 

itiraz edilebilir.  

Ķtirazda s¿re, kararēn ilgiliye tebliĵi tarihinden itibaren yedi g¿nd¿r. S¿resi i­inde itiraz 

edilmeyen disiplin cezalarē kesinleĸir. 

Ķtiraz mercileri, itiraz dilek­esi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz g¿n 

i­inde kararlarēnē vermek zorundadēr.  

Ķtirazēn kabul¿ h©linde, disiplin amirleri kararē gºzden ge­irerek verilen cezayē hafifletebilir 
veya tamamen kaldērabilirler. 

Disiplin cezalarēna karĸē idari yargē yoluna baĸvurulabilir. 

             Ķtiraz s¿resi ve yapēlacak iĸlem: 

             Madde 136 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

B¥L¦M: 8 

Gºrevden Uzaklaĸtērma 

   Gºrevden uzaklaĸtērma: 

             Madde 137 ï Gºrevden uzaklaĸtērma, Devlet kamu hizmetlerinin gerektirdiĵi 
hallerde, gºrevi baĸēnda kalmasēnda sakēnca gºr¿lecek Devlet memurlarē hakkēnda alēnan 

ihtiyati bir tedbirdir.  

             Gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri, soruĸturmanēn herhangi bir safhasēnda da alēnabilir. 

             Yetkililer: 

             Madde 138 ï Gºrevden uzaklaĸtērmaya yetkililer ĸunlardēr. 

             a) Atamaya yetkili amirler;  

             b) Bakanlēk ve genel m¿d¿rl¿k m¿fettiĸleri; 

             c) Ķllerde valiler; 

             ­) Ķl­elerde kaymakamlar (Ķl­e idare ĸube baĸkanlarē hakkēnda valinin muvafakati 

ĸarttēr.) 
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             Valiler ve kaymakamlar tarafēndan alēnan gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri, memurun 
kurumuna derhal bildirilir.  

             Gºrevden uzaklaĸtēran amirin sorumluluĵu: 

             Madde 139 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             Gºrevinden uzaklaĸtērēlan Devlet memurlarē hakkēnda gºrevden uzaklaĸtērmayē 
izleyen 10 iĸ g¿n¿ i­inde soruĸturmaya baĸlanmasē ĸarttēr. 

             Memuru gºrevden uzaklaĸtērdēktan sonra memur hakkēnda derhal soruĸturmaya 
baĸlamēyan, keyfi olarak veya garaz veya kini dolayēsiyle bu tasarrufu yaptēĵē, yaptērēlan 

soruĸturma sonunda anlaĸēlan amirler, hukuki, mali ve cezai sorumluluĵa tabidirler. 

             Ceza kovuĸturmasē sērasēnda gºrevden uzaklaĸtērma: 

             Madde 140 ï Haklarēnda mahkemelerce cezai kovuĸturma yapēlan Devlet 
memurlarē da 138 inci maddedeki yetkililer tarafēndan gºrevden uzaklaĸtērēlabilirler. 

             Gºrevden uzaklaĸtērēlan veya gºrevinden uzak kalan memurlarēn hak ve 
y¿k¿ml¿l¿ĵ¿: 

             Madde 141 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul; 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 

             Gºrevden uzaklaĸtērēlan ve gºrevi ile ilgili olsun veya olmasēn herhangi bir su­tan 
tutuklanan veya gºzaltēna alēnan memurlara bu s¿re i­inde aylēklarēnēn ¿­te ikisi ºdenir. Bu 
gibiler bu Kanunun ºngºrd¿ĵ¿ sosyal hak ve yardēmlardan faydalanmaya devam ederler. 

             143 ¿nc¿ maddede sayēlan durumlarēn ger­ekleĸmesi halinde, bunlarēn aylēklarēnēn 
kesilmiĸ olan ¿­te biri kendilerine ºdenir ve gºrevden uzakta ge­irdikleri s¿re, 
derecelerindeki kademe ilerlemesinde ve bu s¿renin derece y¿kselmesi i­in gerekli en az 
bekleme s¿resini aĸan kēsmē, ¿st dereceye y¿kselmeleri halinde, bu derecede kademe 
ilerlemesi yapēlmak suretiyle  deĵerlendirilir. 

             Tedbirin kaldērēlmasē: 

             Madde 142 ï Soruĸturma sonunda disiplin y¿z¿nden memurluktan ­ēkarma veya 
cezai bir iĸlem uygulanmasēna l¿zum kalmayan Devlet memurlarē i­in alēnmēĸ olan gºrevden 
uzaklaĸtērma tedbiri, 138 inci maddedeki yetkililerce (M¿fettiĸler tarafēndan gºrevden 
uzaklaĸtērēlanlar hakkēnda atamaya yetkili amirlerce) derhal kaldērēlēr. 

                Gºrevden uzaklaĸtērma tedbirini kaldērmayan gºrevli hakkēnda 139 uncu madde 

h¿km¿ uygulanēr. 

        Memurun gºreve tekrar baĸlatēlmasē zorunlu olan haller: 

             Madde 143 ï Soruĸturma veya yargēlama sonunda yetkili mercilerce: 

             a) Haklarēnda memurluktan ­ēkarmadan baĸka bir disiplin cezasē verilenler; 

             b) Yargēlamanēn men'ine veya beraatine karar verilenler; 

             c) H¿k¿mden evvel haklarēndaki kovuĸturma genel af ile kaldērēlanlar; 
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             ­) Gºrevlerine ve memurluklarēna iliĸkin olsun veya olmasēn memurluĵa engel 
olmēyacak bir ceza ile h¿k¿ml¿ olup cezasē ertelenenler; 

             Bu kararlarēn kesinleĸmesi ¿zerine haklarēndaki gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri 

kaldērēlēr. 

             Gºrevden uzaklaĸtērma tedbirinin kaldērēlmasēnda amirin takdiri: 

             Madde 144 ï 140 ēncē ve 142 nci maddelerde 143 ¿nc¿ maddenin a, b, c 
fēkralarēnda yazēlē olanlar hakkēndaki gºrevden uzaklaĸtērma tedbiri, Devlet memurunun 
soruĸturmaya konu olan fiillerinin, hizmetlerini devama engel olmadēĵē hallerde her zaman 
kaldērēlabilir. 

             S¿re: 

             Madde 145 ï Gºrevden uzaklaĸtērma; bir disiplin kovuĸturmasē icabēndan olduĵu 
takdirde en ­ok 3 ay devam edebilir. Bu s¿re sonunda hakkēnda bir karar verilmediĵi 

takdirde memur gºrevine baĸlatēlēr. 

             Bir ceza kovuĸturmasē icabēndan olduĵu takdirde gºrevinden uzaklaĸtērmaya yetkili 
amir (M¿fettiĸlerin gºrevinden uzaklaĸtērdēklarē memurlar hakkēnda atamaya yetkili amir) 
ilgilinin durumunu her iki ayda bir inceliyerek gºrevine dºn¿p dºnmemesi hakkēnda bir karar 

verir ve ilgiliye de yazē ile tebliĵ eder. 

KISIM -  V 

Mali H¿k¿mler 

             Kapsam: 

             Madde 146 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK 12; deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 

1897/1 md.)  

             Bu Kanunun birinci maddesinin birinci fēkrasē kapsamēna giren memurlar aylēk, 
¿cret, ºdenek, hizmetle ilgili her ­eĸit ºdeme ve bunlarēn ĸekil ve ĸartlarē bakēmēndan bu 
Kanundaki h¿k¿mlere, aynē maddenin ikinci fēkrasē kapsamēna giren memurlar ºzel 

kanunlardaki h¿k¿mlere tabidir. 

             Memurlara kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerin ve amirlerin tayin ettiĵi gºrevler 
karĸēlēĵēnda bu Kanunla saĵlanan haklar dēĸēnda ¿cret ºdenemez. hi­bir yarar saĵlanamaz. 
Gen­lik ve Spor hizmetleri uygulamasēnda fiilen gºrevlendirilecekler hari­.) 

(M¿lga fēkra: 26/9/2011 - KHK - 659/18 md.) (1)   

             (Deĵiĸik: 23/2/1995 - KHK - 547/9 md.) Bu Kanun gereĵince ºdenecek aylēk, 
taban aylēĵē, kēdem aylēĵē zam ve tazminatlar ile diĵer ºdemeler toplamēnēn br¿t tutarē, 
bulunulan yerde Ķĸ Kanunu gereĵince iĸ­iler i­in tespit olunan asgari ¿cretin aylēk tutarēndan 
az olamaz: az olmasē halinde, aradaki fark memurun diĵer ºzl¿k haklarē ile 
ilgilendirilmeksizin tazminat olarak ºdenir. (1) 

             Deyimler: 

             Madde 147 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 
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             Bu Kanunda ge­en; 

             A) Aylēk: Bu Kanuna tabi kurumlarda gºrevlendirilen memurlara hizmetlerinin 
karĸēlēĵēnda, kadroya dayanēlarak ay itibariyle ºdenen parayē, 

             B) Sºzleĸmeli ¿creti: 4 ¿nc¿ maddenin (B) bendi gereĵince ­alēĸtērēlan personele 
ºdenen parayē, 

             C) G¿ndelik: 4 ¿nc¿ maddenin (C) ve (D) bentleri gereĵince ­alēĸtērēlan personele 

ºdenen parayē, 

             ¢) ¥d¿l: Kanunun 123 ¿nc¿ maddesinde yazēlē hallerde memurlara ºdenen parayē, 

             D) Temsil giderleri: Belirli yetki ve sorumluluk makamlarēnē iĸgal eden memurlara 
temsili mahiyette ve gºrevleri icabē olarak yaptēklarē ger­ek giderleri karĸēlamak ¿zere ilgili 
kurumlarēn b¿t­elerine bu maksat i­in konulan ºdenekten ºzel yºnetmeliĵi h¿k¿mleri 

gereĵince ºdenen parayē, 

             E) Ders gºrevi ¿creti: Bu Kanuna tabi kurumlara ait her derecedeki eĵitim ve 
ºĵretim kurumlarē ile okul, kurs veya yaygēn eĵitim yapan kurumlarda ve benzeri 
kuruluĸlarda ºĵretmenlik veya ºĵretim ¿yeliĵi yapan ºĵretmen, ºĵretim ¿yesi ve diĵer 
memurlara ders saati itibariyle ºdenen parayē, 

             F) Fazla ­alēĸma ¿creti: Kurumlarēn, bu Kanunun 178 inci maddesinde yazēlē esaslar 
­er­evesinde normal ­alēĸma saatleri dēĸēnda ­alēĸtērdēklarē memurlara, fazla ­alēĸma saati 

itibariyle ºdenen parayē, 

             G) a) Ķĸ g¿­l¿ĵ¿ zammē: Niteliĵi ve ­alēĸma ĸartlarē bakēmēndan g¿­ olan iĸlerde 
­alēĸanlara ºdenen parayē, 

             b) Ķĸ riski zammē: Hayat ve saĵlēk i­in tehlike arz eden hizmetlerde ­alēĸanlara 
ºdenen parayē, 

             c) Eleman teminindeki g¿­l¿k zammē: Temininde, gºrevde tutulmasēnda veya belli 

yerlerde istihdam edilmesinde g¿­l¿k bulunan elemanlar i­in ºdenen parayē, 

             d) Mali sorumluluk tazminatē: Sayēĸtay'a hesap vermekle y¿k¿ml¿ olan saymanlarla 

vezne a­ēĵēndan sorumlu veznedarlara ºdenen parayē,  

             Ķfade eder 

             Gºsterge tablolarē: 

             Madde 148 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/51 md.)  

             Kademe aylēĵē: 

             Madde 149 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/52 md.)  

             Kademe aylēĵē 36 ncē maddede gºsterilen sēnēflara ait genel gºsterge tablosundaki 
derecelere dahil kademelerden her biri i­in tespit edilen gºsterge rakamēna tekab¿l eden 
aylēktēr. 

             Derece aylēĵē: 
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             Madde 150 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/53 md.)  

             Derece aylēĵē 36 ncē maddede yer alan sēnēflara ait genel gºsterge tablosundaki 
derecelerin her birinin muhtevi bulunduĵu yatay kademe aylēklarēnē topluca ifade eder. 

             Derecelerin ilk ve en y¿ksek kademe aylēklarē: 

             Madde 151 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/54 md.)  

             Gºsterge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe 
gºstergesine tekab¿l eden miktar o derecenin ilk kademe aylēĵēnē; aynē derecenin son 
kademe gºstergesine tekab¿l eden miktar da o derecenin en y¿ksek kademe aylēĵēnē 

gºsterir. 

             Zam ve Tazminatlar: (1)  

             Madde 152 ï   

             I - Zamlar 

             a)  Niteliĵi ve ­alēĸma ĸartlarē bakēmēndan g¿­ olan iĸlerde ­alēĸanlara iĸ g¿­l¿ĵ¿ 

zammē, 

             b)  Hayat ve saĵlēk i­in tehlike arzeden hizmetlerde ­alēĸanlara iĸ riski zammē, 

             c)  Sayēĸtay'a hesap vermekle y¿k¿ml¿ olan saymanlarla, vezne a­ēĵēndan malen 
sorumlu olan veznedar ve diĵer gºrevlilere mali sorumluluk zammē, 

             d)  Temininde, gºrevde tutulmasēnda veya belli yerlerde istihdam edilmesinde 

g¿­l¿k bulunan elemanlar i­in temininde g¿­l¿k zammē, 

             ºdenir 

             II - Tazminatlar: (Deĵiĸik: 20/3/1997 - KHK - 570/9 md.)  

             Gºrevin ºnem, sorumluluk ve niteliĵi, gºrev yerinin ºzelliĵi, hizmet s¿resi, kadro 
unvan ve derecesi ve  eĵitim seviyesi gibi hususlar gºzºn¿ne alēnarak bu Kanunda belirtilen 

en y¿ksek Devlet Memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge dahil) br¿t tutarēnēn, 

        A - ¥ZEL HĶZMET TAZMĶNATI: 

             a) Genel Ķdare hizmetleri sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlarla ¿st yºnetim gºrevi 
yapan personelden; 

             1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i­in % 345 ine, 

             2. Ķkinci derece kadrolarda bulunanlar i­in % 100 ¿ne, 

             3. ¦­¿nc¿ derece kadrolarda bulunanlar i­in % 80 ine, 

             4. Dºrd¿nc¿ derece kadrolarda bulunanlar i­in % 70 ine, 

             5. Beĸ, Altē ve Yedinci derecelerden aylēk alan ķube M¿d¿r¿, M¿d¿r, Sayman 
(Muhasip ve muhasebeci kadrosunda olanlar dahil), Baĸkan ve bunlarēn yardēmcēlarē i­in % 

60 ēna, 
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             b) Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda gºrev yapanlardan; 

             1. Eĵitim gºrevlisi, Baĸasistanlēk gºrevini yapanlar ile Uzman Tabipler i­in % 215 
ine,(1) 

             2. Diĵer dºrt yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksekºĵrenim veren okul mezunlarē Ķ­in % 
145 ine, 

             3. Dºrt yēldan aĸaĵē y¿ksekºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 100 ¿ne, 

             4. Lise dengi mesleki ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 72 sine,  

             5. Ortaokul dengi mesleki ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 60 ēna 

             Ancak, Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna ait kadrolarda gºrevli olup da, bu gºrevleri ile ilgili 
olmayan bir ¿st ºĵrenimi bitirenler i­in ºnceki ºĵrenim durumlarēna ait tazminat oranlarē 

esas alēnēr. 

             Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunan personelden; kalkēnmada 
ºncelikli yºrelere s¿rekli gºrevle atananlara bu yºrelerde fiilen ­alēĸtēklarē s¿rece uzman 
tabipler i­in 90, diĵerleri i­in 75 puana kadar, diĵer yºrelerden Bakanlar Kurulunca 
belirlenecek kºy ve diĵer yerleĸim birimlerine s¿rekli gºrevle atananlara ise 15 puana kadar 

ilave ºdeme yapēlabilir.  

             c) Teknik Hizmetler Sēnēfēna dahil kadrolarda gºrev yapanlardan; 

             1. Dºrt yēl ve daha fazla s¿reli y¿ksek ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 
168'ine, (18) 

             Y¿ksek M¿hendis, Y¿ksek Mimar, M¿hendis, Mimar ve ķehir Plancēsē kariyerlerini 
haiz olup (Bunlardan M¿d¿r ve daha ¿st merkez ve taĸra birim yºneticileri dahil) 1-4 ¿nc¿ 
derecelerden aylēk alan ve kurumlarēnca belirlenen b¿y¿k yatērēm projelerinde fiilen 

­alēĸanlara bu projelerde ­alēĸtēklarē s¿rece ayrēca % 30'una, 

             Ancak, bu h¿kme gºre ilave ºdeme yapēlacak toplam personel sayēsē, ilgili kurumun 
belirtilen kariyerleri haiz toplam personel sayēsēnēn % 10'unu ge­emez. (Hesaplamalarda 

k¿surlar tama iblaĵ edilir.) 

             2. Dºrt yēldan aĸaĵē y¿ksekºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 100 ¿ne, 

             3. Lise dengi mesleki ºĵrenim veren okul mezunlarē i­in % 72 sine, 

             Ancak, Teknik Hizmetler Sēnēfēna ait kadrolarda gºrevli olup da, bu gºrevleri ile ilgili 
olmayan bir ¿st ºĵrenimi bitirenler i­in ºnceki ºĵrenim durumlarēna ait tazminat oranlarē 

esas alēnēr. 

             Teknik Hizmetler Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunan personelden kalkēnmada 
ºncelikli yºrelere s¿rekli gºrevle atananlara, bu yºrelerde fiilen ­alēĸtēklarē s¿rece ayrēca 35 

puana kadar ilave yapēlabilir. 

             (Ek paragraf: 21/3/2006 ï 5473/3 md.) Teknik Hizmetler Sēnēfēna dahil kadrolarda 
bulunan personelden a­ēk ­alēĸma mahallerinde fiilen ­alēĸanlara, bulunduklarē kadrolar esas 
alēnmak suretiyle, ­alēĸēlan her g¿n i­in belirlenecek oranlarda ve ¿­er aylēk dºnemler 
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itibarēyla toplamē 60 puanē aĸmayacak ĸekilde, dºnem sonlarēnda ºdenmek ¿zere ek ºzel 
hizmet tazminatē verilebilir. 

             d) Avukatlēk Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlar i­in % 135 ine, 

 e) Baĸbakanlēk Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē i­in % 230 una, 

 f) Baĸbakanlēk Y¿ksek Denetleme Kurulu Baĸkan, ¦ye, Baĸdenet­i, Denet­i ve 
Denet­i Yardēmcēlarē, Baĸbakanlēk, Bakanlēk, M¿steĸarlēk (é)(31) ve Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵē 
Ķ­ Denet­ileri ile Maliye Bakanlēĵē, Hazine M¿steĸarlēĵē, Ekonomi Bakanlēĵē ve G¿mr¿k ve 

Ticaret Bakanlēĵē(31) merkez denetim elemanlarē i­in % 210 una,(17)(31) 

 g) Bakanlēk, Denizcilik M¿steĸarlēĵē, Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ve baĵēmsēz genel 
m¿d¿rl¿k (mahalli idarelere baĵlē genel m¿d¿rl¿kler hari­) Baĸm¿fettiĸ M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ 
Yardēmcēlarē ile, Baĸkanlēk, M¿stakil Genel M¿d¿rl¿k, B¿y¿kĸehir Belediyesi, B¿y¿kĸehir 
Belediyelerine baĵlē genel m¿d¿rl¿k, (44) B¿y¿kĸehir Belediyesi bulunan illerin Ķl ¥zel 
Ķdaresi ile ¦niversiteler ve Y¿ksek Teknoloji Enstit¿leri Ķ­ Denet­ileri, ¢alēĸma ve Sosyal 
G¿venlik Bakanlēĵē Ķĸ Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē ve Bakanlēklar merkez 
teĸkilatēna dahil kadrolarda gºrevli Baĸkontrolºr, Kontrolºr ve Stajyer Kontrolºrler, Ķ­iĸleri 
Bakanlēĵē Denekler Denet­isi ve Dernekler Denet­i Yardēmcēlarē, Sosyal G¿venlik Kurumu  
Baĸm¿fettiĸi, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Milli Savunma Bakanlēĵē Akaryakēt Ķkmal ve 
NATO POL Tesisleri Ķĸletme Baĸkanlēĵē M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, Aile ve Sosyal 
Politikalar Bakanlēĵē Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarē(31), (é)(49) Saĵlēk Denet­i ve Denet­i 
Yardēmcēlarē,(41) Enerji ve Tabii Kaynaklar Denet­i ve Denet­i Yardēmcēlarē,(43) Gen­lik ve 
Spor Denet­i Yardēmcēlarē, i­in % 195 ine,(1)(2)(3)(10) (11)(17)(19)(31) 

(34)(41)(43)(44)(48)(49)  

 ĵ) (Ek: 11/10/2011-KHK-666/5 md.) Adalet Uzmanlarē, Afet ve Acil Durum Yºnetimi 
Uzmanlarē, Aile ve Sosyal Politikalar Uzmanlarē, Avrupa Birliĵi Ķĸleri Uzmanlarē, Bakanlēk ve 
Baĵlē Kuruluĸlarēn Avrupa Birliĵi Uzmanlarē, Basēn ve Enformasyon Uzmanlarē, Baĸbakanlēk 
Uzmanlarē, ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Eĵitim Uzmanlarē, ¢alēĸma Uzmanlarē, ¢evre ve 
ķehircilik Uzmanlarē, Denizcilik Uzmanlarē, Devlet Gelir Uzmanlarē, Devlet Personel 
Uzmanlarē, Dēĸ Ticaret Uzmanlarē, Dēĸiĸleri Uzmanlarē, Din Ķĸleri Y¿ksek Kurulu Uzmanlarē, 
Diyanet Ķĸleri Uzmanlarē, Enerji ve Tabii Kaynaklar Uzmanlarē, Gen­lik ve Spor Uzmanlarē, 
Gēda, Tarēm ve Hayvancēlēk Uzmanlarē, G¿mr¿k ve Ticaret Uzmanlarē, Havacēlēk ve Uzay 
Teknolojileri Uzmanlarē, Hazine Uzmanlarē, Ķ­iĸleri Uzmanlarē, Ķhracatē Geliĸtirme Uzmanlarē, 
Ķnsan Haklarē Uzmanlarē,(45) Ķstihdam Uzmanlarē, Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē, 
Kalkēnma Bakanlēĵē Planlama Uzmanlarē, K¿lt¿r ve Turizm Uzmanlarē, Maliye Uzmanlarē, 
Marka Uzmanlarē, Meteoroloji Uzmanlarē, Mill´ Eĵitim Uzmanlarē, Milli G¿venlik Kurulu Genel 
Sekreterliĵi Uzmanlarē, Mill´ Savunma Uzmanlarē, Orman ve Su Ķĸleri Uzmanlarē, ¥l­me, 
Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Uzmanlarē, ¥zelleĸtirme Ķdaresi Baĸkanlēĵē Uzmanlarē, Patent 
Uzmanlarē, Saĵlēk Uzmanlarē, Sanayi ve Teknoloji Uzmanlarē, Savunma Sanayii Uzmanlarē, 
Sosyal G¿venlik Uzmanlarē, Tapu ve Kadastro Uzmanlarē, TĶKA Uzmanlarē, T¿rkiye Ķstatistik 
Kurumu Uzmanlarē, Ulaĸtērma ve Haberleĸme Uzmanlarē, Vakēf Uzmanlarē, Yazma Eser 
Uzmanlarē, Yurt Dēĸē Ķĸ­i Hizmetleri Uzmanlarē, Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar 
Uzmanlarē, Y¿ksek Kurum Uzmanlarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Uzmanlarē, Gº­ Uzmanlarē (46) 
ve bunlarēn yardēmcēlarē i­in % 130 una, 
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l) (Deĵiĸik: 7/7/2010-6004/23 md.) Dēĸiĸleri Bakanlēĵē meslek memurlarē i­in (aday meslek 
memurlarē dahil) % 140'ēna, konsolosluk ve ihtisas memurlarē i­in (aday konsolosluk ve 

ihtisas memurlarē dahil) % 130'una,  

 m) M.Ķ.T. fiili kadrosuna dahil personel i­in % 345 ine, 

n) (Ek: 10/9/2014 - 6552/68 md.) T¿rkiye Ķĸ Kurumu iĸ ve meslek danēĸmanlarē i­in %150 

sine, 

 B - EĴĶTĶM, ¥ĴRETĶM TAZMĶNATI (1) 

 Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfēna dahil ºĵretmen unvanlē kadrolarda fiilen 
ºĵretmenlik yapanlara; (¥ĵretmen unvanlē kadrolarda bulunanlardan okul m¿d¿r¿ ve okul 
m¿d¿r yardēmcēsē, yºnetici ve eĵitim uzmanē olarak gºrevlendirilenler ile cezaevi okullarēnda 

­alēĸan ºĵretmenler dahil (é) (1) olmak ¿zere) 

 a) 1-2 nci derecelerden aylēk alanlar i­in % 100 ¿ne, 

 b) 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerden aylēk alanlar i­in % 95 ine,  

 c) Diĵer derecelerden aylēk alanlar i­in % 85 ine,(2) 

 Milli Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē mesleki ve teknik ºĵretim okul ve kurumlarēna atelye, 
laboratuvar veya meslek dersleri ºĵretmeni olarak Eĵitim ve ¥ĵretim Hizmetleri Sēnēfēna 
dahil ºĵretmen ¿nvanlē kadrolara atananlardan Bakanlar Kurulunca belirlenecek okul, kurum 
ve branĸlarda gºrev yapanlara ayrēca; 

 a) Dºrt yēl veya daha fazla y¿ksekºĵrenim gºrenler i­in % 15 ine, 

 b) ¦­ ve iki yēllēk y¿ksekºĵrenim gºrenler i­in % 10 una,   

            (Ek fēkra: 30/6/2004-5204/2 md.)  Birinci fēkrada sayēlanlardan ayrēca; 

 a) Baĸºĵretmen unvanēnē kazanmēĸ olanlara % 40'ēna, 

 b) Uzman ºĵretmen unvanēnē kazanmēĸ olanlara % 20'sine, 

 C) DĶN HĶZMETLERĶ TAZMĶNATI   

a) (Deĵiĸik: 1/7/2010-6002/21 md.) Ķl m¿ft¿ yardēmcēsē, il­e m¿ft¿s¿, eĵitim gºrevlisi ve 
mesleĵi ile ilgili y¿ksek ºĵrenim mezunu olup ñVaizò kadrosuna atananlar i­in %175ôine, 

b) (Deĵiĸik: 1/7/2010-6002/21 md.)Din Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlardan; 

1. Y¿ksekºĵrenim mezunu olanlar i­in % 95ôine, 

2. Ķmam-Hatip Lisesi mezunlarē i­in % 93ô¿ne, 

3. Diĵerleri i­in % 89ôuna, 

c) (M¿lga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (3)  

d) (Ek: 1/7/2010 -6002/21 md.) (a)  ve (b) alt bentlerinde sayēlanlardan ayrēca; baĸvaiz, 
baĸimam-hatip, Kurôan kursu baĸºĵreticisi kadrolarēna atananlara % 40ôēna, uzman vaiz, 
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uzman imam-hatip, Kurôan kursu uzman ºĵreticisi ve baĸm¿ezzinlik kadrolarēna atananlara 
% 20ôsine, 

             D) EMNĶYET HĶZMETLERĶ TAZMĶNATI (1) 

             a) Emniyet Hizmetleri Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlardan; 

             1. Emniyet Genel M¿d¿r¿ i­in % 335 ine, 

             2. Birinci Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlardan; 

                 - Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Teftiĸ Kurulu baĸkanē, Polis Akademisi Baĸkanē, 

                   Ankara, Ķstanbul ve Ķzmir Ķl Emniyet M¿d¿rleri i­in % 285 ine, 

                 - Daire baĸkanē, I. Hukuk M¿ĸaviri, Diĵer Ķl Emniyet M¿d¿rleri,  

                    Polis Koleji M¿d¿r¿ ve Koruma M¿d¿rleri i­in % 265 ine, 

                 - Diĵerleri i­in % 215 ine, 

             3. Ķkinci Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlar i­in % 195 ine, 

             4. ¦­¿nc¿ Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlar i­in % 185 ine, 

             5. Dºrd¿nc¿ Sēnēf Emniyet M¿d¿rl¿ĵ¿ kadrolarēna atananlar i­in % 175 ine, 

             6. Emniyet Amirliĵi kadrolarēna atananlar i­in % 151 ine, 

             7. Baĸkomiser kadrolarēna atananlar i­in % 138 ine, 

             8. Komiser kadrolarēna atananlar i­in % 131 ine, 

             9. Komiser Yardēmcēlēĵē kadrolarēna atananlar i­in % 126 sēna, 

             10. Diĵerlerinden; 

                   - 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerden aylēk alanlar i­in % 118 ine, 

                   - 5, 6 ve 7 nci derecelerden aylēk alanlar i­in % 111 ine, 

                   - 8, 9, 10 ve 11 inci derecelerden aylēk alanlar i­in % 102 sine, 

11. (Ek: 24/4/2008 -5757/3 md.) ¢arĸē ve Mahalle bek­ileri i­in % 72ôsine, (2) 

             12. Ankara ve Ķstanbul B¿y¿kĸehir Belediyesi sēnērlarē i­erisinde ­evik kuvvet 

m¿d¿rl¿klerine ait kadrolara atanmēĸ olanlara ayrēca % 5 ine, (2) 

             b) (M¿lga: 24/4/2008-5757/3 md.)  

             E) M¦LKĶ ĶDARE AMĶRLĶĴĶ ¥ZEL HĶZMET TAZMĶNATI 

             M¿lki Ķdare Amirliĵi Sēnēfēna dahil kadrolarda bulunanlardan; 

             a) M¿steĸar i­in % 345 ine, 
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             b) Olaĵan¿st¿ Hal Bºlge Valisi, Ķl Valileri ve Emniyet Genel M¿d¿r¿ (Vali) i­in % 
335 ine,(3)  

             c) Kurul Baĸkanē, M¿steĸar Yardēmcēsē, 1.Hukuk M¿ĸaviri, Genel M¿d¿rler, Strateji 

Geliĸtirme Baĸkanē ile bu gºrevleri y¿r¿ten Merkezde gºrevli Valiler  i­in % 330ôuna,(3)(4) 

d) Merkezde gºrevli diĵer Valiler i­in % 290 ēna, 

 e) (Deĵiĸik: 1/7/2006-5540/5 md.) Diĵerlerinden; 

 - 1 inci dereceden aylēk alanlar i­in % 290ôēna, 

 - 2 ve 3 ¿nc¿ derecelerden aylēk alanlar i­in % 280ôine, 

 - 4 ve 5 inci derecelerden aylēk alanlar i­in % 260ôēna, 

 - Diĵer derecelerden aylēk alanlar i­in % 240ôēna, 

 - Kaymakam adaylarē i­in % 175ôine, 

 - Vali unvanēnē kazananlar hari­ olmak ¿zere kaymakamlēk unvanēnē kazandēktan 
sonra Ķ­iĸleri Bakanlēĵē merkez teĸkil©tēnda gºrev yapanlar ile merkez valilerine ayrēca  % 

30ôuna, 

 F) DENETĶM TAZMĶNATI 

 ¥zel Hizmet Tazminatē bºl¿m¿n¿n; 

 a) (e), (f) ve (g) sērasēnda sayēlanlardan: 

  - Kamu Ķktisadi Teĸebb¿slerindeki gºrevliler i­in % 10 una, 

  - Diĵerleri i­in %30 una 

 b) (ĵ), (h), (i) ve (j) sērasēnda sayēlanlar i­in % 20 sine, (1) 

 G) ADALET HĶZMETLERĶ TAZMĶNATI 

 Y¿ksek Mahkemeler,Y¿ksek Se­im Kurulu, Sayēĸtay, Ķl ve Ķl­e Se­im Kurullarē, Adli, 
Ķdari, Askeri Yargēda (ceza infaz kurumlarē ve icra m¿d¿rl¿kleri personeli dahil) gºrevli bu 

Kanuna tabi personelden; 

 a) Genel Ķdare Hizmetleri Sēnēfēnda bulunanlar i­in % 180 ine, 

 b) Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēnda bulunanlar ile Teknik Hizmetler Sēnēfēnda olduĵu halde 
bu sēnēfēn ºzel hizmet tazminatēndan yararlanamayanlar i­in % 56 sēna, 

c) (M¿lga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)(2)  

 d) Cezaevi M¿d¿r¿, Ķnfaz ve Koruma Baĸmemuru, Ķnfaz ve Koruma Memurlarēna 

ayrēca % 10 una, 

 H) Bu kanunda belirtilen hizmet sēnēflarēnda olup da yukarēdaki bºl¿mlerde yer alan 

tazminatlardan yararlanmayan personelden; 

 a) Yardēmcē Hizmetler Sēnēfēna ait kadrolarda bulunanlar i­in % 45 ine, 
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 b) Diĵer hizmet sēnēflarēna ait kadrolarda bulunanlar i­in % 50 sine, 

 kadar, bu nispetleri aĸmamak ¿zere Bakanlar Kurulunca belirlenecek esas, ºl­¿ ve 
nispetler dahilinde yukarēdaki tazminatlar ºdenir. 

 Hizmetin niteliĵi itibariyle birden fazla ºzel hizmet tazminatē verilmesi gereken 
durumlarda bu tazminatlardan fazla olanē ºdenir. M¿lki Ķdare Amirliĵi ¥zel Hizmet 
Tazminatē, Emniyet Hizmetleri Tazminatē, Din Hizmetleri Tazminatē ve Adalet Hizmetleri 
Tazminatē  (C ve G bºl¿mlerinin (c) bentlerinde sayēlanlar hari­) ºdenenlere ºzel hizmet 
tazminatē ºdenmez. (3) 

            III - Ortak H¿k¿mler: 

             Bu zam ve tazminatlarēn hangi iĸi yapanlara ve hangi gºrevlerde bulunanlara 
ºdeneceĵi, miktarlarē, ºdeme usul ve esaslarē ilgili kurumlarēn yazēlē isteĵi ve Devlet Personel 
Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Maliye Bakanlēĵēnca b¿t¿n kurumlarē kapsayacak ĸekilde ve 
154 ¿nc¿ madde uyarēnca katsayēnēn Bakanlar Kurulunca deĵiĸtirilmesi durumu hari­ yēlda 
bir defa olmak ¿zere hazērlanēr ve Bakanlar Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulur. 

             Ancak Milli Ķstihbarat Teĸkilatē fiili kadrosuna dahil bulunanlara ºdenecek iĸ 
g¿­l¿ĵ¿, iĸ riski, temininde g¿­l¿k ve mali sorumluluk zammēnēn miktarlarē ile ºzel hizmet 
tazminatē oranlarē, ºdeme usul ve esaslarē Maliye Bakanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ ¿zerine 
Baĸbakan tarafēndan belirlenir. 

             (Deĵiĸik: 6/7/1995 - KHK - 562/5 md.) Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve 

bunlarēn ºdenmesinde aylēklara iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr. Ancak; 

             a) Saĵlēk kurulu raporu ¿zerine verilen hastalēk izinleri, 

             b) Kanser, verem ve akēl hastalēklarē gibi uzun s¿reli bir tedaviye ihtiya­ gºsteren 

hastalēĵa yakalananlarēn kullandēĵē hastalēk izinleri, 

             c) Hastalēklarē sebebiyle resmi yataklē tedavi kurumlarēnda yatarak tedavi 

gºrd¿kleri tedavi s¿releri, 

             hari­ olmak ¿zere bir takvim yēlē i­inde kullanēlan hastalēk izin s¿releri toplamēnēn 7 
g¿n¿ aĸmasē halinde, aĸan s¿relere isabet eden zam ve tazminatlar % 25 eksik ºdenir. 

             Yurt dēĸēna s¿rekli gºrevle gºrevlendirelenlere bu zam ve tazminatlar ºdenmez. 
Ancak bunlardan yurt i­ine ge­ici olarak geri ­aĵrēlanlardan yurt dēĸē aylēklarēnēn kesilmesini 

gerektirecek kadar yurt i­inde kalanlara, bu s¿re i­inde zam ve tazminatlarē ºdenir. 

             Kamu kurum ve kuruluĸlarē (Mahalli Ķdareler dahil) bu maddede belirtilen zam ve 
tazminatlarē; hizmetin gerekleri ve mali imkanlarēnē dikkate alarak personeline Bakanlar 
Kurulunca belirlenen oran ve miktarlardan daha d¿ĸ¿k bir oran ve miktar ¿zerinden 

ºdeyebilirler. 

             Bu maddenin ikinci bºl¿m¿nde yer alan tazminatlar damga vergisi hari­ herhangi 

bir vergiye tabi deĵildir. 

             Her sēnēfēn son aylēk derecesi ve en ­ok aylēk miktarē: 

             Madde 153 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 
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             Katsayē: (1) 

             Madde 154 ï (Deĵiĸik: 13/7/1993 - KHK - 486/24 md.)  

             Aylēk gºsterge tablosunda yer alan rakamlar ile ek gºsterge ve kēdem aylēĵē 
gºsterge rakamlarēnēn aylēk tutarlarēna ­evrilmesinde uygulanacak aylēk katsayēsē ile 
memuriyet taban aylēĵē gºstergesine uygulanacak taban aylēk katsayēsē ¿­er veya altēĸar 
aylēk dºnemler itibariyle uygulanmak ¿zere Genel B¿t­e Kanunu ile tespit olunur. Ancak mali 
yēlēn ikinci yarēsēnda, memleketin ekonomik geliĸmesi genel ge­im ĸartlarē ve Devletin mali 
imkanlarē gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle Bakanlar Kurulu bu katsayēlarē ikinci yarēnēn 

tamamē veya ¿­er aylēk dºnemleri itibariyle uygulanmak ¿zere deĵiĸtirmeye yetkilidir.  

ïïïïïïïïïïïïïïïïïï 

(1) Bu maddenin 2012 yēlēnda uygulanmasē ile ilgili olarak 29/12/2011 tarihli ve 28157 
M¿kerrer sayēlē Resmi Gazeteôde yayēmlanan 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayēlē 2012 Yēlē 

Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununun 21 inci maddesine bakēnēz. 

  Katsayēlardaki deĵiĸiklik aylēklarda artēĸ veya eksiliĸ sayēlmaz. 

 Memurlara ºdenecek aylēk tutarlarē: 

 Madde 155 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/56 md.)  

 Bu kanunun 36 ncē maddesinde yer alan sēnēflara ait gºsterge tablosundaki 
rakamlarēn, genel b¿t­e kanununda o yēl i­in tespit edilen katsayē ile ­arpēlmasē sonunda 

bulunacak miktar, sēnēflarēn derece ve kademelerindeki memurlarēn aylēk tutarlarēnē gºsterir. 

 Yurt dēĸēnda aylēklar: (1) 

 Madde 156 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/57 md.)  

 Kurumlarēn yurt dēĸē kuruluĸlarēna dahil kadrolarēnda gºrev alan Devlet memurlarēnēn 
aylēklarē, 155 inci maddeye gºre tespit edilen br¿t aylēk tutarēn, Devlet Personel Baĸkanlēĵē 
Dēĸiĸleri ve Maliye bakanlēklarēnēn gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak Bakanlar Kurulu tarafēndan tespit 
edilecek emsal ile ­arpēlmasēndan hasēl olacak miktar ¿zerinden ºdenir. Asēl aylēĵēn ºdeme 

miktarē ile emsali tutarē arasēndaki fark, her t¿rl¿ vergiden m¿stesnadēr. 

 (M¿lga ikinci fēkra: 29/6/2012-6338/3 md.)  

 Dēĸ memleketler aylēk katsayēsē: 

 Madde 157 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

 156 ncē maddede yazēlē katsayēlar her yabancē memleketin ekonomik durumu, para ve 
ge­im ĸartlarē ile memurun temsil gºrevi ve aile y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ gºzºn¿nde tutulmak suretiyle 

saptanēr ve aynē usul uyarēnca deĵiĸtirilir. 

 Adaylarēn aylēklarē: 

 Madde 158 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

 Herhangi bir sēnēfta aday olarak gºreve baĸlayanlar bu Kanunun 54 ¿nc¿ 
maddesindeki esaslara gºre, girecekleri derecenin hak edecekleri kademe aylēĵēnē alērlar. 
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 Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz. 

 Asaleti onaylanan memurlarēn kademe ilerlemeleri: 

 Madde 159 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)  

 Adaylēk s¿resi sonunda bu Kanun h¿k¿mlerine gºre asēl memurluĵa atananlarēn 
adaylēkta ge­irdikleri s¿reler, kademe ilerlemelerinde ve derece y¿kselmelerinde 
deĵerlendirilir. 

 Kademe ilerlemesinde verilecek aylēk: 

 Madde 160 ï Kademe ilerlemesinde memur bir ileri kademeye ait gºstergeye tekab¿l 

eden aylēĵē alēr. 

 (M¿lga ikinci fēkra: 13/2/2011-6111/117 md.)  

 Derece deĵiĸikliĵinde verilecek aylēk: 

 Madde 161 ï (Deĵiĸik: 12/2/1982 - 2595/10 md.)  

 Derece y¿kselmesi veya daha aĸaĵē bir dereceye atama halinde, 

 A) (Deĵiĸik: 26/6/1984 - KHK 241/8 md.) Bulunduĵu dereceden yukarē derecelere 

atanan memur; 

 a) 68 nci maddenin (B) bendi h¿k¿mleri saklē kalmak kaydēyla, yeni girdiĵi derecenin 

ilk kademe gºstergesine, 

 b) Yeni girdiĵi derecenin ilk kademe gºstergesi evvelce iktisap ettiĵi gºstergeden 
d¿ĸ¿k ise, iktisap ettiĵi gºstergeye eĸit olan kademenin gºstergesine,  

 Tekab¿l eden aylēĵē alēr. 

 Alt derecede eĸit gºstergeli kademede ge­irilen s¿re dikkate alēnēr. 

 B) Kazanēlmēĸ hak aylēk derecelerinden daha aĸaĵē bir dereceye atanan memur, 
kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleri saklē kalmak kaydēyla, 

             a) Atandēĵē derecede eski derecesinde almakta olduĵu kademe gºstergesine, 

             b) Atandēĵē derecede eĸit gºsterge yok ise, eski gºstergesine en yakēn kademenin 

gºstergesine, 

             Tekab¿l eden aylēĵē alēr. 

             Baĸka sēnēfa ge­en memurun alacaĵē aylēk: 

             Madde 162 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/61 md.)  

             Ķstisnai memurluklardan ayrēlanlarēn durumu: 

             Madde 163 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/62 md.)  

             Ķstisnai memuriyetlere: 
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             a) Bu Kanuna tabi kurumlardan atanmēĸ olanlar, ayrēldēklarē sēnēfa dºnmek 
istedikleri takdirde, istisnai memuriyetlerde ge­irmiĸ olduklarē s¿re, bu Kanunda derece terfii 
i­in belirtilen esaslara gºre girebilecekleri yeni derecenin tayininde normal derece terfii 

s¿relerine karĸēlēk sayēlēr. 

             Bu gibilerin, derece terfii s¿resine karĸēlēk sayēlan s¿reden geri kalan kēsmē kademe 

terfiinde dikkate alēnēr. 

             Bu gibiler, aynē ĸartlardan faydalanarak, 71 inci madde h¿k¿mlerine uyulmak 
kaydiyle, baĸka bir sēnēfa da girebilirler. 

             b) Bu Kanuna tabi olmēyan kurumlardan atananlar, bu Kanuna tabi kurumlarda bir 
gºreve atanmayē istedikleri takdirde, istisnai memuriyette ge­irilen s¿re (a) fēkrasēndaki 
esaslara gºre ve girilecek derecenin sēnav veya se­mesini baĸarmak kaydiyle, derece ve 
kademe ilerlemesine sayēlēr. Bu gibiler i­in adaylēk h¿k¿mleri uygulanmaz. 

             Aylēĵēn ºdeme zamanē ve Esaslarē : (1) 

             Madde 164 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 
md.) 

             Memurlara aylēklarē her ayēn baĸēnda peĸin ºdenir. Emekliye ayrēlma ve ºl¿m 

hallerinde o aya ait peĸin ºdenen aylēk, geri alēnmaz. 

             Sºzleĸmeli personelin ¿cretleri sºzleĸme ĸartlarēna gºre; ge­ici personelin 

g¿ndelikleri g¿n hesabēyla hafta veya ay sonlarēnda ºdenir. 

             (Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/2 md.; Ķptal: Ana. Mah.'nin 5/5/1992 tarih ve E. 
1991/33, K. 1992/32 sayēlē Kararē ile; Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/7 md.) 
Aylēklarēnē 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu, 926 sayēlē T¿rk Silahlē Kuvvetleri Personel 
Kanunu, 3466 sayēlē Uzman Jandarma Kanunu, 2802 sayēlē Hakimler ve Savcēlar Kanunu ve 
2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim Personel Kanunu h¿k¿mlerine gºre almakta bulunan Devlet 
memurlarē ve diĵer kamu gºrevlileri (sºzleĸmeli stat¿deki personel dahil) ile kamu ve ºzel 
kesimde iĸ kanunlarēna gºre istihdam edilen iĸ­ilere ­eĸitli adlar altēnda yapēlan nakdi ve 
ayni nitelikteki t¿m ºdemelerin hesaplanma kolaylēĵēnē ve basitliĵini saĵlamak amacēyla, 
bordro d¿zenlemesine, tahakkuk ve ºdeme iĸlem ve s¿relerine iliĸkin esas ve usulleri tesbit 
etmeye, aydan daha kēsa ya da daha uzun s¿relerde yapēlan ºdemelerin aylēk dºnemler 
itibariyle tahakkuk ettirilmesi ve ºdenmesine karar vermeye Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵē 

yetkilidir.  

             (Ek: 5/7/1991 - KHK - 433/2 md.; Ķptal: Ana. Mah'nin 5/5/1992 tarih ve E. 
1991/33, K. 1992/32 sayēlē Kararē ile; Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK- 527/7 md.) 
¦­¿nc¿ fēkra kapsamēna giren personelin her t¿rl¿ ºzl¿k haklarēnēn ve tahakkuk iĸlemlerinin 
belli merkezlerden yapēlabilmesi ve ºdemelerin bankacēlēk sistemi aracēlēĵē ile 
ger­ekleĸtirilmesi i­in gerekli d¿zenlemeleri yapmaya ve gerekli tedbirleri almaya Maliye 

Bakanlēĵē yetkilidir. 

             A­ēktan atanmada aylēĵa hak kazanma : 

             Madde 165 ï (Deĵiĸik : 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 
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             Bir gºreve a­ēktan aday veya asēl memur olarak atananlar, gºreve baĸladēklarē 
g¿nden itibaren aylēĵa hak kazanērlar. 

             Bu suretle gºreve baĸlamada ilk aylēk, g¿n hesabiyle ay sonunda ºdenir. 

             Kademe ilerlemisinde aylēĵa hak kazanma : 

             Madde 166 ï (Deĵiĸik : 12/2/1982 - 2595/11 md.)  

             Kademe ilerlemesinde Devlet Memuru, bu ilerlemeye m¿stehak olduĵu tarihi takip 
eden ay baĸēndan itibaren aynē derecenin bir ileri kademesine ait aylēĵa hak kazanēr. 

             Derece deĵiĸikliĵinde aylēĵa hak kazanma: 

             Madde 167 ï (Deĵiĸik: 30/5/1973 - KHK 5/7 md.) 

             Derece y¿kselmesinde veya daha aĸaĵē derecelere atamada memur, y¿kseldiĵi 
veya atandēĵē derecenin gºrevine baĸladēĵē tarihi takip eden aybaĸēndan itibaren bu 

derecenin 161 inci maddeye gºre kazandēĵē kademe aylēĵēnē alēr. 

             (Ek: 12/2/1982 - 2595/12 md.) Ancak, y¿r¿t¿lmekte olan gºrevin niteliĵinde bir 
deĵiĸme olmamasē halinde derece y¿kselmesine iliĸkin onayēn ge­erlilik tarihini takip eden 
ay baĸēndan itibaren bu derecenin 161 inci maddeye gºre kazandēĵē kademe aylēĵēnē alēr. 

             Baĸka bir sēnēfa ge­mede aylēĵa hak kazanma: 

             Madde 168 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

             Gºrev yeri deĵiĸtirilen memurlarēn aylēklarē: 

             Madde 169 ï (Deĵiĸik - 28/3/1988 - KHK. 318/3 md.) 

             Bulunduklarē yerden baĸka yerlerdeki gºrevlere nakledilen ve 62 nci maddede 
belirtilen s¿re i­inde yeni gºrevlerinde iĸe baĸlayan memurlarla,yer deĵiĸtirme suretiyle 
baĸka kurumlara atanan memurlarēn aylēklarē, iĸe baĸladēklarē tarihi takip eden aybaĸēndan 
itibaren yeni gºrev yerinde ºdenir. Eski gºrev yerinde alēnan aylēklar i­in kurumlar arasēnda 
herhangi bir hesaplaĸma yapēlmaz. 

             Ķzin veya ge­ici gºrevde iken gºrev yeri deĵiĸtirilen memurlarēn aylēklarē:  

             Madde 170 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             Kanuni izinlerin kullanēlmasē sērasēnda veya ge­ici bir gºrevde iken asēl gºrev yeri 
deĵiĸtirilen memurlarēn aylēklarē, izin veya ge­ici gºrevin sona ermesine kadar eski gºrev 

yerlerinde kadro tasarrufundan ºdenir. 

             Sayman ve sayman mutemetlerinin devir s¿releri ve aylēklarē: 

             Madde 171 ï (Deĵiĸik : 17/9/2004 ï 5234/1 md.)  

Hesaplarēnē, gºrevi devralanlara devir zorunluluĵu bulunan saymanlarēn devir s¿resi yedi 
g¿nd¿r. Devir teslim s¿resinin aylēk ºdeme zamanēna rastlamasē halinde bu aya ait aylēklarē 
eski gºrev yerinde, kadro tasarrufundan ºdenir.  

Sayman mutemetleri i­in devir s¿resi iki g¿nd¿r.  



 
75 

 

             Gºrev yeri deĵiĸtirilenlerden eski gºrevlerine devamlarē tebliĵ edilenlerin aylēklarē: 

             Madde 172 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             Gºrev yerleri deĵiĸtirilen memurlardan gºrevlerine devamlarē kurumlarēnca yazēlē 

olarak tebliĵ edilenlerin aylēklarē eski gºrev yerlerinde kadro tasarrufundan ºdenir. 

             Vekalet aylēĵēna hak kazanma: 

             Madde 173 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

             Vekalet gºrevinin fiilen yapēlmasē ĸartē: 

             Madde 174 ï Vekalet aylēklarēnēn ºdenebilmesi i­in gºrevin fiilen yapēlmasē ĸarttēr. 

             Vekalet, ikinci gºrev aylēk ve ¿cretleri ile diĵer ºdemeler: 

             Madde 175 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 
1897/1 md.)  

             Bir gºreve vekaleten atanan memurlara vekalet edilen gºrevin kadro derecesinin 
birinci kademesinin ¿­te biri, a­ēktan atananlara ise (Kºy ve kasaba imamlēĵē kadrolarēna 
atananlara 146 ncē maddede yazēlē asgari ¿cret aylēk tutarēndan aĸaĵē olmamak ¿zere) ¿­te 
ikisi verilir. Bulunduklarē yerden baĸka bir yerdeki bir gºreve vekalet suretiyle atananlara, 
Harcērah Kanununun ge­ici gºrevle baĸka yere gºnderilenlere iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 

             (Ek : 4/7/2001 - KHK- 631/5 md.) Ancak, kurum i­inden veya diĵer kurumlardan 
vekalet edenlere vekalet aylēĵē ºdenebilmesi i­in, vekilin asilde aranan ĸartlarē taĸēmasē 

zorunludur. 

             (Deĵiĸik: 26/6/1984 - KHK 241/9 md.) 88 inci maddeye gºre ikinci gºrev verilen 
memurlara, bu gºrevleri karĸēlēĵēnda aylēk ºdenebilmesi i­in boĸ bir kadroya ait gºrevin 
ikinci gºrev olarak y¿r¿t¿lmesi gerekir. Bu ĸekilde gºrevlendirilenlere, gºrevlendirildikleri 
kadro derecesinin ilk kademe aylēĵēnēn ¿­te ikisi ºdenir. Ancak, saĵlēk grup baĸkanlēĵē, 
baĸtabip ve baĸtabip yardēmcēlēĵē hizmetlerinin ikinci gºrev olarak y¿r¿t¿lmesi halinde kadro 
ĸartē aranmaz ve bu hizmetleri y¿r¿tenlere almakta olduklarē aylēĵēn ¿­te ikisi ikinci gºrev 

aylēĵē olarak ºdenir.(1) 

             (Deĵiĸik: 22/8/1989 - KHK - 378/4 md) A­ēktan vekil olarak atananlar bu Kanunla 
memurlara tanēnan sosyal haklardan da yararlanērlar ve bunlara ºdenecek vekalet aylēĵēnēn 
hesabēna memuriyet taban aylēĵē da dahil edilir. 

             Ders ve konferans ¿cretleri: 

             Madde 176 ï (Deĵiĸik: 3/4/1998 - 4359/1 md.)  

             (Deĵiĸik birinci fēkra: 21/3/2006 ï 5473/3 md.) Bu Kanunun 89 uncu maddesine 
gºre kendilerine ders gºrevi verilenlere, ders saati baĸēna g¿nd¿z ºĵretimi i­in 140, ºrg¿n 
ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda yarēyēl ve yaz tatillerinde, cumartesi ve pazar g¿nleri ile saat 
18.00'den sonra baĸlayan ºĵretim faaliyetleri i­in 150 gºsterge rakamēnēn bu Kanuna gºre 
belirlenen aylēk katsayēsē ile ­arpēmēndan oluĸan miktar ¿zerinden ek ders ¿creti ºdenir. 

            (Deĵiĸik ikinci fēkra: 27/3/2015 ï 6639/9 md.) Bu ¿cretler, ºzel eĵitime muhta­ 
ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretim gºrd¿ĵ¿ kurumlarda gºrevli ºĵretmen ve yºneticiler ile bu 
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ºĵrencilere yºnelik olarak a­ēlan ºzel sēnēf ºĵretmenlerine ve cezaevlerinde gºrevli 
ºĵretmenlere %25, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē ¥rg¿n ve Yaygēn Eĵitimi Destekleme ve Yetiĸtirme 

Kurslarē Yºnergesi kapsamēnda gºrev alan yºnetici ve ºĵretmenlere %100 fazlasēyla ºdenir. 

             Bu madde kapsamēnda ¿cretle ders vermek ¿zere y¿ksekºĵretim kurumlarēndan 
gºrevlendirilen ºĵretim elemanlarēna 2914 sayēlē Kanun h¿k¿mlerine gºre ek ders ¿creti 

ºdenir.  

             Konferans ¿creti her yēl b¿t­e kanunlarēnda gºsterilir.(2) 

             Yolluk giderleri ve g¿ndelikleri: 

             Madde 177 ï Bu Kanun h¿k¿mlerine tabi Devlet memurlarēndan bir gºrevin ifasē 
i­in s¿rekli veya ge­ici olarak gºrev yerinden ayrēlanlarēn yol giderleri ve g¿ndelikleri, 

yolluklar hakkēndaki ºzel kanun h¿k¿mlerine gºre ºdenir. 

             Sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlanlarēn yol masraflarē ile g¿ndelikleri sºzleĸmelerindeki 

ĸartlara gºre ºdenir. 

             Fazla ­alēĸma ¿creti: 

             Madde 178 ï (Deĵiĸik: 5/7/1991 - KHK - 433/3 md.; Ķptal : Ana. Mah'nin 5/5/1992 
tarih ve E. 1991/33, K. 1992/32 sayēlē Kararē ile, Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 
527/8 md.)  

             A) 99 ve 100 ¿nc¿ maddeler h¿k¿mleri uyarēnca tespit olunan g¿nl¿k ­alēĸma 

saatleri dēĸēnda; 

             a) Salgēn hastalēk ve tabii afetler gibi olaĵan¿st¿ hallerin olmasē (Bu hallerin 

devamē s¿resince), 

             b) Fabrika, atelye, ĸantiye, iĸletme gibi yerlerde Ķĸ Kanununa tabi olarak iĸ­i 
­alēĸtēran kurumlarca hizmetin gereĵi olarak iĸ­i ile birlikte ­alēĸma saatleri ve g¿n¿ dēĸēnda 
­alēĸmanēn zorunlu bulunmasē, 

             hallerine m¿nhasēr olmak ¿zere, yapēlan fazla ­alēĸmalar ¿cretle karĸēlanēr. 

             Yukarēda sayēlan hallerde yaptērēlacak fazla ­alēĸmanēn s¿resi ve saat baĸēna 

ºdenecek ¿cret Bakanlar Kurulu kararē ile belirlenir 

             B) (Ķptal: Ana.Mah'nin 14/2/1997 tarih ve E: 1997/20, K: 1997/32 sayēlē Kararē ile; 

Yeniden d¿zenleme: 3/4/1998 - 4359/4)  

             Kurumlar gerektiĵi takdirde personelini g¿nl¿k ­alēĸma saatleri dēĸēnda fazla 
­alēĸma ¿creti vermeksizin ­aēĸtērabilirler. Bu durumda personele yaptērēlacak fazla 
­alēĸmanēn her sekiz saati i­in bir g¿n hesabē ile izin verilir. Ancak, bu suretle verilecek iznin 

en ­ok on g¿nl¿k kēsmē yēllēk izinle birleĸtirilerek yēlē i­inde kullandērēlabilir. 

             Fazla ­alēĸmanēn uygulama esas ve usulleri Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile Maliye 

Bakanlēĵēnca m¿ĸtereken belirlenir. 

             Milli Ķstihbarat Teĸkilatē mensuplarēna ºdenecek fazla ­alēĸma ¿cretleri ve diĵer 
hususlar Baĸbakan tarafēndan onaylanacak bir talimatla tesbit edilir. 
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             Temsil giderleri ve yºnetmeliĵi: 

             Madde 179 ï Hangi kurumlarda hangi sēnēf ve kadrolardaki Devlet memurlarēnēn 
gºrevler icabē temsili mahiyette masraf yapabilecekleri ve bu masraflarēn sarfē ile ilgili usul 
ve ĸartlar ve bunlarēn sarf alanlarē ilgili kurumlarēn gºr¿ĸleri alēnarak Maliye Bakanlēĵē ve 

Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile birlikte hazērlanacak bir yºnetmelikle belirtilir. 

             S¿rekli gºrevle yurt dēĸēnda bulunan memurlarēn aylēklarē: 

             Madde 180 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 

md.) 

             S¿rekli gºrevle yurt dēĸēna atanan memurlarēn aylēklarē gºrevlerine baĸladēklarē 
tarihten itibaren; s¿rekli gºrevle yurt dēĸēna gºnderilen veya kurumlarēn yurt dēĸē 
kuruluĸlarēna dahil kadrolarēnda gºrev  alan  memurlardan gºrevlerine baĸladēktan sonra 
yurt i­inde veya yurt dēĸēnda baĸka bir gºreve atananlarēn aylēklarē ise atanma emrinin 

tebliĵi tarihini izleyen onbeĸinci g¿n sonuna kadar 156 ncē maddedeki esaslara gºre ºdenir. 

             Yurt dēĸēnda bulunanlardan yerlerine atananlarēn geliĸine kadar bekleme emri 
alanlarēn aylēklarē, atama emirlerinin tebliĵ tarihinden itibaren, iki ayē ge­memek ¿zere aynē 

maddeye gºre ºdenir. 

             (Ek : 4/7/2001 -KHK- 631/6 md.) S¿rekli gºrevle yurt dēĸēna atanan memurlara, 
yēllēk izin ile 181 inci maddede belirtilen hal dēĸēnda, yurt i­inde ge­irilen s¿reler i­in yurt dēĸē 
aylēĵē ºdenmez. Ancak, yurt dēĸē gºrev s¿resince toplam dºrt ayē ge­memek ¿zere, yurt 
i­inde yataklē tedavi kurumlarēnda yatarak gºr¿len tedavi s¿resince 156 ncē maddeye gºre 

belirlenen emsal katsayēnēn 1/3ô¿ esas alēnarak yurt dēĸē aylēĵē ºdenir. 

             Yurt dēĸēndaki memurlardan ge­ici gºrevle merkeze ­aĵrēlanlarēn aylēklarē: 

             Madde 181 ï S¿rekli gºrevle yurt dēĸēna gºnderilen Devlet memurlarē, ge­ici 

gºrevle en ­ok bir ay s¿re ile merkeze ­aĵrēlabilir. Bu s¿re i­inde aylēĵē katsayēlē ºdenir. 

             Yurt dēĸēnda gºrevli memurlardan farklē katsayēlē memlekete atananlarēn aylēklarē: 

             Madde 182 ï Yukardaki maddelerde gºsterilen memurlarēn, aylēklarēna 
uygulanmakta bulunan ºdeme katsayēlarēndan farklē ºdeme katsayēsē uygulanan bir baĸka 

memlekete naklen atanmalarēnda 180 inci madde h¿km¿ uygulanēr. 

             Hazarda eĵitim ve manevra i­in silah altēna alēnanlarēn aylēklarēnēn ºdenmesi: 

             Madde 183 ï Hazarda muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda eĵitim ve manevra maksadiyle 

silah altēna alēnan Devlet memurlarēnēn aylēklarē kendi kurumlarēnca tam olarak ºdenir. 

             Devlet memurlarēndan r¿tbeli olanlarēn r¿tbe aylēĵē tutarē, baĵlē bulunduklarē 
kurumdan aldēklarē aylēk tutarēndan fazla olanlara, aradaki fark askeri kurumlarēna katēlmalarē 
veya yeni r¿tbeyi kazandēklarē tarihten itibaren silah altēnda bulunduklarē s¿rece Milli 

Savunma Bakanlēĵē tarafēndan ºdenir. 

             Seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda silah altēna alēnan memurlarēn aylēklarēnēn 

ºdenmesi: 
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             Madde 184 ï Seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda, silah altēna alēnan Devlet 
memurlarēna r¿tbeli olsun olmasēn silah altēnda bulunduklarē s¿rece aylēklarē aĸaĵēdaki 

h¿k¿mlere gºre ºdenir.   

             A) Yedek subay, yedek askeri memur ve yedek astsubay olanlarēn r¿tbelerine ait 

aylēklarē Milli Savunma Bakanlēĵēnca ºdenir. 

             Bunlarēn aylēklarē baĵlē bulunduklarē kurumdan aldēklarē aylēk tutarēndan eksikse 

aradaki fark kurumlarēnca ºdenir 

             B) (A) bendi dēĸēnda kalan ve r¿tbesiz memurlarēn aylēklarēnēn tamamē kurumlarēnca 
ºdenir. 

             Sefer haline ge­iĸte silah altēnda bulunan memurlarēn aylēklarē: 

             Madde 185 ï Sefer haline ge­iĸ sērasēnda 183 ¿nc¿ maddeye gºre silah altēnda 
bulunan Devlet memurlarēnēn aylēklarē adē ge­en maddeye; sefer haline ge­iĸten sonraki 

aylēklarē 184 ¿nc¿ maddeye gºre ºdenir. 

             Silah altēna alēnmazdan ºnce kadrolarēndan a­ēkta bulunanlarēn aylēklarē: 

             Madde 186 ï Hazarda eĵitim ve manevra veya seferde muvazzaflēk hizmeti dēĸēnda 
silah altēna alēnan Devlet memurlarēndan, silah altēna alēnmazdan ºnce kadrolarē kaldērēlanlar, 
gºrevden uzaklaĸtērēlanlar hakkēnda, silah altēnda bulunduklarē s¿rece aĸaĵēdaki h¿k¿mler 

uygulanēr: 

             A) Bunlardan yedek subay, yedek askeri memur veya yedek astsubay olanlarēn 
r¿tbe aylēklarēnēn a­ēk aylēklarēndan fazla veya eksik olmasēna gºre haklarēnda 183 ve 184 
¿nc¿ madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

             B) (A) bendi dēĸēnda kalan ve r¿tbesiz memurlara kanuni haklarē olan a­ēk aylēĵēnēn 
verilmesine devam olunur. 

KISIM -  VI  

Sosyal Haklar ve Yardēmlar 

              Emeklilik haklarē: 

             Madde 187 ï Devlet memurlarēnēn emeklilik ve mal¾ll¿k hallerinde kendilerinin, 
ºl¿mleri halinde dul ve yetimlerinin sahip bulunduklarē haklar emeklilik kanunlarēyla 

d¿zenlenir. 

             Hastalēk ve analēk sigortasē: 

             Madde 188 ï A) Devlet memurlarēnēn hastalēk, analēk ve gºrevden doĵan kaza ile 

mesleki hastalēk, 

             B) Devlet memurlarēnēn eĸleri ve bakmakla y¿k¿ml¿ olduklarē ana, baba ve 
­ocuklarēnēn hastalēk ve analēk, 

             C) Bir kanuna dayanēlarak emekli veya mal¾ll¿k aylēĵē alanlarēn (Sosyal Sigortalar 
Kurumunca uygulanan iĸ kazalarē ile meslek hastalēklarē, mal¾ll¿k ve yaĸlēlēk sigortalarēndan 

gelir veya aylēk baĵlananlar hari­) hastalēk ve analēk, 
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             ¢) (C) bendinde belirtilen emekli veya mal¾ll¿k aylēĵē alanlarēn aile fertlerinin 
hastalēk ve analēk, 

             D) Bir kanuna dayanēlarak dul veya yetim aylēĵē alanlarēn (Sosyal Sigortalar 

Kurumundan gelir veya aylēk alanlar hari­) hastalēk ve analēk. 

             Hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardēmlarē saĵlanēr. 

             Bu sigorta yardēmlarē ºzel kanunlarla d¿zenlenir. 

             Bu sigortalardan tanēnan hak ve saĵlanan yardēmlar, genel sosyal sigorta rejimleri 

ile kabul edilen hak ve yardēmlardan az olamaz. 

             Yeniden iĸe alēĸtērma: 

             Madde 189 ï Mal¾ll¿k aylēĵē baĵlanan Devlet memurlarēndan ­alēĸma g¿c¿n¿n 
artērēlabileceĵi umulanlar eski sēnēflarēnda veya yeni sēnēf veyahut meslekte ­alēĸabilmelerini 
saĵlamak ¿zere iĸe alēĸtērēlmaya tabi tutulabilirler. 

             Ķĸe alēĸtērmanēn ne suretle ve hangi esaslara gºre yapēlacaĵē ºzel kanununda 
gºsterilir. 

              

Ek sosyal sigorta ve Yardēmlaĸma: 

             Madde 190 ï (M¿lga: 12/2/1982 - 2595/19 - a) 

             Memurlarēn sosyal tesis ihtiya­larē: 

             Madde 191 ï (Yeniden d¿zenleme: 29/11/1984 - KHK 243/29 md.) 

             Devlet Memurlarē i­in l¿zum ve ihtiya­ gºr¿len yerlerde ­ocuk bakēmevi ve sosyal 

tesisler kurulabilir. 

             Bunlarēn kuruluĸ ve iĸletme esas ve usulleri Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile Maliye ve 

G¿mr¿k Bakanlēĵēnca birlikte hazērlanacak genel yºnetmelikle belirlenir. 

             Devlet memurlarē i­in konut kredisi: 

             Madde 192 ï (Yeniden d¿zenleme: 29/11/1984 - KHK 243/30 md.) 

             Devlet Memurlarēndan T. C. Emekli Sandēĵēna tabi hizmeti 10 yēl ve daha fazla 
olanlara, istekleri ¿zerine Toplu Konut Fonundan ºzel ĸartlarla ve ºncelikle konut kredisi 
verilebilir. 

             Bu krediden faydalanma ĸartlarē ile kredi borcunun memurlardan tahsili ve her yēl 
ºdenecek toplam kredi tutarē gibi diĵer hususlar Toplu Konut ve Kamu Ortaklēĵē Ķdaresi 

Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak yºnetmelikle d¿zenlenir.  

             Devlet memurlarē i­in konut: 

             Madde 193 ï (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/69 md.)  



 
80 

 

             Devlet memurlarēnēn l¿zum ve zaruret gºr¿len yerlerle kiralēk konut ihtiya­larē, 
Ķmar ve Ķskan Bakanlēĵēnca tespit edilerek Bakanlar Kurulunca onanacak programlar 
gereĵince, genel ve katma b¿t­elere her yēl konulacak ºdeneklerle tesis edilecek fondan 

karĸēlanēr. 

             Bu madde h¿km¿ ºzel kanunlarla d¿zenlenir. 

             Bazē devlet memurlarē i­in konut tahsisi:  

             Madde 194 ï (M¿lga: 9/11/1983 - 2946/12 md.)  

             Mahrumiyet yeri ºdeneĵi: 

             Madde 195 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)  

             ¥deme usul¿ ve mahrumiyet yeri derecesi: 

             Madde 196 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)  

             Miktarē: 

             Madde 197 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)  

             Mahrumiyet yeri ºdeneĵinin ºdenme usul¿: 

             Madde 198 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)  

          ¥ĵrenim burslarē ve yurtlarē: 

             Madde 199 ï Mahrumiyet yerlerinde ­alēĸan Devlet memurlarē gºrev yerlerinde 
­ocuĵunun girmesi gereken orta dereceli okul bulunmadēĵē takdirde, bu dereceli okullarda 
okuma hakkēnē kazanmēĸ bulunan ­ocuklarēnē yatēlē okullarda okutmak isterlerse, pansiyon 
¿cret indiriminden faydalanērlar. 

             Bu indirim her yēl b¿t­e kanunu ile tesbit olunan pansiyon ¿cretlerinden en azēnēn 
­ocuklarēn her biri i­in % 50 si oranēndadēr. Ķndirim sonucunda meydana ­ēkan fark Devlet 

b¿t­esinden ºdenir. 

             Ancak, memurlar ­ocuklarēnē daha y¿ksek ¿cretli okul pansiyonlarēndan veya Milli 
Eĵitim Bakanlēĵēnēn denetimi altēnda faaliyette bulunan ºzel pansiyonlardan faydalandērmak 
isterlerse aradaki ¿cret farkē kendileri tarafēndan ºdenir. 

             Sēnēfta kalan ­ocuklar i­in burs verilemiyeceĵi: 

             Madde 200 ï Pansiyonlarda ¿cret indiriminden faydalanan memurlarēn ­ocuklarē 

sēnēfta kalērlarsa aynē sēnēf i­in ikinci sene bu haktan faydalanamazlar. 

             Mahrumiyet yerinden baĸka yere atanan, ºlen, emekliye ayrēlanlarēn burs 

haklarēnēn devamē: 

             Madde 201 ï ¥ĵrenim yēlē i­inde mahrumiyet yeri ºdeneĵine tabi olmayan 
yerlerdeki bir gºreve atanan veya ºlen veyahut emekliye ayrēlan memurlarēn ­ocuklarē i­in 
yapēlan indirim, bulunduklarē ders yēlē sonuna kadarē kendi isteĵiyle atananlar i­in de, 

atandēklarē tarihteki taksit dºnemi sonuna kadar devam eder.  
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             Aile yardēmē ºdeneĵi: (1)  

             Madde 202 ï Evli bulunan Devlet memurlarēna aile yardēmē ºdeneĵi verilir. 

             (Deĵiĸik: 27/6/1989 - KHK - 375/10 md.) Bu yardēm, memurun her ne ĸekilde 
olursa olsun menfaat karĸēlēĵē ­alēĸmayan veya herhangi bir sosyal g¿venlik kuruluĸundan 
aylēk almayan eĸi i­in 1500, ­ocuklarēndan her biri i­in de 250 gºsterge rakamēnēn (72 nci ay 
d©hil olmak ¿zere 0-6 yaĸ grubunda yer alan ­ocuklar i­in bir kat artērēmlē) aylēk katsayēsē ile 
­arpēlmasē sonucu elde edilecek miktar ¿zerinden ºdenir. (M¿lga ikinci c¿mle: 13/2/2011-
6111/117 md.) Eĸlerden birine iĸ akdi veya toplu sºzleĸme gereĵi ­ocuklarē i­in yapēlan aile 
yardēmē ºdeneĵi daha d¿ĸ¿k ise, yalnēz aradaki fark ºdenir. (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/7 
md.; iptal: Ana. Mah'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē Kararē ile, Yeniden 
d¿zenleme:18/5/1994 - KHK - 527/9 md.) Bu fēkrada yer alan gºsterge rakamlarēnē 3 katēna 

kadar artērmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.(2)(3)  

            Dul memurlarēn ­ocuklarē i­in yukarēdaki fēkralar h¿km¿ uygulanēr. 

             Boĸanma veya ayrēlēk vukuunda mahkeme bu yardēmēn hangi tarafa ve ne oranda 

verileceĵini de kararēnda belirtir. 

             Devlet memurunun, ge­imini saĵladēĵē ¿vey ­ocuklarē i­in de bu ºdenek verilir. 

             Aile yardēmē ºdeneĵinin ºdeme usul¿: 

             Madde 203 ï Aile yardēmē ºdeneĵi Devlet memurlarēna her ay aylēklarēyla birlikte 

ºdenir.  

             Karē ve kocanēn her ikisi de memur iseler bu ºdenek yalnēz kocaya verilir. 

             Aile yardēmē ºdenekleri hi­ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn ºdenir ve bor­ 

i­in haczedilemez. 

             Aile yardēmē ºdeneĵine hak kazanma: 

             Madde 204 ï Memur, eĸ i­in ºdenen aile yardēmē ºdeneĵine evlendiĵi; ­ocuk i­in 
ºdenen yardēma da ­ocuĵunun doĵduĵu tarihi takip eden aybaĸēndan itibaren hak kazanēr. 

             Aile yardēmē ºdeneĵi hakkēnē kaybetme: 

             Madde 205 ï Memur, eĸ i­in ºdenen aile yardēmē ºdeneĵi hakkēnē eĸinden 
boĸanma veya eĸinin ºl¿m¿, ­ocuk i­in ºdenen yardēm ºdeneĵi hakkēnē da ­ocuĵun ºl¿m¿ 

veya 206 ncē maddedeki hallerin vukuunu takip eden aybaĸēndan itibaren kaybeder. 

             ¢ocuk i­in aile yardēmē ºdeneĵi verilmeyecek haller: 

             Madde 206 ï Aĸaĵēdaki hallerde ­ocuklar i­in aile yardēmē ºdeneĵi verilmez:  

              1. Evlenen ­ocuklar, 

             2. (Deĵiĸik: 21/4/2005-5335/28 md.) 25 y aĸēnē dolduran ­ocuklar (25 yaĸēnē 
bitirdiĵi halde evlenmemiĸ kēz ­ocuklarē ile ­alēĸamayacak derecede mal¾ll¿kleri resmi saĵlēk 
kurulu raporuyla tespit edilenler i­in s¿resiz olarak ºdeneĵin verilmesine devam olunur.), 
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             3. Kendileri hesabēna ticaret yapan veya ger­ek veya t¿zel kiĸiler yanēnda her ne 
ĸekilde olursa olsun menfaat karĸēlēĵē ­alēĸan ­ocuklar (¥ĵrenim yapmakta iken tatil 

devresinde ­alēĸanlar hari­),  

             4. Burs alan veya Devlet­e okutulan ­ocuklar. 

             Doĵum yardēmē ºdeneĵi:  

             Madde 207 ï (Deĵiĸik birinci ve ikinci fēkralar: 20/6/l984 - KHK 241/11 md.) 

             Devlet memurlarēndan ­ocuĵu d¿nyaya gelenlere 2500 gºsterge rakamēnēn aylēk 

katsayēsē ile ­arpēlmasē sonucu elde edilecek miktarda doĵum yardēmē ºdeneĵi verilir.(1) 

             Ana ve babanēn her ikisi de Devlet memuru iseler ºdenek yalnēz babaya verilir. 
Eĸlerden birine iĸ akdi veya toplu sºzleĸme gereĵi yapēlan doĵum yardēmē ºdeneĵi daha 
y¿ksek ise, memur olan eĸe ayrēca doĵum yardēmē ºdeneĵi ºdenmez, daha d¿ĸ¿k ise yalnēz 

aradaki fark ºdenir. 

             Mahkemelerce verilen ayrēlēk s¿resi i­inde doĵan ­ocuklar i­in bu yardēm anaya 

verilir. 

               Doĵum yardēmē ¥deneĵi hi­ bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn ve ºdeme 

emri aranmaksēzēn saymanlarca derhal ºdenir. Bu yardēm bor­ i­in haczedilemez. 

             ¥l¿m yardēmē ºdeneĵi: 

             Madde 208 ï  (Deĵiĸik birinci fēkra: 6/7/1995 - KHK - 562/4 md.) Devlet 
memurlarēndan: memur olmayan eĸi ile  (é) (1) aile yardēmē ºdeneĵine m¿stehak ­ocuĵu 
ºlenlere en y¿ksek Devlet memuru aylēĵē (ek gºsterge dahil) tutarēnda, memurun ºl¿m¿ 
halinde saĵlēĵēnda bildiri ile gºsterdiĵi kimseye, eĵer bildiri vermemiĸ ise eĸine ve 
­ocuklarēna, bunlar yoksa ana ve babasēna, bunlar da yoksa kardeĸlerine en y¿ksek Devlet 
memuru aylēĵēnēn (ek gºsterge dahil) iki katē tutarēnda, ºl¿m yardēmē ºdeneĵi verilir. (1) 

             ¥l¿m yardēmē ºdeneĵi, hi­bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn ve ºdeme emri 

aranmaksēzēn saymanlarca derhal ºdenir. Bu yardēm bor­ i­in hacizedilemez. 

             Yurt dēĸēnda s¿rekli gºrevde bulunan memurlara verilecek ºl¿m yardēmē 

ºdeneĵinde 156 ēncē maddede yazēlē katsayē uygulanmaz. 

             Tedavi yardēmē: 

             Madde 209 ï (M¿lga: 31/5/2006-5510/106 md.)  

             Cenaze giderleri: 

             Madde 210 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             Devlet memurlarēnēn ºl¿m¿ halinde cenaze giderleri (cenazenin baĸka yere nakil 
dahil) kurumlarēnca ºdenir. S¿rekli veya ge­ici gºrevle veyahut 78 inci maddeye gºre yurt 
dēĸēnda bulunan Devlet memurlarēndan ºlenlerin ve yurt dēĸēnda s¿rekli gºrevlerde 
bulunanlarēn eĸleri, bakmakla y¿k¿ml¿ olduklarē ana, baba ve (...) (2) ­ocuklarēnēn 

cenazelerini yurda getirmek i­in yapēlmasē zorunlu olan giderler kurumlarēnca karĸēlanēr. 
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             209 uncu madde ile bu madde h¿k¿mleri Maliye ve Saĵlēk ve Sosyal Yardēm 
Bakanlēklarēnēn gºr¿ĸleri alēnmak suretiyle Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanacak 

yºnetmeliĵe gºre uygulanēr. 

             Giyecek yardēmē: 

             Madde 211 ï Devlet memurlarēndan hangilerinin ne ĸekilde giyecek yardēmēndan 
faydalanacaklarē Maliye Bakanlēĵē ile Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn birlikte 

hazērlayacaklarē bir yºnetmelik ile tespit olunur.  

               Yiyecek yardēmē: 

             Madde 212 ï Devlet memurlarēnēn hangi hallerde yiyecek yardēmēndan ne ĸekilde 
faydalanacaklarē ve bu yardēmēn uygulanmasē ile ilgili esaslar Maliye Bakanlēĵē ile Baĸbakanlēk 

Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn birlikte hazērlayacaklarē bir yºnetmelik ile tespit olunur. 

             Yakacak yardēmē: 

             Madde 213 ï (M¿lga: 27/6/1989 - KHK 375/32 md.) (1)  

             (31/7/1970 tarih ve 1327 sayēlē Kanun ile bu araya eklenen numarasēz ôôEk Maddeñ 
4/7/2001 tarih ve 631 sayēlē KHK ile bu Kanuna 152 nci madde olarak iĸlenmiĸ ve yerine 

konulmuĸtur.) 

KISIM -  VII  

Devlet Memurlarēnēn Yetiĸtirilmesi 

              Kurumlarēn memurlarēnē hizmet i­inde yetiĸtirme esaslarē: 

             Madde 214 ï (Deĵiĸik : 31/7/1970 - 1327/72 md.)  

             Devlet memurlarēnēn yetiĸmelerini saĵlamak, verimliliĵini artērmak ve daha ileriki 
gºrevlere hazērlamak amacēyla uygulanacak hizmet i­i eĵitim, Devlet Personel Baĸkanlēĵē 

tarafēndan ilgili kurumlarla birlikte hazērlanacak yºnetmelikler dahilinde y¿r¿t¿l¿r. 

             Eĵitim birimleri: 

             Madde 215 ï Her kurumda, yetiĸtirme faaliyetlerini d¿zenlemek, y¿r¿tmek ve 
deĵerlendirmekle gºrevli bir "Eĵitim birimi" kurulur. Birden ­ok birim kurulan kurumlarda 

bunlardan biri "Merkez Eĵitim Birimi" adēnē alēr.  

             Eĵitim merkezleri: 

             Madde 216 ï Kurumlar kendi eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere eĵitim 
merkezleri a­abilirler. Kurumlar arasē eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere, Baĸbakanlēk 
Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn teklifi ve Bakanlar Kurulu kararnamesiyle, kurumlar arasē 

eĵitim merkezleri de a­ēlabilir. 

             Eĵitim birim ve merkezlerinin kuruluĸ ve iĸleyiĸleri Baĸbakanlēk Devlet Personel 
Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnmak suretiyle kurumlarēnca hazērlanacak yºnetmeliklerle 
d¿zenlenir. 

             Devlet memurlarē eĵitimi genel planē: 
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             Madde 217 ï Devlet memurlarē eĵitimi genel planē, Maliye ve Milli Eĵitim 
Bakanlēklarēyla T¿rkiye ve Orta - Doĵu Amme Ķdaresi Enstit¿s¿, Devlet Planlama Teĸkilatē ve 
ilgili kurumlarēn gºr¿ĸleri alēndēktan sonra Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵē tarafēndan 
hazērlanarak Bakanlar Kurulu kararnamesiyle y¿r¿rl¿ĵe 

konulur.                                                                 

  

              Yurt dēĸēnda yetiĸtirme: 

             Madde 218 ï Devlet memurlarē, yabancē memleketlerin hizmetle ilgili kurumlarēnda 
veya yetiĸtirme - eĵitim merkezlerinde de yetiĸtirilebilirler. 

             Bunlardan sēnēflarēnēn kapsadēĵē hizmetlerin niteliĵi bakēmēndan, aynē zamanda 
belirli bir dalda ºĵrenim ve ihtisas yapmasē gerektiĵi kurumlarē ve Baĸbakanlēk Devlet 
Personel Baĸkanlēĵēnca kararlaĸtērēlmēĸ olanlara ºĵrenim veya ihtēsas yapma m¿saadesi 

verilebilir. 

             Bu maddede sºz konusu olan Devlet memurlarē hakkēnda 79 uncu madde 
h¿k¿mleri uygulanēr. 

             Rapor verme: 

             Madde 219 ï Kurumlar yēllēk eĵitim programlarēna gºre yapmakta olduklarē eĵitim 
­alēĸmalarēnēn sonu­larēnē her altē aylēk dºnemin bitiminden en ge­ bir ay sonra Baĸbakanlēk 

Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bir raporla bildirmek zorundadērlar. 

             Koordinasyon ve denetleme: 

             Madde 220 ï Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵē kurumlarē yurt i­i ve yurt dēĸē 
eĵitim programlarēnēn hazērlanmasēnda ve uygulanmasēnda yol gºstermek, yetiĸtirme 
faaliyetlerini koordine etmek ve denetlemekle gºrevlidir. 

             Devlet memurluĵuna eleman yetiĸtirilmesi: 

             Madde 221 ï Kurumlar belirli sēnēflardaki memurluklara eleman yetiĸtirmek 

amaciyle: 

             A) Kendi b¿nyeleri i­erisinde mesleki ºĵretim ve eĵitim yapabilirler. 

             B) Yurt i­indeki ºĵrenim kurumlarēnda ºĵrenci okutabilir ve ihtisas yaptērabilirler. 

             C) Dēĸ memleketlerde ºĵrenci okutabilir ve ihtēsas yaptērabilirler. 

             Se­me usul¿: 

             Madde 222 ï Kurumlarca yurt i­inde veya yurt dēĸēnda okutulacak ºĵrenciler 

yarēĸma sēnavē ile se­ilirler. 

             ¥ĵrenci okutma ĸartlarēnē d¿zenleyen yºnetmelikler: 

             Madde 223 ï Hangi kurumlarēn ve sēnēflarēn eleman ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere 
okul ve kurslar a­abileceĵi, yurt i­inde veya dēĸēnda hangi ºĵrenim dallarēnda ºĵrenci 
okutabileceĵi, okutulacak ºĵrencilerin ayrēlma ve se­ilme usulleri, ­alēĸmalarēnēn izlenip 
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denetlenmesi, ­ēkarēlma veya geri ­aĵrēlma usulleri, ilgili kurumlarēn ve Devlet Planlama 
Teĸkilatēnēn gºr¿ĸleri alēnmak suretiyle, Milli Eĵitim ve Maliye Bakanlēklarēyla Baĸbakanlēk 

Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn birlikte hazērlayacaklarē yºnetmeliklerde belirtilir.  

             ¥ĵrenimi sērasēnda Devlet hesabēna okuma hakkēnē kaybeden veya ºĵrenim 
kurumunu terk edenler i­in kurumlarēnca yapēlmēĸ masraflar kendilerinden faizi ile birlikte 

tahsil olunur. ¥zel kanun ve y¿klenme senedi h¿k¿mleri saklēdēr.  

             Mecburi hizmet: 

             Madde 224 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK - 12/1 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 - 
1897/1 md.)  

             Ķlgili Bakanlēĵēn isteĵi, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ve Maliye Bakanlēĵēnēn 
teklifi ile Bakanlar Kurulunca belirtilen her derecedeki ºĵretim kurumlarē ve ºĵretim dallarē 

dēĸēnda kalan kurum ve dallarda Devlet tarafēndan okutulanlardan, 

             a) Yurti­inde Devlet hesabēna okutulan ºĵrenciler (Tatiller dahil) ºĵrenim s¿releri 

kadar, 

             b) Yurtdēĸēndaki ºĵretim kurumlarēnda Devlet hesabēna ºĵrenimlerini bitiren 
ºĵrenciler (Tatiller dahil) ºĵrenim s¿relerinin iki katē kadar, 

             Mecburi hizmetle y¿k¿ml¿d¿rler. 

             (Deĵiĸik: 14/1/1988 - KHK - 311/2.md.) Yetiĸtirilmek, eĵitilmek, bilgilerini artērmak 
veya staj yapmak ¿zere 3 ay ve daha fazla s¿re ile dēĸ memleketlere gºnderilen memurlara 
gºnderilme ĸekillerine bakēlmaksēzēn yurtdēĸēnda kaldēklarē s¿renin iki katē kadar mecburi 
hizmet y¿klenir. 

             Mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n 13/12/1960 tarihli ve 160 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ 
maddesinin a, b, d fēkralarē kapsamēna giren kurumlar arasēnda devri m¿mk¿nd¿r. Mecburi 

hizmetle y¿k¿ml¿ bulunanlar, yarēĸma sēnavēna tabi tutulmaksēzēn atanērlar. (1) 

             Mecburi hizmetle ilgili y¿k¿ml¿l¿kler: 

             Madde 225 ï (Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; Deĵiĸtirilerek kabul: 15/5/1975 - 

1897/1 md.)  

             Mecburi hizmetle y¿k¿ml¿ bulunanlar yetiĸtirme, eĵitim veya staj s¿relerinin 
bitiminden itibaren en ­ok iki ay i­inde kurumlarēna baĸvurmak zorundadērlar. 

             Bunlardan; 

             a) Baĸvurma tarihinden itibaren en ge­ 3 ay i­inde bir gºreve atanmayanlarēn 
mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿kleri kalkar. Mecburi hizmetin (d) fēkrasēna gºre krediye 
dºn¿ĸt¿r¿lmesi istendiĵi takdirde bu s¿re istemin karara baĵlandēĵē tarihten baĸlar. Bu 
durumun oluĸuna kendi kusuru ile sebep olan memurlar bundan doĵan zararē tazminle 
y¿k¿ml¿d¿rler. 

             b) Baĸvurmayanlar veya atanma i­in gerekli belgelerini tamamlamayanlar yol 
giderleri de dahil olmak ¿zere, kendilerine kurumlarēnca yapēlmēĸ bulunan b¿t¿n giderleri 

y¿zde elli fazlasiyle ºdemek zorundadērlar. 
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             c) Atanēp da y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi hizmeti bitmeden ayrēlmēĸ veya bir 
ceza sebebiyle memurluktan ­ēkarēlmēĸ olanlar mecburi hizmetlerinin eksik kalan kēsmē ile 

orantēlē tutarē y¿zde elli fazlasēyla ºdemek zorundadērlar. 

             d) Hizmetlerine l¿zum olmadēĵēna ilgili kurumun teklifi ve Maliye Bakanlēĵēnēn 
uygun gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak Bakanlar Kurulunca karar verilenlerin mecburi hizmet 

y¿k¿ml¿l¿kleri krediye dºn¿ĸt¿r¿lebilir. 

             e) Ķlk ve orta dereceli okullar ile, kurslarda Milli Eĵitim Bakanlēĵē tarafēndan 
okutulan parasēz yatēlē ºĵrencilerin mecburi hizmetlerine, bu kanuna tabi kurum ve 
kuruluĸlarda ihtiya­ olmamasē halinde Milli Eĵitim Bakanlēĵē bunlarēn mecburi hizmet 
y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ kaldērmaya yetkilidir. Bu fēkraya gºre kurumlarēn, ihtiyacē olup olmadēĵē bir 
aylēk s¿re verilmek ve Resmi Gazete'de ilan edilmek suretiyle tespit olunur. 

             Askerlikte ge­en s¿re mecburi hizmetten sayēlmaz. 

             Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organēna se­ilenlerin y¿k¿ml¿l¿kleri 
se­ildikleri s¿rece ertelenir. 

KISIM -  VIII  

¢eĸitli H¿k¿mler 

             Danēĸma kurullarē: 

             Madde 226 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Y¿ksek danēĸma kurulu: 

             Madde 227 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Kamu personeli y¿ksek kurulu karar verme usul¿: 

             Madde 228 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 

1897/7  md.) 

             Devlet memurlurē y¿ksek kurulu: 

             Madde 229 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 

1897/7 md.)  

             Diĵer personel i­in kurulacak kurullar: 

             Madde 230 ï (M¿lga: 30/5/1974 - KHK 12/7 md.; aynen kabul: 15/5/1975 - 

1897/7 md.)  

             Kamu personeli bilgi sistemi: (1)  

             Madde 231 ï (Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/114 md.)  

  Devlet Personel Baĸkanlēĵē, kuruluĸ kanunlarēna ve b¿t­e t¿rlerine baĵlē kalēnmaksēzēn, t¿m 
kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn teĸkilat yapēlarēna ve personeline iliĸkin konularda, gerekli 
gºrd¿ĵ¿ bilgi ve belgeleri kamu kurum ve kuruluĸlarēndan talep eder. Kamu kurum ve 

kuruluĸlarē bu bilgi ve belgeleri vermekle y¿k¿ml¿d¿r.  
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 Kamu kurum ve kuruluĸlarē; atama, yer deĵiĸtirme, gºrevde y¿kselme, unvan deĵiĸikliĵi ve 
Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca belirlenecek diĵer personel hareketlerini bildirmek zorundadēr. 

 Bu maddenin uygulanmasēna iliĸkin us¾l ve esaslar ile istisna tutulacak kamu kurum ve 

kuruluĸlarē Bakanlar Kurulunca belirlenir. 

             T¿rk silahlē kuvvetlerinde ­alēĸan memurlara uygulanmēyacak maddeler: 

             Madde 232 ï (Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 2/1 md.) 

             T¿rk Silahlē Kuvvetleri Ķ­ Hizmet Kanunu ve Yºnetmeliĵinin, Askeri Mahkemeler 
Kuruluĸ ve Yargēlama Usul¿ Kanununun ve bunlar hakkēnda halen y¿r¿rl¿kte bulunan diĵer 
mevzuatēn uygulanmasēnē saĵlama bakēmēndan T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde ­alēĸan sivil 
memurlar, sºzleĸmeli ve ge­ici personel ile iĸ­iler hakkēnda bu kanunun; 

             ¢alēĸma saatleri hakkēndaki 99 uncu, 

             G¿nl¿k ­alēĸma saatlerinin tespiti hakkēndaki 100 ¿nc¿, 

             G¿n¿n 24 saatinde devamlēlēk gºsteren hizmette ­alēĸma saat ve usul¿n¿n tespiti 
hakkēndaki 101 inci, fazla ­alēĸma ¿creti hakkēndaki 178 inci, 

             Gºrevden uzaklaĸtērmaya yetkilileri sayan 138 inci, 

             maddeleri h¿k¿mleri uygulanmaz. 

             T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde ­alēĸan memurlara uygulanmaya devam olunacak 

h¿k¿mler: 

             Madde 233 ï Bu kanunun 7 nci bºl¿m¿nde yer alan "Disiplin" e ait 124, 136 ncē 
maddelerindeki h¿k¿mlerin T¿rk Silahlē Kuvvetlerinde ­alēĸan sivil memurlar ile sºzleĸmeli ve 
yevmiyeli personel hakkēnda uygalanmasēndan, T¿rk Silahlē Kuvvetleri Ķ­ Hizmet Kanun ve 
Yºnetmeliĵi, Askeri Mahkemeler Kuruluĸ ve Yargēlama Usul¿ Kanunu ve konu ile ilgili diĵer 

h¿k¿mleri saklēdēr. 

             Ķktisadi ve Ticari Ķlimler Akademileri ºĵrenim ¿yeleri ve yardēmcēlarēna 

uygulanmēyacak maddeler: 

             Madde 234 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

             Dēĸiĸleri Bakanlēĵēnca derhal gerekli gºr¿lecek kadrolar: 

             Madde 235 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/73 md.)  

             22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayēlē kanunun deĵiĸtirilmesi: 

             Madde 236 ï (22/1/1962 - 1 sayēlē Kanunun 1 inci maddesini deĵiĸtiren h¿k¿m 
olup, sºzkonusu kanun 9/10/1984 - 3053 sayēlē kanunun 6 ncē maddesiyle y¿r¿rl¿kten 
kaldērēlmakla h¿km¿ kalmamēĸtēr.) 
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 EK MADDELER  

             Ek Madde 1 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 1 inci maddesi h¿km¿ olup, ek 
madde haline getirilmiĸtir; M¿lga: 25/6/1974 - 1765/7 Ge­ici md.) 

             Ek Madde 2 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 2 nci maddesi h¿km¿ olup, ek 

madde haline getirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ek Madde 3 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, 

ek madde haline getirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ek Madde 4 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 4 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, 

ek madde haline getirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ek Madde 5 ï (29/12/1966 - 819 sayēlē ek Kanunun 5 inci maddesi h¿km¿ olup, ek 
madde haline getirilmiĸtir; M¿lga: 25/6/1977 - 1765/7 Ge­ici md.) 

             Ek Madde 6 ï (5/12/1968 - 1069/3 md. ile gelen Ek 1 inci md. h¿km¿ olup madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ek Madde 7 ï (5/12/1968 - 1069/3 md. ile gelen Ek 2 nci md. h¿km¿ olup madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Kurumlar arasē ge­ici s¿reli gºrevlendirme: (1)  

             Ek Madde 8 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 1 inci md. h¿km¿ olup 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; Deĵiĸik: 13/2/2011-6111/115 md.)  

Memurlar, ge­ici gºrevlendirme yapmak isteyen kurumun talebi ve ­alēĸtēklarē kurumun izni 
ile diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnda aĸaĵēda belirtilen ĸartlarla ge­ici s¿reli olarak 

gºrevlendirilebilir:  

a) Yurtdēĸēnda gºrevlendirilen g¿venlik gºrevlileri hari­ olmak ¿zere, memurun 
gºrevlendirileceĵi kurumda gºreve iliĸkin 4 ¿nc¿ ve daha yukarē bir dereceden boĸ bir 

kadronun bulunmasē ĸarttēr. 

b) Ge­ici s¿reli gºrevlendirilen memurlar, ge­ici s¿reli olarak gºrevlendirildikleri kurumlarēn 
mevzuatēna uymakla y¿k¿ml¿d¿r. 

c) Ge­ici s¿reli olarak gºrevlendirilen memurlar, yurtdēĸēnda gºrevlendirilen g¿venlik 
gºrevlileri hari­ olmak ¿zere, aylēklarē ile diĵer mal´ ve sosyal haklarēnē kurumlarēndan alēr. 
Bu memurlarēn kadrolarē ile iliĸkileri, kendi sēnēf ve derecelerindeki terfi ve emeklilik haklarē 
devam eder. 

d) Ge­ici s¿reli gºrevlendirme s¿resi bir yēlda altē ayē ge­emez. Yurtdēĸēnda gºrevlendirilen 
g¿venlik gºrevlileri i­in ge­ici gºrevlendirme s¿resi en ­ok iki yēldēr; gerekli gºr¿lmesi 

h©linde bu s¿re bir katēna kadar uzatēlabilir. 

e) Ge­ici s¿reli gºrevlendirmenin, memurlarēn gºreviyle ilgili olmasē ĸarttēr. 

f) Ge­ici s¿reli gºrevlendirmede memurun muvafakati aranēr. 

Birinci fēkrada belirtilen h©ller dēĸēnda memurlar, kamu yararē ve hizmet gerekleri sebebiyle 
ihtiya­ duyulmasē h©linde kurumlarēnca, Devlet Personel Baĸkanlēĵēnēn uygun gºr¿ĸ¿ 
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alēnarak diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēnda altē aya kadar ge­ici s¿reli olarak 
gºrevlendirilebilir. (1) 

             Ge­ici s¿reli gºrevlendirme ĸartlarē : 

             Ek Madde 9 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 2 nci md. h¿km¿ olup 
madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/1 md.; M¿lga: 13/2/2011-

6111/117 md.)  

             Ek Madde 10 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup 
madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Bu kanun konusu ile ilgili h¿k¿mler buna ek olarak 
yapēlacak kanunlarda yer alēr. 

             Ek Madde 11 ï (31/7/1970 - 1327/74 md. ile gelen Ek 4 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir; M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

             Ek Madde 12 ï (31/7/1970 - 1327 sayēlē Kanunun 92 nci maddesi h¿km¿ olup, ek 
maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Bu Kanunun (2) ve diĵer 
personel kanunlarēnēn uygulanmasē i­in Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē bu 
kanunlar kapsamēna giren kurumlarla Devlet b¿t­esinden finanse edilen b¿t¿n kurumlarda 
organizasyon ve metot araĸtērmalarē, kadro analizleri ve diĵer gerekli b¿t¿n incelemeleri 
yaparlar. Kadro talepleri ile ºdenek taleplerinin uzun vadeli plan ve programlara dayanmasē 
ĸarttēr. 

               Bu fonksiyonlarē y¿r¿tmek i­in Genel Kadro Kanunu ile Maliye Bakanlēĵēna Devlet 

b¿t­e uzmanē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēna Devlet Personel Uzmanē kadrolarē verilir. 

             Devlet b¿t­e uzmanlarē ile Devlet personel uzmanlarē, kurumlarda, kadro ve 

ºdenek talepleri ile iliĸkili her t¿rl¿ incelemeleri yapmaya ve evrakē tetkik etmeye yetkilidir. 

             Diĵer hususlar ve ­alēĸma metotlarēnēn ayrēntēlarē gºrev ve ­alēĸma yºnetmelikleri 

ile d¿zenlenir. 

             Ek Madde 13 ï (31/7/1970 - 1327 sayēlē Kanunun 93 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, 
ek maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.)  

             Ek Madde 14 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 3 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, ek 
maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Bu kanunun uygulanmasē ile ilgili 
konularda kurumlar, baĵlē veya ilgili olduklarē Bakanlēk eliyle Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bu 
dairenin baĵlē bulunduĵu Devlet Bakanlēĵē kanaliyle baĸvururlar. Bu baĸvurmalarla ilgili 

iĸlemlerin y¿r¿t¿lme usul ve esaslarē Bakanlar Kurulunca tespit edilir. 

             Ek Madde 15 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 4 ¿nc¿ maddesi h¿km¿ olup, ek 
maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Bu kanunda ge­en "Devlet 
Memuru" deyimi, belediyeler ve il ºzel idareleri ile bunlarēn kurduklarē birlikler memurlarēnē 

da kapsar. 

             Ek Madde 16 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 5 inci maddesi h¿km¿ olup, ek 
maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir. ; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 
md.)  



 
90 

 

             Ek Madde 17 ï (15/5/1975 - 1897 sayēlē Kanunun 6 ncē maddesi h¿km¿ olup, ek 
maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir. ; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.)  

             Ek Madde 18 ï (20/2/1979 - 2183 sayēlē Kanunun 2 nci maddesi h¿km¿ olup, ek 
maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir. ; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.)  

             Kēyafet mecburiyeti: 

             Ek Madde 19 ï (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen Ek 1 inci md. h¿km¿ olup 
madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) Devlet memurlarē, kanun, t¿z¿k ve yºnetmeliklerin 

ºngºrd¿ĵ¿ kēlēk ve kēyafet kurallarēna uymak mecburiyetindedirler. 

             Ķkamet mecburiyeti: 

             Ek Madde 20 ï (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen Ek 2 nci md. h¿km¿ olup 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Bazē gºrevlere atamalar: 

             Ek Madde 21 ï (12/5/1982 - 2670/42 md. ile gelen ek 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

             Ek Madde 22 ï (30/12/1982 - 2771 sayēlē Kanunun 10 uncu maddesi h¿km¿ olup, 
ek maddeye ­evrilerek madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 31/5/2006-5510/106  

md.) 

             Ek Madde 23 ï (26/6/1984 - KHK - 241/35 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir. M¿lga: 12/4/1990 - KHK - 420/15 md.)  

                Ek Madde 24 ï (26/6/1984 - KHK - 241/36 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) 

             Aylēklarēnē personel kanunlarēna gºre almakta olanlara m¿teakip ayēn aylēĵēna 
mahsuben Devlet Bakanlēĵē ve Baĸbakan Yardēmcēlēĵē ile Maliye ve G¿mr¿k Bakanlēĵēnca 
m¿ĸtereken belirlenecek esaslar dahilinde avans ºdenebilir. Bu ĸekilde yapēlacak avans 
ºdemeleri, ait olduĵu aylēkla birlikte kanuni kesintilere tabi tutulur ve ilgililerin ºl¿m¿ 
halinde geri alēnmaz. 

             Ek Madde 25 ï (26/6/1984 - KHK - 241/38 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ek Madde 26 ï (26/6/1984 - KHK - 241/39 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir; Deĵiĸik: 23/1/1987 - KHK - 269/1 md.)  

              a) (Deĵiĸik: 4/9/1990 - KHK - 418/9 md.; iptal Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 
1990/22, K. 1992/6 sayēlē Kararē ile;Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/10 md.) Bu 
Kanuna ekli IV sayēlē cetvelde unvanlarē yazēlē gºrevlerde bulunanlara hizalarēnda gºsterilen 
gºsterge rakamlarēnēn memur aylēklarēna uygulanan katsayē ile ­arpēmē sonucu bulunan 
miktarda makam tazminatē ºdenir. Makam tazminatē damga vergisi hari­ herhangi bir 
vergiye tabi tutulmaz ve ºdemelerde aylēklara iliĸkin h¿k¿mler uygulanēr. Bu tazminattan 

yararlananlara ayrēca y¿ksek h©kimlik tazminatē ºdenmez. 
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             b) (Deĵiĸik: 18/5/1987 - KHK-281/4 md.) Bu gºrevlerde (...) (1) makam 
tazminatēnē almaya m¿stahak olduklarē tarihten itibaren toplam iki yēl s¿re ile ­alēĸtēktan 
sonra emekliye ayrēlanlara yukarēdaki fēkraya gºre bulunacak miktarēn tamamē (926 sayēlē 
Kanuna tabi profesºrlere yarēsē) hayatta bulunduklarē s¿rece her ay  T.C. Emekli Sandēĵēnca 
ºdenir. T.C. Emekli Sandēĵē bu ºdemeleri ¿­ aylēk devreler halinde faturasē karĸēlēĵēnda 
Hazine'den tahsil eder.(2) 

              926 sayēlē Kanuna tabi bulunan profesºrlere bu maddenin (a) ve (b) fēkralarēna 
gºre ºdenecek tazminatēn, r¿tbelerinin karĸēlēĵē makam tazminatēndan az olmasē halinde, 

r¿tbelerinin karĸēlēĵē makam tazminatē ºdenir. 

             (Son fēkra m¿lga: 23/2/1995 - KHK - 547/13 md.)  

             Ek Madde 27 ï (29/11/198 4 - KHK - 243/55 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, 
madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) 

             657 sayēlē Kanun ile ek ve deĵiĸikliklerinde 13/12/1960 g¿n ve 160 sayēlē Kanunun 
dºrd¿nc¿ maddesine yapēlan atēflar 8/6/1984 g¿n ve 217 sayēlē Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin ilgili maddelerine yapēlmēĸ sayēlēr. 

             Ek Madde 28 ï (M¿lga: 2/12/1993 - 3920/2 md.)  

             Ek Madde 29 ï (18/5/1987 - KHK - 281/7 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.) 

             Milli Ķstihbarat Teĸkilatēnda, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile diĵer 
kanunlarēn sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlmasēna dair h¿k¿mleriyle baĵlē olmaksēzēn; Baĸbakan 
tarafēndan belirlenecek uzmanlēĵē gerektiren alanlarda, Baĸbakan onayē ile kadro karĸēlēk 

gºsterilmek kaydēyla sºzleĸmeli personel ­alēĸtērēlabilir. 

 68 yaĸēnē ge­memek kaydēyla M¿steĸar sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlabilir ve sosyal 

g¿venlik kurumlarēndan almakta olduklarē aylēklarē kesilmez.  

 Bu suretle ­alēĸtērēlacaklarēn sºzleĸme usul ve esaslarē, ¿cret miktarē ve her ­eĸit 
ºdemeleri ile diĵer haklarē Baĸbakan tarafēndan tespit edilir. 

 Bu ĸekilde ­alēĸtērēlacak sºzleĸmeli personel, aksine talepler olmadēĵē takdirde T.C. 
Emekli Sandēĵē ile ilgilendirilir; bunlar hakkēnda 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayēlē Kanun 

h¿k¿mleri uygulanēr. 

 Ek Madde 30 ï (30/12/1987 - KHK - 306/4 md. ile gelen madde h¿km¿ olup, madde 

numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

 Ek Madde 31 ï (Ek:17/5/1990 - 3649/1 md.)  

 Bu Kanun kapsamēna giren ve gºrevleri sebebiyle haklarēnda kamu davasē a­ēlmēĸ 
olup da beraat edenlerin; 

 a) Vek©let verdikleri avukata, Avukatlēk Asgari ¦cret Tarifesine gºre ºdedikleri ¿cret, 

 b) Belgelendirilmiĸ olmak kaydēyla dava ile ilgili olarak yaptēklarē masraflar, 

 Kurumlarēn b¿t­esine konulacak ºdenekten karĸēlanēr. 
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 Ek Madde 32 ï (Ek: 9/4/1990 - KHK -  418/12 md.; Ķptal: Ana. Mah'nin 5/12/1992 
tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē Kararē ile, Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 

527/11 md.) (1)(2)  

 Eĵitim ve ºĵretim Hizmetleri Sēnēfēna dahil ºĵretmen unvanlē kadrolarda gºrevli 
olup;fiilen ºĵretmenlik yapanlara (ilkºĵretim ve okul m¿d¿rleri ile yardēmcēlarē,cezaevi 
okullarēnda ­alēĸan ºĵretmenler, yºnetici,eĵitim uzmanē ve eĵitim uzman yardēmcēlarē dahil 
(é)(2) ) her ºĵretim yēlēnda bir defaya mahsus olmak ¿zere ve ºĵretim yēlēnēn baĸladēĵē ay 
i­inde Milli Eĵitim Bakanē tarafēndan belirlenecek tarihte Bakanlar Kurulunca belirlenecek 

miktarda,ºĵretim yēlēna hazērlēk ºdeneĵi ºdenir. 

 Bu ºdenek damga vergisi hari­ diĵer vergi ve kesintilere tabi tutulmaz.  

 Ek Madde 33 ï (Ek: 23/2/1995 - KHK - 547/10 md.; Deĵiĸik: 21/1/2010-5947/10 
md.) 

Yataklē tedavi kurumlarē, seyyar hastaneler, aĵēz ve diĸ saĵlēĵē merkezleri, aile saĵlēĵē 
merkezleri, toplum saĵlēĵē merkezleri ve 112 acil saĵlēk hizmetlerinde haftalēk ­alēĸma s¿resi 
dēĸēnda normal, acil veya branĸ nºbeti tutarak, bu nºbet karĸēlēĵēnda kurumunca izin 
kullanmasēna m¿saade edilmeyen memurlar ile sºzleĸmeli personele, izin suretiyle 
karĸēlanamayan her bir nºbet saati i­in (nºbet s¿resi kesintisiz 6 saatten az olmamak 
¿zere), aĸaĵēda gºsterilen gºsterge rakamlarēnēn aylēk katsayēsē ile ­arpēlmasē sonucu 
hesaplanacak tutarda nºbet ¿creti ºdenir. (Ek c¿mle:2/1/2014 - 6514/10 md.) Bu ¿cret 
yoĵun bakēm, acil servis ve 112 acil saĵlēk hizmetlerinde tutulan sºz konusu nºbetler i­in 
y¿zde elli oranēnda artērēmlē ºdenir. Ancak ayda aile saĵlēĵē ve toplum saĵlēĵē merkezlerinde 
60 saatten, diĵer yerlerde ve hi­bir ĸekilde 130 saatten fazlasē i­in ºdeme yapēlmaz. Bu 

¿cret damga vergisi hari­ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz. (3)  

  (Deĵiĸik tablo: 27/3/2015-6639/10 md.)  

 Gºsterge 

a) Eĵitim gºrevlisi, baĸasistan, uzman tabip 150 

b) Tabip, tēpta uzmanlēk mevzuatēnda belirtilen 
dallarda, bu mevzuat h¿k¿mlerine gºre uzmanlēk 
belgesi alan tabip dēĸē personel, aynē dallarda 

doktora belgesi alanlar 

135 

c) Diĸ tabibi ve eczacēlar  120 

­) Mesleki y¿ksekºĵrenim gºrm¿ĸ saĵlēk personeli 90 

d) Lise dengi mesleki ºĵrenim gºrm¿ĸ saĵlēk 

personeli 
75 

e) Diĵer personel 55 

 Bu madde h¿km¿, ¿niversitelerin yataklē tedavi kurumlarēnda ­alēĸan ve 4/11/1981 
tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanununun 50 nci maddesinin (e) bendi kapsamēnda 
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bulunanlar ile yataklē tedavi kurumlarēnda ­alēĸan ve 11/4/1928 tarihli ve 1219 sayēlē 
Kanunun ek 14 ¿nc¿ maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē kapsamēnda bulunanlar hakkēnda da 

uygulanēr. (2) 

 Ķcap nºbeti tutan ve bu nºbet karĸēlēĵēnda kurumunca izin kullanmasēna m¿saade 
edilmeyen memurlar ile sºzleĸmeli personele, izin suretiyle karĸēlanamayan her bir icap 
nºbeti saati i­in, icap nºbeti s¿resi kesintisiz 12 saatten az olmamak ¿zere, yukarēda nºbet 
¿creti i­in belirlenen ¿cretin y¿zde 40'ē tutarēnda icap nºbet ¿creti ºdenir. Bu ĸekilde 

¿cretlendirilebilecek toplam icap nºbeti s¿resi aylēk 120 saati ge­emez.  

 Bu madde uyarēnca yapēlacak ºdemeler, dºner sermayesi bulunan kurumlarda dºner 

sermaye b¿t­esinden karĸēlanēr. 

 Yurtdēĸē Eĵitim Masraflarēnēn Tahsili 

 Ek Madde 34 ï (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.)  

 Ķlgili kanunlarēna gºre; ºĵrenim yapmak, yetiĸtirilmek, eĵitilmek, bilgilerini artērmak, 
staj yapmak veya benzeri bir nedenle ge­ici s¿reli gºrevlendirilmek suretiyle, ¿­ ay veya 
daha fazla s¿re ile yurtdēĸēna gºnderilen kamu personeli yurtdēĸēnda bulunduklarē s¿renin iki 
katē kadar mecburi hizmetle y¿k¿ml¿d¿rler. Bu ĸekilde yurt dēĸēna gºnderilecek 
personelden, ºrneĵi Maliye Bakanlēĵē tarafēndan hazērlanmēĸ "Y¿klenme Senedi ile Muteber 
Ķmzalē M¿teselsil Kefalet Senedi" alēnēr. 

 Anēlan  personelin  mecburi  hizmet  y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿  yerine  getirmeden  veya  
tamamlamadan  gºrevinden  ayrēlmasē,  m¿stafi  sayēlmasē  ya da  bir  ceza  ile  gºrevine  
son  verilmesi  halinde,  kendileri  i­in  kurumlarēnca  fiilen  dºviz  olarak  yapēlmēĸ  olan  her  
t¿rl¿  masraflar  aynē  dºviz  cins  ve  miktarē  ¿zerinden  bor­landērēlēr.  Dºviz  borcu  
toplamēndan  mecburi  hizmetin  tamamlanan  kēsmē  i­in  hesaplanan  miktar  indirilir.  

Hesaplanan  bor­  miktarē, ilgilinin durumu ve ºdettirilecek meblaĵ dikkate alēnarak azami  

beĸ yēla kadar taksitlendirilebilir. Bor­ miktarē ilgili tarafēndan T¿rk Lirasē ile ºdenir ve yapēlan 
ºdeme miktarē tahsil tarihindeki T.C. Merkez Bankasēnca tespit ve ilan edilen efektif satēĸ 
kuru ¿zerinden dºvize ­evrilerek yukarēda belirlenen ĸekilde hesaplanan dºviz borcundan 

mahsup edilir. 

 (Deĵiĸik ¿­¿nc¿ fēkra: 17/9/2004 ï 5234/1 md.) Yºnetmelikle belirlenen baĸarēsēzlēk 
ve geri ­aĵrēlma hallerinde de ilgililer i­in fiilen dºviz olarak yapēlmēĸ olan her t¿rl¿ 
masraflarēn tamamē aynē esaslara gºre ºdettirilir. Bu yºnetmelik Maliye ve Mill´ Eĵitim 
bakanlēklarēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca hazērlanēr. 

 30.4.1992 tarih ve 3797 sayēlē Milli Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 
Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname ile eklenen (ē) bendi 
kapsamēnda bulunanlar hakkēnda ¿­¿nc¿ fēkra h¿km¿, 8.4.1929 tarih ve 1416 sayēlē Ecnebi 
Memleketlere Gºnderilecek Talebe Hakkēnda Kanun ve diĵer kanun h¿k¿mleri uyarēnca 

yurtdēĸēna gºnderilen ºĵrenciler hakkēnda da bu madde h¿k¿mleri uygulanēr.  

 Kendi imk©nlarē ile yurtdēĸēnda ºĵrenim gºren ºĵrenciler bu madde h¿km¿n¿n 

dēĸēndadēr. 
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Yurt Ķ­inde Okutulan ¥ĵrencilerin Mecburi Hizmet Y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ 

 Ek Madde 35 ï (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.)  

 Kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan personel kanunlarē ve diĵer ºzel kanunlarda 
yer alan h¿k¿mlere gºre bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren okutulacak yeni 
ºĵrencilere mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ getirilemez. 

 Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte mecburi hizmet karĸēlēĵē okutulmakta olan 
ºĵrenciler, mezuniyetlerinden veya memuriyete atanmalarēndan sonra kurumlarēndan 
mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿n kaldērēlmasēnē talep edebilirler. Bu takdirde baĸka hi­bir 
iĸleme gerek kalmaksēzēn, mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿ ve tazminat bor­larē (1.1.1995 
tarihinden ºnce mecburi hizmet y¿k¿ml¿l¿ĵ¿n¿ ihlal edenlerin bor­larē dahil) ortadan 

kalkar. 

 Yurtdēĸēnda okutulanlar ile T¿rk Silahlē Kuvvetleri ve Emniyet Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 

tarafēndan okutulanlar hakkēnda bu madde h¿km¿ uygulanmaz. 

 Bakanlēklar arasē Ortak K¿lt¿r Komisyonu tarafēndan yurt dēĸēnda gºrevlendirme 

 Ek Madde 36 ï (Ek : 4/7/2001 -KHK- 631/8 md.)  

 T¿rk k¿lt¿r¿n¿n yurt dēĸēnda tanētēlmasē, yayēlmasē ve korunmasē, yurt dēĸēndaki T¿rk 
vatandaĸlarē ile soydaĸlarēn k¿lt¿rel baĵlarēnēn korunmasē, g¿­lendirilmesi ve dini konularda 
aydēnlatēlmasē ile T¿rk dilinin ºĵretilmesi amacēyla, bu Kanun ile 2914 sayēlē Y¿ksekºĵretim 
Personel Kanununa tabi personel arasēndan, Bakanlēklar arasē Ortak K¿lt¿r Komisyonu 
tarafēndan yurt dēĸēnda gºrevlendirilenler, bu gºrevleri s¿resince aylēklē izinli sayēlērlar ve 
bunlara ayrēca, gºrevlendirildikleri ¿lkede s¿rekli gºrevle bulunan ve 9 uncu derecenin 1 inci 
kademesinden aylēk alan bekar meslek memuruna ºdenmekte olan yurt dēĸē aylēĵēnēn 
%60ôēnē ge­memek ¿zere hi­bir vergiye t©bi tutulmaksēzēn Bakanlar Kurulu tarafēndan tespit 
edilecek miktarda ºdeme yapēlēr. Bu ĸekilde yurt dēĸēnda gºrevlendirilen personele ayni veya 

nakdi olarak yapēlan diĵer ºdemeler bu ºdemeden mahsup edilir. (1) 

 Kapsama d©hil personel, yurt dēĸē gºrevleri karĸēlēĵēnda diĵer kurumlar tarafēndan 
ºdeme yapēlmasē suretiyle Bakanlēklar arasē Ortak K¿lt¿r Komisyonu tarafēndan bu maddeye 
gºre gºrevlendirilebilir. 

 Bu madde uyarēnca yurt dēĸēnda gºrevlendirilecek personelin unvanē, sayēsē, nitelikleri, 
se­im esas ve usulleri, gºrev yerleri ve s¿releri, izinleri, yurt dēĸēndaki gºrevlerinin sona 
erdirilmesi ile bu maddenin uygulanmasēna iliĸkin diĵer esas ve usuller, Dēĸiĸleri, Milli Eĵitim 
ve K¿lt¿r Bakanlēklarē ile Diyanet Ķĸleri Baĸkanlēĵē ve Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar 
Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸleri ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.(2) 

 Ek Madde 37 ï (Ek : 4/7/2001 -KHK- 631/8 md.)  

 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (B) bendinin (3) numaralē alt 
bendinde yer alan h¿k¿mlerin, y¿kselinebilecek derece ve kademeler hakkēndaki 

sēnērlamalarē, 67 nci madde h¿km¿n¿n uygulanmasēnda dikkate alēnmaz. 

 Yurt dēĸē eĵitim 

 Ek Madde 38 ï (Ek : 17/9/2004 - 5234/1 md.)  



 
95 

 

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnca yetiĸtirilmek amacēyla lisans¿st¿ (y¿ksek lisans, doktora) 
eĵitim i­in yurt dēĸēna gºnderilecek ºĵrenci, araĸtērma gºrevlisi ile kamu gºrevlileri, 
Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan tespit edilen yabancē y¿ksek ºĵretim kurumlarēnda eĵitim 
gºrebilirler. Lisans¿st¿ eĵitime iliĸkin giderler, fatura veya benzeri gider belgesinin bizzat 
ºĵrenim gºr¿len y¿ksek ºĵretim kurumu tarafēndan d¿zenlenmesi koĸuluyla ºdenir. Eĵitim 
amacēyla yurt dēĸēna gºnderilecek kamu gºrevlilerinin ºĵrenim konularē, ­alēĸmakta olduklarē 

birimlerin gºrev alanlarē ile doĵrudan ilgili olmak zorundadēr.  

Bu ĸekilde gºnderileceklerin sayēlarē, kurum ve kuruluĸ b¿t­elerine bu ama­la konulan 

ºdenek tutarēnē aĸmayacak ĸekilde tespit edilir.  

Ek Madde 39- (Ek: 1/7/2005 -5378/21 md.) (1)  

Devlet memurlarēnēn, hayatēnē baĸkasēnēn yardēm veya bakēmē olmadan devam ettiremeyecek 
derecede engelli olduĵu saĵlēk kurulu raporu ile tespit edilen eĸi, ­ocuklarē ile kardeĸlerinin, 
memuriyet mahalli dēĸēnda resm´ veya ºzel eĵitim ve ºĵretim kuruluĸlarēnda eĵitim ve 
ºĵretim yapacaklarēnēn ºzel eĵitim deĵerlendirme kurulu tarafēndan belgelendirilmesi 
h©linde, ilgilinin talebi ¿zerine eĵitim ve ºĵretim kuruluĸlarēnēn bulunduĵu il veya il­e 
sēnērlarē dahilinde kurumunda bulunan durumuna uygun boĸ bir kadroya atamasē yapēlēr. 

Ek Madde 40- (Ek: 3/6/2011 -KHK-643/9 md.; Deĵiĸik: 12/7/2013-6495/73 md.)  

Mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavēna tabi tutulmak suretiyle alēnan ve 36 ncē maddenin ñOrtak 
H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde sayēlan kadrolara atanmak 
amacēyla kurumlarca yapēlacak olan ºzel yarēĸma sēnavlarēna baĸvurularda ¿st yaĸ sēnērē; ºzel 
mevzuatēnda yer alan yaĸ ĸartēna iliĸkin h¿k¿mlere baĵlē kalēnmaksēzēn giriĸ sēnavēnēn 
yapēldēĵē yēlēn ocak ayēnēn birinci g¿n¿ itibarēyla otuz beĸ yaĸēnē doldurmamēĸ olmak ĸeklinde 

uygulanēr. 

¥zel kanunla kurulmuĸ diĵer kamu kurum, kurul, ¿st kurul ve kuruluĸlarē tarafēndan 
mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavēna tabi tutulmak suretiyle yapēlacak alēmlarda da birinci fēkra 
h¿km¿ uygulanēr. 

Uzman istihdamē 

Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011 -KHK-666/3 md.)(2)  

Adalet, Dēĸiĸleri, Ķ­iĸleri ve Mill´ Savunma Bakanlēklarēnēn, Y¿ksekºĵretim Kurulu 
Baĸkanlēĵēnēn ve Bakanlar Kurulunca belirlenen bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez 
teĸkilatlarē ile Genelkurmay Baĸkanlēĵē ve kuvvet komutanlēklarēnēn merkez kararg©hlarēnda 
uzman ve uzman yardēmcēsē istihdam edilebilir. Bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez 
teĸkilatlarēnda istihdam edilecek uzman ve uzman yardēmcēsē kadro unvanlarēnē tespit 

etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir. 

Uzman yardēmcēlēĵēna atanabilmek i­in; 48 inci maddede sayēlan ĸartlara ek olarak, 
yapēlacak yarēĸma sēnavēnda baĸarēlē olma ve (é)(1) en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren 
hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, iĸletme, iktisadi ve idari bilimler fak¿ltelerinden veya bu 
bakanlēklar ve kurumlarca y¿r¿t¿len kurumsal hizmet gerekleri ­er­evesinde en az dºrt yēllēk 
lisans eĵitimi veren ve yºnetmelikle belirlenen y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ya da bunlara 
denkliĵi Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan kabul edilen yurti­indeki veya yurtdēĸēndaki 
ºĵretim kurumlarēndan mezun olma ĸartē aranēr. (1) 
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Uzman yardēmcēlarē mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile alēnēr. Uzman yardēmcēlēĵē giriĸ sēnavē 
merkezi sēnav sonu­larēna gºre; yazēlē ve sºzl¿ sēnav veya yalnēzca sºzl¿ sēnavdan oluĸur. 
¥ĵrenim dallarē itibarēyla belirlenecek uzman yardēmcēlēĵē kadrolarēna giriĸ sēnavē i­in, eleme 
sēnavē sonucunda aranacak puan t¿rleri, taban puanlarē ve sēnavda alēnan baĸarē 
derecelerine gºre ­aĵrēlacak aday sayēsē tespit edilerek, giriĸ sēnavē duyurusuyla ilan edilir. 
Ancak, giriĸ sēnavēna ­aĵrēlacak aday sayēsē, atama yapēlacak kadro sayēsēnēn yirmi katēndan, 
yalnēzca sºzl¿ sēnav yapēlmasē h©linde sºzl¿ sēnava ­aĵrēlacak aday sayēsē giriĸ sēnavē 
duyurusunda belirtilen kadronun dºrt katēndan fazla olamaz. Yazēlē sēnav, kurumun gºrev 
alanēna gºre yºnetmelikle belirlenen konulardan yapēlēr. Yazēlē sēnav sonucunda yetmiĸ 
puandan az olmamak ¿zere, en y¿ksek puandan baĸlanarak giriĸ sēnavē duyurusunda 

belirtilen kadronun dºrt katēna kadar aday sºzl¿ sēnava ­aĵrēlēr. Sºzl¿ sēnav, adaylarēn; 

a) Sēnav konularēna iliĸkin bilgi d¿zeyi,  

b) Bir konuyu kavrayēp ºzetleme, ifade yeteneĵi ve muhakeme g¿c¿, 

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranēĸ ve tepkilerinin mesleĵe uygunluĵu, 

d) ¥zg¿veni, ikna kabiliyeti ve inandērēcēlēĵē, 

e) Genel yetenek ve genel k¿lt¿r¿, 

f) Bilimsel ve teknolojik geliĸmelere a­ēklēĵē,  

yºnlerinden deĵerlendirilerek, ayrē ayrē puan verilmek suretiyle ger­ekleĸtirilir.  

Adaylar, komisyon tarafēndan ¿­¿nc¿ fēkranēn (a) bendi i­in elli puan, (b) ila (f) bentlerinde 
yazēlē ºzelliklerin her biri i­in onar puan ¿zerinden deĵerlendirilir ve verilen puanlar ayrē ayrē 
tutanaĵa ge­irilir. Bunun dēĸēnda sºzl¿ sēnav ile ilgili herhangi bir kayēt sistemi kullanēlmaz. 
Sēnav komisyonu, kurum i­inden veya dēĸēndan yºnetmelikle belirlenen kiĸilerden oluĸur. 
Sºzl¿ sēnavda baĸarēlē sayēlmak i­in, komisyon baĸkan ve ¿yelerinin y¿z tam puan ¿zerinden 
verdikleri puanlarēn aritmetik ortalamasēnēn en az yetmiĸ olmasē ĸarttēr. Baĸarē puanē en 
y¿ksek olan adaydan baĸlanmak suretiyle giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen uzman 
yardēmcēsē kadro sayēsē kadar asēl adayēn isimleri ilan edilir. Yapēlan sēnavlarda baĸarēlē olmak 
ĸartēyla, giriĸ sēnavē duyurusunda belirtilen uzman yardēmcēsē kadro sayēsēnēn yarēsēnē 
ge­memek ¿zere komisyon tarafēndan belirlenen sayēda yedek adayēn isimlerini kapsayan 

bir liste belirlenerek ilan edilir.  

Uzman yardēmcēlēĵēna atananlar, en az ¿­ yēl ­alēĸmak ve istihdam edildikleri birimlerce 
belirlenecek konularda hazērlayacaklarē uzmanlēk tezi, oluĸturulacak tez j¿risi tarafēndan 
kabul edilmek kaydēyla, yapēlacak yeterlik sēnavēna girmeye hak kazanērlar. S¿resi i­inde 
tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere tezlerini sunmalarē veya yeni bir tez 
hazērlamalarē i­in altē ayē aĸmamak ¿zere ilave s¿re verilir. Yeterlik sēnavēnda baĸarēlē 
olanlarēn uzman kadrolarēna atanabilmeleri, Kamu Personeli Yabancē Dil Bilgisi Seviye Tespit 
Sēnavēndan asgari (C), Dēĸiĸleri Uzmanlēĵē i­in asgari (B) d¿zeyinde veya dil yeterliĵi 
bakēmēndan bunlara denkliĵi kabul edilen ve uluslararasē ge­erliliĵi bulunan baĸka bir 
belgeye yeterlik sēnavēndan itibaren en ge­ iki yēl i­inde sahip olma ĸartēna baĵlēdēr. Sēnavda 
baĸarēlē olamayanlar veya sēnava girmeye hak kazandēĵē h©lde ge­erli mazereti olmaksēzēn 
sēnav hakkēnē kullanmayanlara, bir yēl i­inde ikinci kez sēnav hakkē verilir. Verilen ilave s¿re 
i­inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazērladēklarē tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci 
sēnavda da baĸarē gºsteremeyen veya sēnav hakkēnē kullanmayanlar ile s¿resi i­inde yabancē 
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dil yeterliliĵi ĸartēnē yerine getirmeyenler, uzman yardēmcēsē unvanēnē kaybederler ve 
kurumlarēnda durumlarēna uygun memur unvanlē kadrolara atanērlar.  

Uzman ve uzman yardēmcēlarēnēn mesleĵe alēnmalarē, yetiĸtirilmeleri, yarēĸma sēnavē, tez 
hazērlama ve yeterlik sēnavē ile uzman ve uzman yardēmcēlarēyla ilgili diĵer hususlar, Devlet 

Personel Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnarak kurumlarēnca hazērlanacak yºnetmelikle d¿zenlenir. 

Ķkinci, ¿­¿nc¿, dºrd¿nc¿, beĸinci ve altēncē fēkralarda yer alan h¿k¿mler, 36 ncē maddenin 
ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde belirtilen uzman ve 
uzman yardēmcēlarēndan merkez teĸkilatēna ait kadrolarda bulunanlar, T¿rkiye B¿y¿k Millet 
Meclisi Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatē yasama uzman ve yasama uzman yardēmcēlarē ile 5018 sayēlē 
Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanununun eki (III) sayēlē Cetvelde yer alan d¿zenleyici ve 
denetleyici kurumlarēn uzman ve uzman yardēmcēlarē hakkēnda da uygulanēr. (1)(2) 

Bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnēn merkez teĸkilatlarēnda bu madde uyarēnca istihdam edilen 
uzman ve uzman yardēmcēlarē ile Genelkurmay Baĸkanlēĵē ve kuvvet komutanlēklarēnēn 
merkez kararg©hlarēnda istihdam edilen Silahlē Kuvvetler Uzmanlarē ve Silahlē Kuvvetler 
Uzman Yardēmcēlarē, bu madde ile bakanlēklarēn merkez teĸkilatē i­in oluĸturulan uzman ve 
uzman yardēmcēlarē i­in mevzuatēnda ºngºr¿lm¿ĸ olan mali ve sosyal haklar ile 36 ncē 
maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendi h¿km¿nden aynē 

usul ve esaslar ­er­evesinde yararlanērlar. (3) 

Ek Madde 42 - (Ek: 11/10/2011 -KHK-666/3 md.)  

36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde 
belirtilen unvanlē kadrolar ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yarēĸma ve yeterlik sēnavēyla 
atanēlan kadro ve pozisyonlarēna alēnacak personele iliĸkin yapēlacak sēnavlara; kanunlarēnda 
belirtilen fak¿lte ve/veya bºl¿mlerin yanēsēra ilgili kamu kurum ve kuruluĸunca y¿r¿t¿len 
kurumsal hizmet gerekleri ­er­evesinde en az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren ve 
yºnetmeliklerinde belirlenen y¿ksekºĵretim kurumlarēndan ya da bunlara denkliĵi 
Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan kabul edilen yurti­indeki veya yurtdēĸēndaki ºĵretim 

kurumlarēndan mezun olanlar da baĸvurabilir. 

KISIM -  IX  

Ge­ici H¿k¿mler 

 

 Sēnēf hakkēndaki tekliflerin iki ay zarfēnda bildirilmesi: 

 Ge­ici Madde 1 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/76 md.)  

 D¿zenlenecek kadrolarēn Baĸbakanlēk Devlet Personel Baĸkanlēĵē ile Maliye 

Bakanlēĵēna bildirilmesi: 

 Ge­ici Madde 2 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/76 md.)  

 Ķntibak iĸlemlerinin baĸlangē­ tarihi: 

 Ge­ici Madde 3 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK-2/5 md.)  

 Sēnēflara girecek personelin intibakēnē yapacak merci: 
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 Ge­ici Madde 4 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

 Memurlarēn intibakēnda mali esaslar: 

 Ge­ici Madde 5 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)   

 Daimi hizmetlilerin intibakēnda mali esaslar: 

 Ge­ici Madde 6 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)   

 Ge­ici hizmetlilerin intibakēnda mali esaslar: 

 Ge­ici Madde 7 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

 Kadroya baĵlē yevmiyeli personel ile iĸ­ilerin intibakēnda mali esaslar: 

 Ge­ici Madde 8 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)   

 Belirli sēnēflara dºneceklerin kēdem hakkē: 

 Ge­ici Madde 9 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)  

 Belirli sēnēflara dºnecekler: 

 Ge­ici Madde 10 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)  

 ¥ĵretmenlik mesleĵine dºneceklere tanēnan kēdem hakkē: 

 Ge­ici Madde 11 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/82 md.)  

 Memuriyet dēĸēnda saĵlēk hizmetleri ve teknik hizmetlerde ­alēĸmēĸ olanlarēn ge­miĸ 

hizmetlerinin deĵerlendirilmesi: 

 Ge­ici Madde 12 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)   

 Saĵlēk hizmetlerinin sosyalleĸtirilmesinde ­alēĸtērēlan personele uygulanacak mali 

h¿k¿mler: 

 Ge­ici Madde 13 ï (M¿lga: 13/2/2011 -6111/117 md.)  

 Ķntibak iĸlerinde uyulacak esas ve ºl­¿ler: 

 Ge­ici Madde 14 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)  

 Eski h¿k¿mlerin kimlere uygulanacaĵē: 

 Ge­ici Madde 15 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)  

 ¥deneklerle ilgili eski h¿k¿mlerin uygulanma s¿resi: 

 Ge­ici Madde 16 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

 Kademelerde ve kademe i­inde intibak: 

 Ge­ici Madde 17 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)  

             334 sayēlē kanundan faydalananlarēn emekli ikramiyesi: 
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             Ge­ici Madde 18 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)  

             Ķntibak h¿k¿mlerinin ĸekil ve ĸartlarēnēn yºnetmelikte belirtilmesi: 

             Ge­ici Madde 19 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/85 md.)  

             Bu Kanunda ºngºr¿len t¿z¿k ve yºnetmelikler y¿r¿rl¿ĵe konuluncaya kadar 

eskilerinin h¿k¿mlerinin uygulanmasēna devam olunacaĵē: 

             Ge­ici Madde 20 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             ¥demelerin baĸlangē­ tarihi: 

             Ge­ici Madde 21 ï (M¿lga: 31/7/1970 - 1327/87 md.)  

             Ķntibak ve uygulama komisyonu: 

             Ge­ici Madde 22 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

             Ge­ici Madde 23 ï (M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)          

             Ge­ici Madde 24 ï (M¿lga: 23/12/1972 - KHK 2/5 md.) 

             Ge­ici Madde 25 ï (Ek: 19/3/1969 - 1136/196; M¿lga: 26/2/1975 - 1238/6 md.)  

             Ge­ici Madde 26 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 1 inci md. h¿km¿ 

olup madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ge­ici Madde 27 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 2 nci md. h¿km¿ 
olup madde  numarasē  tesels¿l   ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)     

             Ge­ici Madde 28 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ 

olup madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ge­ici Madde 29 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 4 ¿nc¿ md. h¿km¿ 

olup numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ge­ici Madde 30 ï (12/5/1982 - 2670/43 md. ile gelen Ge­ici 5 inci md. h¿km¿ 

olup madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ge­ici Madde 31 ï (16/6/1988 - KHK - 331/8 md. ile gelen ge­ici madde h¿km¿ 
olup madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011 -6111/117 md.)  

             Ge­ici Madde 32 (1) ï (Ek:12/5/1989 - KHK 368/3 md.; M¿lga: 13/2/2011-

6111/117 md.)  

             Ge­ici Madde 33 ï (Ek : 4/7/2001 - KHK- 631/9 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.) 

             Ge­ici Madde 34- (Ek: 29/6/2006 -5535/3 md.)  

             78 inci maddeye gºre yurt dēĸēna gºnderilenlerden, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi 
tarihten ºnce, eĵitimin herhangi bir aĸamasēnda istifa etmiĸ olmalarē nedeniyle kadrolarēyla 
iliĸikleri kesilenler, s¿relerinin bitiminde mecburi hizmetlerini tamamlamak ¿zere gºrevlerine 
baĸlamayēp ­ekilmiĸ sayēlanlar, gºrevlerine baĸlayēp da y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi 
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hizmetini bitirmeden gºrevlerinden ayrēlanlar, mecburi hizmetle y¿k¿ml¿ bulunduklarē s¿re 
i­erisinde memurluktan ­ēkarēlmēĸ olanlar ile y¿k¿ml¿ bulunduklarē mecburi hizmetini 
bitirmeden mecburi hizmetin devredilmesine imk©n bulunmayan baĸka bir gºreve ge­miĸ 
olanlardan haklarēnda bor­ takibi iĸlemi devam edenler, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girmesinden 
itibaren ¿­ ay i­erisinde baĸvurmalarē halinde, kendilerine dºviz olarak yapēlmēĸ olan her 
t¿rl¿ masraflar i­in, imzaladēklarē y¿klenme senedi ile muteber imzalē m¿teselsil kefalet 
senedi h¿k¿mleri dikkate alēnmaksēzēn ve ilgililere ºdeme yapma sonucunu doĵurmaksēzēn, 

kendilerine dºviz olarak yapēlmēĸ olan her t¿rl¿ masraflar i­in;       

a) Bunlardan 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun ek 34 ¿nc¿ maddesinin y¿r¿rl¿ĵe 
girdiĵi 5/8/1996 tarihinden sonra y¿klenme senedi ile muteber imzalē m¿teselsil kefalet 
senedi alēnanlar hakkēnda, anēlan maddenin ikinci fēkrasē h¿k¿mlerine gºre bu Kanunun 

yayēmē tarihinden ºnceki s¿reler i­in faiz uygulanmaksēzēn hesaplama yapēlēr. 

b) 5/8/1996 tarihinden ºnce  y¿klenme senedi ile muteber imzalē m¿teselsil kefalet senedi 
alēnanlar hakkēnda, ilgili adēna fiilen ºdemenin yapēldēĵē tarihteki T.C. Merkez Bankasēnca 
tespit ve il©n edilen efektif satēĸ kuru ¿zerinden T¿rk Lirasēna ­evrilerek bulunacak tutar ile 
bu tutara sarf tarihinden bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihe kadar ge­en s¿re i­in 
1/1/2006 tarihinde n ge­erli olmak ¿zere tespit ve il©n edilen kanun´ faiz iĸletilerek 
hesaplama yapēlēr. Ancak, bu h¿k¿mlere gºre hesaplama yapēlmasē sonucunda bor­lunun 

aleyhine bir durum ortaya ­ēkmasē halinde (a) bendi h¿k¿mleri uygulanēr. 

              Hesaplanan bor­ miktarē, ilgilinin durumu ve ºdettirilecek meblaĵ dikkate alēnarak 
azam´ beĸ yēla kadar taksitlendirilebilir. Bunlarēn daha ºnce ºdemiĸ olduklarē tutar ile 
mecburi hizmetlerinde deĵerlendirilen s¿relere isabet eden tutar, anēlan madde uyarēnca 
belirlenecek tutardan d¿ĸ¿l¿r. 

             Bu Kanun uyarēnca mecburi hizmet karĸēlēĵē yurt dēĸēna gºnderilenlerden, bu 
maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce, borcunun tamamēnē ºdemeden veya mecburi 
hizmetini tamamlamadan vefat edenlerin bor­ y¿k¿ml¿l¿kleri ortadan kalkar. Buna baĵlē 
olarak, bor­lunun kendisi, miras­ēlarē ve kefilleri hakkēnda her t¿rl¿ bor­ y¿k¿ml¿l¿kleri 

ortadan kaldērēlēr ve her t¿rl¿ bor­ takibi iĸlemlerine son verilir. 

             Avukatlēk vek©let ¿creti 

             Ge­ici Madde 35 ï (Ek: 1/7 /2006-5538/6 md.)  

             Devlet Su Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Karayollarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Tarēm Reformu 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Petrol Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme 
Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nde hukuk m¿ĸaviri olarak gºrev yapanlar ile 178 sayēlē Kanun 
H¿km¿nde Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle anēlan genel m¿d¿rl¿kler adēna ihdas edilen 
hukuk m¿ĸaviri kadrolarēna atanan personele, mahkemelerce takdir edilip ilgili idarelerin 
hesaplarēnda avukatlēk vek©let ¿creti olarak yer alan tutarlardan karĸēlanmak ¿zere 146 ncē 
maddede belirtilen limit ­er­evesinde 2006, 2007 ve 2008 yēllarēnda da avukatlēk vek©let 
¿creti ºdenir. Ķlgili genel m¿d¿rl¿klerin muhasebe hizmetlerinin y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ taĸra 
muhasebe birimlerinin hesaplarēnda bulunan avukatlēk vek©let ¿cretlerinin tamamē bu 
maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihi takip eden ayēn sonunda, merkez muhasebe birimlerinin 
hesaplarēnda 31/12/2008 tarihi itibarēyla kalan avukatlēk vek©let ¿cretlerinin tamamē ise 

anēlan tarihte gelir kaydedilir. 
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             Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce Petrol Ķĸleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ile 
Sosyal Hizmetler ve ¢ocuk Esirgeme Kurumu Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n merkez ve taĸra teĸkil©tē 
kadrolarēnda hukuk m¿ĸaviri ve avukat olarak gºrev yapanlara, mahkemelerce takdir edilip 
ilgili idarelerin hesaplarēnda avukatlēk vek©let ¿creti olarak yer alan tutarlardan karĸēlanmak 
¿zere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yēllarēna iliĸkin olarak, bu yēllarda avukatlēk vek©let 
¿cretinden yararlanmamēĸ olmalarē kaydēyla 146 ncē maddede belirtilen limit ­er­evesinde 
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayēlē Devlet Davalarēnē Ķnta­ Eden Avukat ve Saireye Verilecek 
¦creti Vekalet Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri kēyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlēk 
vek©let ¿creti ºdenir. 

Ge­iĸ h¿k¿mleri: 

Ge­ici Madde 36 ï (Ek: 13/2/2011 -6111/116 md.)  

A) Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce tutulmakta olan sicil dosyalarē, bu maddenin 
y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihi izleyen beĸinci yēlēn sonuna kadar muhafaza edilir. Bu maddenin 
y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce olumsuz sicil almēĸ olan memurlarēn itirazlarē ve bu itirazlarēn 
sonu­landērēlmasē hakkēnda, 657 sayēlē Kanunun bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla 
deĵiĸtirilen veya y¿r¿rl¿kten kaldērēlan sicile iliĸkin h¿k¿mleri uygulanēr. 

B) Bu maddenin yayēmē tarihinden ºnceki son altē yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha 
yukarē olanlardan 37 nci maddede yer alan bir ¿st dereceye y¿kseltme uygulamasēndan 
yararlanmamēĸ olanlar hakkēnda, bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla deĵiĸtirilen 37 nci 
maddenin deĵiĸiklikten ºnceki h¿km¿ uygulanēr. Bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla 
deĵiĸtirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yēllēk s¿re, ilk sekiz yēllēk dºnem i­in, bu maddenin 

y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnceki; 

a) Son beĸ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in ¿­ yēl, 

b) Son dºrt yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in dºrt yēl, 

c) Son ¿­ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in beĸ yēl, 

d) Son iki yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in altē yēl, 

e) Son sicil notu doksan ve daha yukarē olanlar i­in yedi yēl, 

olarak uygulanēr.  

C) Bu maddenin yayēmē tarihinden ºnceki son altē yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha 
yukarē olanlardan bir kademe ilerlemesi uygulamasēndan yararlanmamēĸ olanlar hakkēnda, 
bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla deĵiĸtirilen 64 ¿nc¿ maddenin ikinci fēkrasēnēn 
deĵiĸiklikten ºnceki h¿km¿ uygulanēr. Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla 
deĵiĸtirilen 64 ¿nc¿ maddenin dºrd¿nc¿ fēkrasēnda yer alan sekiz yēllēk s¿re, ilk sekiz yēllēk 

dºnem i­in, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnceki; 

a) Son beĸ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in ¿­ yēl, 

b) Son dºrt yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in dºrt yēl, 

c) Son ¿­ yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in beĸ yēl, 

d) Son iki yēllēk sicil notu ortalamasē doksan ve daha yukarē olanlar i­in altē yēl, 
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e) Son sicil notu doksan ve daha yukarē olanlar i­in yedi yēl, 

olarak uygulanēr. 

D) 657 sayēlē Kanunun bu maddenin y¿r¿rl¿k tarihi itibarēyla deĵiĸtirilen h¿k¿mleri 
gereĵince, ilgililere geriye dºn¿k olarak herhangi bir ĸekilde mal´ ve sosyal hak saĵlanamaz 
ve hi­bir ĸekilde ºdeme yapēlmaz. 

Ge­ici Madde 37-(Ek: 2/6/2011 - KHK-632/1 md.)  

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn merkez ve taĸra teĸkilatē ile bunlara baĵlē dºner sermayeli 
kuruluĸlarda, ayēn veya haftanēn bazē g¿nleri ya da g¿n¿n belirli saatleri gibi kēsmi zamanlē 
­alēĸanlar ile y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn araĸtērma-geliĸtirme projelerinde proje s¿releriyle 
sēnērlē olarak ­alēĸanlar hari­ olmak ¿zere, 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 10/7/2003 tarihli 
ve 4924 sayēlē Eleman Temininde G¿­l¿k ¢ekilen Yerlerde Sºzleĸmeli Saĵlēk Personeli 
¢alēĸtērēlmasē ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik Yapēlmasē 
Hakkēnda Kanun uyarēnca vizelenmiĸ veya ihdas edilmiĸ sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda 
bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte ­alēĸmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel 
ĸartlarē taĸēyanlardan otuz g¿n i­inde yazēlē olarak baĸvuranlar, pozisyonlarēnēn vizeli olduĵu 
teĸkilat ve birimde, bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē unvanlē 190 sayēlē Genel Kadro ve 
Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan memur 
kadrolarēna, bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē unvanlē memur kadrosu olmamasē halinde, 
190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro unvanlarēyla sēnērlē 
olmak ve sºzleĸmeli personel pozisyonlarēna iliĸkin vize cetvellerindeki nitelikler dikkate 
alēnmak suretiyle Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca m¿ĸtereken belirlenen 
memur kadrolarēna, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren altmēĸ g¿n i­inde 

kurumlarēnca atanērlar.  

4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 4924 sayēlē Kanun uyarēnca ­alēĸmakta iken bu maddenin 
y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce askerlik, doĵum, milletvekili ve mahalli idareler genel ve ara 
se­imleri ile ¿cretsiz izin nedenleriyle gºrevlerinden ayrēlanlardan ilgili mevzuatēna gºre 
yeniden hizmete alēnma ĸartlarēnē kaybetmemiĸ olanlar hakkēnda da bu madde h¿k¿mleri 
uygulanēr. Bunlar i­in birinci fēkrada belirtilen s¿reler yeniden hizmete alēndēklarē tarihten 

itibaren baĸlar.  

Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 4924 sayēlē 
Kanun uyarēnca ­alēĸmakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayēlē Aile Hekimliĵi Pilot 
Uygulamasē Hakkēnda Kanun h¿k¿mlerine gºre aile hekimliĵi uygulamasēnda gºrev alanlar 
hakkēnda gºrevlerinden ayrēlmalarēna gerek kalmaksēzēn bu madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

Bu madde h¿k¿mlerine gºre memur kadrolarēna atananlarēn, 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 
4924 sayēlē Kanun uyarēnca sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda ge­irdikleri hizmet s¿releri, 
ºĵrenim durumlarēna gºre y¿kselebilecekleri dereceleri aĸmamak kaydēyla kazanēlmēĸ hak 
aylēk derece ve kademelerinin tespitinde deĵerlendirilir. Bunlar, atandēklarē kadronun mali ve 
sosyal haklarēna gºreve baĸladēĵē tarihi takip eden aybaĸēndan itibaren hak kazanēr ve 
ºnceki pozisyonlarēnda aldēklarē mali ve sosyal haklar hakkēnda herhangi bir mahsuplaĸma 

yapēlmaz. 

Bu madde kapsamēnda memur kadrolarēna atananlara iĸ sonu tazminatē ºdenmez. Bu 
personelin ºnceden iĸ sonu tazminatē ºdenmiĸ s¿releri hari­, iĸ sonu tazminatēna esas olan 
toplam hizmet s¿releri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē 
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Kanunu uyarēnca ºdenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet s¿resinin hesabēnda 
dikkate alēnēr. 

Bu madde kapsamēnda sºzleĸmeli personelin atanacaĵē memur kadrolarē, 190 sayēlē Kanun 
H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sēnēf, unvan ve derecelerine uygun olmak 
ĸartēyla, baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn atama iĸleminin yapēldēĵē tarih itibarēyla ihdas 
edilerek kurumlarēn 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerinin ilgili 
bºl¿mlerine eklenmiĸ ve memur kadrolarēna atananlarēn pozisyonlarē baĸka bir iĸleme gerek 
kalmaksēzēn iptal edilmiĸ sayēlēr. Ķhdas edilen kadrolar ile iptal edilen pozisyonlar; unvanē, 
sēnēfē, adedi, derecesi, teĸkilatē ve birimi belirtilmek suretiyle birinci fēkrada belirtilen altmēĸ 
g¿nl¿k s¿renin bitiminden itibaren iki ay i­inde Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēna bildirilir.  

Bu maddenin uygulamasēnda ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye Maliye Bakanlēĵē ve 

Devlet Personel Baĸkanlēĵē yetkilidir. 

Ge­ici Madde 38-(Ek: 3/6/2011 -KHK-643/10 md.)(1)  

Bu Kanunun ek 40 ēncē maddesi ile yapēlan d¿zenleme; bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 
yayēmē tarihinden ºnce duyurusu yapēlēp baĸvuru s¿resi bitmiĸ olan giriĸ sēnavlarē hakkēnda 
uygulanmaz. Bu sēnavlarda yaĸ ĸartēna iliĸkin olarak duyurunun yapēldēĵē tarihte y¿r¿rl¿kte 

bulunan mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

Ge­ici Madde 39- (Ek: 11/10/2011 -KHK-666/4 md.) (1)  

Adalet, Dēĸiĸleri ve Ķ­iĸleri Bakanlēklarē, Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵē ve Bakanlar 
Kurulunca belirlenen bakanlēk baĵlē kuruluĸlarēnda uzman ve uzman yardēmcēlēklarē ile 
bakanlēklarēn 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē 
bendinde belirtilen merkez teĸkilatēna ait uzman ve uzman yardēmcēsē unvanlē kadrolarda 
kullanēlmak ¿zere genel idare hizmetleri sēnēfēndan ¿­¿nc¿ dereceli ikibin adet uzman, 
dokuzuncu dereceli ¿­bin adet uzman yardēmcēsē kadrosu ihdas edilmiĸtir. Bu kadrolarē 
derece ve unvan deĵiĸikliĵi yapmak suretiyle anēlan bakanlēklar ve kurumlara tahsis etmeye, 
Devlet Personel Baĸkanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵēnēn teklifi ¿zerine Bakanlar Kurulu yetkilidir. 
Bu fēkraya gºre tahsis edilen kadrolar, 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli 
Cetvellerin anēlan bakanlēklar ile kurumlara ait ilgili bºl¿m¿ne eklenmiĸ sayēlēr.  

190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki Cetvellerde yer alan kurumlarēn 152 nci 
maddenin ñII- Tazminatlarò kēsmēnēn ñ(A) ¥zel Hizmet Tazminatēò bºl¿m¿n¿n (ĵ) bendinde 
yer alan uzman ve uzman yardēmcēsē kadrolarēndan teknik hizmetler sēnēfēnda bulunanlarēn 
hizmet sēnēfē, genel idare hizmetleri olarak deĵiĸtirilmiĸtir. Bu kadrolarda bulunanlara, bu 
maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce uygulanmakta olan ºzel hizmet tazminatē oranēnēn 
uygulanmasē sonucunda bulunacak tutar ile hizmet sēnēfēnēn deĵiĸmesi sonucu belirlenen 
ºzel hizmet tazminatē oranēnēn uygulanmasē sonucunda bulunacak tutar arasēndaki fark, 
farklēlēk giderilinceye kadar herhangi bir vergi ve kesintiye tabi olmaksēzēn tazminat olarak 

ºdenir. 

Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte 36 ncē maddenin ñOrtak H¿k¿mlerò bºl¿m¿n¿n (A) 
fēkrasēnēn (11) numaralē bendinde belirtilen uzman yardēmcēlarē, T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi 
Baĸkanlēĵē Ķdari Teĸkilatē yasama uzman yardēmcēlarē ve 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve 
Kontrol Kanununun eki (III) sayēlē Cetvelde yer alan d¿zenleyici ve denetleyici kurumlarēn 
uzman yardēmcēlarē kadro veya pozisyonlarēnda bulunanlarēn yeterlik sēnavlarē ve ilgili 
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uzmanlēk kadrolarēna atanmalarē, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce tabi olduklarē 
mevzuat h¿k¿mlerine gºre sonu­landērēlēr. (Ek c¿mle: 12/7/2013-6495/8 md.) Ancak, sºz 
konusu mevzuatta yabancē dil yeterliĵine iliĸkin ĸartlarēn ek 41 inci maddede 
ºngºr¿lenlerden daha aĵēr olmasē h©linde, yabancē dil yeterliĵine iliĸkin ek 41 inci madde 

h¿k¿mleri uygulanēr. (2) 

Ge­ici Madde 40- (Ek: 21/2/2013 -6428/19 md.)  

Saĵlēk Hizmetleri ve Yardēmcē Saĵlēk Hizmetleri Sēnēfēna d©hil personelden bu maddenin 
y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce haklarēnda 68 inci maddenin (B) bendi h¿km¿ uygulanarak 
1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ dereceli kadrolara atananlar, aynē kurumun aynē unvanlē kadrolarēnda 
bulunduklarē s¿rece ve kazanēlmēĸ hak aylēk dereceleri atanmēĸ olduklarē kadro derecelerine 
y¿kselinceye kadar sºz konusu dereceler i­in ºngºr¿len haklardan yararlanmaya devam 

ederler. 

 

 

Ge­ici Madde 41 ï (Ek: 12/7/2013 -6495/9 md.)  

Kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn merkez ve taĸra teĸkilatē ile bunlara baĵlē dºner sermayeli 
kuruluĸlarda, ayēn veya haftanēn bazē g¿nleri ya da g¿n¿n belirli saatleri gibi kēsmi zamanlē 
­alēĸanlar ile y¿ksekºĵretim kurumlarēnēn araĸtērma-geliĸtirme projelerinde proje s¿releriyle 
sēnērlē olarak ­alēĸanlar hari­ olmak ¿zere;  

a) 25/6/2013 tarihi itibarēyla; 

1) Bu Kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin (B) fēkrasē, 

2) 11/8/1983 tarihli ve 2876 sayēlē Atat¿rk K¿lt¿r, Dil ve Tarih Y¿ksek Kurumu Kanununun 
97 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (a) bendi, 

3) 9/11/1983 tarihli ve 2945 sayēlē Milli G¿venlik Kurulu ve Milli G¿venlik Kurulu Genel 

Sekreterliĵi Kanununun 17 nci maddesi, 

4) 2/3/1984 tarihli ve 2985 sayēlē Toplu Konut Kanununun ek 3 ¿nc¿ maddesi, 

5) 10/10/1984 tarihli ve 3056 sayēlē Baĸbakanlēk Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 

Kararnamenin Deĵiĸtirilerek Kabul¿ Hakkēnda Kanunun 35 inci maddesi, 

6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayēlē Kanunun 8 inci maddesi, 

7) 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayēlē Spor Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanunun 30 uncu maddesi, 

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayēlē Hazine M¿steĸarlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 
Kanunun 7 nci maddesinin (e) fēkrasē, 

9) 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayēlē Eleman Temininde G¿­l¿k ¢ekilen Yerlerde Sºzleĸmeli 
Saĵlēk Personeli ¢alēĸtērēlmasē ile Bazē Kanun ve Kanun H¿km¿nde Kararnamelerde Deĵiĸiklik 

Yapēlmasē Hakkēnda Kanun,  

10) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayēlē T¿rkiye Adalet Akademisi Kanununun 24 ¿nc¿ maddesi, 
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11) 6/11/2003 tarihli ve 5000 sayēlē T¿rk Patent Enstit¿s¿ Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda 
Kanunun 26 ncē maddesi, 

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayēlē Gelir Ķdaresi Baĸkanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda 

Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fēkrasē, 

13) 10/11/2005 tarihli ve 5431 sayēlē Sivil Havacēlēk Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ Teĸkilat ve Gºrevleri 

Hakkēnda Kanunun 25 inci maddesi, 

14) 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayēlē Sosyal G¿venlik Kurumu Kanununun 28 inci maddesinin 

¿­¿nc¿ fēkrasē, 

15) 17/2/2010 tarihli ve 5952 sayēlē Kamu D¿zeni ve G¿venliĵi M¿steĸarlēĵēnēn Teĸkilat ve 
Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 10 uncu maddesinin birinci fēkrasēnēn (c) bendi ile 13 ¿nc¿ 

maddesi, 

16) 24/4/2010 tarihli ve 5978 sayēlē Yurtdēĸē T¿rkler ve Akraba Topluluklar Baĸkanlēĵē 

Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 21 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē, 

17) 28/12/2010 tarihli ve 6093 sayēlē T¿rkiye Yazma Eserler Kurumu Baĸkanlēĵē Kuruluĸ ve 

Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 7 nci maddesi, 

18) 17/2/2011 tarihli ve 6114 sayēlē ¥l­me, Se­me ve Yerleĸtirme Merkezi Baĸkanlēĵēnēn 
Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanunun 6 ncē maddesinin dokuzuncu fēkrasē, 

19) 16/5/2012 tarihli ve 6306 sayēlē Afet Riski Altēndaki Alanlarēn Dºn¿ĸt¿r¿lmesi Hakkēnda 

Kanunun 8 inci maddesinin dºrd¿nc¿ fēkrasē, 

20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin ek 6 ncē maddesi, 

21) 27/10/1989 tarihli ve 388 sayēlē G¿neydoĵu Anadolu Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi 

Teĸkilatēnēn Kuruluĸ ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 6 ncē maddesi, 

22) 3/6/2011 tarihli ve 642 sayēlē Doĵu Anadolu Projesi, Doĵu Karadeniz Projesi ve Konya 
Ovasē Projesi Bºlge Kalkēnma Ķdaresi Baĸkanlēklarēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun 
H¿km¿nde Kararnamenin 5 inci maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē, 

23) 29/6/2011 tarihli ve 644 sayēlē ¢evre ve ķehircilik Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri 

Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 36/A maddesi, 

24) 24/11/2011 tarihli ve 656 sayēlē T¿rk Ķĸbirliĵi ve Koordinasyon Ajansē Baĸkanlēĵēnēn 
Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 16 ncē maddesinin yedinci 
fēkrasē, 

uyarēnca vizelenmiĸ veya ihdas edilmiĸ sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda ­alēĸmakta olan 
ve 48 inci maddede belirtilen genel ĸartlarē taĸēyanlardan, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi 
tarihten itibaren, birinci ve dokuzuncu alt bentler kapsamēna girenler otuz g¿n, diĵer alt 
bentler kapsamēna girenler ise altmēĸ g¿n i­inde yazēlē olarak baĸvurmalarē h©linde 
pozisyonlarēnēn vizeli olduĵu teĸkilat ve birimde, 190 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda 
Kanun H¿km¿nde Kararnameye tabi kurumlar bakēmēndan bu Kanun H¿km¿nde 
Kararnameye ekli cetvellerde yer alan bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē unvanlē memur 
kadrolarēna, diĵer kurumlar bakēmēndan bu kurumlarēn kadro cetvellerinde yer alan aynē 
unvanlē memur kadrolarēna; pozisyon unvanlarēyla aynē unvanlē memur kadrosu olmamasē 
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h©linde ise ilgisine gºre l90 sayēlē Kanun H¿km¿nde Karamameye ekli cetveller veya 
kurumlarēn kadro cetvellerinde yer alan kadro unvanlarēyla sēnērlē olmak ¿zere Maliye 

Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵēnca m¿ĸtereken belirlenen memur kadrolarēna, 

b) Ķl ºzel idaresi, belediye ve baĵlē kuruluĸlarē ile mahalli idare birliklerinde 3/7/2005 tarihli 
ve 5393 sayēlē Belediye Kanununun 49 uncu maddesinin ¿­¿nc¿ fēkrasē ­er­evesinde 
25/6/2013 tarihi itibarēyla ­alēĸmakta olan ve 48 inci maddede belirtilen genel ĸartlarē 
taĸēyanlardan, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren otuz g¿n i­inde yazēlē olarak 

baĸvuranlar, sºzleĸmeli personel olarak ­alēĸtērēlmalarēna esas alēnan memur kadrolarēna, 

c) T¿rkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/11/1983 tarihli ve 2954 sayēlē Kanunun 50 
nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (ē) bendi ile ge­ici 12 nci maddesi ­er­evesinde 25/6/2013 
tarihi itibarēyla sºzleĸmeli personel pozisyonlarēnda ­alēĸmakta olan ve T¿rkiye Radyo-
Televizyon Kurumunda Memur Stat¿s¿nde Ķstihdam Edilen Personel Yºnetmeliĵinin 37 nci 
maddesinde belirtilen genel ĸartlarē taĸēyanlardan, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 
itibaren otuz g¿n i­inde yazēlē olarak baĸvuranlar, bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē 
unvanlē memur kadrolarēna, bulunduĵu pozisyon unvanēyla aynē unvanlē memur kadrosu 
olmamasē h©linde Kurumda halen var olan kadro unvanlarēyla sēnērlē olmak kaydēyla Genel 

M¿d¿rl¿k­e belirlenecek memur kadrolarēna,  

bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren doksan g¿n i­inde kurumlarēnca atanērlar. 

Birinci fēkrada belirtilen mevzuat h¿k¿mlerine gºre ­alēĸmakta iken 25/6/2013 tarihinde 
askerlik, doĵum veya ¿cretsiz izin nedenleriyle gºrevlerinde bulunmayanlardan ilgili 
mevzuatēna gºre yeniden hizmete alēnma ĸartlarēnē kaybetmemiĸ olanlar hakkēnda da bu 
madde h¿k¿mleri uygulanēr. Bunlar i­in birinci fēkrada belirtilen s¿reler yeniden hizmete 

alēndēklarē tarihten itibaren baĸlar. 

25/6/2013 tarihinden ºnce 4 ¿nc¿ maddenin (B) fēkrasē ve 4924 sayēlē Kanun uyarēnca 
­alēĸmakta iken 24/11/2004 tarihli ve 5258 sayēlē Aile Hekimliĵi Pilot Uygulamasē Hakkēnda 
Kanun h¿k¿mlerine gºre aile hekimliĵi uygulamasēnda gºrev alanlar hakkēnda gºrevlerinden 

ayrēlmalarēna gerek kalmaksēzēn bu madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

Bu madde h¿k¿mlerine gºre memur kadrolarēna atananlarēn, sºz konusu mevzuat 
h¿k¿mlerine gºre sºzleĸmeli personel olarak ge­irdikleri hizmet s¿releri, ºĵrenim 
durumlarēna gºre y¿kselebilecekleri dereceleri aĸmamak kaydēyla kazanēlmēĸ hak aylēk 
derece ve kademelerinin tespitinde deĵerlendirilir. Bunlar, atandēklarē kadronun mali ve 
sosyal haklarēna gºreve baĸladēĵē tarihi takip eden ay baĸēndan itibaren hak kazanēr ve 
ºnceki pozisyonlarēnda aldēklarē mali ve sosyal haklar hakkēnda herhangi bir mahsuplaĸma 
yapēlmaz. Bu madde kapsamēnda memur kadrolarēna atananlarēn beĸ yēl s¿reyle baĸka kamu 

kurum ve kuruluĸlarēna nakli yapēlamaz.  

25/6/2013 tarihinden ºnce bu madde kapsamēndaki vizeli sºzleĸmeli personel pozisyonlarēna 
personel alēmēna yºnelik olarak ilanē verilmiĸ ve bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte 
yerleĸtirme iĸlemleri bitmiĸ olan sºzleĸmeli personel hakkēnda da bu madde h¿k¿mleri 
uygulanēr. Bunlar i­in birinci fēkrada belirtilen s¿reler, gºreve baĸladēklarē tarihten itibaren 

baĸlar.  

Bu madde kapsamēnda memur kadrolarēna atananlara iĸ sonu tazminatē ºdenmez. Bu 
personelin ºnceden iĸ sonu tazminatē ºdenmiĸ s¿releri hari­, iĸ sonu tazminatēna esas olan 
toplam hizmet s¿releri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyeti Emekli Sandēĵē 
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Kanunu uyarēnca ºdenecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet s¿resinin hesabēnda 
dikkate alēnēr. 

Bu maddenin birinci fēkrasēnēn (a) bendi kapsamēnda sºzleĸmeli personelin atanacaĵē memur 
kadrolarē, 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan sēnēf, unvan ve 
derecelerine uygun olmak ĸartēyla, baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn atama iĸleminin 
yapēldēĵē tarih itibarēyla ihdas edilerek kurumlarēn 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye 
ekli cetvellerinin ilgili bºl¿mlerine eklenmiĸ ve memur kadrolarēna atananlarēn pozisyonlarē 
baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn iptal edilmiĸ sayēlēr. Ķhdas edilen kadrolar ile iptal edilen 
pozisyonlar; unvanē, sēnēfē, adedi, derecesi, teĸkilatē ve birimi belirtilmek suretiyle birinci 
fēkrada belirtilen altmēĸ g¿nl¿k s¿renin bitiminden itibaren iki ay i­inde Maliye Bakanlēĵē ve 
Devlet Personel Baĸkanlēĵēna bildirilir. Birinci fēkranēn (c) bendi kapsamēnda memur 
kadrolarēna atananlarēn pozisyonlarē da baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn iptal edilmiĸ 
sayēlēr, ancak 2954 sayēlē Kanunun 50 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (ē) bendi kapsamēnda 
istihdam edileceklerin pozisyon sayēsēnēn 300ô¿n altēna d¿ĸmesi h©linde, anēlan bent 
kapsamēnda istihdam edilecekler i­in kullanēlabilecek toplam pozisyon sayēsē 300 olarak 

uygulanēr. 

Ge­ici 37 nci madde kapsamēnda memur kadrolarēna atanamayan sºzleĸmeli personelden, 
bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce idari yargē mercilerine baĸvuran ve a­tēklarē 
idari davalarda verilen yargē kararlarē sonucu memur kadrolarēna atanmēĸ olup davalarē 
hen¿z bitmemiĸ olanlardan bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren otuz g¿n i­inde 
kurumlarēna baĸvuranlar, halen bulunduklarē memur kadrolarēna bu madde kapsamēnda 
atanmēĸ ve a­mēĸ olduklarē idari davalardan vazge­miĸ sayēlērlar. Sºz konusu davalar i­in 

ayrēca vekalet ¿cretine h¿kmedilmez. 

Bu maddenin uygulamasēnda ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye birinci fēkranēn (a) 
bendi kapsamēna girenler yºn¿nden Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel Baĸkanlēĵē, birinci 
fēkranēn (b) bendi kapsamēna girenler yºn¿nden ise Ķ­iĸleri Bakanlēĵē ve Maliye Bakanlēĵē 

yetkilidir.  

 EK GE¢ĶCĶ MADDELER  

 Sēnēflara intibak: 

 Ek Ge­ici Madde 1 - (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.)  

 Bu kanuna tabi kurumlarda, her ne ad altēnda olursa olsun ­alēĸan personelden bu 
kanunun 4 ¿nc¿ maddesinin (A) fēkrasēna gºre Devlet memuru sayēlacak olanlar, bu 

kanunun y¿r¿rl¿ĵe  

girdiĵi tarihte, 36 ncē madde ile tesis olunan sēnēflarēn tarifleri ve kapsamlarē dikkate alēnarak 
ve fiilen yaptēklarē gºrev gºzºn¿nde tutularak sēnēflara dahil edilirler. 

 ¥ĵrenim durumu deĵiĸmeyenlerin derece ve kademelere intibak: 

 Ek Ge­ici Madde 2 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90. md; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/2 

md.) 

 1/3/1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi arasēnda gºrevde bulunmalarē nedeniyle intibakē 
yapēlmēĸ olanlar ile 30/11/1970'den 1/3/1975 tarihine kadar olan s¿rede gºreve alēnanlardan 
bu madde gereĵince deĵerlendirmeye esas alēnan, hizmetlerde ºĵrenim durumlarē 

deĵiĸmemiĸ olanlarēn derece ve kademelere intibakē aĸaĵēdaki esaslara gºre yapēlēr. 
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 A) Baĸlangē­ derece ve kademesi olarak 1/3/1975 tarihindeki ºĵrenim durumuna 
gºre 36 ncē maddede tesbit olunan hizmete giriĸ derece ve kademesi esas alēnēr. 

 B) 18 yaĸēn bitirilmesinden sonra, 87 nci maddede belirtilen kurumlarda ge­en 

baĸarēlē hizmet s¿releri deĵerlendirilir. 

 C) Aĸaĵēda gºsterilen gºrevlerde baĸarēlē olarak ge­en s¿reler (B) fēkrasēndaki 

s¿relere eklenir. 

 a) T¿rkiye B¿y¿k Millet Meclisi ¿yeliĵinde, Belediye Baĸkanlēĵēnda, illerin daimi 

komisyon ¿yeliĵinde, 

 b) Subay, askeri memur, gedikli subay, astsubay, uzman jandarma ­avuĸ (Jandarma 
uzatmalē er, onbaĸē, ­avuĸ), ordu uzman ­avuĸ olarak orduda, 

 c) Hazērlēk kētasē ile okul dºnemi dahil yedek subaylēkta (Muvazzaflēk dēĸēnda ge­en 
s¿re dahil), yedek subay ºĵretmenlikte, muvazzaf ve ihtiyat erlikte, (84 ¿nc¿ madde 

h¿k¿mleri saklēdēr.) 

 d) ¥zel kanunlarēndaki ve 657 sayēlē Kanundaki h¿kme dayanēlarak kazai r¿ĸt kararē 
alēnmak suretiyle veya mecburi hizmetin ifasē nedeniyle ºĵrenimleri ile ilgili gºrevlere 
atananlarēn, 18 yaĸēnē bitirilmesinden ºnce bu gºrevlerde, 

 e)  Teknik hizmetler sēnēfē, saĵlēk hizmetleri ve yardēmcē saĵlēk hizmetleri sēnēfēnda 
bulunanlar ile bu sēnēflara girecek nitelikte olanlarēn yurt i­inde veya yurt dēĸēnda 87 nci 
madde kapsamēna girmeyen yerlerde, (12 yēlē ge­memek ¿zere, meslekleri ile ilgili 
hizmetlerin 3/4'¿), 

 f) ¥zel okullarda yºneticilik ve ºĵretmenlik yapanlardan Milli Eĵitim Bakanlēĵē emrinde 
gºrev kabul etmiĸ olanlarēn, ºzel ºĵretim kurumlarēnda (12 yēlē ge­memek ¿zere bu 

hizmetlerin 2/3'¿), 

 g) Serbest avukatlēkta, (12 yēlē ge­memek ¿zere bu s¿renin 3/4'¿),  

 h) Basēn kartlarē yºnetmeliĵine gºre, basēn kartēna sahip olmak suretiyle gazetecilik 
yaparak memurluĵa girenlerin; meslekleriyle ilgili gºrevlerde istihdam edilmeleri ĸartēyle; 
fiilen gazetecilik yaparak ge­irdikleri s¿renin 2/3'¿, 

 i) Vekil imam olup da sonradan din hizmetleri sēnēfēnda asli kadrolara ge­miĸ olanlarēn 

vekillikte ge­en hizmetlerinin tamamē, 

 k) Yabancē memleketlerde ºĵretmen olarak T¿rk k¿lt¿r¿ne hizmet edenlerden T¿rk 
vatandaĸlēĵēna ge­miĸ ve Devlet memuru olmuĸ olanlarēn, yurt dēĸēnda ºĵretmenlikte ge­en 

hizmetlerinin, (12 yēlē ge­memek ¿zere 2/3'¿), 

 D) 1/3/1970 tarihinden ºnce ­eĸitli kanunlara dayanēlarak kazanēlmēĸ bulunan 
kēdemler ile aĸaĵēda gºsterilen kēdemler (B) fēkrasēndaki s¿relere ayrēca eklenir. 

 a) Devlet lisan imtihanēnē vermek, 

 b) Fevkalade baĸarēdan dolayē verilen takdirnamelere dayanēlarak barem kanunlarēyle, 

tespit edilen normal s¿reden erken terfi etmek, 
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 c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 5442, 2556 ve 5931 sayēlē Kanunlardan veya 
benzer nitelikteki h¿k¿mleri taĸēyan kanunlardan yararlanmak suretiyle kazanēlan kēdemler, 

 d) 1/3/1970 tarihinden ºnce barem veya emeklilikte kazanēlmēĸ hak aylēĵēnēn 

tespitinde sayēldēĵē halde bu maddede gºsterilmeyen s¿reler, 

             E)  36 ncē maddenin (A) bendinin ­eĸitli fēkralarēnda kademe veya derece verilmesi 
ºngºr¿len durumlarē bu fēkralardaki esaslar dairesinde 1/3/1975 tarihinden ºnce ibraz etmiĸ 
bulunanlara sºz¿ edilen h¿k¿mler uyarēnca durumlarēna gºre verilmesi gereken derece ve 
kademeler, bu maddenin (B) fēkrasēndaki s¿reler ayrēca eklenir. 

             F)  Aĸaĵēdaki s¿reler bu maddeye gºre yapēlacak deĵerlendirmede nazara alēnmaz. 

             a)  Saat ¿creti karĸēlēĵēnda veya sºzleĸmeli olarak, normal ­alēĸma saatleri ile kayētlē 
olmaksēzēn ve normal ­alēĸma saatlerinden daha az s¿re ­alēĸēlmak suretiyle yapēlan iĸlerde 

ge­en, 

             b)  Emekli aylēĵē almak suretiyle ge­en, 

             Hizmet s¿releri, 

             G)  Emekliliĵe tabi olmaksēzēn doktora ºĵrenimi yapanlarēn yurt i­inde veya yurt 

dēĸēnda ge­irdikleri normal doktora ºĵrenim s¿relerinin 3 yēlē, 

             H)  Aynē s¿re ve aynē neden hi­bir ĸekilde m¿kerreren deĵerlendirilemez. 

             Ķ)  (A) bendi uyarēnca baĸlangē­ olarak alēnacak derece ve kademe ¿zerine, 
yukarēdaki bentler esas alēnmak suretiyle deĵerlendirilmesi gerektiĵi tespit olunacak 
s¿relerin her yēlē i­in bir kademe ve her ¿­ yēlē i­in bir derece verilmek suretiyle bulunacak 
derecenin ilgili kademesine intibak ettirilir. Bu kanunun 92 nci maddesinin 6 ncē fēkrasē 

h¿km¿ mahfuzdur. 

             1327 sayēlē Kanun ve ondan sonra ­ēkarēlmēĸ bulunan Kanun H¿km¿ndeki 
Kararnamelerle yapēlmēĸ ve bu Kanun h¿k¿mlerine gºre yapēlacak intibaklar ve bu intibaklar 

sonucu varēlacak y¿kselme dereceleri ilgili memurlar i­in kazanēlmēĸ haktēr. 

             1. - 30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil ) ºnce; 

             a) ¢eĸitli barem ve tead¿l kanunlarēna gºre kazanēlmēĸ hak aylēklarē, 

             b) T.C. Emekli Sandēĵē Kanunu h¿k¿mlerine gºre emeklilik keseneĵine esas 
aylēklarē, (87 nci maddeye tabi kurumlar dēĸēnda sigorta primi ºdenmek suretiyle ge­en 
s¿reler nedeniyle emeklilik keseneĵine esas aylēkta yapēlan y¿kselmeler hari­), 

             ¥ĵrenim durumlarēna gºre 36 ncē maddenin (A) bendindeki tabloda gºsterilen 
hizmette y¿kselebilme derecesinden daha yukarē derecelerde olanlarēn intibakē, daha 

yukarēda olan bu aylēk derecelerine yapēlēr. 

             Ayrēca, intibak ettikleri derecenin aylēĵēnē kazanēlmēĸ hak olarak aldēklarē veya 

emeklilik keseneĵi ºdedikleri s¿renin her yēlē i­in bir kademe ilerlemesi uygulanēr. 

             Bunlarēn 30/11/1970 tarihinden sonra ge­irdikleri ve ge­irecekleri her baĸarēlē 
hizmet yēllarē i­in, intibak ettirildikleri derecenin son kademesi aylēĵēnē ge­memek ¿zere, bir 

kademe ilerlemesi uygulanēr. 
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             2. - Durumlarē 2 nci fēkra kapsamēna girenlerden 1 inci fēkraya gºre yapēlacak 
intibaklarē lehlerine olanlarēn intibakē 1 inci fēkra h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

             ¥ĵrenim durumlarē deĵiĸenlerin intibakē: 

             Ek Ge­ici Madde 3 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 Md.; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/2 
md.) 

                1/3/1970 - 30/11/1970 tarihleri arasēnda gºrevde bulunmalarē nedeniyle intibakē 
yapēlmēĸ olanlarla, 30/11/1970 tarihinden 1/3/1975  tarihine kadar olan s¿rede gºreve  
alēnanlardan, deĵerlendirmeye esas alēnan hizmetlerden ilkinde (Askerlik dahil) gºreve 
baĸladēktan sonra ºĵrenim durumlarē 36 ncē maddeye gºre daha ileri kademe veya y¿ksek 
derecede hizmete alēnma hakkē verecek ĸekilde deĵiĸenlerin, derece ve kademelere intibakē 
36 ncē maddenin (A) bendinin 12/d fēkrasē uyarēnca ve ek ge­ici 2 nci madde esaslarēna gºre 
yapēlēr. ¥ĵrenim durumlarē bir defadan fazla deĵiĸenlerin intibakē aynē esaslara gºre yeniden 

tespit olunur.  

             Ķntibakta esas alēnacak derece ve kademeleri ayrēca tespit olunanlar: 

 Ek Ge­ici Madde 4 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

             Ķstisnai memuriyet kadrolarēnda olanlarēn durumu: 

Ek Ge­ici Madde 5 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

             Sonsuz izinli cami gºrevlilerinin durumu: 

             Ek Ge­ici Madde 6 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.) 

             Hakimler, hakim yardēmcēlarē, savcēlar, savcē yardēmcēlarē, Danēĸtay ve Sayēĸtay 

meslek mensuplarē: 

             Ek Ge­ici Madde 7 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.) 

             Ek Ge­ici Madde 8 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 
md.) 

             3659 ve 2847 sayēlē kanunlar ile bunlarēn ek ve deĵiĸikliklerine tabi kurumlar: 

             Ek Ge­ici Madde 9 - (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 30/5/1974 - KHK/12; 

Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

             3659 sayēlē Kanunla ek ve deĵiĸiklikleri, 2847 sayēlē Kanun ile ek ve deĵiĸikliklerine 
tabi olan kurumlarēn (Et ve Balēk Kurumu ve Petrol Ofisi dahil) personeli hakkēnda kendi ºzel 
kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar, sºz konusu kanunlarēn ilgili h¿k¿mleri ile ºzel 
kanunlarēndaki h¿k¿mlerinin uygulanmasēna devam olunur. 

             Ancak, bu kurumlarda ­alēĸan personelin aylēklarēnēn hesabēnda aĸaĵēdaki esaslar 

uygulanēr. 
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             A) Sºz konusu kurumlar bu Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren 
hizmetlerinin gerektirdiĵi gºrevler i­in 657 sayēlē Kanunun 36 ncē maddesinde belirtilen 

sēnēflara gºre ve 35 inci maddedeki esaslar dairesinde kadrolarēnē tespit ederler. 

             B) Bu kurumlar personelinin aylēklarēnēn hesabēnda bu Kanuna ekli (1) sayēlē 

gºsterge tablosu esas alēnēr. 

             Bu kurumlar i­in tespit edilen sēnēflara giriĸ ve hizmette derece y¿kselmeleri ve 
kademe ilerlemeleri ve ºĵrenim derecelerine gºre y¿kselebilecekleri en y¿ksek dereceler 
hususunda bu kanunun ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

             Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerden alēnabilecek kadrolar ve ek gºsterge 
verilecek gºrevler genel ve katma b¿t­eli kuruluĸlarda bu derecelere tahsis edilmiĸ 
kadrolarēn sayēsē ve gºrev nitelikleri gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle her yēl Bakanlar 
Kurulu tarafēndan tespit edilir. 

             Bu kurumlarda yºnetim kuruluna katēlacak iĸ­i ¿yeler ile kamu kesimi dēĸēndan 
gelecek iĸveren temsilcisi ¿yelere diĵer yºnetim kurulu ¿yelerine ºdenen tutarda (ek 

gºsterge dahil) ºdeme yapēlēr. 

             Bu madde kapsamēna giren kurumlarēn genel m¿d¿rleri ile genel m¿d¿r muavinleri 

hakkēnda 657 sayēlē Kanunun istisnai memurlarla ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

             Ek Ge­ici Madde 10 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 11/11/1983 - 
2954/64 md.)  

             Ek Ge­ici Madde 11 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.) 

             Tiyatro, opera, bale sanatkarlarē ve orkestra teknik personeli: 

             Ek Ge­ici Madde 12 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 

2/4 md.)  

             Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin ºzel kanunlarēna gºre, stajyer, uzman 
memurlar, uygulatēcē uzman memurlar, sanatkar olarak ­alēĸan personeli hakkēnda, bu 
Kanun esaslarē ­er­evesinde hazērlanacak kendi ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar, 
10/6/1949 tarihli ve 5441 sayēlē Kanun, 14/7/1970 tarihli ve 1309 Sayēlē Kanun, 14/7/1970 
tarihli ve 1310 Sayēlē Kanun ile bu kanunlarda atēf yapēlan kanun h¿k¿mlerinin 
uygulanmasēna devam olunur. Ancak: 

             A) 14/7/1970 tarihli ve 1309 sayēlē Kanunun 12 nci maddesi ile 14/7/1970 tarih ve 
1310 Sayēlē Kanunun 10 uncu maddesinde idari sºzleĸme ¿cret limitleri aĸaĵēdaki tutarlara 

y¿kseltilmiĸtir. 

             Stajyerler                                                                             1650 

             Sahne uygulatēcēlarē (Uzman memurlar)                                     1100 - 3700 

             Sanat uygulatēcēlarē (Uygulatēcē uzman memurlar)                       1500 - 5000 

             Sanatkar memurlar                                                                 2000 - 7000 
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             Bu tutarlara 1309 Sayēlē Kanunun 17 nci, 1310 Sayēlē Kanunun ek 4 ¿nc¿ 
maddesine gºre herhangi bir zam yapēlamaz. Yukarēdaki limitler Devlet memurlarē 
gºstergelerine uygulanacak katsayē nedeniyle husule gelecek artēĸ veya eksiliĸ oranēnda 

artērēlēr veya eksiltilir. 

             B) Devlet Memurlarē Kanununun derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesine iliĸkin 

h¿k¿mleri gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle; 

             1 - Stajyerlerin emekli keseneklerine esas ¿cret dereceleri, 1327 Sayēlē Kanuna ekli 
gºsterge tablosundaki 10 uncu derecenin ilk kademesinden baĸlar ve bu derecenin; 

             2 - Sanatkarlarēn emeklilik keseneklerine esas ¿cret dereceleri, 9 uncu derecenin 

ilk kademesinden baĸlar ve 1 inci derecenin; 

             3 - Sanat uygulatēcēlarēn (uygulatēcē uzman memurlarēn) emekli keseneĵine esas 

¿cret dereceleri 10 uncu derecenin ilk kademesinden baĸlar ve 4 ¿nc¿ derecenin; 

             4 - Sahne uygulatēcēlarēnēn (uzman memurlarēn) emekli keseneklerine esas ¿cretleri 

13 ¿nc¿ derecenin ilk kademesinden baĸlar ve 6 ncē derecenin; 

             son kademesine kadar y¿kselir. 

             C) Devlet Tiyatrosu ile Devlet Opera ve Balesinin, Orkestra ¿yeleri hakkēnda da (A) 
ve (B) bentlerinde yazēlē h¿k¿mlere gºre iĸlem yapēlēr. 

             D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespit edilen personelin dēĸēnda 
kalan personeli hakkēnda Devlet Memurlarē Kanununun (1327 Sayēlē Kanunun 90 ēncē 

maddesiyle eklenen ek ge­ici 20 nci maddesi h¿k¿mleri hari­) b¿t¿n h¿k¿mleri uygulanēr.  

             Bu madde kapsamēna giren kurumlarda hizmet sºzleĸmeleri Maliye Bakanlēĵēnēn 

olumlu gºr¿ĸ¿ne dayanēlarak yapēlēr. 

             (Ek: 29/11/1984 - KHK - 243/35 md.; Deĵiĸik: 4/3/1987 - KHK 272/1 md.) K¿lt¿r 
ve Turizm Bakanlēĵēnēn sanatla ilgili merkez ve taĸra birimlerine baĵlē olarak ­alēĸan orkestra, 
koro ve topluluk sanat­ēlarē, sanatkarlarē ve sanat­ē ºĵretmenleri ile stajyerleri hakkēnda da 
bu maddenin (B) ve (D) bendlerinde yer alan h¿k¿mler uygulanēr. Halen gºrevde 
bulunanlarēn durumlarē da buna gºre yeniden d¿zenlenir. 

             Belediye Opera ve Tiyatrolarē, ķehir ve Belediye Konservatuvar ve Orkestrasē: 

             Ek Ge­ici Madde 13 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 

2/4 md.)  

             Belediye Opera ve Tiyatrolarē ile ķehir ve Belediye Konservatuvar ve 
Orkestralarēnēn teknik b¿nyeye dahil olan stajyer, uzman memurlar uygulatēcē uzman 
memurlar ve sanatkarlar hakkēnda kendi ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar 29/7/1960 
tarih ve 37 sayēlē Kanun ile bu Kanunla atēf yapēlan kanun h¿k¿mlerinin uygulanmasēna 

devam olunur. Ancak; 

             A) Teknik b¿nyeye dahil stajyer ve sanatkarlarēn sºzleĸme ¿cretleri ve emeklilik 
keseneĵine esas aylēklarē bakēmēndan baĸlangē­ ve en son y¿kselebilecekleri derece ve 
kademeleri hakkēnda, bu Kanunun ek ge­ici 12 nci maddesinin (A) bendi ile (B) bendinde 

tesbit edilen taban ve tavan rakamlarē uygulanēr. 
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             ķu kadar ki, belediye meclisleri bahsi ge­en sanatkarlar ve stajyerler i­in ek ge­ici 
12 nci maddenin (A) bendi ile y¿kseltilen sēnērlardan daha aĸaĵē ¿cret tesbitine yetkilidir. 

             B) Belediye Opera ve Tiyatrolarē ile ķehir ve Belediye Konservatuvar ve 
Orkestralarēnda ­alēĸan ve (A) bendinin dēĸēnda kalan personel hakkēnda bu Kanunun 

belediyeler personeli ile ilgili h¿k¿mleri uygulanēr. 

             (Deĵiĸik: 25/6/2009 - 5917/16 md.) Sanat­ē, stajyer sanat­ē, sanat uygulatēcēsē ve 
sahne uygulatēcēlarēnēn sºzleĸmeli personel olarak istihdamē i­in kullanēlacak olan 
pozisyonlarēn unvanē ve sayēsē ile tip sºzleĸmeleri ve ¿cretleri i­in Maliye Bakanlēĵēndan vize 
alēnmasē yºn¿nde yēlē b¿t­e kanunlarē d©hil ilgili mevzuatēnda d¿zenlenmiĸ olan h¿k¿mler, 

bu madde kapsamēna girenler hakkēnda uygulanmaz. 

             (Ek: 30/5/1973 - KHK 5/13 md.) Bu madde kapsamēna giren Kuruluĸlarēn 
29/7/1960 tarihli ve 37 sayēlē kanun kapsamēna girmeyen teknik b¿nyeye dahil stajyer, 
uzman memur, uygulatēcē uzman memur ve sanatkarlarē hakkēnda ek ge­ici 12 nci maddenin 

(B) bendi h¿km¿ uygulanēr. 

             Cumhurbaĸkanlēĵē senfoni orkestrasē ¿yeleri: 

             Ek Ge­ici Madde 14 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 

2/4 md.)  

             Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasēnēn 6940 Sayēlē Kanuna gºre teknik 
kuruluĸuna dahil olan personeli hakkēnda bu Kanun esaslarē ­er­evesinde hazērlanacak kendi 
ºzel kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar, 6940 Sayēlē Kanun h¿k¿mleri ile bu Kanunun atēf 

yaptēĵē kanun h¿k¿mlerinin uygulanmasēna devam olunur. 

             Ancak; 

             A - Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasē teknik kuruluĸuna dahil ¿yelerinin 

aylēklarēnēn hesabēnda bu kanuna ek gºsterge tablosu esas alēnēr. 

             B - Devlet Memurlarē Kanununun derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesine iliĸkin 
h¿k¿mleri gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle; 

             1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlarlar ve bu derecenin 

son kademesine, 

             2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlarlar ve 1 inci derecenin 

son kademesine, 

             kadar y¿kselebilirler. 

             Cumhurbaĸkanlēĵē Senfoni Orkestrasēnēn ºzel kanununa gºre teknik kuruluĸu 

dēĸēnda kalan personeli hakkēnda Devlet Memurlarē Kanununun b¿t¿n h¿k¿mleri uygulanēr. 

             (Ek: 30/5/1973 - KHK 5/14 md.) Bu madde h¿k¿mleri Devlet Senfoni Orkestrasē 
personeli hakkēnda da uygulanēr. 

             Tiyatro, opera, bale sanatkarlarē ile orkestra teknik personelinin intibakē: 

             Ek Ge­ici Madde 15 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90.  md.; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 

1897/2 md.)  
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             Ek ge­ici 12 ve 13 ¿nc¿ maddelerde yazēlē personelin emeklilik, ek ge­ici 13 ¿nc¿ 
maddenin son fēkrasēnda ve ek ge­ici 14 ve 17 nci maddede yazēlē personelin aylēk 
bakēmēndan intibakēnda bu maddelerin baĸlangē­ dereceleri esas alēnmak suretiyle ve sºz 
konusu maddelerde yazēlē gºrevler ile 87 nci maddede sayēlan kurumlarda; ek ge­ici 12, 13 
ve 14 ¿nc¿ maddelerde yazēlan sanatkar, sanatkar ºĵretmen, stajyer sanatkar ve sanatkar 
niteliĵindeki hizmetlerde ve hazērlēk kētasē ile okul dºnemi dahil yedek subaylēkta 
(muvazzaflēk dēĸēnda ge­en s¿re dahil), yedek subay ºĵretmenlikte ve muvazzaf ve ihtiyat 
erlikte ge­en s¿reler her yēl i­in bir kademe ilerlemesi ve her ¿­ yēl i­in bir derece 
y¿kselmesi verilmek suretiyle deĵerlendirilir. 

             Ancak, ek ge­ici 12 nci maddenin (B) bendinin 3 ¿nc¿ fēkrasēnda belirlenen sanat 
uygulatēcēlarēndan y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olanlarla, 4 ¿nc¿ fēkrasēnda belirlenen sahne 
uygulatēcēlarēndan lise, lise dengi veya y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ olanlarēn emekli keseneĵine 
esas baĸlangē­ dereceleriyle y¿kselebilecekleri derecelerin tespitinde 36 ncē madde 
h¿k¿mleri uygulanēr 

             1309 ve 1310 sayēlē kanunlarda yazēlē orkestra yºnetim kurulu, teknik kurul ve 
sanat ve yºnetim kurulu tarafēndan tespit edilen ¿cretler ek ge­ici 12 ve 13 ¿nc¿ 
maddelerde yazēlē personelin halen almakta olduklarē br¿t aylēk tutarlarēndan az olduĵu 
takdirde, ilgililerin ¿cretleri bu aylēk seviyesine y¿kselinceye kadar aradaki fark ºdenmeye 
devam olunur. Bunlarēn, ¿cretlerinin azaltēlmēĸ olmasē, emeklilik keseneĵine esas aylēk 

derece ve kademeleri yºn¿nden kazanēlmēĸ haklarēnē ihlal etmez. 

             Ek ge­ici 12 nci maddenin (B) bendinin 2 nci fēkrasēnda belirtilen sanatkarlardan 4 
yēllēk y¿ksek ºĵrenim ¿st¿ ºĵrenim yapan sanatkarlar ve daha ileri uzmanlēk ºĵrenimi yapan 
sanatkarlarla, 3 ¿nc¿ fēkrada belirlenen sanat uygulatēcēlarēndan y¿ksek ºĵrenim gºrm¿ĸ 
olanlarla 4 ¿nc¿ fēkrasēnda belirlenen sahne uygulatēcēlarēndan lise, lise dengi veya y¿ksek 
ºĵrenim gºrm¿ĸ olanlarēn emekli keseneĵine esas baĸlangē­ dereceleriyle y¿kselebilecekleri 
derecenin tespitinde 36 ncē madde h¿k¿mleri uygulanēr. 

             Bu madde kapsamēna giren personelin intibaklarē bir defa da ek ge­ici 2, 3 ve 4 
¿nc¿ maddeler h¿k¿mlerine gºre yapēlēr ve bu iki intibaktan personelin lehine olan esas 

alēnēr. 

               Devlet sanat­ēlarē ve sanatkarlar: (1) 

              Ek Ge­ici Madde 16 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik:12/2/1982 - 

2595/16 md.)  

             Teknik b¿nyeye dahil olmayan ve haklarēnda Devlet Memurlarē Kanunu 
h¿k¿mlerinin uygulanmasē gerekenler hari­, bu Kanunun Ek Ge­ici 12, l3 ve 14 ¿nc¿ 
maddeleri kapsamēna dahil personel ile K¿lt¿r ve Turizm Bakanlēĵēnēn sanatla ilgili merkez ve 
taĸra birimlerine baĵlē olarak ­alēĸan orkestra, koro ve topluluk sanat­ēlarē, sanatkarlarē ve 
sanat­ē ºĵretmenleri ile Devlet sanat­ēlarē sºz konusu maddelerin mali h¿k¿mlerine baĵlē 

kalēnmaksēzēn sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlabilirler. (2) 

             Sanat­ē sēfatēnē kazananlardan yºnetici kadrolara atananlar da, bu kadrolar karĸēlēk 

gºsterilmek suretiyle sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlabilirler. 

             (Deĵiĸik: 22/8/1989 - KHK - 378/5 md.) Yukarēdaki fēkralara gºre sºzleĸmeli olarak 
­alēĸtērēlacaklarēn sºzleĸme esaslarē, bunlara ºdenebilecek ¿cretin ¿st sēnērlarē ve saĵlanacak 
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sosyal yardēmlar ile diĵer mali haklar; ilgili bakanlēĵēn ºnerisi ve Maliye ve G¿mr¿k 
Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ ¿zerine Bakanlar Kurulunca kararlaĸtērēlēr. 

             (Deĵiĸik: 9/4/1990 - KHK - 418/14 md.; Ķptal: Ana. Mah.nin 5/2/1992 tarih ve E. 
1990/22, K. 1992/6 sayēlē Kararē ile; Yeniden d¿zenleme: 18/5/1994 - KHK - 527/12 md.) Bu 
ĸekilde sºzleĸme ile ­alēĸtērēlanlar, kesenekleri kendilerince ve kesenek karĸēlēklarē da 
kurumlarēnca karĸēlanmak ¿zere, T.C. Emekli Sandēĵē ile ilgilendirilirler. Sanat­ē, Sanatkar, 
Sanat­ē ¥ĵretmenler ile Devlet sanat­ēlarēnēn emeklilik kesenekleri bu Kanuna ekli (I) sayēlē 
Ek gºsterge cetvelinde kadrolarē teknik hizmetler sēnēfēnda yer alan m¿hendisler i­in 
ºngºr¿len ek gºstergeler esas alēnēr. Ancak yºnetici kadrolar karĸēlēk gºsterilerek sºzleĸme 
ile ­alēĸtērēlanlarēn emeklilik kesenekleri bu kadrolar i­in saptanmēĸ bulunan ek 

gºstergelerden d¿ĸ¿k olamaz. 

             Genelkurmay Baĸkanlēĵē Mehteran Bºl¿ĵ¿ Sanatkarlarē: 

             Ek Ge­ici Madde 17 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; 30/5/1974 - KHK/l2; Aynen 

kabul: 15/5/1975 - 1987/2 md.)  

             Genelkurmay Baĸkanlēĵē Mehteran Bºl¿ĵ¿ sanatkarlarē hakkēnda kendi ºzel 

kanunlarē y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar aĸaĵēdaki h¿k¿mler uygulanēr. 

             A) Sºz¿ edilen sanatkarlarēn aylēklarēnēn hesabēnda bu kanuna ekli gºsterge tablosu 
esas alēnēr. 

             B) Bu Kanunun derece y¿kselmesi ve kademe ilerlemesine iliĸkin h¿k¿mleri 

gºzºn¿nde bulundurulmak suretiyle; 

             1) Stajyerler 10 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlarlar ve bu derecenin 

son kademesine, 

             2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin ilk kademesinden iĸe baĸlar, birinci derecenin son 

kademesine, 

             kadar y¿kselebilirler.  

             Bunlarēn intibaklarē ek ge­ici 15 inci maddedeki h¿k¿mler dairesinde yapēlēr.  

             Bu Kanuna tabi kurumlarda iĸ­i stat¿s¿nde ­alēĸanlar ile sºzleĸmeli personel 
hakkēnda uygulanacak h¿k¿mler: 

             Ek Ge­ici Madde 18 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 

md.) 

             657 sayēlē Kanun kapsamē dēĸēnda kalan kurumlar mensuplarēna uygulanacak 

katsayē: 

             Ek Ge­ici Madde 19 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK 

2/4 md.)  

             Bu Kanunun ek ge­ici 6, 7, 9, 12, 13 ve 14 ¿nc¿ maddelerinde yazēlē olanlarēn aylēk 
miktarlarēnēn tesbitinde de Genel B¿t­e Kanunu ile Devlet memurlarē i­in kabul olan katsayē 

uygulanēr. 

             Memur Yardēmlaĸma Kurumu Keseneĵi: 
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             Ek Ge­ici Madde 20 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 12/2/1982 - 
2595/19-a md.) 

             Ek ge­ici 7, 9, 12,13 ve 14 ¿nc¿ maddeler kapsamēna giren personele, bu kanuna 
tabi memurlara, ºdenenler dēĸēnda ºdeme yapēlamēyacaĵē ve bunlara uygulanacak diĵer 

h¿k¿mler: 

             Ek Ge­ici Madde 21 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 15/5/1975 - 1897/2 

md.) 

             (Deĵiĸik: 22/10/1981 - 2543/1 md.) Ek Ge­ici 7, 9, 12, 13 ve 14 ¿nc¿ maddeler 
kapsamēna giren personele bu Kanuna tabi memurlara ºdenenler dēĸēnda herhangi bir 
ºdeme yapēlamaz. Ancak, 440 sayēlē Kanunun 29 uncu maddesi h¿k¿mleri ile 30. ve ge­ici 7 

nci maddesindeki haklar saklēdēr. 

             178 inci maddenin, (1, 2, 3 ¿nc¿ derece yºnetici kadrolarēnda bulunanlara fazla 
mesai ºdenmez) h¿km¿, TRT'nin haber ve program hizmetlerinde ­alēĸan elemanlarla 
Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz. 

             Bu Kanunun : Ķkinci gºrev yasaĵē, ikinci gºrev verilecek memurlar ve gºrevler ders 
gºrevi ve konferans ¿creti, iĸ g¿­l¿ĵ¿ zammē, iĸ riski zammē, mali sorumluluk tazminatē 
(Kasa a­ēĵēndan sorumlu olan veznedarlar, nakit ve kēymet muhafēzlarē ve diĵer gºrevlilere 
verilen kasa tazminatlarē) eleman temininde g¿­l¿k zammē, avukatlēk ¿creti, fazla ­alēĸma 
¿creti ile diĵer ºzl¿k ve sosyal haklarla ve istihdan ĸekilleriyle ilgili h¿k¿mleri birinci fēkrada 

yazēlē personel hakkēnda da uygulanēr. 

Ek ge­ici 12 nci ve 13 ¿nc¿ maddeler kapsamēna giren personel hakkēnda 5441, 1309, 
1310, 37 ve 6940 sayēlē kanunlarēn b¿t¿n  h¿k¿mleri  aynen  uygulanēr,   Devlet   Tiyatrolarē,   
Devlet   Opera   ve   Balesi,    Senfoni    Orkestralarē    ve    Devlet   Konservatuvarlarēnda 
gºrevli sanatkar ve sanatkar yºneticileri ile, belediyelere baĵlē tiyatro, opera ve 
orkestralarda gºrevli sanatkarlarēn sahne ve sanatla ilgili ­alēĸmalarēnda b¿t¿n hizmetlerin 
y¿r¿t¿lmesinde baĸka iĸ ve hizmet yasaĵēna iliĸkin h¿k¿mler uygulanmaz. 

                   Ek Ge­ici Madde 22 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-

6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 23 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 24 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 25 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.)  

             Yasama organē ¿yeleriyle dēĸardan atanan bakanlardan emekliliklerini devam 
ettirenler, Yasama organēndan veya memuriyetten emekli olanlarēn, kazanēlmēĸ haklarēnē 
teĸkil eden emekli keseneklerine, esas olan derecelerine gºsterge tablosunda tekab¿l eden 
dereceler ¿zerinden intēbaklarē yapēlēr ve emeklilikleri d¿zenlenir. 

Ek Ge­ici Madde 26 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 27 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

36 ncē maddenin (A) bendinin 11 inci fēkrasēnda sayēlan memurluklarē ºzel kanun, t¿z¿k ve 

yºnetmelik h¿k¿mlerine dayanēlarak almēĸ bulunanlarēn durumlarē: 
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Ek Ge­ici Madde 28 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Doktora Master ve Uzmanlēk yapanlarēn intibaklarēnda deĵerlendirilecek s¿re: 

Ek Ge­ici Madde 29 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga; 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

Ek Ge­ici Madde 30 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Bu Kanun kapsamē dēĸēnda kalan kurumlar personeline 68 inci maddenin uygulanacaĵē: 

Ek Ge­ici Madde 31 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; Deĵiĸik: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.)  

             Kendi ºzel kanunlarē ­ēkēncaya kadar bu Kanun kapsamē dēĸēnda kalēp da aylēklarēnē 
bu Kanuna gºre almakta olan ve bu kanunun ek ge­ici 6, 9, 10, 12, 13 ve 14 ¿nc¿ 
maddeleri kapsamēna giren kurumlarda, sēnēflarēn 1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derecelerindeki 
kadrolarēna 68 inci maddedeki ĸartlar ve atanmasēndaki usule gºre aĸaĵē derecelerden 

memur atanabilir.  

Ek Ge­ici Madde 32 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 33 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011 -6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 34 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 35 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 36 ï (Ek: 31/7 /1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

Ek Ge­ici Madde 37 ï (Ek: 31/7/1970 - 1327/90 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 38 ï (Ek: 1/9/1972 - KHK 1/1 md.; Ķptal: 23/10/1972 tarih ve 7/5225 sayēlē 

Bakanlar Kurulu Kararē.) 

Memurlardan ¿st derecede ºĵrenim sayēlmayan mesleki ºĵrenim gºrenlere kademe 
ilerlemesi uygulanacaĵē: 

Ek Ge­ici Madde 39 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

Dēĸiĸleri Bakanlēĵē dēĸ kuruluĸlarēnda ­alēĸan hizmetlilerin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 40 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ķntibaklar sērasēnda gºrevde olmayanlar hakkēnda uygulanacak iĸlem: 

Ek Ge­ici Madde 41 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK- 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Mecburi hizmetlilerin y¿k¿ml¿l¿klerinin ortadan kalkmasē: 

Ek Ge­ici Madde 42 ï (Ek: 23/12/ 1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

1, 2, 3 ve 4 ¿nc¿ derece gºrevlere 1/12/1971 tarihinden sonra atananlarēn bu gºrevlerde 
evvelce ge­en s¿relerinin deĵerlendirilmesi: 

Ek Ge­ici Madde 43 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Aylēk ve yevmiye tutarlarē arasēndaki farkēn tanēmē: 
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Ek Ge­ici Madde 44 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ķntibak iĸlemlerini yapacak mercii: 

Ek Ge­ici Madde 45 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

68 inci madde uyarēnca yapēlacak atamalarda dikkate alēnacak s¿reler: 

Ek Ge­ici Madde 46 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md. 

Toprak ve Tarēm Reformu M¿steĸarlēĵē ile Geliĸtirilecek Haĸhaĸ Ķkame Bºlgesi Teĸkilatēnda 

­alēĸtērēlacaklarēn istihdam esaslarē: 

Ek Ge­ici Madde 47 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.) 

Ek Ge­ici Madde 48 ï (Ek: 23/12/1972 - KHK - 2/4 md.)  

¥zel kanununda deĵiĸiklik yapēlēncaya kadar; 

             a ï MĶT M¿steĸarlēĵēnda ºzel gºrevlerin ifasē i­in sºzleĸmeli olarak ­alēĸtērēlacaklar 
hakkēnda 4 ¿nc¿ maddedeki sºzleĸmeli personel istihdamēna iliĸkin ĸartlar aranmaz. 

Bunlarēn hizmete alēnmalarēnda, Baĸbakan yetkilidir. 

             b - MĶT Mensuplarēndan Teĸkilat'ta ­alēĸmalarēnda hizmetin gereĵi olarak sakēnca 
gºr¿lenler, Baĸbakanlēk Teĸkilatēnda baĸka bir gºreve, MĶT M¿steĸarlēĵēnēn teklifi ve 

Baĸbakanēn onayē ile atanērlar. 

Ek ge­ici 8 inci madde kapsamēna girenlerin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 49 ï (Ek: 30/5/1973 - KHK - 5/18 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek ge­ici 40 ēncē madde kapsamēna girenlerin intibakē: 

Ek Ge­ici Madde 50 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 51 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 52 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 53 ï (Ek: 8/10/1973 - KHK - 8/22 md.; M¿lga: 15/5/1975 - 1897/2 md.)  

Ek Ge­ici Madde 54 ï (Ek: 19/2/1980 - 2261/5 md.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 55 ï (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Ge­ici 1 inci md. h¿km¿ olup 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 56 ï (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Ge­ici 2 nci md. h¿km¿ olup 
madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 57 ï (20/2/1979 - 2182/1 md. ile gelen Ek Ge­ici 3 ¿nc¿ md. h¿km¿ olup 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 58 ï (26/6/1984 - KHK - 241/15 md. ile gelen ek ge­ici madde h¿km¿ olup 

madde numarasē tesels¿l ettirilmiĸtir.; M¿lga: 13/2/2011-6111/117 md.)  

Ek Ge­ici Madde 59 ï (Ek: 28/12/1994 - 4065/2 md.)  
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             Bu kanuna tabi kurumlarda halen s¿rekli iĸ­i stat¿s¿ veya sºzleĸmeli stat¿de 
­alēĸmakta olan Ahēska T¿rkleri ve Bulgaristan'dan zorunlu gº­e tabi tutulan soydaĸlardan 
T¿rk vatandaĸlēĵēna ge­miĸ olup bu Kanunun yayēmē tarihinden itibaren 1995 yēlē sonuna 
kadar memurluĵa ge­mek i­in yazēlē olarak baĸvuranlar, ºĵrenim durumlarēna gºre 
y¿kselebilecekleri tavanē aĸmamak kaydē ile bu Kanunun Ek Ge­ici 1, 2 ve 3 ¿nc¿ maddeleri 
h¿k¿mlerine gºre; 458 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mleri de dikkate alēnarak 
derece ve kademeleri tespit edilmek suretiyle sēnav ĸartē aranmaksēzēn boĸ memur 

kadrolarēna intibak ettirilebilirler. 

             Bu Kanunun yayēmē tarihinden sonra hizmete alēnan Ahēska T¿rkleri ve 
Bulgaristan'dan zorunlu gº­e tabi tutulan soydaĸlardan T¿rk vatandaĸlēĵēna ge­miĸ 
olanlardan gºreve baĸladēklarē tarihten itibaren 6 ay i­inde memurluĵa ge­mek i­in yazēlē 

olarak baĸvuranlar hakkēnda da yukarēdaki fēkra h¿km¿ uygulanēr. 

             Ek Ge­ici Madde ï (Ek: 9/4/1990 - KHK - 418/15 md.; Ķptal: Ana. Mah'nin 

5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/6 sayēlē Kararē ile.) 

             Ek Ge­ici Madde ï (Ek : 22/9/1991 - KHK - 458/1 md.; M¿lga: 13/2/2011-
6111/117 md.)  

             Y¿r¿rl¿kten kaldērēlan h¿k¿mler : 

             Madde 237 ï Bu kanunun birinci maddesi kapsamēna giren kurumlardaki memurlar 

hakkēnda: 

             a) 31/3/1926 tarih ve 788 sayēlē Kanun ile ek ve tadilleri (238 inci maddenin 3 ve 4 
¿nc¿ fēkralarēnda sºz konusu edilen maddelerin d¿zenlediĵi konularla ilgili h¿k¿mler, bu 
Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihi izleyen mali yēl baĸēna kadar saklē kalmak ĸartēyla) bu 
Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte; 

             b) (Deĵiĸik: 31/7/1970 - 1327/91 md.) 20/6/1927 tarih ve 1108 sayēlē, 30/6/1939 
tarih ve 3656 sayēlē, 28/2/1959 tarih ve 7244 sayēlē kanunlarla bu kanunlarēn ek ve tadilleri, 
23 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra y¿r¿rl¿ĵe giren teĸkilat kanunlarē ile diĵer 
kanunlarēn bu kanuna aykērē h¿k¿mleri ve Devlet memurlarēnēn hizmet ĸartlarēnē, niteliklerini, 
atanma ve yetiĸtirilmelerini, ilerleme ve y¿kselmelerini, ºdev,  hak, y¿k¿m ve 
sorumluluklarēnē, aylēklarēnē,  ºdeneklerini ve diĵer ºzl¿k iĸlerini d¿zenleyen h¿k¿mler Genel 
Kadro Kanununun y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi ayēn son g¿n¿nden itibaren y¿r¿rl¿kten kalkar. 

             c) (Ek: 31/7/1970 - 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi 
hizmetlerin 234 sayēlē Kanun h¿k¿mleri uyarēnca sºzleĸme ile y¿r¿t¿lmesine devam 
olunacaĵē Atom Enerjisi Komisyonunun teklifi ¿zerine Maliye Bakanlēĵē ile Devlet Personel 

Baĸkanlēĵēnēn m¿talaasē alēnmak suretiyle Bakanlar Kurulunca tespit olunur. 

             d) (Ek : 31/7/1970 ï 1327 /91 md.) 1211 sayēlē T¿rkiye Cumhuriyet Merkez 
Bankasē Kanunu h¿k¿mleri saklēdēr. 

             e) (Ek : 31/7/1970 ï 1327/91 md.) 30/9/1960 tarihli ve 91 sayēlē Kanunun 17 ve 
19 uncu maddeleri, 12/10/1960 tarihli ve 99 sayēlē Kanunun 1 inci maddesi, 933 sayēlē 

Kanunun 4 ve 8 inci maddeleri h¿k¿mleri saklēdēr.  

             Hizmet sºzleĸmesi esaslarē Bakanlar Kurulu kararē ile tespit olunur. 
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             f) (Ek : 25/6/1973 ï 1757/224 md.) Toprak ve Tarēm Reformu Kanununun 189, 
191, 192, 193, 195, 197, 199 ve 200 ¿nc¿ maddeleri h¿k¿mleri saklēdēr.(1) 

             Kanunun y¿r¿rl¿ĵe girmesi : 

             Madde 238 ï (M¿lga : 23/12/1972 - KHK - 2/5)  

             Madde 239 ï Bu Kanun h¿k¿mlerini Bakanlar Kurulu y¿r¿t¿r.  

Deĵiĸtiren  

Kanunun/ 

KHK.ônin 

Numarasē 

 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸen 
veya y¿r¿rl¿kten kaldērēlan 
maddeleri 

 

Y¿r¿rl¿ĵe Giriĸ  

Tarihi 

6253 36, Ek Madde 41, Ge­ici madde 

39 
18/12/2011    

6291 II Sayēlē cetvel 11/4/2012  

6318 36, 122 3/6/2012  

6328 36 29/6/2012  

6331 II Sayēlē cetvel 30/6/2012  

6332 36, 152, I Sayēlē cetvel 30/6/2012  

6353 59 12/7/2012  

6354 88 12/7/2012  

6338 156 1/1/2013  

6428 68, Ge­ici Madde 40 9/3/2013  

6458 36, 152, (I) sayēlē cetvel,  11/4/2013  

6462 53, 100, 101, Ek Madde 39 3/5/2013  

6487 II Sayēlē cetvel 11/6/2013  

Anayasa  

Mahkemesiônin 
18/7/2012 
tarihli ve E.: 
2011/113 K.: 
2012/108 

sayēlē Kararē  

28 inci maddenin birinci 
fēkrasēnēn son c¿mlesi ile ikinci 

fēkrasē  

 

 

1/1/2013 
tarihinden 
baĸlayarak altē 

ay sonra 
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  (1/7/2013)  

6495 36, 86, 101, 152, Ek Madde 40, 
41, Ge­ici Madde 39, 41, I sayēlē 
Cetvel, IV sayēlē Makam 
Tazminatē Cetveli 

2/8/2013  
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Deĵiĸtiren  

Kanunun/ 
KHK.ônin 

Numarasē 

 

657 sayēlē Kanunun deĵiĸen 
veya y¿r¿rl¿kten kaldērēlan 

maddeleri 

 

Y¿r¿rl¿ĵe Giriĸ  
Tarihi 

Anayasa  

Mahkemesiônin 
22/11/2012 
tarihli ve E.: 
2011/148,  K.: 
2012/186  

sayēlē Kararē 

(II) sayēlē Ek Gºsterge cetveli 

 

8/10/2013 
tarihinden altē ay 

sonra 

(8/4/2014)    

Anayasa 
Mahkemesiônin 
27/12/2012 
tarihli ve  E.: 
2011/139, K.: 
2012/205 

sayēlē Kararē 

152 

 

 

10/10/2013  

 

Anayasa 
Mahkemesiônin 
14/2/2013 
tarihli ve  E.: 
2011/89, K.: 
2013/29 sayēlē 

Kararē 

Ge­ici Madde 38 

 

31/12/2013 
tarihinden dokuz 

ay sonra 

(30/9/2014)  

 

6514 28, Ek Madde 33 18/1/2014  

6518 72 19/2/2014  

6519 Ek Madde 41 22/2/2014  

6525 36, 104, 152, I sayēlē Cetvel, 
IV sayēlē Makam Tazminatē 

Cetveli 

27/2/2014  

Anayasa 
Mahkemesiônin 
14/11/2013 
tarihli ve  E.: 
2013/15, K.: 
2013/131 

57 

 

 

28/2/2014  
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sayēlē Kararē 

6528 36, 152, I sayēlē Cetvel 14/3/2014  

Anayasa 
Mahkemesiônin 
27/3/2014 
tarihli ve E.: 
2013/101, K.: 
2014/63 sayēlē 
Kararē 

36 

 

 

22/7/2014  

6552 4, 57, 152, Ek Madde 33, II 

sayēlē Cetvel, 
11/9/2014  

6639 176, Ek Madde 33 15/4/2015  

6645 II sayēlē Cetvel, IV sayēlē 

Makam Tazminatē Cetveli 
23/4/2015  
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652 sayēlē MĶLLĶ EĴĶTĶM BAKANLIĴININ TEķKĶLAT VE G¥REVLERĶ HAKKINDA 

KANUN H¦KM¦NDE KARARNAME 

 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M  
Ama­, Kapsam ve Gºrevler 

Ama­ ve kapsam  
MADDE 1 ï (1) Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin amacē; Anayasa, 430 sayēlē Tevhidi 
Tedrisat Kanunu, 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu ile kalkēnma plan ve programlarē 
doĵrultusunda mill´ eĵitim hizmetlerini y¿r¿tmek ¿zere, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn kuruluĸ, 
gºrev, yetki ve sorumluluklarēnē d¿zenlemektir.  

 
Gºrevler  
MADDE 2 ï (1) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Okul ºncesi, ilk ve orta ºĵretim ­aĵēndaki ºĵrencileri beden´, zihn´, ahlak´, manev´, sosyal 
ve k¿lt¿rel nitelikler yºn¿nden geliĸtiren ve insan haklarēna dayalē toplum yapēsēnēn ve 
k¿resel d¿zeyde rekabet g¿c¿ne sahip ekonomik sistemin gerektirdiĵi bilgi ve becerilerle 
donatarak geleceĵe hazērlayan eĵitim ve ºĵretim programlarēnē tasarlamak, uygulamak, 
g¿ncellemek; ºĵretmen ve ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretim hizmetlerini bu ­er­evede 
y¿r¿tmek ve denetlemek.  
b) Eĵitim ve ºĵretimin her kademesi i­in ulusal politika ve stratejileri belirlemek, 
uygulamak, uygulanmasēnē izlemek ve denetlemek, ortaya ­ēkan yeni hizmet modellerine 
gºre g¿ncelleyerek geliĸtirmek.  
c) Eĵitim sistemini yeniliklere a­ēk, dinamik, ekonomik ve toplumsal geliĸimin gerekleriyle 
uyumlu bi­imde g¿ncel teknik ve modeller ēĸēĵēnda tasarlamak ve geliĸtirmek.  
­) Eĵitime eriĸimi kolaylaĸtēran, her vatandaĸēn eĵitim fērsat ve imk©nlarēndan eĸit derecede 
yararlanabilmesini teminat altēna alan politika ve stratejiler geliĸtirmek, uygulamak, 
uygulanmasēnē izlemek ve koordine etmek.  
d) Kēz ºĵrencilerin, engellilerin ve toplumun ºzel ilgi bekleyen diĵer kesimlerinin eĵitime 
katēlēmēnē yaygēnlaĸtēracak politika ve stratejiler geliĸtirmek, uygulamak ve uygulanmasēnē 
koordine etmek.(1)  
e) ¥zel yetenek sahibi kiĸilerin bu niteliklerini koruyucu ve geliĸtirici ºzel eĵitim ve ºĵretim 
programlarēnē tasarlamak, uygulamak ve uygulanmasēnē koordine etmek.  
f) Y¿ksekºĵretim kurumlarē dēĸēndaki eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnē a­mak, a­ēlmasēna izin 
vermek ve denetlemek.  
g) Yurtdēĸēnda ­alēĸan veya ikamet eden T¿rk vatandaĸlarēnēn eĵitim ve ºĵretim alanēndaki 
ihtiya­ ve sorunlarēna yºnelik ­alēĸmalarē ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi i­inde y¿r¿tmek.  
ĵ) Y¿ksekºĵretim dēĸēnda kalan ve diĵer kurum ve kuruluĸlarca a­ēlan ºrg¿n ve yaygēn 
eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn denklik derecelerini belirlemek, program ve d¿zenlemelerini 
hazērlamak.  
h) T¿rk Silahlē Kuvvetlerine baĵlē ortaºĵretim kurumlarēnēn program ve denklik derecelerinin 
belirlenmesi ile yºnetmeliklerinin hazērlanmasēnda iĸbirliĵinde bulunmak.  
ē) Y¿ksekºĵretimin mill´ eĵitim politikasē b¿t¿nl¿ĵ¿ i­inde y¿r¿t¿lmesini saĵlamak i­in, 
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Bakanlēĵa verilmiĸ olan gºrev ve 
sorumluluklarē yerine getirmek.  
i) Mevzuatla Bakanlēĵa verilen diĵer gºrev ve hizmetleri yapmak.  



 
125 

 

  

 

 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M  
Bakanlēk Teĸkilatē 

Teĸkilat  
MADDE 3 ï (1) Bakanlēk merkez, taĸra ve yurtdēĸē teĸkilatēndan oluĸur.  
(2) Bakanlēk merkez teĸkilatē ekli (I) sayēlē cetvelde gºsterilmiĸtir.  

 
Bakan  
MADDE 4 ï (1) Bakanlēk teĸkilatēnēn en ¿st amiri olan Bakan, Bakanlēk icraatēndan ve emri 
altēndakilerin faaliyet ve iĸlemlerinden Baĸbakana karĸē sorumlu olup aĸaĵēdaki gºrev, yetki 
ve sorumluluklara sahiptir:  
a) Bakanlēĵē, Anayasaya, kanunlara, h¿k¿met programēna ve Bakanlar Kurulunca belirlenen 
politika ve stratejilere uygun olarak yºnetmek.  
b) Bakanlēĵēn gºrev alanēna giren konularda politika ve stratejiler geliĸtirmek, bunlara uygun 
olarak yēllēk ama­ ve hedefler oluĸturmak, performans ºl­¿tleri belirlemek, Bakanlēk 
b¿t­esini hazērlamak, gerekli kanun´ ve idar´ d¿zenleme ­alēĸmalarēnē yapmak, belirlenen 
stratejiler, ama­lar ve performans ºl­¿tleri doĵrultusunda uygulamayē koordine etmek, 
izlemek ve deĵerlendirmek.  
c) Bakanlēk faaliyetlerini ve iĸlemlerini denetlemek, yºnetim sistemlerini gºzden ge­irmek, 
teĸkilat yapēsē ve yºnetim s¿re­lerinin etkililiĵini gºzetmek ve yºnetimin geliĸtirilmesini 
saĵlamak.  
­) Faaliyet alanēna giren konularda diĵer bakanlēklar ile kamu kurum ve kuruluĸlarē arasēnda 
iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamak.  

M¿steĸar ve M¿steĸar Yardēmcēlarē  
MADDE 5 ï (1) M¿steĸar, Bakandan sonra gelen en ¿st d¿zey kamu gºrevlisi olup Bakanlēk 
hizmetlerini, Bakan adēna ve onun emir ve yºnlendirmesi doĵrultusunda, mevzuat 
h¿k¿mlerine, Bakanlēĵēn ama­ ve politikalarē ile stratejik planēna uygun olarak d¿zenler ve 
y¿r¿t¿r. Bu ama­la, Bakanlēk birimlerine gereken emirleri verir, bunlarēn uygulanmasēnē 
gºzetir ve saĵlar. M¿steĸar, bu hizmetlerin y¿r¿t¿lmesinden Bakana karĸē sorumludur.  
(2) M¿steĸara yardēmcē olmak ¿zere beĸ M¿steĸar Yardēmcēsē gºrevlendirilebilir.  

¦¢¦NC¦ B¥L¦M  
Hizmet Birimleri  

Hizmet birimleri  
MADD E 6 ï (1) Bakanlēĵēn hizmet birimleri ĸunlardēr: (1)  
 
a) Temel Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
b) Ortaºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
c) Meslek´ ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
­) Din ¥ĵretimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  



 
126 

 

d) ¥zel Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
e) Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
f) ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
g) Yenilik ve Eĵitim Teknolojileri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
ĵ) ¥ĵretmen Yetiĸtirme ve Geliĸtirme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
h) (Ek: 1/3/2014 -6528/15 md.)  ¥l­me, Deĵerlendirme ve Sēnav Hizmetleri Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿.  
ē) (Ek: 1/3/2014 -6528/15 md.)  Y¿ksekºĵretim ve Yurt Dēĸē Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
i) Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
j) Rehberlik ve Denetim Baĸkanlēĵē.  
k) Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē.  
l) Hukuk M¿ĸavirliĵi.  
m) Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
n) Destek Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿.  
o) (Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/15 md.)  Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē.  
º) (Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/15 md.)  Ķnĸaat ve Emlak Dairesi Baĸkanlēĵē.  
p) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi.  
r) ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿.  

Temel Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  

MADDE 7 ï (1) Temel Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Okul ºncesi ve ilkºĵretim okul ve kurumlarēnēn yºnetimine ve ºĵrencilerinin eĵitim ve 
ºĵretimine yºnelik politikalar belirlemek ve uygulamak.  
b) Okul ºncesi ve ilkºĵretim okul ve kurumlarēnēn eĵitim ve ºĵretim programlarēnē, ders 
kitaplarēnē, eĵitim ara­-gere­lerini hazērlamak veya hazērlatmak ve Talim ve Terbiye 
Kuruluna sunmak.  
c) Ķlkºĵretim ºĵrencilerinin barēnma ihtiya­larēnēn giderilmesi ve madd´ yºnden 
desteklenmesi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  
­) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Ortaºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 8 ï (1) Ortaºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Ortaºĵretim okul ve kurumlarēnēn yºnetimine ve ºĵrencilerinin eĵitim ve ºĵretimine 
yºnelik politikalar belirlemek ve uygulamak.  
b) Ortaºĵretim okul ve kurumlarēnēn eĵitim ve ºĵretim programlarēnē, ders kitaplarēnē, eĵitim 
ara­-gere­lerini hazērlamak veya hazērlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.  
c) Ortaºĵrenim ºĵrencilerinin barēnma ihtiya­larēnēn giderilmesi ve madd´ yºnden 
desteklenmesi ile ilgili iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  
­) (M¿lga: 11/10/2011-KHK-662/78 md.)  
d) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  
e) (M¿lga: 1/3/2014 -6528/26 md.)  
f) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  
g) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  
ĵ) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Meslek´ ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 9 ï (1) Meslek´ ve Teknik Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Meslek´ ve teknik eĵitim ve ºĵretim veren okul ve kurumlarēn yºnetimine ve 
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ºĵrencilerinin eĵitim ve ºĵretimine yºnelik politikalar belirlemek ve uygulamak.  
b) Meslek´ ve teknik eĵitim ve ºĵretim veren okul ve kurumlarēn eĵitim ve ºĵretim 
programlarēnē, ders kitaplarēnē, eĵitim ara­-gere­lerini hazērlamak veya hazērlatmak ve Talim 
ve Terbiye Kuruluna sunmak.  
c) Eĵitim-istihdam iliĸkisini g¿­lendirecek, meslek´ eĵitimi yaygēnlaĸtēracak politika ve 
stratejiler geliĸtirmek, uygulamak ve uygulanmasēnē koordine etmek.  
­) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Din ¥ĵretimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 10 ï (1) Din ¥ĵretimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Ķmam-hatip liselerinin yºnetimine ve ºĵrencilerinin eĵitim ve ºĵretimine yºnelik 
politikalar belirlemek ve uygulamak.  
b) Ķlkºĵretim, ortaºĵretim ve yaygēn eĵitim kurumlarēnda din k¿lt¿r¿ ve ahl©k eĵitim ve 
ºĵretimine ait programlar ile ders kitaplarēnē, eĵitim ara­-gere­lerini hazērlamak veya 
hazērlatmak ve Talim ve Terbiye Kuruluna sunmak.  
c) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

¥zel Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 11 ï (1) ¥zel Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri 
ĸunlardēr:  
a) Ķlgili bakanlēklarla iĸbirliĵi i­inde, ºzel eĵitim sēnēflarē, ºzel eĵitim okullarē, rehberlik ve 
araĸtērma merkezleri, iĸ okullarē ve iĸ eĵitim merkezleri ile aynē seviye ve t¿rdeki benzeri 
okul ve kurumlarēn yºnetimine ve ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretimine yºnelik politikalar 
belirlemek ve uygulamak.  
b) Ķlgili bakanlēklarla iĸbirliĵi i­inde, ºzel eĵitim okul ve kurumlarēnēn eĵitim ve ºĵretim 
programlarēnē, ders kitaplarēnē, eĵitim ara­-gere­lerini hazērlamak veya hazērlatmak ve Talim 
ve Terbiye Kuruluna sunmak.  
c) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 12 ï (1) Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Zorunlu eĵitim dēĸēnda, eĵitim ve ºĵretimi hayat boyu devam edecek ĸekilde 
yaygēnlaĸtērmak amacēyla politikalar oluĸturmak, bunlarē uygulamak, izlemek ve 
deĵerlendirmek.  
b) Yaygēn eĵitim ve ºĵretim ile a­ēk ºĵretim hizmetlerini y¿r¿tmek.  
c) ¥rg¿n eĵitim sistemine girmemiĸ, herhangi bir eĵitim kademesinden ayrēlmēĸ veya 
bitirmiĸ vatandaĸlara yaygēn eĵitim yoluyla genel veya meslek´ ve teknik ºĵretim alanlarēnda 
eĵitim ve ºĵretim vermek.  
­) Yaygēn eĵitim ve ºĵretim okul ve kurumlarēnēn eĵitim ve ºĵretim programlarēnē, ders 
kitaplarēnē, eĵitim ara­-gere­lerini hazērlamak veya hazērlatmak ve Talim ve Terbiye 
Kuruluna sunmak.  
d) Yaygēn ºzel ºĵretim kurumlarēyla ilgili hizmetleri y¿r¿tmek.  
e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanununa gºre aday ­ērak, ­ērak, kalfa ve 
ustalarēn genel ve meslek´ eĵitimlerini saĵlamak.  
f) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ (1)  
MADDE 13 ï (1) ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanlēĵēn ilgili birimleriyle iĸbirliĵi i­inde, y¿ksekºĵretim dēĸēndaki her kademedeki ºzel 
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ºĵretim kurumlarēnēn a­ēlmasēna izin vermek ve bunlarē denetlemek.  
b) (Ek : 11/10/2011 -  KHK - 662/78 md.)  Her kademedeki ºĵrencilere yºnelik dernek 
ve vakēflar ile ger­ek ve diĵer t¿zel kiĸilerce a­ēlacak veya iĸletilecek yurt, pansiyon ve 
benzeri kurumlarēn a­ēlmasē, devri, nakli ve kapatēlmasēyla ilgili esaslarē belirlemek ve 
denetlemek.  
c) 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunuyla Bakanlēĵa verilen 
gºrevleri yerine getirmek.  
­) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Yenilik ve Eĵitim Teknolojileri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 14  ï (1) Yenilik ve Eĵitim Teknolojileri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Eĵitim ve ºĵretimin teknoloji ile desteklenmesine yºnelik iĸleri y¿r¿tmek.  
b) Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinde biliĸim teknolojileri ile biliĸim ¿r¿nlerinin kullanēlmasēna 
yºnelik ­alēĸmalar y¿r¿tmek.  
c) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  
­) Yaygēn eĵitim ve ºĵretime yºnelik olarak bilgi ve iletiĸim teknolojilerine dayalē program, 
film ve benzeri yayēnlarē hazērlamak veya hazērlatmak, yayēnlamak veya yayēnlatmak.  
d) Eĵitim ve ºĵretimde uygulanan yeni teknoloji ve geliĸmeleri izlemek ve deĵerlendirmek.  
e) Eĵitim ve ºĵretimde teknolojik imk©nlarēn t¿m yurt ­apēnda etkin ve yaygēn bi­imde 
kullanēlmasēnē ve her ºĵrencinin bilgi teknolojilerinden yararlanmasēnē saĵlamak.  
f) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

¥ĵretmen Yetiĸtirme ve Geliĸtirme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 15 ï (1) ¥ĵretmen Yetiĸtirme ve Geliĸtirme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri 
ĸunlardēr:  
a) ¥ĵretmenlerin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve geliĸtirilmesine yºnelik 
politikalarē oluĸturmak, bu ama­la ilgili birim, kurum ve kuruluĸlarla iĸbirliĵi yapmak.  
b) Bakanlēk ºĵretmenleri ile talepleri h©linde ºzel ºĵretim kurumlarē eĵitim personeline 
yºnelik olarak; meslek ºncesi ve meslek i­i eĵitimi vermek veya verdirmek, geliĸmeleri i­in 
kurslar a­mak veya a­tērmak, uzmanlēk programlarē, seminer, sempozyum, konferans ve 
benzeri etkinlikler d¿zenlemek.  
c) ¥ĵretmenlere yºnelik olarak verilecek eĵitime iliĸkin konularda inceleme ve araĸtērmalar 
yapmak.  
­) Gºrev alanēna giren konularda kamu kurum ve kuruluĸlarē, ¿niversiteler ve sivil toplum 
kuruluĸlarē ile iĸbirliĵi yapmak; bunlarla ortak ­alēĸma, araĸtērma, eĵitim programlarē 
d¿zenlemek, danēĸma kurullarē ve komisyonlar oluĸturmak.  
d) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  
(2) ¥ĵretmenlere verilecek meslek ºncesi, meslek i­i ve diĵer eĵitimlere iliĸkin us¾l ve 
esaslar yºnetmelikle belirlenir.  

¥l­me, Deĵerlendirme ve Sēnav Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 15/A ï(Ek: 1/3/2014 -6528/16 md.)  
(1) ¥l­me, Deĵerlendirme ve Sēnav Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Merkez´ sistemle y¿r¿t¿len resm´ ve ºzel yerleĸtirme, bitirme, karĸēlaĸtērma sēnavlarēnē 
planlamak, uygulamak ve deĵerlendirmek  
b) Kamu kurum ve kuruluĸlarē ile ºzel hukuk t¿zel kiĸileri tarafēndan talep edilen mesleĵe 
giriĸ, yeterlik, gºrevde y¿kselme ve benzeri sēnav hizmetlerini y¿r¿tmek  
c) Sēnavlara iliĸkin deĵerlendirme ve sonu­ belgelerinin d¿zenlenmesi ile itirazlarēn 
incelenmesi iĸlemlerini y¿r¿tmek  
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­) Genel M¿d¿rl¿k tarafēndan yapēlan sēnavlarda sorulacak sorularē hazērlamak veya 
hazērlatmak, denetlemek ve g¿venli bir ĸekilde saklanmasē i­in gerekli tedbirleri almak  
d) ¥l­me ve deĵerlendirme teknikleri ¿zerine araĸtērmalar yapmak veya yaptērmak  
e) Gerekli durumlarda oluĸturulacak baĸvuru merkezleri ve sēnav koordinatºrl¿klerinin 
koordinasyonunu saĵlamak, sēnavlarda gºrev alacak personeli belirlemek ve bu kiĸilere 
gerekli hizmet i­i eĵitimi vermek  
f) Genel M¿d¿rl¿k­e y¿r¿t¿len sēnav, ºl­me, deĵerlendirme, yerleĸtirme ve diĵer hizmet 
bedellerini belirlemek, tahsil etmek ve dºner sermaye hesabēnda tutmak  
g) Yapēlan sēnavlarēn sonu­larēnē deĵerlendirmek suretiyle eĵitim politikalarēnēn oluĸturulmasē 
ve geliĸtirilmesi amacēyla ilgili hizmet birimlerine veri desteĵi saĵlamak  
ĵ) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak  

Y¿ksekºĵretim ve Yurt Dēĸē Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 15/B ï(Ek: 1/3/2014 -6528/16 md.)  
(1) Y¿ksekºĵretim ve Yurt Dēĸē Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Y¿ksekºĵretim politikasēnēn, strateji ve ama­larēnēn belirlenmesi, geliĸtirilmesi ve etkili bir 
ĸekilde y¿r¿t¿lmesi i­in gerekli tedbirlerin alēnmasēnda ilgili kurum ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi 
yapmak  
b) Y¿ksekºĵretime giriĸ sistemine iliĸkin usul ve esaslarēn belirlenmesinde ilgili birim, kurum 
ve kuruluĸlarla iĸ birliĵi yapmak  
c) 2547 sayēlē Y¿ksekºĵretim Kanunu ile Bakanlēĵa verilmiĸ olan gºrev ve sorumluluklarē 
yerine getirmek  
­) 8/4/1929 tarihli ve 1416 sayēlē Ecnebi Memleketlere Gºnderilecek Talebe Hakkēnda Kanun 
h¿k¿mlerine gºre yurt dēĸēna y¿ksekºĵrenim gºrmek amacēyla gºnderileceklerin sayēsē, 
eĵitim alanlarē, gºnderileceklerde aranacak nitelikler, yurt dēĸēndaki ºĵrenim ­alēĸmalarē ve 
istihdamlarēnēn saĵlanmasē ile ilgili iĸleri y¿r¿tmek ve koordinasyonu saĵlamak  
d) Yurt dēĸēnda bulunan vatandaĸlarēmēzēn eĵitim ve ºĵretim hizmetlerini y¿r¿tmek, yurda 
dºn¿ĸlerinde eĵitim sistemimize uyumlarēnē saĵlamak amacēyla gerekli tedbirleri almak  
e) Bakanlēĵēn yurt dēĸēndaki okul ve kurumlarēnēn eĵitim ve ºĵretim programlarēnē, ders 
kitaplarēnē, eĵitim ara­ ve gere­lerini hazērlamak veya hazērlatmak, Talim ve Terbiye 
Kurulunun gºr¿ĸ¿ne sunmak  
f) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak  

Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 16 ï (1) Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanlēĵēn Avrupa Birliĵi ve diĵer uluslararasē kuruluĸlarla ilgili iĸbirliĵi ­alēĸmalarē ile ilgili 
mevzuat ­er­evesinde ikili anlaĸmalara iliĸkin iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  
b) Bakanlēĵēn diĵer birimleri tarafēndan y¿r¿t¿len ve uluslararasē iĸbirliĵine dayanan 
projelerin koordinasyonunu saĵlamak.  
c) 16/12/1960 tarihli ve 168 sayēlē Yabancē Memleketlerde T¿rk Asēllē ve Yabancē Uyruklu 
¥ĵretmenlere Sosyal Yardēm Yapēlmasē Hakkēnda Kanunla Bakanlēĵa verilen gºrevleri yerine 
getirmek.  
­) Yabancē h¿k¿met ve kuruluĸlardan saĵlanan veya ¿lkemiz tarafēndan yabancēlara verilen 
burslarla, kendi hesabēna ºĵrenim yapmak ¿zere ¿lkemize gelen yabancē uyruklu 
ºĵrencilere iliĸkin gºrev ve hizmetleri yerine getirmek.  
d) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  
e) Eĵitim ve ºĵretim alanēnda ¿lkemizle dil, tarih veya k¿lt¿r birliĵi bulunan ¿lke ve 
topluluklar ile diĵer ¿lkelerle iĸbirliĵine yºnelik iĸleri y¿r¿tmek.  
f) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak. 
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Rehberlik ve Denetim Baĸkanlēĵē  
MADDE 17 ï(Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/17 md.)  
(1) Rehberlik ve Denetim Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanlēĵēn gºrev alanēna giren konularda Bakanlēk personeline, Bakanlēk okul ve 
kurumlarēna, ºzel ºĵretim kurumlarēna ve ger­ek ve t¿zel kiĸilere rehberlik etmek  
b) Bakanlēĵēn gºrev alanēna giren konularda faaliyet gºsteren kamu kurum ve kuruluĸlarē, 
ger­ek ve t¿zel kiĸiler ile gºn¿ll¿ kuruluĸlara, faaliyetlerinde yol gºsterecek plan ve 
programlar oluĸturmak ve rehberlik etmek  
c) Bakanlēk tarafēndan veya Bakanlēĵēn denetiminde sunulan hizmetlerin kontrol ve 
denetimini ilgili birimlerle iĸ birliĵi i­inde yapmak, s¿re­ ve sonu­larēnē mevzuata, ºnceden 
belirlenmiĸ ama­ ve hedeflere, performans ºl­¿tlerine ve kalite standartlarēna gºre analiz 
etmek, karĸēlaĸtērmak ve ºl­mek, kanētlara dayalē olarak deĵerlendirmek, elde edilen 
sonu­larē rapor h©line getirerek ilgili birimlere ve kiĸilere iletmek  
­) Bakanlēk teĸkilatē ve personeli ile Bakanlēĵēn denetimi altēndaki her t¿rl¿ kuruluĸun faaliyet 
ve iĸlemlerine iliĸkin olarak, usuls¿zl¿kleri ºnleyici, eĵitici ve rehberlik yaklaĸēmēnē ºn plana 
­ēkaran bir anlayēĸla, Bakanlēĵēn gºrev ve yetkileri ­er­evesinde denetim, inceleme ve 
soruĸturma iĸ ve iĸlemlerini Maarif M¿fettiĸleri aracēlēĵēyla yapmak  
d) Her derece ve t¿rdeki ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarē ile il ve il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerinin rehberlik, iĸbaĸēnda yetiĸtirme, denetim, deĵerlendirme, inceleme, 
araĸtērma ve soruĸturma hizmetlerini Maarif M¿fettiĸleri aracēlēĵēyla y¿r¿tmek  
e) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak  

(2) Denetime tabi olan ger­ek ve t¿zel kiĸiler, gizli dahi olsa b¿t¿n belge, defter ve bilgileri 
talep edildiĵi takdirde ibraz etmek, para ve para h¿km¿ndeki evrakē ve ayniyatē ilk talep 
h©linde gºstermek, sayēlmasēna ve incelenmesine yardēmcē olmakla m¿kelleftir. Maarif 
M¿fettiĸleri, gºrevleri sērasēnda kamu kurum ve kuruluĸlarē ve kamuya yararlē dernekler ile 
ger­ek ve t¿zel kiĸilerden gerekli yardēm, bilgi, evrak, kayēt ve belgeleri istemeye yetkili olup 
kanuni engel bulunmadēk­a bu talebin yerine getirilmesi zorunludur.  

(3) Baĸkanlēĵa verilen gºrevlerin yerine getirilmesi amacēyla illerde il mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde Maarif M¿fettiĸleri Baĸkanlēĵē oluĸturulur.  

(4) Maarif M¿fettiĸleri Baĸkanlēklarēnēn gºrev, yetki ve sorumluluklarē, Maarif M¿fettiĸlerinin 
gºrev, yetki ve sorumluluklarēna iliĸkin usul ve esaslar ile diĵer hususlar yºnetmelikle 
d¿zenlenir.  

Strateji Geliĸtirme Baĸkanlēĵē  
MADDE 18 ï (1) Strateji  Geliĸtirme Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  
a) 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu ile 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayēlē 
Kanunun 15 inci maddesi ve diĵer mevzuatla strateji geliĸtirme ve mal´ hizmetler birimlerine 
verilen gºrevleri yapmak.  
b) Bakanlēk hizmet birimleri, taĸra teĸkilatē ile okul ve kurumlar i­in performans ºl­¿tlerinin 
oluĸturulmasēna yºnelik ­alēĸmalar yapmak.  
c) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Hukuk M¿ĸavirliĵi  
MADDE 19 ï (1) Hukuk M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanlēĵēn taraf olduĵu adl´ ve idar´ davalarda, tahkim yargēlamasēnda ve icra 
iĸlemlerinde Bakanlēĵē temsil etmek, dava ve icra iĸlemlerini takip etmek, anlaĸmazlēklarē 
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ºnleyici hukuk´ tedbirleri zamanēnda almak.  
b) Bakanlēk hizmet ve faaliyetleriyle ilgili olarak diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarē tarafēndan 
hazērlanan mevzuat taslaklarēnē, Bakanlēk birimleri tarafēndan d¿zenlenecek her t¿rl¿ 
mevzuat, sºzleĸme ve ĸartname taslaklarēnē, Bakanlēk ile ¿­¿nc¿ kiĸiler arasēnda ­ēkan her 
t¿rl¿ uyuĸmazlēĵa iliĸkin iĸleri ve Bakanlēk birimlerince sorulacak diĵer iĸleri inceleyip hukuk´ 
m¿talaasēnē bildirmek.  
c) Bakanlēk­a hizmet satēn alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takiplerini izlemek, 
koordine etmek ve denetlemek.  
­) Bakanlēĵēn ama­larēnē daha iyi ger­ekleĸtirmek, mevzuata, plan ve programa uygun 
­alēĸmalarēnē temin etmek amacēyla gerekli hukuk´ teklifleri hazērlayēp Bakana sunmak.  
d) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

(2) Birinci fēkrada belirtilen her t¿rl¿ dava ve takip iĸleri ile diĵer gºrevler, Bakanlēĵēn Hukuk 
M¿ĸavirleri ve Avukatlarē aracēlēĵēyla yerine getirilir. Gerekli h©llerde dava ve takip iĸleri 
Hazine Avukatlarē aracēlēĵēyla veya ihtiya­ duyulmasē h©linde Bakanlēk­a belirlenecek us¾l ve 
esaslar ­er­evesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayēlē Kamu Ķhale  
Kanununun 22 nci maddesinde ºngºr¿len doĵrudan temin us¾l¿ ile avukatlar veya avukatlēk 
ortaklēklarē ile yapēlacak avukatlēk sºzleĸmeleri yoluyla y¿r¿t¿l¿r.  

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk M¿ĸavirleri ve Avukatlarēn bir listesi Bakanlēk­a 
ilgili Cumhuriyet baĸsavcēlēĵē ve bºlge idare mahkemesi baĸkanlēklarēna verilir. Bu listelerin 
birer n¿shasē, Cumhuriyet baĸsavcēlēĵē tarafēndan adl´ yargē ­evresinde, bºlge idare 
mahkemesi tarafēndan idar´ yargē ­evresinde bulunan mahkemelere gºnderilir. Y¿ksek 
mahkemeler ve bºlge adliye mahkemesindeki duruĸmalarda temsil yetkisini kullanacaklarēn 
isimleri ilgili mahkemelerin baĸsavcēlēklarēna veya baĸkanlēklarēna bildirilir. Listede isimleri yer 
alan Hukuk M¿ĸavirleri ve Avukatlar, baroya kayēt ve vek©letname ibrazē gerekmeksizin 
temsil yetkilerini kullanērlar. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri anēlan mercilere derhal  
bildirilir.  

(4) Bakanlēk lehine sonu­lanan dava ve icra takipleri nedeniyle h¿kme baĵlanarak karĸē 
taraftan tahsil edilen vek©let ¿cretlerinin Avukatlara daĵētēmē hakkēnda, 2/2/1929 tarihli ve 
1389 sayēlē Devlet Davalarēnē Ķnta­ Eden Avukat ve Saireye Verilecek ¦creti Vek©let 
Hakkēnda Kanun h¿k¿mleri kēyas yoluyla uygulanēr.  

Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
MADDE 20 ï (1) Ķnsan Kaynaklarē Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanlēĵēn insan g¿c¿ politikasē ve planlamasē ile insan kaynaklarē sisteminin geliĸtirilmesi 
konusunda ­alēĸmalar yapmak ve tekliflerde bulunmak.  
b) Bakanlēk personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri ºzl¿k iĸlemlerini y¿r¿tmek.  
c) Bakanlēĵēn ºĵretmenler dēĸēndaki personeli i­in eĵitim planēnē hazērlamak, uygulamak ve 
deĵerlendirmek.  
­) Eĵitim faaliyetleri ile ilgili dok¿mantasyon, yayēm ve arĸiv hizmetlerini y¿r¿tmek.  
d) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Destek Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ 
 
MADDE 21 ï (1) Destek Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) 5018 sayēlē Kanun h¿k¿mleri ­er­evesinde, kiralama ve satēn alma iĸlerini y¿r¿tmek, 
temizlik, g¿venlik, aydēnlatma, ēsēnma, onarēm, taĸēma ve benzeri hizmetleri yapmak veya 
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yaptērmak.  
b) Bakanlēĵēn taĸēnēr ve taĸēnmazlarēna iliĸkin iĸlemleri ilgili mevzuat ­er­evesinde y¿r¿tmek.  
c) Genel evrak ve arĸiv faaliyetlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek.  
­) Bakanlēk sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve y¿r¿tmek.  
d) Ders kitaplarēnē, kaynak ve yardēmcē eĵitim dok¿manlarēnē, ders ve laboratuvar ara­ ve 
gere­leri ile basēlē eĵitim malzemelerini, makine, te­hizat ve donatēm ihtiya­larēnē temin 
etmek.  
e) Dºner sermaye iĸletmesi kurmak ve Bakanlēĵa baĵlē dºner sermaye iĸletmeleri ile ilgili 
iĸleri y¿r¿tmek. (1)  
 
f) (Ek : 11/10/2011 -  KHK - 662/78 md.)  Bakanlēĵa ait sosyal tesislerle ilgili iĸleri 
y¿r¿tmek.  
g) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Bilgi Ķĸlem Dairesi Baĸkanlēĵē(1)  
 
MADDE 22 ï (1) (Deĵiĸik c¿mle : 1/3/2014-6528/18 md.)  Bilgi Ķĸlem Dairesi 
Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanlēk projelerinin Bakanlēk biliĸim altyapēsēna uygun olarak tasarlanmasēnē ve 
uygulanmasēnē saĵlamak, teknolojik geliĸmeleri takip etmek, bilgi g¿venliĵi ve g¿venilirliĵi 
konusunun gerektirdiĵi ºnlemleri almak, politikalarē ve ilkeleri belirlemek, kamu biliĸim 
standartlarēna uygun ­ºz¿mler ¿retmek.  
b) Bakanlēk birimleri ile taĸra teĸkilatēnēn bilgi iĸlem ve otomasyon ihtiyacēnē karĸēlamak ve 
iĸletimini saĵlamak, Bakanlēĵēn bilgi iĸlem hizmetlerini y¿r¿tmek.  
c) (Deĵiĸik : 1/3/2014-6528/18 md.)  Bakanlēĵēn internet sayfalarē, elektronik imza ve 
elektronik belge uygulamalarē ile biliĸim sistemleri (MEBBĶS) ve e-okul uygulamalarēnē 
y¿r¿tmek, geliĸtirmek ve bunlara iliĸkin teknik ­alēĸmalarē yapmak.  
­) Bakanlēk hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle iĸbirliĵi i­inde veri tabanlarē 
oluĸturmak.  
d) Bakanlēĵēn mevcut biliĸim altyapēsēnēn kurulumu, bakēmē, ikmali, geliĸtirilmesi ve 
g¿ncellenmesi ile ilgili iĸleri y¿r¿tmek, haberleĸme g¿venliĵini saĵlamak ve bu konularda 
gºrev ¿stlenen personelin bilgi teknolojilerindeki geliĸmelere paralel olarak d¿zenli ĸekilde 
hizmet i­i eĵitim almalarēnē saĵlamak.  
e) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Ķnĸaat ve Emlak Dairesi Baĸkanlēĵē(2)  
 
MADDE 23 ï (1) (Deĵiĸik c¿mle: 1/3/2014-6528/19 md.)  Ķnĸaat ve Emlak Dairesi 
Baĸkanlēĵēnēn gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Okul ve kurum binalarē d©hil, taĸēnmazlara iliĸkin her t¿rl¿ satēm, yapma, yaptērma, 
bakēm, onarēm ve tadilat iĸlerini; bunlara ait kontrol, koordinasyon ve mimari proje 
­alēĸmalarēnē y¿r¿tmek.  
b) Kamulaĸtērma iĸlemlerini y¿r¿tmek.  
c) Bakanlēĵa ait arsa, bina ve tesisleri, ilgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve 
uygunluĵu yºn¿nden incelemek, ihtiya­larēnē tespit etmek ve programlamak.  
­) Bakanlēĵēn ihtiya­ duyduĵu her t¿rl¿ tesis ve hizmet binalarē ile ihtiya­ duyulan okul ve 
eĵitim yerleĸkesi, sosyal donatē gibi eĵitim tesislerini, Hazinenin m¿lkiyetinde bulunan arazi, 
arsa ve binalarēn ger­ek bedeli ¿zerinden devri karĸēlēĵēnda ve/veya bedeli Bakanlēk 
b¿t­esinin ilgili tertiplerine bu ama­la konulan ºdeneklerden veya dºner sermaye 
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gelirlerinden karĸēlanmak ¿zere, kiralamak, satēn almak, yapmak, yaptērmak veya 
d¿zenlenen protokoller ­er­evesinde Toplu Konut Ķdaresi Baĸkanlēĵēna veya inĸaat iĸleri ile 
ilgili araĸtērma, proje, taahh¿t, finansman ve yapēm iĸlemleri konusunda gºrevli ve yetkili 
kamu t¿zel kiĸiliĵine sahip diĵer kamu kurum ve kuruluĸlarēna doĵrudan yaptērmak ve bu 
ama­la yapēlacak iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek.  
d) Okul ve eĵitim yerleĸkesi gibi eĵitim tesislerinin okul ve eĵitim tesisi olarak kullanēlmak 
kaydēyla ger­ek kiĸilere veya ºzel hukuk t¿zel kiĸilerine kiralanmasēna iliĸkin iĸleri y¿r¿tmek.  

e) (é)(3)  kamu kurumlarē arasēnda taĸēnmaz ve ayn´ hak devri ile Bakanlēĵa yapēlacak 
taĸēnmaz baĵēĸ iĸlemlerinin y¿r¿t¿lmesinde mevzuata yºnelik deĵerlendirmeleri, teknik-
ekonomik et¿tleri ve rantabilite hesaplarēnē yapmak, izlemek, her aĸamada takip etmek ve 
y¿r¿tmek.  

Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵi  
MADDE 24 ï (1) Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸavirliĵinin gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanlēĵēn basēn ve halkla iliĸkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin 
belirlenecek us¾l ve esaslara gºre y¿r¿t¿lmesini saĵlamak.  
b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayēlē Bilgi Edinme Hakkē Kanununa gºre yapēlacak bilgi edinme 
baĸvurularēnē etkin, s¿ratli ve doĵru bir ĸekilde sonu­landērmak ¿zere gerekli tedbirleri 
almak.  
c) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿  
MADDE 25 ï (1) ¥zel Kalem M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrevleri ĸunlardēr:  
a) Bakanēn ­alēĸma programēnē d¿zenlemek.  
b) Bakanēn resm´ ve ºzel yazēĸmalarēnē, protokol ve tºren iĸlerini d¿zenlemek ve y¿r¿tmek.  
c) Bakan tarafēndan verilen benzeri gºrevleri yapmak.  

Bakanlēk M¿ĸavirleri  
MADDE 26 ï (1) Bakanlēkta, ºzel ºnem ve ºncelik taĸēyan konularda Bakana yardēmcē 
olmak ¿zere otuz Bakanlēk M¿ĸaviri atanabilir.  

Ortak gºrevler(1)  
MADDE 27 ï (1) Temel Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Ortaºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, Meslek´ 
ve Teknik Eĵitim Genel  
M¿d¿rl¿ĵ¿, Din ¥ĵretimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, ¥zel Eĵitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Hayat Boyu ¥ĵrenme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿, sorumluluk alanlarēyla ilgili konularda 
aĸaĵēdaki gºrevleri de yerine getirirler:  
a) Eĵitim ve ºĵretime iliĸkin hedef, politika ve standartlar belirlemek.  
b) Eĵitim ve ºĵretimi etkileyen faktºrleri tespit etmek, toplum ve sektºr bazēnda ihtiya­ ve 
beklentileri karĸēlamak ¿zere araĸtērma ve geliĸtirme faaliyetleri yapmak.  
c) ¥ĵrencilerin, plan ve programlarda tespit edilen ama­lar doĵrultusunda yºneltme ve 
geliĸtirilmelerine iliĸkin rehberlik ­alēĸmalarē yapmak.  
­) ¥ĵretim programlarē, ders kitaplarē, ºĵretmen kēlavuz kitaplarē ile diĵer ders ara­ ve 
gere­lerine yºnelik araĸtērmalar yapmak, geliĸtirilmelerine katkē saĵlayēcē ­alēĸmalar yapmak 
ve ilgili birimlere sunmak.  
d) ¥zel eĵitim, rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetlerini y¿r¿tmek.  
e) Okul, il­e, il ve ¿lke d¿zeyinde yapēlan eĵitim, ºĵretim ve yºnetim hizmetleri ile ilgili 
ºl­me ve deĵerlendirme sonu­larēnē deĵerlendirmek.  
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f) Eĵitim ve ºĵretim s¿recine diĵer kurum, kuruluĸ ve bireylerin katēlēmēnē saĵlamak.  
g) Eĵitim ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere, eĵitim bina ve tesisleri ile eĵitim ara­ ve 
gere­lerinin planlanmasē, projelendirilmesi ve ¿retilmesinde ilgili birimlerle iĸbirliĵi yapmak.  
ĵ) Eĵitim ve ºĵretim kurumlarēnēn ºĵretime a­ēlmasē ve kapatēlmasēna iliĸkin us¾l ve esaslarē 
belirlemek.  

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M  
Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵē ve Mill´ Eĵitim ķ¾rasē 

Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵē(1)  
MADDE 28 ï (1) Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵē, Bakanlēĵēn bilimsel danēĸma ve 
inceleme organēdēr.(1)  
(2) Kurul, eĵitim sisteminin t¿m kademelerini temsil edecek nitelikte bir Baĸkan ile on 
¿yeden oluĸur. Kurul Baĸkan ve ¿yeleri dºrt yēllēk s¿reyle atanēr. Bu s¿re her defasēnda bir 
yēl olmak ¿zere en fazla ¿­ defa uzatēlabilir. Kurul Baĸkanē ve ¿yeleri, en az dºrt yēllēk eĵitim 
veren y¿ksekºĵretim kurumlarēndan mezun olmuĸ, eĵitim alanēnda yaptēĵē ­alēĸma ve 
yayēnlarla temay¿z etmiĸ; 

a) (Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/20 md.)  ¥ĵretim ¿yeleri,  
b) En az on yēl s¿reyle ºĵretmenlik veya okul yºneticiliĵi yapmēĸ olanlar,  
c) Kamu gºrevlileri, arasēndan se­ilir.  
(3) (Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/20 md.)  Kurulda gºr¿ĸ¿len konularla ilgili olarak Bakan 
onayē ile gºrevlendirilen ilgili birim amiri veya amirleri Kurul toplantēsēna katēlēr ve oy 
kullanērlar.  
(4) (Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/20 md.) Kurul gºr¿ĸ ve inceleme sonu­larēnē Bakana 
sunar.  
(5) Talim ve Terbiye Kurulu Baĸkanlēĵēnēn ­alēĸma us¾l ve esaslarē, Baĸkan ve ¿yelerin diĵer 
nitelikleri, gºrev, yetki ve sorumluluklarē ile diĵer hususlar yºnetmelikle d¿zenlenir.  
(6) Talim ve Terbiye Kurulu, evrensel deĵer ve standartlarē gºzºn¿nde bulundurarak, kalite, 
eĸitlik ve etkililik ilkeleri ile mill´ ve toplumsal deĵerlere dayalē bir eĵitim sistemi oluĸturmak 
amacēyla aĸaĵēdaki gºrevleri yerine getirir:  
a) Eĵitim sistemini, eĵitim ve ºĵretim plan ve programlarēnē, ders kitaplarēnē hazērlatmak, 
hazērlananlarē incelemek veya inceletmek, araĸtērmak, geliĸtirmek ve uygulamaya iliĸkin 
gºr¿ĸlerini Bakana sunmak.(1)  
b) Bakanlēk birimlerince hazērlanan eĵitim ve ºĵretim programlarē, ders kitaplarē, yardēmcē 
kitaplar ile ºĵretmen kēlavuz kitaplarēnē incelemek, inceletmek ve sonucunu Bakana 
sunmak.(1)  
c) Yurtdēĸē eĵitim ve ºĵretim kurumlarēndan alēnmēĸ, ilkºĵretim ve ortaºĵretim diploma ve 
ºĵrenim belgelerinin derece ve denkliklerine iliĸkin ilke kararlarēnē Bakanēn onayēna sunmak.  
­) Eĵitim ve ºĵretimle ilgili konularda Bakanlēĵēn diĵer birimleri tarafēndan oluĸturulacak 
politika ve stratejilerin belirlenmesinde iĸbirliĵi yapmak.  
d) Mill´ Eĵitim ķ¾rasēnēn sekreterya hizmetlerini y¿r¿tmek.  

Mill´ Eĵitim ķ¾rasē  
MADDE 29 ï (1) Mill´ Eĵitim ķ¾rasē, Bakanlēĵēn en y¿ksek danēĸma kuruludur. Eĵitim ve 
ºĵretim ile ilgili gerekli gºr¿len konularē tetkik etmek ve tavsiye niteliĵinde kararlar almakla 
gºrevlidir.  
(2) ķ¾ranēn oluĸumu ile ­alēĸma us¾l ve esaslarē yºnetmelikle belirlenir.  
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BEķĶNCĶ B¥L¦M  
Taĸra ve Yurtdēĸē Teĸkilatē ile ¢alēĸma Gruplarē 

 Taĸra teĸkilatē  
MADDE 30 ï (1) Bakanlēk, ilgili mevzuat h¿k¿mleri ­er­evesinde taĸra teĸkilatē kurmaya 
yetkilidir.  
(2) Her ilde ve il­ede bir mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ kurulur. Ķl­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri, gºrev 
ve hizmetleri y¿r¿t¿rken il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine karĸē da sorumludur. Ķl ve il­elerin 
sosyal ve ekonomik geliĸme durumlarē, n¿fuslarē ve ºĵrenci sayēlarē gºz ºn¿nde 
bulundurularak, bu m¿d¿rl¿kler farklē tip ve stat¿lerde kurulabilir ve bunlara farklē yetkiler 
verilebilir. Ķĸ durumuna ve ihtiyaca gºre mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine baĵlē olarak ayrē il ve 
il­e birimleri de kurulabilir. 

(3) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  

Yurtdēĸē teĸkilatē  
MADDE 31 ï (1) Bakanlēk, 13/12/1983 tarihli ve 189 sayēlē Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnēn 
Yurtdēĸē Teĸkilatē Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname esaslarēna uygun olarak yurtdēĸē 
teĸkilatē kurmaya yetkilidir.  
(2) (Ek: 1/3/2014 -6528/21 md.)  Yurt dēĸē teĸkilatē kadrolarēna s¿rekli gºrevle 
atanabilmek i­in atanēlan tarih itibarēyla en az bir yēldēr fiilen Bakanlēk merkez veya taĸra 
teĸkilatēnda ya da ¿niversitelerde ­alēĸēyor olmak ve gºrevlendirmenin yapēlacaĵē ¿lkenin 
resm´ dilini veya Almanca, Fransēzca ya da Ķngilizce dillerinden birini bilmek ĸarttēr.  
(3)  (Ek: 1/3/2014 -6528/21 md.)  Ancak, ikinci fēkrada belirtilen dillerin resm´ dil olarak 
konuĸulduĵu ¿lkelerde, Y¿ksekºĵretim Kurulunca denkliĵi kabul edilen lisans, y¿ksek lisans 
veya doktora eĵitimini tamamlayanlar; resm´ dili T¿rk­e ve leh­esi olan ¿lkelere 
gºrevlendirilecekler ile Bakanlēkta daire baĸkanē ve ¿zeri gºrevlerde fiilen bulunmuĸ olanlarēn 
yurt dēĸē teĸkilatēnda s¿rekli gºrevle atanmalarēnda hizmet s¿resi ve yabancē dil ĸartē 
aranmaz.  
(4) (Ek: 1/3/2014 -6528/21 md.)  Yurt dēĸē s¿rekli gºrev s¿resi ¿­ yēldēr. Bu s¿re 
hizmetin gerektirdiĵi h©llerde Bakanēn onayēyla bir katēna kadar uzatēlabilir. Daha ºnce yurt 
dēĸē s¿rekli gºreve atananlar, yurt i­i gºreve dºnmelerinin ¿zerinden en az iki yēl ge­meden 
yeniden atanamazlar. Yurt dēĸē teĸkilatē kadrolarēna s¿rekli gºrevle atanacaklarda aranacak 
yabancē dil seviyesi, personelin atanmasē, eĵitimi, yeniden atanmasē, gºrevden alēnmasē ile 
diĵer hususlar Bakanlēk­a hazērlanan yºnetmelikle d¿zenlenir.  
(5) (Ek: 1/3/2014 -6528/21 md.)  T¿rkiyeôdeki veya Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan 
denkliĵi kabul edilen yurt dēĸēndaki ¿niversitelerin eĵitim fak¿ltelerinin ilgili bºl¿mlerinden 
lisans d¿zeyinde eĵitimini baĸarēyla bitirenlerden ilgili ¿lke vatandaĸlēĵēna sahip olanlarla 
s¿resiz oturma ve ­alēĸma izni bulunanlar, Bakanlēk­a mahall´nden sºzleĸmeli stat¿de 
ºĵretmen olarak istihdam edilebilir. Bunlara, ilgili ¿lkede s¿rekli gºrevle bulunan ve 9 uncu 
derecenin 1 inci kademesinden aylēk alan bek©r meslek memuruna ºdenmekte olan yurt dēĸē 
aylēĵēnēn y¿zde seksenini ge­memek ¿zere Maliye Bakanlēĵē tarafēndan tespit edilecek 
tutarda ºdeme yapēlēr. Bu kapsamda istihdam edilecek personelin sayēsē, nitelikleri, se­im 
usul ve esaslarē, gºrev yerleri ve s¿releri, izinleri, gºrevlerinin sona erdirilmesi ve verilecek 
iĸ sonu tazminatē ile bu fēkranēn uygulanmasēna iliĸkin diĵer usul ve esaslar, Maliye Bakanlēĵē 
ve Bakanlēk­a m¿ĸtereken belirlenir.  

¢alēĸma gruplarē  
MADDE 32 ï (1) Bakanlēk gºrev alanēna giren konularla ilgili olarak ­alēĸmalarda bulunmak 
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¿zere diĵer bakanlēklar, kamu kurum ve kuruluĸlarē, sivil toplum kuruluĸlarē, ºzel sektºr 
temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarēn katēlēmēyla ge­ici ­alēĸma gruplarē oluĸturabilir.  

ALTINCI B¥L¦M  
Sorumluluk ve Yetkiler  

 Yºneticilerin sorumluluklarē  
MADDE 33 ï (1) Bakanlēĵēn her kademedeki yºneticileri, gºrevlerini mevzuata, stratejik 
plan ve programlara, performans ºl­¿tlerine ve hizmet kalite standartlarēna uygun olarak 
y¿r¿tmekten ¿st kademelere karĸē sorumludur.  

Yetki devri  
MADDE 34 ï (1) Bakan, M¿steĸar ve her kademedeki Bakanlēk yºneticileri, sēnērlarēnē 
a­ēk­a belirtmek ve yazēlē olmak kaydēyla, yetkilerinden bir kēsmēnē alt kademelere 
devredebilir. Yetki devri, uygun ara­larla ilgililere duyurulur.  

Koordinasyon ve iĸbirliĵi 
MADDE 35 ï (1) Bakanlēk, hizmet ve gºrevleriyle ilgili konularda, diĵer bakanlēklarēn ve 
kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn uyacaklarē esaslarē mevzuata uygun olarak belirlemekle, 
kaynak israfēnē ºnleyecek ve koordinasyonu saĵlayacak tedbirleri almakla gºrevli ve 
yetkilidir.  
(2) Bakanlēk, diĵer bakanlēklarēn hizmet alanēna giren konulara iliĸkin faaliyetlerinde, ilgili 
bakanlēklara danēĸmak ve gerekli iĸbirliĵi ve koordinasyonu saĵlamaktan sorumludur.  
(3) Bakanlēk, hizmet alanēna giren konularda mahall´ idarelerle koordinasyonu saĵlar. 

D¿zenleme yetkisi  
MADDE 36 ï (1) Bakanlēk gºrev, yetki ve sorumluluk alanēna giren ve ºnceden kanunla 
d¿zenlenmiĸ konularda idar´ d¿zenlemeler yapabilir.  

YEDĶNCĶ B¥L¦M  
Personele Ķliĸkin H¿k¿mler 

Atama  
MADDE 37 ï (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayēlē Bakanlēklar ve Baĵlē Kuruluĸlarda Atama 
Usul¿ne Ķliĸkin Kanunun eki cetvellerde sayēlanlar dēĸēnda kalan memurlarēn atamalarē Bakan 
tarafēndan yapēlēr.  
(2) Bakan, gerekli gºrd¿ĵ¿ h©llerde atama yetkisini merkez teĸkilatēnda alt kademelere, 
illerde valilere devredebilir.  
(3) ¥ĵretmenlerin Bakanlēk­a belirlenen hizmet bºlge veya alanlarēnda en az ¿­ eĵitim 
ºĵretim yēlē gºrev yapmasē esastēr. Bunlarēn yer deĵiĸtirme suretiyle atamalarē her yēl yapēlan 
atama plan ve programlarē ­er­evesinde eĵitim ºĵretim faaliyetlerini etkilemeyecek ĸekilde 
sonu­landērēlēr. (Ķptal son c¿mle: Anayasa Mahkemesinin 6/2/2013 tarihli ve 
E:2011/123, K:2013/26 sayēlē Kararē ile.: Yeniden D¿zenleme: 1/3/2014-
6528/22 md.)  Bakanlēk­a belirlenen ºz¿r gruplarēna baĵlē yer deĵiĸtirmeler ise yarēyēl 
ve/veya yaz tatillerinde yapēlēr.  
(4) ¥ĵretmenlerin yer deĵiĸtirme suretiyle atamalarēnda uyulacak temel ilkeler, ºz¿r 
gruplarē, hizmet bºlgeleri ve alanlarē, hizmet puanē ve diĵer hususlara iliĸkin us¾l ve esaslar 
yºnetmelikle belirlenir.  
(5) ¥z¿re dayalē yer deĵiĸtirme istekleri hizmet puanē sēralamasēndaki yetersizlik sonucu 
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yerine getirilemeyenlere, 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununun 72 nci maddesi kapsamēna 
girenlerin haklarē saklē kalmak kaydēyla, istekleri h©linde istekte bulunduklarē yere atanmaya 
hak kazanēncaya kadar, aylēksēz izin verilebilir. Bu ĸekilde aylēksēz izin verilen ºĵretmenler, 
baĵlē bulunduklarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine bu ama­la tahsis edilmiĸ bulunan boĸ 
ºĵretmen kadrolarēna aylēksēz izinli olmak ĸartēyla atanēr. Bunlarēn atandēklarē bu kadrolar 
aylēksēz izin s¿resiyle sēnērlē olarak saklē tutulur. Ancak, aylēksēz izne ayrēlan ºĵretmenler, 
¿­¿nc¿ yēl sonuna kadar istedikleri yere atamalarēnēn yapēlamamasē h©linde durumlarēna 
uygun boĸ ºĵretmen kadrolarēna ºncelikle atanērlar.  
(6) ¥ĵretmenlerin atamalarē Bakanlēk­a il/il­e emrine veya doĵrudan eĵitim kurumuna 
yapēlēr. Bakanlēk­a il/il­e emrine atama yapēlmasē h©linde, ºĵretmenlerin atandēklarē ildeki 
gºrev yerleri, hizmet puanlarē ve yeterlikleri dikkate alēnarak il mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n 
teklifine gºre valilerce belirlenir. 
(7) (Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/22 md.)  Ķl Mill´ Eĵitim M¿d¿r¿, Ķl Mill´ Eĵitim M¿d¿r 
Yardēmcēsē, Ķl­e Mill´ Eĵitim M¿d¿r¿, Ķl ve Ķl­e Mill´ Eĵitim ķube M¿d¿r¿, Maarif M¿fettiĸi, 
Okul ve Kurum M¿d¿r¿, M¿d¿r Baĸyardēmcēsē ve M¿d¿r Yardēmcēsē olarak gºrev yapanlarēn 
hizmet s¿relerine ve/veya isteĵe baĵlē yer deĵiĸtirmelerine iliĸkin usul ve esaslar 
yºnetmelikle belirlenir. (1)  
(8) (Deĵiĸik: 1/3/2014-6528/22 md.)  Okul ve Kurum M¿d¿rleri, Ķl Mill´ Eĵitim 
M¿d¿r¿n¿n teklifi ¿zerine, M¿d¿r Baĸyardēmcēsē ve Yardēmcēlarē ise Okul veya Kurum 
M¿d¿r¿n¿n inhasē ve Ķl Mill´ Eĵitim M¿d¿r¿n¿n teklifi ¿zerine Vali tarafēndan dºrt yēllēĵēna 
gºrevlendirilir. Bu gºrevlendirmelerin s¿re tamamlanmadan sonlandērēlmasē, s¿resi 
dolanlarēn yeniden gºrevlendirilmesi ile bu fēkranēn uygulanmasēna iliĸkin diĵer usul ve 
esaslar yºnetmelikle d¿zenlenir. Bu fēkra kapsamēndaki gºrevlendirmeler ºzl¿k haklarē, 
atama ve terfi yºn¿nden kazanēlmēĸ hak doĵurmaz.  
(9) (Ek: 1/3/2014 -6528/22 md.)  Yurt i­i veya yurt dēĸēnda, yerli veya yabancē kurum ve 
kuruluĸlarla veya baĸka ¿lkelerle iĸbirliĵi anlaĸmasē ­er­evesinde kurulan ve ulusal veya 
uluslararasē proje y¿r¿ten okul ve kurumlar, Bakan onayē ile proje okulu olarak se­ilen ve 
belirli eĵitim reformu ve programlarē uygulanan okul ve kurumlar ile Bakan onayēyla 
doĵrudan Bakanlēk merkez teĸkilatēna baĵlanan kurumlara yapēlacak ºĵretmen atamalarē ve 
yºnetici gºrevlendirmeleri Bakan tarafēndan yapēlēr.  
(10) (Ek: 1/3/2014 -6528/22 md.) ¥ĵretim ¿yeleri ile Bakanlēkta gºrev yapmakta olan 
ºĵretmenlerin dokuzuncu fēkra kapsamēndaki kurumlara atanma ve gºrevlendirilmelerinde 
bu Kanun H¿km¿nde Kararname, 657 sayēlē Devlet Memurlarē  
Kanunu ve diĵer mevzuatēn sēnavlar ve atanmaya iliĸkin h¿k¿mleri uygulanmaz. Dokuzuncu 
fēkra kapsamēndaki kurumlara yºnetici gºrevlendirmeleri ºzl¿k haklarē, atanma ve terfi 
yºn¿nden kazanēlmēĸ hak doĵurmaz.  
(11) (Ek: 1/3/2014 -6528/22 md.)  Kamu kurum ve kuruluĸlarēnda ­alēĸanlar 
kurumlarēnēn ve kendilerinin muvafakati ile aylēk, ºdenek, her t¿rl¿ zam ve tazminatlarile 
diĵer mali ve sosyal hak ve yardēmlarē kurumlarēnca ºdenmek kaydēyla  
ge­ici olarak Bakanlēkta gºrevlendirilebilirler.  

Kadrolar  
MADDE 38 ï (1) Kadrolarēn tespiti, ihdasē, kullanēmē ve iptali ile kadrolara iliĸkin diĵer 
hususlar, 190 sayēlē Genel Kadro ve Usul¿ Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararname 
h¿k¿mlerine gºre d¿zenlenir.  
(2) Bakanlēĵa tahsis edilmiĸ bulunan serbest kadrolar; Maliye Bakanlēĵē ve Devlet Personel 
Baĸkanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnarak Bakanlēk tarafēndan hazērlanan yºnetmelikte belirlenen norm 
kadro sayēlarēna uygun olarak ºĵretmen kadrolarē dēĸēndaki kadrolar merkez ve taĸra 
birimlerine, ºĵretmen kadrolarē ise branĸlar esas alēnarak okul ve kurumlara daĵētēlēr. 
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Daĵētēm cetvellerinin vizesine iliĸkin us¾l ve esaslar yºnetmelikte d¿zenlenir. Ķl mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerine, 37 nci madde ­er­evesinde aylēksēz izne ayrēlma talebinde bulunan 
ºĵretmenlerin izin verilmeden ºnce atamalarēnda kullanēlmak amacēyla yeterli sayēda boĸ 
ºĵretmen kadrosu tahsis edilir. Kapatēlan veya norm kadro sayēsē azalan okul ve kurumlarēn 
ihtiya­ fazlasē boĸ ºĵretmen kadrolarē il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerine aktarēlēr.  

¥ĵretmenlerin emekliliĵi  
MADDE 39 ï (1) ¥ĵretmenlerin emeklilik iĸlemleri Haziran ve Temmuz aylarē i­inde yapēlēr. 
Bu aylar dēĸēnda emeklilik iĸlemi yapēlabilmesi, gºrev yapēlan il sēnērlarē i­inde emeklilik 
talebinde bulunan personelin sēnēf ve branĸēnda ºĵretmen fazlasēnēn bulunmasē ve iĸlemin 
Bakanlēk­a uygun gºr¿lmesine baĵlēdēr.  

Uzman istihdamē(1)  
MADDE 40 ï (1) Bakanlēk merkez teĸkilatēnda; Mill´ Eĵitim Uzmanlarē ve Uzman 
Yardēmcēlarē istihdam edilir. 
 
(2)(M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  
(3) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  
(4) (M¿lga: 1/3/2014-6528/26 md.)  

Maarif M¿fettiĸleri(2)  
MADDE 41 ï(Ek: 1/3/2014 -6528/23 md.)  
(1) Ķl mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri b¿nyesinde oluĸturulan Maarif M¿fettiĸleri Baĸkanlēĵēnda 
Maarif M¿fettiĸleri ve Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarē istihdam edilir.  
(2) Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlēĵēna atanabilmek i­in 657 sayēlē Kanunun 48 inci maddesinde 
sayēlan genel ĸartlara ek olarak aĸaĵēdaki ĸartlar aranēr:  
a) En az dºrt yēllēk lisans eĵitimi veren eĵitim, fen-edebiyat, hukuk, siyasal bilgiler, iktisadi 
ve idari bilimler, iktisat, iĸletme, ilahiyat fak¿lteleri ile hizmet birimlerinin gºrev alanēna giren 
ve yºnetmelikle belirlenen y¿ksekºĵretim kurumlarēndan veya bunlara denkliĵi 
Y¿ksekºĵretim Kurulu tarafēndan kabul edilen yurt i­indeki veya yurt dēĸēndaki 
y¿ksekºĵretim kurumlarēndan mezun olmak  
b) Yapēlacak yarēĸma sēnavēnda baĸarēlē olmak  
(3) Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēsē kadrolarēna, ºĵretmenlikte sekiz yēl ve daha fazla hizmeti 
bulunanlar arasēndan ayrēca yapēlacak yarēĸma sēnavēnda baĸarēlē olanlar arasēndan da atama 
yapēlabilir.  
(4) Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlēĵēna atananlar, en az ¿­ yēl fiilen ­alēĸmak kaydēyla yapēlacak 
yeterlik sēnavēna girmeye hak kazanērlar. Sēnavda baĸarēlē olamayanlara veya sēnava girmeye 
hak kazandēĵē h©lde ge­erli mazereti olmaksēzēn sēnav hakkēnē kullanmayanlara, bir yēl i­inde 
ikinci kez sēnav hakkē verilir. Ķkinci sēnavda da baĸarē gºsteremeyen veya sēnav hakkēnē 
kullanmayanlar Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēsē unvanēnē kaybeder ve Bakanlēkta durumlarēna 
uygun kadrolara atanērlar.  
(5) Ķhtiya­ h©linde Maarif M¿fettiĸleri, Rehberlik ve Denetim Baĸkanlēĵēnda 
gºrevlendirilebilir.  
(6) Maarif M¿fettiĸlerinin, her hizmet bºlgesinde iki yēldan az olmamak ¿zere Bakanlēk­a 
belirlenecek s¿reler kadar ­alēĸmalarē esastēr. Hizmet bºlgelerinin oluĸturulmasē ve bu 
bºlgelerdeki ­alēĸma s¿releri; Maarif M¿fettiĸleri ve Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēlarēnēn nitelikleri, 
mesleĵe alēnmalarē, yetiĸtirilmeleri, yarēĸma ve yeterlik sēnavlarē, atanmalarē, ­alēĸma ve yer 
deĵiĸtirmelerine iliĸkin usul ve esaslar yºnetmelikle d¿zenlenir. Maarif M¿fettiĸleri ve Maarif 
M¿fettiĸ Yardēmcēlarē, 375 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnameye ekli (I) sayēlē cetvelin ñA- 
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Aylēklarēnē 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanununa Gºre Alanlarò kēsmēnēn (1) numaralē 
bºl¿m¿n¿n (j) sērasēnda ºngºr¿len ek ºdemeden aynē usul ve esaslar d©hilinde 
yararlandērēlēr.  

Sºzleĸmeli personel ve ek ºdeme  
MADDE 42 ï (1) (M¿lga: 11/10/2011 -KHK-666/1 md.)  
(2) (M¿lga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (3)  
(3) (M¿lga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (3)  
(4) (M¿lga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.) (3)  
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SEKĶZĶNCĶ B¥L¦M  
¢eĸitli ve Son H¿k¿mler 

¥zel eĵitim giderleri(1)  

MADDE 43 ï (1) Engelliler i­in saĵlēk kurulu raporu d¿zenlemeye yetkili saĵlēk kurum veya 
kuruluĸlarēnca verilen saĵlēk kurulu raporuyla asgar´ % 20 oranēnda engelli olduĵu tespit 
edilen ve ºzel eĵitim deĵerlendirme kurullarē tarafēndan da eĵitsel deĵerlendirme ve 
tanēlamalarē yapēlarak 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunu kapsamēnda a­ēlan ºzel 
eĵitim okullarē ile ºzel eĵitim ve rehabilitasyon merkezlerinde verilen destek eĵitimini 
almalarē uygun gºr¿len gºrme, iĸitme, dil-konuĸma, spastik, zihinsel, ortopedik veya ruhsal 
engelli bireylerin eĵitimgiderlerinin her yēl Maliye Bakanlēĵēnca belirlenen tutarē, Bakanlēk 
b¿t­esine bu ama­la konulan ºdenekten karĸēlanēr. Bu engelli bireylerin engel gruplarē ve 
dereceleri ile engelinin niteliĵine gºre eĵitim programlarēnēn kapsamē ve eĵitim s¿releri, Aile 
ve Sosyal Politikalar Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿ alēnmak suretiyle yºnetmelikle belirlenir.(2)  

(2) Birinci fēkrada belirtilen eĵitim hizmetini sunan veya yararlananlarēn ger­ek dēĸē beyanda 
bulunmak suretiyle fazladan ºdemeye sebebiyet vermeleri durumunda bu tutarlar, iki katē 
ve kanun´ faiziyle birlikte ilgililerden m¿teselsilen tahsil edilir. Bu fiillerin ºzel eĵitim okullarē 
ile ºzel eĵitim ve rehabilitasyon merkezleri tarafēndan tekrarē h©linde, ayrēca kurum a­ma 
izinleri iptal edilir.  

Atēflar, deĵiĸtirilen ve y¿r¿rl¿kten kaldērēlan h¿k¿mler  
MADDE 44 ï (1) 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve 
Gºrevleri Hakkēnda Kanun y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Mevzuatta anēlan Kanuna yapēlan atēflar 
bu Kanun H¿km¿nde Kararnameye veya ilgili h¿k¿mlerine; kapatēlan kurul veya birimlere 
yapēlan atēflar ilgisine gºre bu Kanun H¿km¿nde Kararname ile kurulan kurul veya birimlere 
yapēlmēĸ sayēlēr.  
(2) Ekli (1) sayēlē listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde 
Kararnamenin eki (I) sayēlē cetvelin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna ait bºl¿m¿nden ­ēkarēlmēĸ ve ekli 
(2) sayēlē listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 
eki (I) sayēlē cetvelin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna ait bºl¿m¿ne eklenmiĸtir.(3)  
(3) (10/2/1954 tarihli ve 6245 sayēlē Harcērah Kanunu ile ilgili olup yerine iĸlenmiĸtir.)  
(4) (14/7/1965 tarihli ve 657 sayēlē Devlet Memurlarē Kanunu ile ilgili olup yerine iĸlenmiĸtir.)  

Telif ve sēnav ¿cretleri ile yurt dēĸē okul giderleri  
EK MADDE 1 ï(Ek: 1/3/2014 -6528/24 md.)  
(1) Bakanlēk;  
a) Kamu veya ºzel hukuk t¿zel kiĸileri ile ger­ek kiĸilere, okul ve kurumlarēn eĵitim ve 
ºĵretim programlarē, taslak ders kitaplarē ve diĵer yayēnlarē ile eĵitim ara­ ve gere­lerinin ve 
Bakanlēk­a yapēlan sēnavlarēn sorularēnēn hazērlatēlmasē veya inceletilmesi karĸēlēĵē ilgili 
mevzuatē uyarēnca ºdenecek bedel ve telif ¿cretinin,  
b) Taslak kitap, ders kitabē, eĵitim ara­ ve gereci ile sēnav sorularēnēn hazērlanmasēnda 
gºrevlendirilenlere, bu ama­larla oluĸturulan komisyon, sēnav baĸvuru merkezi ve sēnav 
koordinatºrl¿klerinde gºrev alan personele, Bakanlēk­a yapēlan sēnavlarda gºrev alanlara, 
sēnav g¿venliĵini saĵlamakla gºrevlendirilenlere ve benzeri ­alēĸmalarda gºrev alan diĵer 
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personele ºdenecek ¿cretin, Bakanlēk dºner sermaye hesabēndan ºdenmesine iliĸkin usul ve 
esaslarē Maliye Bakanlēĵēnēn gºr¿ĸ¿n¿ de alarak tespit eder.  
(2) Bakanlēĵa sunulan taslak ders kitaplarē ile diĵer eĵitim ara­ ve gere­lerinin incelenmesi 
ve Bakanlēk­a yapēlan sēnavlar karĸēlēĵēnda Bakanlēk dºner sermaye hesabēna yatērēlacak 
bedelin tutarē ile tahsiline iliĸkin usul ve esaslar Bakanlēk­a tespit edilir.  
(3) Yurt dēĸēnda b¿y¿kel­ilikler ve baĸkonsolosluklar aracēlēĵēyla Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē 
olarak faaliyet gºsteren okullarēn hizmet binasē yapēmē, donatēmē, kefalet ¿creti ve kira 
giderleri ile Bakanlēk­a uygun gºr¿len diĵer ihtiya­larē Bakanlēk b¿t­esine bu ama­la 
konulacak ºdenekten karĸēlanēr.  

Yeniden yapēlanma s¿recinde gºrevlerin y¿r¿t¿lmesi  
GE¢ĶCĶ MADDE 1 ï (1) Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamede yer alan h¿k¿mlere gºre 
Bakanlēĵēn yeniden yapēlanmasē tamamlanēncaya kadar, yeni kurulan birimlere ve kurullara 
verilen gºrevlerin, bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin yayēmē tarihinden ºnce bu gºrevleri 
yerine getirmekte olan birimler, kurullar ve personel tarafēndan y¿r¿t¿lmesine devam edilir.  

Dava ve takip dosyalarēnēn devri 
GE¢ĶCĶ MADDE 2 ï (1) Maliye Bakanlēĵē uhdesinde Hazine Avukatlarē tarafēndan Bakanlēĵē 
temsilen takip edilmekte olan dava dosyalarē ve icra takiplerine iliĸkin dosyalar, Maliye 
Bakanlēĵē ve Bakanlēk­a m¿ĸtereken belirlenecek esaslara gºre bu Kanun H¿km¿nde 
Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren bir yēl i­inde Bakanlēĵa devredilir. Bu ĸekilde 
devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tari hine kadar yapēlmēĸ her t¿rl¿ iĸlem 
Bakanlēk adēna yapēlmēĸ sayēlēr.  

Personele dair ge­iĸ h¿k¿mleri  
GE¢ĶCĶ MADDE 3 ï (1) Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte 
Bakanlēk merkez teĸkilatēnda; M¿steĸar, M¿steĸar Yardēmcēsē, Talim ve Terbiye Kurulu 
Baĸkanē ve ¦yesi, Genel M¿d¿r, Teftiĸ Kurulu Baĸkanē, Strateji Geliĸtirme Baĸkanē, I. Hukuk 
M¿ĸaviri, Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Daire Baĸkanē (anahizmet ve yardēmcē hizmet birimi), 
Daire Baĸkanē, Bakanlēk M¿ĸaviri, Basēn ve Halkla Ķliĸkiler M¿ĸaviri, ¥zel Kalem M¿d¿r¿, 
ķube M¿d¿r¿ kadrolarēnda bulunanlar ile Bakanlēk taĸra teĸkilatēnda Ķl M¿d¿r¿ kadrolarēnda 
bulunanlarēn gºrevleri hi­bir iĸleme gerek kalmaksēzēn sona erer. Bunlardan Genel M¿d¿r 
Yardēmcēsē, Daire Baĸkanē (anahizmet ve yardēmcē hizmet birimi), Daire Baĸkanē, ķube 
M¿d¿r¿ ve Ķl M¿d¿r¿ kadrosunda bulunanlar ilgisine gºre ekli (3) sayēlē listede ĸahēslarēna 
baĵlē olarak ihdas edilen Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, Daire Baĸkanē, ķube M¿d¿r¿ ve Ķl M¿d¿r¿ 
kadrolarēna, diĵerleri ise aynē listede ihdas edilen Bakanlēk M¿ĸaviri kadrolarēna h©len 
bulunduklarē kadro dereceleriyle hi­bir iĸleme gerek kalmaksēzēn atanmēĸ sayēlēr. Bu fēkra ile 
ihdas edilen Bakanlēk M¿ĸaviri kadrolarē ile ĸahsa baĵlē kadrolarēn herhangi bir sebeple 
boĸalmasē h©linde bu kadrolar hi­bir iĸleme gerek kalmaksēzēn iptal edilmiĸ sayēlēr.(1)  
(2) Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte Bakanlēkta Eĵitim M¿ĸaviri, 
Eĵitim Ataĸesi ve Eĵitim Ataĸe Yardēmcēsē kadrolarēnda bulunanlarēn gºrevleri hi­bir iĸleme 
gerek kalmaksēzēn sona erer. Bu kadrolarda bulunanlar, ilgili mevzuatēna gºre gºrev s¿releri 
daha ºnce dolmamak kaydēyla, 1/7/2012 tarihini ge­memek ¿zere Eĵitim M¿ĸaviri, Eĵitim 
Ataĸesi ve Eĵitim Ataĸe Yardēmcēsē kadrolarēna yeni bir atama yapēlēncaya kadar bulunduklarē 
¿lkelerdeki yurtdēĸē teĸkilatēna ait iĸleri y¿r¿tmeye devam eder.  
(3) Birinci fēkraya gºre Bakanlēk M¿ĸaviri kadrolarēna atanmēĸ sayēlanlarēn bu kadrolara 
atanmēĸ sayēldēklarē tarih itibarēyla eski kadrolarēna iliĸkin olarak en son ayda aldēklarē aylēk, 
ek gºsterge, her t¿rl¿ zam ve tazminatlar, makam, gºrev ve temsil tazminatlarē, ek ¿cret, 
ek ºdeme ve benzeri adlarla yapēlan her t¿rl¿ ºdemelerin (ilgili mevzuatē uyarēnca fiil´ 
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­alēĸmaya baĵlē fazla mesai ¿creti ile fiilen yapēlan ders karĸēlēĵē ºdenen ek ders ¿creti hari­) 
toplam net tutarēnēn (bu tutar sabit bir deĵer olarak esas alēnēr), atanmēĸ sayēldēklarē yeni 
kadrolara iliĸkin olarak aylēk, ek gºsterge, her t¿rl¿ zam ve tazminatlar, makam, gºrev ve 
temsil tazminatlarē, ek ¿cret, ek ºdeme ve benzeri adlarla yapēlan her t¿rl¿ ºdemelerin (ilgili 
mevzuatē uyarēnca fiil´ ­alēĸmaya baĵlē fazla mesai ¿creti ile fiilen yapēlan ders karĸēlēĵē 
ºdenen ek ders ¿creti hari­) toplam net tutarēndan fazla olmasē h©linde aradaki fark tutarē, 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn fark kapanēncaya kadar ayrēca fark 
tazminatē olarak ºdenir. Atanmēĸ sayēldēklarē kadro unvanlarēnda isteklerine baĵlē olarak 
herhangi bir deĵiĸiklik olanlarla, kendi istekleriyle baĸka kurumlara atananlara fark tazminatē 
ºdenmesine son verilir.  
(4) Birinci fēkraya gºre Bakanlēk M¿ĸaviri kadrolarē ile ĸahēslarēna baĵlē olarak ihdas edilen 
kadrolara atanmēĸ sayēlanlar, Bakan tarafēndan belirlenen birimlerde, Bakan tarafēndan 
belirlenen gºrevleri y¿r¿t¿r.  
(5) Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte Eĵitim M¿fettiĸi ve Eĵitim 
M¿fettiĸ Yardēmcēsē kadrolarēnda bulunanlar, Ķl Eĵitim Denetmeni ve Ķl Eĵitim Denetmen 
Yardēmcēsē kadrolarēna, baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn bulunduklarē kadro dereceleriyle 
atanmēĸ sayēlēr. Bunlarēn Eĵitim M¿fettiĸi ve Eĵitim M¿fettiĸ Yardēmcēsē olarak ge­irdikleri 
s¿reler, Ķl Eĵitim Denetmeni ve Ķl Eĵitim Denetmen Yardēmcēsē olarak ge­miĸ sayēlēr.  

(6) Bakanlēk Teftiĸ Kurulu Baĸkanlēĵē Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēsē 
kadrolarēnda bulunanlar, Rehberlik ve Denetim Baĸkanlēĵēnda ilgisine gºre Mill´ Eĵitim 
Baĸdenet­isi, Denet­isi ve Denet­i Yardēmcēsē kadrolarēna baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn 
bulunduklarē kadro dereceleriyle atanmēĸ sayēlēr. Bunlarēn Bakanlēk Teftiĸ Kurulu 
Baĸkanlēĵēnda Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ ve M¿fettiĸ Yardēmcēsē kadrolarēnda ge­irdikleri s¿reler 
Rehberlik ve Denetim  
Baĸkanlēĵēnda Baĸdenet­i, Denet­i ve Denet­i Yardēmcēsē olarak ge­miĸ sayēlēr.  
(7) 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki (I) sayēlē cetvelin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna 
ait bºl¿m¿nde yer alan boĸ ve dolu Baĸm¿fettiĸ, M¿fettiĸ, M¿fettiĸ Yardēmcēsē, Eĵitim 
M¿fettiĸi ve Eĵitim M¿fettiĸ Yardēmcēsē kadrolarēnēn unvanē sērasēyla Baĸdenet­i, Denet­i, 
Denet­i Yardēmcēsē, Ķl Eĵitim Denetmeni ve Ķl Eĵitim Denetmen Yardēmcēsē olarak  
deĵiĸtirilmiĸtir.(2)  

B¿t­e iĸlemleri  
GE¢ĶCĶ MADDE 4 ï (1) Bakanlēĵēn 2011 mal´ yēlē harcamalarē, 6091 sayēlē 2011 Yēlē Merkez´ 
Yºnetim B¿t­e Kanununa istinaden Maliye Bakanlēĵēnca yeni bir d¿zenleme yapēlēncaya 
kadar kapatēlan birim ve kurullarēn 2011 yēlē b¿t­esinde yer alan ºdeneklerden karĸēlanēr.  

Kadro deĵiĸiklikleri  
GE¢ĶCĶ MADDE 5 ï (1) Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten 
itibaren bir yēl s¿reyle 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 9 uncu maddesindeki 
sēnērlamalara baĵlē olmaksēzēn boĸ kadrolarda sēnēf, unvan ve derece, dolu kadrolarda derece 
deĵiĸikliĵi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.  
(2) (Ķptal: Anayasa Mahkemesiônin 6/2/2013 tarihli ve E:2011/123, K:2013/26 
sayēlē Kararē ile.) 

D¿zenleyici iĸemler 
GE¢ĶCĶ MADDE 6 ï (1) Bu Kanun H¿km¿nde Kararnamenin uygulanmasēna iliĸkin 
d¿zenlemeler bir yēl i­inde y¿r¿rl¿ĵe konulur. Bu d¿zenlemeler y¿r¿rl¿ĵe girinceye kadar 
mevcut d¿zenlemelerin bu Kanun H¿km¿nde Kararnameye aykērē olmayan h¿k¿mlerinin 
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uygulanmasēna devam olunur.  
Yurtdēĸē teĸkilatēnēn d¿zenlenmesi  
GE¢ĶCĶ MADDE 7 ï (1) Bakanlēk yurtdēĸē teĸkilatē ve yurtdēĸē birimlerinin 31/12/2012 
tarihine kadar kaldērēlmasēna, birleĸtirilmesine veya bulunduklarē merkezler veya ¿lkelerin 
deĵiĸtirilmesine Bakan yetkilidir.  
Sorunlarēn giderilmesi  
GE¢ĶCĶ MADDE 8 ï (1) Bakanlēĵēn yeniden yapēlanmasē sebebiyle ger­ekleĸtirilen 
kapatma, devir, personel ge­iĸi ve nakli, diĵer ge­iĸ iĸlemleri ile kadro, demirbaĸ devri ve 
benzeri hususlara iliĸkin olarak ortaya ­ēkabilecek teredd¿tleri gidermeye Bakan yetkilidir.  
GE¢ĶCĶ MADDE 9 ï (Ek: 4/7/2012 -6353/61 md. )  
(1) Bakanlēĵa tahsis edilen serbest ºĵretmen kadrolarēndan boĸ bulunan 40.000 ºĵretmen 
kadrosuna, 21/12/2011 tarihli ve 6260 sayēlē 2012 Yēlē Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanunundaki 
sēnērlamalara tabi olmadan 2012 yēlē i­inde atama yapēlabilir.  

 B¿t­e ve personele iliĸkin ge­iĸ h¿k¿mleri  
GE¢ĶCĶ MADDE 10 ï(Ek: 1/3/2014 -6528/25 md.)  
(1) Y¿ksekºĵretim ve Yurt Dēĸē Eĵitim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ teĸkilatlanēncaya kadar, bu Genel 
M¿d¿rl¿ĵe verilen gºrev ve hizmetler daha ºnce bu gºrevleri yapmakta olan birimler ve 
mevcut personel tarafēndan yapēlmaya devam edilir. Y¿ksekºĵretim ve Yurt Dēĸē Eĵitim 
Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2014 mali yēlē harcamalarē, 20/12/2013 tarihli ve 6512 sayēlē 2014 Yēlē 
Merkezi Yºnetim B¿t­e Kanununa istinaden Maliye Bakanlēĵē tarafēndan yeni bir d¿zenleme 
yapēlēncaya kadar Ortaºĵretim Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ ve Avrupa Birliĵi ve Dēĸ Ķliĸkiler Genel 
M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ºdeneklerinden karĸēlanēr.  
(2) ¥l­me, Deĵerlendirme ve Sēnav Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ teĸkilatlanēncaya kadar, bu 
Genel M¿d¿rl¿ĵe verilen gºrev ve hizmetler daha ºnce bu gºrevleri yapmakta olan birimler 
ve mevcut personel tarafēndan yapēlmaya devam edilir. ¥l­me, Deĵerlendirme ve Sēnav 
Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n 2014 mali yēlē harcamalarē, 6512 sayēlē 2014 Yēlē Merkezi 
Yºnetim B¿t­e Kanununa istinaden Maliye Bakanlēĵē tarafēndan yeni bir d¿zenleme 
yapēlēncaya kadar Yenilik ve Eĵitim Teknolojileri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n ºdeneklerinden 
karĸēlanēr.  
(3) Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē merkez teĸkilatēnda Talim ve Terbiye Kurulu ¦yesi, M¿steĸar 
Yardēmcēsē, Genel M¿d¿r, Ķnĸaat ve Emlak Grup Baĸkanē ve Grup Baĸkanē kadrolarēnda 
bulunanlar ile Bakanlēk taĸra teĸkilatēnda Ķl M¿d¿r¿, Ķl Mill´ Eĵitim M¿d¿r Yardēmcēsē ve Ķl­e 
Mill´ Eĵitim M¿d¿r¿ kadrolarēnda bulunanlarēn gºrevleri bu maddenin yayēmē tarihinde hi­bir 
iĸleme gerek kalmaksēzēn sona erer. Bunlardan Talim ve Terbiye Kurulu ¦yesi, M¿steĸar 
Yardēmcēsē ve Genel M¿d¿r kadrolarēnda bulunanlar ekli (3) sayēlē liste ile ihdas edilen 
Bakanlēk M¿ĸaviri kadrolarēna, Grup Baĸkanē ve Ķl M¿d¿r¿ kadrolarēnda bulunanlar ekli (3) 
sayēlē liste ile ihdas edilen Grup Baĸkanē ve Ķl M¿d¿r¿ kadrolarēna, diĵerleri ile ge­ici 3 ¿nc¿ 
maddeye istinaden ĸahsa baĵlē ķube M¿d¿r¿ kadrolarēnda bulunanlar ise ekli (3) sayēlē liste 
ile ihdas edilen Eĵitim Uzmanē kadrolarēna, h©len bulunduklarē kadro dereceleriyle hi­bir 
iĸleme gerek kalmaksēzēn atanmēĸ sayēlēr. Ekli (3) sayēlē liste ile ihdas edilen kadrolarēn 
herhangi bir sebeple boĸalmasē h©linde bu kadrolar hi­bir iĸleme gerek kalmaksēzēn iptal 
edilmiĸ sayēlēr.  
(4) Bu madde uyarēnca ekli (3) sayēlē listede anēlan kadrolara atanmēĸ sayēlan personelin yeni 
kadrolarēna atanmēĸ sayēldēklarē tarih itibarēyla eski kadrolarēna iliĸkin olarak en son ayda 
aldēklarē aylēk, ek gºsterge, her t¿rl¿ zam ve tazminatlarē, ek ºdeme ve benzeri adlarla 
yapēlan her t¿rl¿ ºdemelerin (ilgili mevzuatē uyarēnca fiili ­alēĸmaya baĵlē fazla mesai ¿creti 
hari­) toplam net tutarēnēn (bu tutar sabit bir deĵer olarak esas alēnēr); yeni atandēklarē 
kadrolara iliĸkin olarak yapēlan aylēk, ek gºsterge, her t¿rl¿ zam ve tazminatlarē, ek ºdeme 
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ve benzeri adlarla yapēlan her t¿rl¿ ºdemelerin (ilgili mevzuatē uyarēnca fiili ­alēĸmaya baĵlē 
fazla mesai ¿creti hari­) toplam net tutarēndan fazla olmasē h©linde aradaki fark tutarē, 
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksēzēn fark kapanēncaya kadar ayrēca tazminat 
olarak ºdenir. Atanmēĸ sayēldēklarē kadro unvanlarēnda isteĵe baĵlē olarak herhangi bir 
deĵiĸiklik olanlarla, kendi istekleriyle baĸka kurumlara atananlara fark tazminatē ºdenmesine 
son verilir.  
(5) ¦­¿nc¿ fēkraya gºre ekli (3) sayēlē listedeki Grup Baĸkanē ve Ķl M¿d¿r¿ kadrolarēna 
atanmēĸ sayēlanlar ile ge­ici 3 ¿nc¿ maddeye istinaden ĸahsa baĵlē Genel M¿d¿r Yardēmcēsē, 
Daire Baĸkanē ve Ķl M¿d¿r¿ kadrolarēna atanmēĸ sayēlanlar ¥ĵretmen Yetiĸtirme ve 
Geliĸtirme Genel M¿d¿rl¿ĵ¿ne baĵlē hizmet i­i eĵitim enstit¿lerinde gºrevlendirilir. ¦­¿nc¿ 
fēkraya gºre Eĵitim Uzmanē kadrolarēna atananlar, Bakanlēk merkez ve taĸra teĸkilatēnda 
Bakan tarafēndan belirlenen birimlerde s¿rekli gºrevle istihdam edilir. Bunlardan daha ºnce 
ºĵretmen olarak gºrev yapmēĸ bulunanlar hizmet s¿releri, hizmet puanlarē ve tercihleri 
dikkate alēnmak suretiyle, ihtiya­ bulunan okullarda ºĵretmen olarak gºrevlendirilebilir. Bu 
personelin s¿rekli gºrevle istihdam edildiĵi yerle ilgili olarak 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayēlē 
Harcērah Kanununun ge­ici gºreve iliĸkin h¿k¿mleri uygulanmaz. 
(6) 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki (I) sayēlē cetvelin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna 
ait bºl¿m¿nde yer alan boĸ ve dolu Ķl Eĵitim Denetmeni ve Ķl Eĵitim Denetmen Yardēmcēsē 
kadrolarēnēn unvanē sērasēyla Maarif M¿fettiĸi ve Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēsē olarak 
deĵiĸtirilmiĸtir.  
(7) Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte Mill´ Eĵitim Baĸdenet­isi, Mill´ Eĵitim Denet­isi ve 
Ķl Eĵitim Denetmeni kadrolarēnda bulunanlar Maarif M¿fettiĸi, Mill´ Eĵitim Denet­i Yardēmcēsē 
ve Ķl Eĵitim Denetmen Yardēmcēsē kadrolarēnda bulunanlar ise Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēsē 
kadrolarēna, baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn bulunduklarē kadro dereceleriyle atanmēĸ 
sayēlēr. Bunlarēn Mill´ Eĵitim Baĸdenet­isi, Mill´ Eĵitim Denet­isi, Ķl Eĵitim Denetmeni, Mill´ 
Eĵitim Denet­i Yardēmcēsē ve Ķl Eĵitim Denetmen Yardēmcēsē olarak ge­irdikleri s¿reler, 
ilgisine gºre Maarif M¿fettiĸi ve Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēsē olarak ge­miĸ sayēlēr. Bu ĸekilde 
Maarif M¿fettiĸi ve Maarif M¿fettiĸ Yardēmcēsē kadrolarēna atanmēĸ sayēlanlara, bu maddenin 
y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce y¿r¿rl¿kte bulunan mevzuat h¿k¿mlerine gºre sºz konusu 
kadrolarēna baĵlē olarak mali haklar kapsamēnda fiilen yapēlan her t¿rl¿ ºdemeler toplamē 
net tutarēnēn, atanmēĸ sayēldēklarē kadro unvanlarē i­in ºngºr¿len mali haklar toplamē net 
tutarēndan fazla olmasē h©linde, bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihte anēlan kadro 
unvanlarēnda bulunanlar hakkēnda (Mill´ Eĵitim Denet­i Yardēmcēlēĵēndan Maarif M¿fettiĸliĵi 
kadrolarēna atananlar d©hil), atanmēĸ sayēldēklarē kadroda bulunduklarē s¿rece bu maddenin 
y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten ºnce y¿r¿rl¿kte bulunan mevzuat h¿k¿mlerinin uygulanmasēna 
devam olunur.  
(8) Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla halen Okul ve Kurum M¿d¿r¿, M¿d¿r 
Baĸyardēmcēsē ve Yardēmcēsē olarak gºrev yapanlardan gºrev s¿resi dºrt yēl ve daha fazla 
olanlarēn gºrevi, 2013-2014 ders yēlēnēn bitimi itibarēyla baĸka bir iĸleme gerek kalmaksēzēn 
sona erer. Gºrev s¿releri dºrt yēldan daha az olanlarēn gºrevi ise bu s¿renin 
tamamlanmasēnē takip eden ilk ders yēlēnēn bitimi itibarēyla baĸka bir iĸleme gerek 
kalmaksēzēn sona erer.  
(9) Bu maddenin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarihten itibaren bir yēl i­inde; bir defaya mahsus olmak 
ve 190 sayēlē Kanun H¿km¿nde Kararnamenin eki (I) sayēlē cetvelin Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna 
ait bºl¿m¿nde yer alan Mill´ Eĵitim Uzmanē unvanlē toplam serbest kadro adedini ge­memek 
¿zere, kamu kurum ve kuruluĸlarēnda gºrevli olup mesleĵe ºzel yarēĸma sēnavē ile girilen ve 
belirli s¿reli meslek i­i eĵitimden ve ºzel bir yeterlik sēnavēndan sonra 657 sayēlē Kanunun 36 
ncēmaddesinin ñORTAK H¦K¦MLERò baĸlēklē bºl¿m¿n¿n (A) fēkrasēnēn (11) numaralē 
bendinde belirtilen kadrolara atanmēĸ olanlar, Bakanlēĵēn gºrev alanē ile ilgili dallarda 
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doktora yapmēĸ olmak kaydēyla ¿niversite ºĵretim elemanlarē ile ºĵretmenler arasēndan 
Bakanlēk­a belirlenen esas ve usullere gºre yapēlacak sēnavda baĸarēlē olanlar Mill´ Eĵitim 
Uzmanē olarak atanabilir. Bu ĸekilde atanacaklarēn mesleklerinde en az beĸ yēllēk deneyime 
sahip olmalarē ve Bakanlēk­a belirlenecek d¿zeyde Kamu Personeli Yabancē Dil Bilgisi Seviye 
Tespit Sēnavēndan veya dil yeterliĵi bakēmēndan bunlara denkliĵi kabul edilen ve uluslararasē 
ge­erliliĵi bulunan baĸka bir belgeye sahip olmalarē gerekir.  

Y¿r¿rl¿k  
MADDE 45 ï (1) Bu Kanun H¿km¿nde Kararname yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer.  
Y¿r¿tme  

MADDE 46 ï (1) Bu Kanun H¿km¿nde Kararname h¿k¿mlerini Bakanlar Kurulu y¿r¿t¿r. 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI OKUL ¥NCESĶ EĴĶTĶM VE ĶLK¥ĴRETĶM  

KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶ 

 BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

Ama­ 

MADDE 1 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel, 
okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnēn T¿rk Mill´ Eĵitiminin genel ama­ ve temel 
ilkelerine uygun olarak gºrev ve iĸleyiĸi ile ilgili usul ve esaslarēnē d¿zenlemektir. 

Kapsam  

MADDE 2 ï (1) Bu Yºnetmelik, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel, okul ºncesi 
eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnēn gºrev ve iĸleyiĸine iliĸkin usul ve esaslarē kapsar. 

Dayanak  

MADDE 3 ï (1) Bu Yºnetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayēlē Ķlkºĵretim ve Eĵitim 
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu, 8/2/2007 tarihli ve 5580 
sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayēlē ¥zel Eĵitim Hakkēnda 
Kanun H¿km¿nde Kararname ile 25/8/2011 tarihli ve 652 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn 
Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun H¿km¿nde Kararnamenin 7 nci ve 27 nci maddelerine 
dayanēlarak hazērlanmēĸtēr. 

 Tanēmlar 

MADDE 4 ï (1) Bu Yºnetmelikte ge­en; 

a) Anaokulu: 36-66 aylēk ­ocuklarēn eĵitimi amacēyla a­ēlan okulu, 

b) Ana sēnēfē: 48-66 aylēk ­ocuklarēn eĵitimi amacēyla ºrg¿n ve yaygēn eĵitim kurumlarē 
b¿nyesinde a­ēlan sēnēfē, 

c) Bakan: Mill´ Eĵitim Bakanēnē, 

­) Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē, 

d) Ders etkinliklerine katēlēm: ¥ĵrencilerin, sēnēf veya okul i­inde yaptēklarē; eleĸtirel 
d¿ĸ¿nme, problem ­ºzme, okuduĵunu anlama, araĸtērma yapma gibi biliĸsel, duyuĸsal, 
psikomotor(1)  alanēndaki becerilerini kullanmasēnē ve geliĸtirmesini saĵlayan, performansēnē 
deĵerlendirmeye yºnelik ­alēĸmalarē, 

e) Ders yēlē: Derslerin baĸladēĵē tarihten, kesildiĵi tarihe kadar ge­en ve iki dºnemi 
kapsayan s¿reyi, 
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f) Destek eĵitim odasē: Kaynaĸtērma uygulamalarē yoluyla eĵitimlerine devam eden 
­ocuklar ile ¿st¿n yetenekli ­ocuklara ihtiya­ duyduklarē alanlarda destek eĵitim hizmetleri 
verilmesi i­in d¿zenlenmiĸ ortamē, 

g) Dºnem: Derslerin baĸladēĵē tarihten yarēyēl tatiline, yarēyēl tatili bitiminden ders 
kesimine kadar ge­en s¿reyi, 

ĵ) e-Okul: Bakanlēĵa baĵlē okul/kurumlarda ºĵrenci ve yºnetimle ilgili iĸ ve iĸlemlerin 
elektronik ortamda y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ ve bilgilerin saklandēĵē sistemi, 

h) Eĵitim ve ºĵretim yēlē: Eĵitim ve ºĵretimin baĸladēĵē tarihten, sonraki eĵitim ve 
ºĵretim yēlēnēn baĸladēĵē tarihe kadar ge­en s¿reyi, 

ē) Ķkili eĵitim: Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda ayrē gruplarla sabah ve 
ºĵleden sonra yapēlan eĵitimi, 

i) Ķlkºĵretim kurumlarē: Resm´ ve ºzel ilkokul, ortaokul ile eĵitim, ºĵretim, yºnetim ve 
b¿t­e ile ilgili iĸ ve iĸlemleri Din ¥ĵretimi Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce y¿r¿t¿len imam-hatip 
ortaokulunu, 

j) Kēlavuz: Merkez´ sistem ortak sēnavlarēyla ilgili bilgi ve a­ēklamalarē kapsayan kitap­ēĵē, 

k) Normal eĵitim: Ķlkºĵretim kurumlarēnda sabah ve ºĵleden sonrayē kapsayacak 
ĸekilde yapēlan eĵitimi, 

l) Okul ºncesi eĵitim kurumu: Okul ºncesi eĵitim ­aĵē ­ocuklarēna eĵitim veren 
anaokulu, ana sēnēfē ile uygulama sēnēfēnē, 

m) Proje: ¥ĵrencilerin grup h©linde veya bireysel olarak istedikleri bir alan veya konuda 
inceleme, araĸtērma ve yorum yapma, gºr¿ĸ geliĸtirme, yeni bilgilere ulaĸma, ºzg¿n 
d¿ĸ¿nce ¿retme ve ­ēkarēmlarda bulunmalarē amacēyla ders ºĵretmeni rehberliĵinde 
yapacaklarē ­alēĸmalarē, 

n) Uygulama sēnēfē: Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda ­ocuk geliĸimi ve eĵitimi 
alanēnda 36-66 aylēk ­ocuklarēn eĵitiminin yapēldēĵē uygulama birimini 

ifade eder. 

  ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Okul ¥ncesi Eĵitim ve Ķlkºĵretim Kurumlarēnēn Ķĸleyiĸi 

Ders yēlē s¿resi ve haftalēk ders programē 

MADDE 5 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda ders yēlē s¿resinin 180 iĸ 
g¿n¿nden az olmamasē esastēr. 



 
149 

 

a) Ders yēlē, yarēyēl ve yaz tatilinin baĸlama ve bitiĸ tarihleri, Bakanlēk­a her yēl 
d¿zenlenen ­alēĸma takviminde belirtilir. Bu tarihler gºz ºn¿nde bulundurularak hazērlanan il 
­alēĸma takvimi, il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinin ºnerisi ve valilik onayē ile y¿r¿rl¿ĵe girer. 

b) Ders yēlē s¿resi, derslerin baĸladēĵē g¿nden kesildiĵi g¿ne kadar okulun a­ēk 
bulunduĵu g¿nler ile ºĵrencilerin tºrenlere katēldēklarē resm´ tatil g¿nleri sayēlarak 
hesaplanēr. Resm´ tatil g¿nleri ile her ne sebeple olursa olsun okulun a­ēk bulunmadēĵē 
g¿nler gºz ºn¿nde bulundurulmaz. Normal ºĵretim yapēlan okullarda sabah ve ºĵleden 
sonrasē yarēmĸar g¿n, ikili ºĵretim yapēlan okullarda bu s¿reler tam g¿n sayēlēr. 

(2) Haftalēk ders programē, ºĵretim yēlē baĸēnda ve gerekli h©llerde ders yēlē i­inde okul 
yºnetimince hazērlanēr. Bu programda yºnetici ve ºĵretmenlerin okutacaklarē derslerin g¿n 
ve saatlere gºre ºĵretmenlerin mazeretleri de dikkate alēnarak dengeli olarak daĵēlēmē yapēlēr 
ve ilgililere imza karĸēlēĵē duyurulur.  

Etkinlik, ders, et¿t ve dinlenme s¿releri 

MADDE 6 ï (1) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda; 

a) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda g¿nde elliĸer dakikalēk aralēksēz 6 etkinlik saati s¿re 
ile ikili eĵitim yapēlēr. Ancak, ana sēnēflarēnda kayēt alanēndaki t¿m ­ocuklarēn kayētlarēnēn 
yapēlmasēna raĵmen, ikili eĵitim i­in grup oluĸturacak sayēda ­ocuk bulunamadēĵē takdirde 
okulun ºĵretim ĸekline uygun olarak normal eĵitim de yapēlabilir. 

b) Bir gruptaki ­ocuk sayēsēnēn 10ôdan az, 20ôden fazla olmamasē esastēr. ¢ocuk sayēsē 
fazla olduĵu takdirde ikinci grup oluĸturulur. Ancak, her bir grubun azami ­ocuk sayēsē 
dolmadan yeni grup oluĸturulamaz. Tek ana sēnēfē ve uygulama sēnēflarēnda ise sēnēf 
kapasitesi dikkate alēnarak ­ocuk sayēsē 25ôe kadar ­ēkarēlabilir. Eĵitim ve ºĵretim yēlē i­inde 
­ocuk sayēsē 10ôun altēna d¿ĸen gruplar ºncelikli olarak diĵer gruplarla birleĸtirilir. Bunun 
m¿mk¿n olmamasē durumunda bu gruplar eĵitim ve ºĵretim yēlē sonuna kadar eĵitimine 
devam eder. 

c) Okul ºncesi eĵitimi yaygēnlaĸtērmak ve geliĸtirmek, ­alēĸan anne ve babanēn 
taleplerini karĸēlamak i­in bu fēkranēn  (b) bendinde belirtilen sayēda her  yaĸ grubundan 
baĸvurunun olmasē h©linde; okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce Okul ¥ncesi Eĵitim Programē 
doĵrultusunda, ­ocuklar i­in ºnem ve ºncelik arz eden konularē kapsayan ve valiliklerce 
onaylanacak program ­er­evesinde iki ayē ge­memek ¿zere yaz aylarēnda da eĵitim 
yapēlabilir. Yaz aylarēnda yapēlan eĵitimde, okul ºncesi eĵitimden yararlanamayan ve 
gelecek eĵitim ve ºĵretim yēlēnda ilkokula baĸlayacak ­ocuklara ºncelik tanēnēr. Yaz 
eĵitimine katēlmēĸ olmalarē, bu ­ocuklara yeni eĵitim ve ºĵretim yēlē i­in kayētta ºncelik hakkē 
saĵlamaz. 

(2) Ķlkºĵretim kurumlarēnda; 

a) Bir ders saati s¿resi 40 dakikadēr. Okul yºnetimince teneff¿sler i­in en az 10 dakika 
ayrēlēr. 

b) Normal ºĵretim yapēlan okullarda yemek ve dinlenme i­in en az 40, en ­ok 90 dakika 
s¿re verilir. Bu s¿re okul yºnetimince okul ­evresinin ĸartlarēna gºre d¿zenlenir, il/il­e mill´ 
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eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bilgi verilir. Ķkili ºĵretim yapēlan ilkºĵretim kurumlarēnda sabah­ē ve 
ºĵlenci grup ºĵrencilerinin ­ēkēĸ ve giriĸleri arasēnda en fazla 30 dakikalēk s¿re ayrēlēr. 

c) Yatēlē bºlge ortaokullarēnda et¿t i­in her g¿n iki ders saati s¿re ayrēlēr. 

­) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda dersler, ºĵretmenler kurulu kararē ile blok 
olarak da yapēlabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati s¿resini aĸamaz. 

Olaĵan¿st¿ h©ller 

MADDE 7 ï (1) Eĵitim ve ºĵretimi aksatacak nitelikte olaĵan¿st¿ durum, sel, deprem, 
hastalēk, elveriĸsiz hava ĸartlarē gibi nedenlerle m¿lki amirlerin ve il veya il­e hēfzēssēhha 
kurulunun gerekli gºrd¿ĵ¿ durumlarda okullarda eĵitim ve ºĵretime ara verilir. 

Resm´ tatil g¿nleri 

MADDE 8 ï (1)  Okullarēn hafta sonu, yarēyēl ve yaz tatili dēĸēndaki resm´ tatil g¿nleri 
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayēlē Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkēnda Kanun ile 
16/4/2012 tarihli ve 2012/3073 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Ulusal ve 
Resm´ Bayramlar ile Mahalli Kurtuluĸ G¿nleri, Atat¿rk G¿nleri ve Tarihi G¿nlerde Yapēlacak 
Tºren ve Kutlamalar Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre belirlenir ve yēllēk ­alēĸma takviminde 
belirtilir.  

Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri ve sosyal etkinlikler  

MADDE 9 ï (1) Ķlkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda; rehberlik ve psikolojik 
danēĸma hizmetlerini y¿r¿tmek amacēyla rehberlik ve psikolojik danēĸma servisi oluĸturulur. 
Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat h¿k¿mlerine 
gºre y¿r¿t¿l¿r. 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 

Okul Tespiti, Kayēt Kabul ve Devam 

Okul tespitinin planlanmasē 

MADDE 10 ï (1) ¥ĵrencilerin, yerleĸtirilecekleri okullarē belirlemek ¿zere mart ayēnda 
il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsē veya ĸube m¿d¿r¿n¿n 
baĸkanlēĵēnda, eĵitim bºlgesindeki okullarēn ºzelliklerine gºre se­ilen en ­ok beĸ okul 
m¿d¿r¿nden ºĵrenci yerleĸtirme komisyonu oluĸturulur. Kayēt alanē belirlenecek okullarēn 
m¿d¿rlerinin de gºr¿ĸleri alēnēr. Gerek gºr¿lmesi h©linde gºr¿ĸleri alēnmak ¿zere ilgili 
yerleĸim biriminin kºy/mahalle muhtarlarē ile kamu kurum ve kuruluĸlarēnēn yetkilileri de 
toplantēya davet edilebilir. 

(2) Komisyon, il/il­e merkezlerindeki okullarēn fiziki kapasite ve ulaĸēm imk©nlarēnē 
dikkate alarak ºĵrenci alēnacak kayēt alanlarēnē belirler, e-Okul sisteminin ilgili bºl¿m¿ne 
iĸlenmek ¿zere okul m¿d¿rl¿klerine gºnderir ve ilan edilmesini saĵlar. 

Kayēt zamanē ve kayēt yaĸē 
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MADDE 11 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda yeni kayētlar, haziran 
ayēnēn ¿­¿nc¿ haftasēnēn ilk iĸ g¿n¿nde baĸlar. Kayēt iĸlemi, 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayēlē 
N¿fus Hizmetleri Kanunu h¿k¿mlerince oluĸturulan ulusal adres veri tabanēndaki adres 
bilgileri esas alēnarak, e-Okul sistemi ¿zerinden yapēlēr. Kayēt iĸlemleri sērasēnda herhangi bir 
belge talep edilmez. 

(2) Okul yºnetimi, ºĵrenim ­aĵēnda olup n¿fus kaydē bulunmayan ­ocuklarē, 5490 sayēlē 
N¿fus Hizmetleri Kanununun ilgili h¿k¿mleri ­er­evesinde n¿fus c¿zdanē d¿zenlenmesi i­in 
n¿fus m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirir ve T¿rkiye Cumhuriyeti kimlik numarasē temin edilen ºĵrencilerin 
kesin kayētlarēnē e-Okul sistemi ¿zerinden yapar. 

(3) Yabancē uyruklu olup T¿rk vatandaĸlēĵēna kabul iĸlemleri devam eden ve kimlik 
numarasē bulunan ­ocuklarēn kayētlarē, oturma belgesi veya pasaportlarēndaki bilgilere gºre 
yapēlēr. 

(4) ķehit, harp mal¾l¿ ve muharip gazi ­ocuklarē ile rehberlik araĸtērma merkezi raporu 
ile yºnlendirilmesi yapēlan ºzel eĵitime ihtiyacē olan ­ocuklarēn yeni kayētlarē, durumlarēnē 
belgelendirmeleri ĸartēyla ulusal adres veri tabanēndaki adreslerine bakēlmaksēzēn istedikleri 
okula yapēlēr. 

(5) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda okula kayēt: 

a) Anaokulu ve uygulama sēnēflarēna, kayētlarēn yapēldēĵē yēlēn eyl¿l ayē sonu itibarēyla 36 
ayēnē tamamlayan ve 66 ayēnē doldurmayan ­ocuklarēn kaydē yapēlēr. 

b) Ana sēnēflarēna, kayētlarēn yapēldēĵē yēlēn eyl¿l ayē sonu itibarēyla 48 ayēnē dolduran ve 
66 ayēnē doldurmayan ­ocuklar kaydedilir. Ancak bir grup oluĸturabilecek kadar ­ocuk 
bulunmayan okullarda 36-47 ay arasē ­ocuklar da ana sēnēfēna kaydedilebilir. 

c) (Deĵiĸik: 23/10/2014 tarihli ve 29154 sayēlē R.G.) Velisinin yazēlē talebi veya 
saĵlēk raporu doĵrultusunda ilkokula kaydē bir yēl ertelenen ­ocuklar okul ºncesi eĵitim 
kurumlarēna ºncelikle kaydedilir. 

­) Rehberlik ve araĸtērma merkezlerinde oluĸturulan ¥zel Eĵitim Deĵerlendirme 
Kurulunca hazērlanan rapor doĵrultusunda tam zamanlē kaynaĸtērma yoluyla okul ºncesi 
eĵitim kurumlarēna yºnlendirilen 36-66 aylēk ­ocuklar bu kurumlara kaydedilir. Bu sēnēflarēn 
mevcutlarē 10 ­ocuk bulunan sēnēflarda iki, 20 ­ocuk bulunan sēnēflarda ise bir ­ocuk olacak 
ĸekilde oluĸturulur. 

d) ¥zel eĵitim deĵerlendirme kurulu raporu doĵrultusunda, tam zamanlē kaynaĸtērma 
yoluyla eĵitimlerini s¿rd¿remeyecek durumda olan aĵēr d¿zeyde yetersizliĵi bulunanlar ile 
birden ­ok yetersizliĵi olan ­ocuklar, bu kurumlarda fiziki mek©nēn uygun olmasē ve ºzel 
eĵitim ºĵretmeni istihdam edilmesi kaydēyla a­ēlan ºzel eĵitim sēnēflarēna kaydedilirler. 

e) ¢ocuĵun aday kaydē e-Okul sistemi ¿zerinden alēnēr. Kesin kaydē yapēlan ­ocuklarēn 
velilerine Acil Durumlarda Baĸvuru Formu EK-1doldurtularak Sºzleĸme EK-2 imzalanēr. 
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f) Kayētlarda bir sonraki eĵitim ve ºĵretim yēlēnda zorunlu eĵitime baĸlayacak ­ocuklar 
ile okulun bulunduĵu kayēt alanēndaki ­ocuklara ºncelik tanēnēr. Baĸvurunun kontenjandan 
fazla olmasē durumunda veliler huzurunda kura ­ekimi yapēlēr. 

g) ¥zel okul ºncesi eĵitim kurumlarēna kayēt kabul, ºĵrenci kontenjanlarē, devam ve 
devamsēzlēk, okul ¿cretleri, sēnēf mevcutlarē, personelin se­imi, atanmasē ve benzeri 
konulardaki iĸlemler, ºzel ºĵretim kurumlarē mevzuatēnda belirtilen esaslara gºre yapēlēr. 

(6) Ķlkokula kayēt: 

a) Ķlkokullarēn birinci sēnēfēna, kayētlarēn yapēldēĵē yēlēn eyl¿l ayē sonu itibarēyla 66 ayēnē 
dolduran ­ocuklarēn kaydē yapēlēr. Geliĸim yºn¿nden ilkokula hazēr olduĵu anlaĸēlan 60-66 ay 
arasē ­ocuklardan, velisinin yazēlē isteĵi bulunanlar da ilkokul birinci sēnēfa kaydedilir. 

b) Okul m¿d¿rl¿kleri, yaĸ­a kayēt hakkēnē elde eden ­ocuklardan 66, 67 ve 68 aylēk 
olanlarē velisinin vereceĵi dilek­e; 69, 70 ve 71 aylēk olanlarē ise ilkokula baĸlamaya hazēr 
olmadēklarēnē belgeleyen saĵlēk raporu ile okul ºncesi eĵitime yºnlendirebilir veya kayētlarēnē 
bir yēl erteleyebilir. 

c) N¿fusa ger­ek yaĸēndan b¿y¿k veya k¿­¿k yazēlmēĸ olanlarēn yaĸlarēnēn d¿zeltilmesi 
okul yºnetimince velilerinden istenir. Bu ºĵrencilerden velisi ¿­ ay i­inde giriĸimde 
bulunmadēĵē veya bu iĸleri yapmadēĵē takdirde gereĵi yapēlmak ¿zere il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir. 

­) Mecburi ilkºĵretim ­aĵēnda olup herhangi bir sebeple okula kaydē yapēlmamēĸ okuma 
yazma bilmeyen ­ocuklarēn kayētlarē birinci sēnēfa yapēlēr. 

(7) Ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna kayēt: 

a) Ķlkokul ºĵrenimini tamamlayan ve kayētlarēn yapēldēĵē eyl¿l ayē sonu itibarēyla zorunlu 
ºĵrenim ­aĵē dēĸēna ­ēkmamēĸ ºĵrencilerin kayētlarē e-Okul sistemi ¿zerinden ortaokula 
yapēlēr. 

b) Ķmam-hatip ortaokuluna kayētlar velinin baĸvurusu ¿zerine ilgili okul yºnetimince 
yapēlēr. 

(8) ¥zel okul ºncesi ve ºzel ilkºĵretim kurumlarēna kaydē yapēlan ­ocuklarēn nakli, ilgili 
ºzel ºĵretim kurumunca e-Okul sistemi ¿zerinden alēnēr.  

Nakil  

MADDE 12 ï (1) Okul yºnetimi, bu Yºnetmeliĵin 10 uncu ve 11 inci maddelerinin ilgili 
h¿k¿mlerindeki ĸartlarē taĸēyan ºĵrencinin naklini, ºĵrenci velisinin baĸvurusu ¿zerine e-
Okul sisteminde ger­ekleĸtirir. 

(2) Nakiller ders yēlē baĸēnda baĸlar ve ders yēlē sonuna 15 iĸ g¿n¿ kalēncaya kadar 
devam eder. Ancak doĵal afet, saĵlēk ve ailenin adres deĵiĸikliĵi gibi nedenlerde bu s¿re 
aranmaz. 
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(3) Ķller arasē nakillerde en ­ok beĸ g¿nl¿k s¿re devamsēzlēktan sayēlmaz. 

(4) Okula naklen gelen ve giden ºĵrencilerin listesi, e-Okul sisteminden ders yēlē 
sonunda alēnarak dosyasēnda saklanēr. 

(5) ķehit, harp mal¾l¿ ve muharip gazi ­ocuklarē ile ºzel eĵitime ihtiyacē olan ­ocuklarēn 
nakilleri, durumlarēnē belgelendirmeleri ĸartēyla ulusal adres veri tabanēndaki adreslerine 
bakēlmaksēzēn istedikleri okula yapēlēr. 

(6) Ortaokuldan imam-hatip ortaokuluna ge­mek isteyen ºĵrencilerin nakli; imam-hatip 
ortaokulu m¿d¿rl¿ĵ¿nce ortaokulda zorunlu dersler arasēnda olmayēp imam-hatip 
ortaokulunda zorunlu okutulan derslerden eyl¿l ayē i­erisinde yapēlacak sēnavda baĸarēlē 
olmalarē h©linde yapēlēr. 

(7) Okul ­alēĸanlarēnēn istemeleri h©linde, ­ocuklarēnēn nakli ulusal adres veri tabanēndaki 
adreslerine bakēlmaksēzēn gºrev yaptēklarē okula yapēlēr. 

(8) Yeni okul a­ēlmasē veya kayēt alanēnēn deĵiĸtirilmesi sebebiyle farklē okullara devam 
etmek zorunda kalan kardeĸlerin nakilleri, velinin isteĵi doĵrultusunda kardeĸlerden birinin 
okuluna yapēlēr. 

(9) Anne ve babanēn ikisinin de ­alēĸmasē ve istemeleri h©linde ºĵrencinin nakli 
belgelendirilmesi ĸartē ile anne veya babasēnēn ­alēĸtēĵē adresin kayēt alanēndaki okula yapēlēr. 

(10) Ķlkºĵretim kurumlarēnda sēnēf mevcutlarē otuzun altēnda kalan okullarēn boĸ 
kontenjanlarē eyl¿l ayēnēn ilk iĸ g¿n¿nde e-Okul sisteminde ilan edilir. Bu okullara kayēt alanē 
dēĸēndan ºĵrencisini nakil ettirmek isteyen velilerin baĸvurularē 15 Eyl¿l tarihine kadar e-Okul 
sistemi ¿zerinden alēnēr.  Baĸvurunun boĸ kontenjandan fazla olmasē durumunda, nakil 
gelecek olanlar e-Okul sistemi ¿zerinden kura ­ekilerek belirlenir ve nakilleri yapēlēr. 

(11) ¦niversiteler b¿nyesinde g¿zel sanatlar eĵitimi veren ilkºĵretim kurumlarē ile 
imam-hatip ortaokullarēnda, ortaokul haftalēk ders ­izelgesi dēĸēndaki zorunlu derslerden sēnēf 
tekrarēna kalan ºĵrencilerin, bu dersler dēĸēndaki diĵer zorunlu derslerden baĸarēlē olmalarē 
durumunda velilerinin yazēlē baĸvurusu ile baĸka bir ilkºĵretim kurumundaki bir ¿st sēnēfa 
nakilleri yapēlēr. 

(12) Taĸēma kapsamēna alēnan okullarda ºĵrenim gºren ºĵrenciler, e-Okul sistemi 
¿zerinden taĸēma merkezi olarak belirlenen ilkºĵretim kurumlarēna naklen kaydedilir. 

(13) ¥ĵrencisinin tamamē taĸēnan okullarda, elektronik ortamda tutulanlar d©hil her 
t¿rl¿ defter, dosya, kayētlar ve resm´ belgeler, taĸēma merkezi ilkºĵretim kurumuna teslim 
edilerek saklanēr ve okuldaki taĸēnēr mallarēn listesi il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne yazēlē 
olarak bildirilir.  

Denklik ile kayēt 

MADDE 13 ï (1) Denkliĵi kabul edilmiĸ olan ºzel T¿rk okullarē ile azēnlēk veya yabancē 
okullardan resm´ okullara naklen gelen ºĵrenciler, ºĵrenim belgelerinde gºsterilen sēnēflara 
sēnavsēz alēnērlar. 
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(2) Yabancē ¿lkede ºĵrenim gºrmekte iken yurdumuza gelen ºĵrencilerin ºĵrenim 
belgeleri, il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce incelenerek ºĵrenime devam edecekleri sēnēflar 
belirlenir. 

(3) ¥ĵrenim belgesi bulunmayan ºĵrenciler hakkēnda yaĸ ve geliĸim seviyesine gºre 
iĸlem yapēlēr, gerektiĵinde rehber ºĵretmenden de yararlanēlēr. 

Sēnavla kayēt 

MADDE 14 ï (1) Mecburi ilkºĵretim ­aĵēnda olup yurt dēĸēnda bulunmasē, tutuklu 
olmasē, oturduĵu yerde okul bulunmamasē ve saĵlēk durumu nedeniyle hi­ okula gidememiĸ 
veya ºĵrenime ara vermiĸ ­ocuklardan ºzel bir ĸekilde kendini yetiĸtirmiĸ olanlar, sēnavla 
tespit edilecek bilgi d¿zeyine ve yaĸēna uygun sēnēfa kaydedilir. 

(2) Bu sēnavlar, ilkokullarda okul m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda en az iki ºĵretmenin; 
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda ise alan ºĵretmenleri ile okul rehber ºĵretmeninin 
katēlacaĵē bir komisyon tarafēndan yapēlēr. 

(3) Okulda komisyon oluĸturulacak sayēda ºĵretmenin bulunmamasē durumunda il/il­e 
mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne baĸvurularak komisyon ¿yelerinin tamamlanmasē saĵlanēr. 

Yatēlē bºlge ortaokuluna kayēt 

MADDE 15 ï (1) Yatēlē bºlge ortaokuluna kayētta aĸaĵēdaki esaslara uyulur: 

a) Yatēlē bºlge ortaokulunun ºĵrenci alacaĵē yerleĸim yerleri ve ºĵrenci sayēsē, kayētlar 
baĸlamadan en az bir ay ºnce il mill´ eĵitim m¿d¿r¿ veya gºrevlendireceĵi il mill´ eĵitim 
m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda, il­e mill´ eĵitim m¿d¿rleri ve yatēlē bºlge ortaokulu 
m¿d¿rlerinden oluĸan bir komisyon tarafēndan 10 uncu maddede belirtilen planlama da 
dikkate alēnarak tespit edilir.  

b) Okulu bulunmayan veya ºĵrenci yetersizliĵi nedeniyle okulu kapatēlan yerleĸim 
birimlerindeki ºĵrenciler ile birleĸtirilmiĸ sēnēflarē bulunan ilkokullarda 4 ¿nc¿ sēnēfē 
tamamlayan ve taĸēmalē eĵitim kapsamēna alēnamayan mecburi ilkºĵretim ­aĵēndaki 
ºĵrenciler de yatēlē bºlge ortaokullarēna alēnērlar. Bulunduĵu ilde yatēlē bºlge ortaokulu 
bulunmayan ºĵrenciler, diĵer illerdeki yatēlē bºlge ortaokullarēna yerleĸtirilir. 

c) Olaĵan¿st¿ durumlarda ve ºzel durumu olan ºĵrencilerin kayētlarē ise il mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenen yatēlē bºlge ortaokullarēna yapēlēr. 

¥ĵrenci dosyasē 

MADDE 16 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda e-Okul sisteminde her 
ºĵrenci i­in ºĵrenci dosyasē tutulur. 

(2) Okul yºnetimi ve ilgili ºĵretmenler, dosya bilgilerinin sisteme zamanēnda 
iĸlenmesinden sorumludur. 

¥ĵrenci velisi 
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MADDE 17 ï (1) Eĵitim ve ºĵretim s¿resince her ºĵrencinin bir velisi bulunur.  
¥ĵrenci velisi, ºĵrencinin anne, baba veya yasal sorumluluĵunu ¿stlenen kiĸidir. 

(2) Pansiyonlu okullarda yatēlē ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretimle ilgili iĸ ve iĸlemleriyle 
sēnērlē olmak ¿zere, velinin yazēlē iznine baĵlē olarak okul yºneticilerinden birisi ºĵrenci velisi 
olarak belirlenir. 

(3) 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayēlē ¢ocuk Koruma Kanununa gºre hakkēnda bakēm 
tedbiri kararē ya da 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayēlē Sosyal Hizmetler Kanununa gºre koruma 
kararē alēnan ­ocuklarēn iĸ ve iĸlemleri, kurum tarafēndan resm´ yazē ile bildirilen kiĸiler 
tarafēndan y¿r¿t¿l¿r. 

(4) Velisi bulunmayan yabancē uyruklu ºĵrencilerin eĵitim ve ºĵretimle ilgili iĸ ve 
iĸlemleriyle sēnērlē olmak ¿zere, emniyet m¿d¿rl¿klerinin bilgisi d©hilinde il/il­e milli eĵitim 
m¿d¿rl¿klerince okul yºneticileri arasēndan veli tayin edilir. 

(5) ¥ĵrenci velayeti konusunda anlaĸmazlēk h©llerinde, yargē kararēna gºre iĸlem yapēlēr. 
Velayete iliĸkin yargēlama s¿recinin devam ettiĵi durumlarda ise okul kayētlarē esas alēnēr.  

Devam, devamsēzlēĵēn izlenmesi ve izin verme  

MADDE 18 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda ­ocuklarēn 
devamsēzlēklarē, e-Okul sistemine iĸlenir ve ºĵretmenler ile yºneticiler tarafēndan takip edilir. 

(2) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda; 

a) Kayētlarē yapēlan ­ocuklarēn kuruma g¿nl¿k eĵitimi aksatmayacak ĸekilde devam 
etmelerinin saĵlanmasē esastēr. Ancak ºzel eĵitim gerektiren ­ocuklarēn sosyal uyum ve 
geliĸim ºzelliĵine gºre g¿nl¿k devam s¿relerinde esneklik saĵlanēr. 

b) ¥z¿rs¿z olarak aralēksēz 10 g¿n okula devam etmeyen ­ocuĵun velisi okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce yazē ile uyarēlēr. Bu uyarēya raĵmen ºz¿rs¿z olarak aralēksēz 30 g¿n okula 
devam etmeyen ve devam ettiĵi h©lde ¿st ¿ste iki aylēk ¿creti yatērēlmayan ­ocuklarēn kaydē 
silinir. Bu durum veliye yazēlē olarak bildirilir. 

c) Aylēk aidatēnē zamanēnda ºdemeyen, ge­miĸ aylardan borcu kalan ve devamsēzlēk 
nedeniyle okulla iliĸiĵi kesildiĵi h©lde okula devam ettirilen ­ocuklarēn ¿creti, veli ile yapēlan 
sºzleĸme h¿k¿mleri ­er­evesinde tahsil edilir. 

(3) Ķlkºĵretim kurumlarēnda ºĵrencilerin okula devamlarē zorunludur. 

a) Ķlkºĵretim kurumlarēna kaydedilen mecburi ilkºĵretim ­aĵēndaki ºĵrencilerin velileri 
ile okul yºnetimleri, il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri, maarif m¿fettiĸleri, muhtarlar ve m¿lki 
amirler 222 sayēlē Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanununun ilgili h¿k¿mleri gereĵince ­ocuklarēn 
okula devamēnē saĵlamakla y¿k¿ml¿d¿rler. 

b) Normal ve ikili ºĵretim yapēlan okullarda ilk derse girdiĵi h©lde sonraki bir veya daha 
fazla derse ºz¿rs¿z olarak girmeyen ºĵrencinin durumu velisine ivedilikle bildirilir ve 
devamsēzlēĵē yarēm g¿n sayēlēr. 



 
156 

 

c) Ķlkºĵretim kurumlarēndaki ºĵrencilerden, okulun bulunduĵu yerleĸim biriminin dēĸēna 
­ēkan, adresi bulunmayan ve okulu olmayan bir yere gidenlerin durumu, okul yºnetimince e-
Okuldaki devam bºl¿m¿ne zamanēnda iĸlenir. ¥ĵrencilerin devamsēzlēklarē, e-Okul sistemi 
¿zerinden okul yºnetimlerince s¿rekli takip edilir. 

­) Yurt dēĸēna giden ºĵrencilerin yurt dēĸē adresi, okul yºnetimince e-Okul sistemine 
iĸlenir. Bakanlēk­a yurt dēĸēndaki okullara devamlarēnēn saĵlanmasēyla ilgili tedbirler alēnēr. Bu 
durumdaki veya yurt dēĸēnda adresi tespit edilemeyen ºĵrencilerin kayētlarē, yaĸlarē ºĵrenim 
­aĵē dēĸēna ­ēkēncaya kadar e-Okul sisteminde pasif h©le getirilir. 

d) ¥ĵrencinin ge­erli mazereti ve velinin baĸvurusu ¿zerine okul yºnetimi tarafēndan bir 
ºĵretim yēlē i­erisinde 15 g¿ne kadar izin verilebilir. 

(4) Bulaĸēcē bir hastalēk nedeniyle okula devam edemeyen ­ocuklar, sakēnca olmadēĵēna 
iliĸkin saĵlēk kuruluĸlarēndan alēnacak rapor ile kuruma devam edebilirler. 

¥ĵrenim ­aĵē dēĸēna ­ēkan ºĵrenciler 

MADDE 19 ï (1) Ķlkºĵretim kurumlarēna kayētlē ºĵrencilerden; 

a) Mecburi ilkºĵretim ­aĵē dēĸēna ­ēkan ilkokul ºĵrencileri, ders yēlē sonuna kadar 
ºĵrenimlerine devam ettirilir. Bu ºĵrencilere ºĵretim yēlē sonunda ¥ĵrenim Belgesi EK-3 
verilerek yaygēn eĵitime yºnlendirilir. 

b) Mecburi ºĵrenim ­aĵēnē bitirdiĵi ders yēlē sonuna kadar ortaokul veya imam-hatip 
ortaokulu ºĵrenimlerini tamamlayamayan ºĵrenciler ºĵrenimlerini tamamlamak ¿zere en 
­ok iki eĵitim ve ºĵretim yēlē daha okullarēna devam ettirilir. Bu iki yēllēk uzatma sonunda da 
ortaokul veya imam-hatip ortaokulu ºĵrenimini tamamlayamayanlara ders yēlē sonunda 
ºĵrenim durumunu gºsterir ¥ĵrenim Belgesi EK-3 d¿zenlenir ve bu ºĵrencilerin kayētlarē e-
Okul sistemi ¿zerinden A­ēk ¥ĵretim Ortaokuluna yapēlēr. 

c) Mecburi ºĵrenim ­aĵē dēĸēna ­ēkan ve iki yēl daha ºĵrenim gºrmesine imk©n verilerek 
8 inci sēnēfa ge­en ortaokul veya imam-hatip ortaokulu ºĵrencilerinin o eĵitim ve ºĵretim yēlē 
ders kesimi sonuna kadar okula devamlarē saĵlanēr. Ders yēlē sonunda baĸarēlē olanlara 
¥ĵrenim Belgesi EK-3 d¿zenlenir. Baĸarēsēz olanlara da ¥ĵrenim Belgesi EK-3 d¿zenlenerek 
kayētlarē e-Okul sistemi ¿zerinden A­ēk ¥ĵretim Ortaokuluna yapēlēr. 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 

¥ĵrenci Baĸarēsēnēn Deĵerlendirilmesi 

¥l­me ve deĵerlendirmenin genel esaslarē 

MADDE 20 ï (1) Ķlkºĵretim kurumlarēnda ºĵrenci baĸarēsēnēn ºl­me ve 
deĵerlendirilmesinde aĸaĵēdaki esaslar gºzetilir; 

a) Ders yēlē, ºl­me ve deĵerlendirme bakēmēndan birbirini tamamlayan iki dºnemden 
oluĸur. 
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b) Baĸarēnēn ºl­¿lmesi ve deĵerlendirilmesinde ºĵretim programlarēnda belirtilen 
ama­lar ile kazanēmlar esas alēnēr. ¥l­¿lecek kazanēmēn ºzelliĵine gºre ilgili dersin ºĵretim 
programēnda yer alan ºl­me ve deĵerlendirme esaslarēna uyulur. 

c) Kaynaĸtērma yoluyla eĵitimlerine devam eden ºĵrenciler i­in; Bireyselleĸtirilmiĸ 
Eĵitim Programē Geliĸtirme Birimi tarafēndan bireyselleĸtirilmiĸ eĵitim programē (BEP) 
hazērlanēr ve bu ºĵrencilerin baĸarēlarē, bu programda yer alan ama­lara gºre deĵerlendirilir. 

(2) Ķlkokul 1, 2 ve 3 ¿nc¿ sēnēflarda ºĵrencilerin baĸarēsē; geliĸim d¿zeyleri dikkate 
alēnarak ºĵretmen rehberliĵinde ger­ekleĸtirilen ders etkinliklerine katēlēmlarē ile ºĵretim 
programlarēnda belirtilen ºl­me ve deĵerlendirme ilkelerine gºre tespit edilir. Karnede ñ­ok 
iyiò, ñiyiò ve ñgeliĸtirilmeliò ĸeklinde gºsterilir. 

(3) Ķlkokul 4 ¿nc¿ sēnēfta ºĵrenci baĸarēsē; sēnavlar ile ders etkinliklerine katēlēm 
­alēĸmalarēndan alēnan puanlara gºre deĵerlendirilir. 

(4) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda ºĵrencilerin baĸarēsē; sēnavlar, ders 
etkinliklerine katēlēm ve varsa proje ­alēĸmalarēndan alēnan puanlara gºre deĵerlendirilir. 

 

Puanla deĵerlendirme 

MADDE 21 ï (1) Ķlkokul 4 ¿nc¿ sēnēf ile ortaokul ve imam-hatip ortaokulunda dºnem 
puanē, yēl sonu puanē ve yēl sonu baĸarē puanē 100 tam puan ¿zerinden belirlenir. Y¿zl¿k 
puan sisteminde 0-44,99 puanlar baĸarēsēz, 45,00 ve ¿zeri puanlar baĸarēlē olarak 
deĵerlendirilir. 

(2) 2007-2008 Eĵitim ve ¥ĵretim Yēlēndan ºnce beĸlik not sistemine gºre belirlenen 
aĵērlēklē not ortalamalarē, 100ôl¿k sisteme ­evrilirken aĵērlēklē not ortalamasēna 1,00 eklenir ve 
­ēkan sayē elli bºl¿ ¿­ ile ­arpēlēr. Bºlme iĸlemi virg¿lden sonra dºrt basamak y¿r¿t¿l¿r. 

¥l­me ve deĵerlendirmenin niteliĵi ve sayēsē 

MADDE 22 ï (1) Ķlkokul 4 ¿nc¿ sēnēf ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda 
ºĵrencilere; 

a) Haftalēk ders saati ¿­ ve ¿­ten az olan derslerde iki, ¿­ten fazla olan derslerde ise ¿­ 
sēnav yapēlēr. Sēnavlarēn zamanē, en az bir hafta ºnceden ºĵrencilere duyurulur. Bir 
sēnēfta/ĸubede bir g¿nde yapēlacak sēnav sayēsē 8 inci sēnēfta ¿­¿, diĵer sēnēflarda ikiyi 
ge­emez. Sēnavlarēn s¿resi bir ders saatini aĸamaz. 

b) ¥ĵretmenlerce yapēlan sēnavlarda farklē soru tiplerine yer verilir. Sorularēn konulara 
gºre daĵēlēmē yapēlērken aĵērlēĵēn bir ºnceki sēnavdan sonra iĸlenen konulardan olmak 
kaydēyla geriye doĵru azalan bir oranda ve dºnem baĸēndan beri iĸlenen konulardan se­ilir. 

c) Sēnavlardan ºnce, sorularla birlikte cevap anahtarē da hazērlanēr ve sēnav k©ĵētlarē ile 
birlikte saklanēr. Cevap anahtarēnda her soruya verilecek puan, ayrēntēlē olarak belirtilir. Sēnav 
sorularē, imk©nlar ºl­¿s¿nde ­oĵaltēlarak ºĵrencilere daĵētēlēr. 
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­) Kopya ­eken ºĵrencinin sēnavē ge­ersiz sayēlēr ve puanla deĵerlendirilmez. Ancak, 
dºnem puanēnēn hesaplanmasēnda aritmetik ortalama alēnērken sēnav sayēsēna d©hil edilir. 
Ayrēca bu durum, ders ºĵretmenince okul yºnetimine bildirilir. 

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda ºĵrencilere ders yēlēnda istedikleri ders veya 
derslerden bireysel ya da grup ­alēĸmasē ĸeklinde ºĵretmen rehberliĵinde en az bir proje 
hazērlatēlēr. Projeler verildikleri dºnemde deĵerlendirilir. Proje vermeyen ºĵrencinin proje 
notu sēfēr olarak deĵerlendirilir. 

(3) ¥ĵrencilere, her dºnemde se­meli dersler d©hil b¿t¿n derslerden en fazla beĸ defa 
olmak ¿zere ders etkinliklerine katēlēm puanē verilir. 

(4) Rehberlik ve sosyal etkinlikler puanla deĵerlendirilmez. 

(5) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnēn 8 inci sēnēflarēnda T¿rk­e, Matematik, Fen ve 
Teknoloji, Yabancē Dil, Din K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bilgisi ve T.C. Ķnkēl©p Tarihi ve Atat¿rk­¿l¿k 
derslerinden iki yazēlē sēnav yapēlanlardan birincisi, ¿­ yazēlē sēnav yapēlandan ise ikincisi 
olmak ¿zere ¥l­me, Deĵerlendirme ve Sēnav Hizmetleri Genel M¿d¿rl¿ĵ¿nce her dºnem 
merkez´ sistemle ortak sēnav yapēlēr. Sēnavlarēn yapēldēĵē g¿nlerde okulda ders yapēlmaz. Bu 
fēkranēn uygulanmasē ile ilgili usul ve esaslar Yºnerge ile belirlenir. 

(6) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnēn 8 inci sēnēflarēnda bu maddenin 5 inci 
fēkrasēnda belirtilen derslerden Bakanlēk­a yapēlacak merkez´ sistem ortak sēnavlarēnēn 
takvimi ve s¿resi kēlavuzla belirlenir ve sēnav tarihinden en az bir ay ºnce duyurulur. 

¥l­me ve deĵerlendirmeye katēlmayanlar 

MADDE 23 ï (1) ¥ĵretmenler tarafēndan yapēlan sēnavlara herhangi bir nedenle 
katēlamayan veya projesini zamanēnda teslim edemeyen ºĵrencinin durumu velisine bildirilir. 
Veli, ºĵrencisinin sēnava katēlamama veya projesini zamanēnda teslim edememe gerek­esini, 
en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde okul yºnetimine yazēlē olarak bildirir. Merkez´ sistem ortak sēnavēna 
girmeyen ºĵrencilerin bilgileri, aynē g¿n okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce e-Okul sistemine iĸlenir. 

(2) ¥ĵretmenler tarafēndan yapēlan sēnavlara katēlmayan ve okul yºnetimince ºzr¿ 
uygun gºr¿len ºĵrenciler, ders ºĵretmeninin belirleyeceĵi bir zamanda ºnceden ºĵrenciye 
duyurularak dersin niteliĵine gºre yapēlacak deĵerlendirme etkinliĵine alēnēr. Bu ºl­me 
deĵerlendirme etkinliĵi, sēnēfta diĵer ºĵrencilerle ders iĸlenirken yapēlabileceĵi gibi ders 
dēĸēnda da yapēlabilir. ¥ĵrenciler, projelerini ºĵretmenin belirleyeceĵi s¿re i­inde teslim 
eder. 

(3) Merkez´ sistem ortak sēnavlarēna katēlamayanlarēn durumu okul yºnetimince mazeret 
sēnavēndan ºnce karara baĵlanēr. ¥zr¿ uygun gºr¿len ºĵrenciler i­in Bakanlēk­a belirlenen 
tarih ve merkezlerde mazeret sēnavē yapēlēr. 

(4) Ge­erli ºzr¿ olmadan ºĵretmenler tarafēndan yapēlan sēnavlar ile merkez´ sistemle 
yapēlan ortak sēnava katēlmayan veya projesini zamanēnda teslim etmeyen ºĵrencilerin 
durumlarē puanla deĵerlendirilmez. Ancak dºnem puanē ve ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas 
puan hesaplamalarēnda sēnav ve proje adedi tam olarak alēnēr. 
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Saĵlēk durumu engeline gºre dersler 

MADDE 24 ï (1) Saĵlēk durumlarē veya bedensel engelleri nedeniyle uygulamalē 
derslere giremeyecek durumda olan ºĵrenciler, bu durumlarēnē saĵlēk kurum ve 
kuruluĸlarēndan alacaklarē raporla belgelendirmek zorundadēr. Bu durumdaki ºĵrenciler, 
rapor s¿resince bu derslerde raporda belirtilen faaliyetlerden sorumlu tutulmazlar. Dersin 
ºzelliĵine ve katēldēklarē etkinliklere gºre deĵerlendirilerek gerekli yerlerde raporlu olduklarē 
belirtilir.  

(2) Uygulamalē derslerle ilgili ºz¿r baĸvurusu, ºĵrencilerin velileri tarafēndan dilek­e ile 
okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne yapēlēr. Usul¿ne uygun olarak alēnmayan raporlar kabul edilmez. Alēnacak 
raporlarda s¿re belirtilmemiĸ ise yalnēz o eĵitim ve ºĵretim yēlē i­in ge­erli sayēlēr. 

¥l­me ve deĵerlendirme sonu­larēnēn duyurulmasē 

MADDE 25 ï (1) Sonu­lar; sēnavlarēn yapēldēĵē, projelerin teslim edildiĵi tarihten 
baĸlayarak en ge­ 10 iĸ g¿n¿ i­inde ºĵrencilere bildirilir. Sēnav k©ĵētlarē, incelenmek ¿zere 
ºĵrencilere daĵētēlēr ve varsa yapēlan ortak hatalar sēnēfta a­ēklandēktan sonra geri alēnarak 
bir eĵitim ve ºĵretim yēlē saklanēr. Projeler ºĵretmen tarafēndan deĵerlendirildikten sonra 
ºĵrenciye iade edilir ve ºĵrenci tarafēndan ders yēlē sonuna kadar saklanēr. Ders etkinliklerine 
katēlēm, sēnav ve projeye verilen puanlar, e-Okul sisteminin ilgili bºl¿m¿ne iĸlenir. 

(2) ¥ĵrencilerin hazērladēklarē projelerin deĵerlendirilmesinde kullanēlan dereceli 
puanlama ºl­ekleri de bir yēl saklanēr. 

BEķĶNCĶ B¥L¦M 

Sēnēf  Ge­me 

¥ĵretmen puan ­izelgesi 

MADDE 26 ï (1) Ķlkokul 4 ¿nc¿ sēnēf ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda 
ºĵretmenler, her ders i­in ºĵrencilere verdikleri puanlarē e-Okul sistemindeki ¥ĵretmen 
Puan ¢izelgesine zamanēnda iĸler. Her dºnem sona ermeden beĸ g¿n ºnce okul 
yºnetimince, e-Okul sisteminden ­ēktēsē alēnan ¥ĵretmen Puan ¢izelgesi ilgili ºĵretmenlerle 
birlikte kontrol edilerek imzalanēr ve okul m¿d¿r¿ tarafēndan onaylanarak dosyasēnda 
saklanēr. 

Bir dersin dºnem, yēl sonu ve aĵērlēklē puanē 

MADDE 27 ï (1) Ķlkokul 4 ¿nc¿ sēnēfta bir dersin dºnem puanē; ºĵrencinin sēnavlar ve 
ders etkinliklerine katēlēmēndan aldēĵē puanlarēn aritmetik ortalamasē ile belirlenir. 

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda bir dersin dºnem puanē; 

a) ¥ĵrencinin sēnavlardan, ders etkinliklerine katēlēmdan ve varsa projeden aldēklarē 
puanlarēn aritmetik ortalamasē ile belirlenir. 
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b) Aritmetik ortalama hesaplanērken bºlme iĸlemi virg¿lden sonra dºrt basamak 
y¿r¿t¿l¿r. Dºnem puanē, yarēm ve yarēmdan b¿y¿k kesirler bir ¿st tam puan olarak 
deĵerlendirilir. 

(3) Bir dersin yēl sonu puanē; 

a) Birinci ve ikinci dºnem puanlarēnēn aritmetik ortalamasēdēr. Aritmetik ortalama 
hesaplanērken bºlme iĸlemi virg¿lden sonra dºrt basamak y¿r¿t¿l¿r. Yēl sonu puanē 
hesaplanērken yarēm ve yarēmdan b¿y¿k kesirler tama y¿kseltilir. 

b) ¥ĵrencilerden; 

1) Herhangi bir dersten iki dºnemde de puanē olmayanlarēn yetiĸtirme programēndan 
aldēĵē puan, 

2) Her iki dºnemde veya dºnemin birinde uygulamalē herhangi bir derste saĵlēk 
durumlarē veya bedensel engelleri nedeniyle saĵlēk raporunda belirtilen faaliyetleri 
yapamayanlarēn bu dersin ºĵretim programēnda yer alan temel becerilere yºnelik 
faaliyetlere katēlēmlarē deĵerlendirilerek verilen dºnem puanlarēnēn aritmetik ortalamasē, o 
dersin yēl sonu puanē sayēlēr. 

(4) Dersin yēl sonu puanē ile o dersin haftalēk ders saati sayēsēnēn ­arpēmēndan elde 
edilen puan, o dersin aĵērlēklē puanēdēr. 

(5) 222 sayēlē Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanunu gereĵince okula devamlarē saĵlananlar ile 
yurt dēĸēnda bulunmasē, saĵlēk durumu ya da tutuklu olmasē nedenleriyle okula devam 
edemeyen ºĵrencilerden en az bir dºnem puanē almēĸ olanlarēn baĸarē durumlarē 
belirlenirken, okula devam eden ºĵrenciler gibi iĸlem yapēlēr. Bu puan, aynē zamanda yēl 
sonu puanē olarak deĵerlendirilir. 

Ortaokul ve imam -hatip ortaokullarēnda yēl sonu baĸarē puanē 

MADDE 28 ï (1) Yēl sonu baĸarē puanē, derslerin yēl sonu puanlarēnēn aritmetik 
ortalamasēdēr. Yēl sonu baĸarē puanē tespit edilirken, bºlme iĸlemi virg¿lden sonra dºrt 
basamak y¿r¿t¿l¿r. Bu puan ºĵrenim belgesinde belirtilir.  

(2) Bir ¿st sēnēfa devam etmek i­in ºĵrencinin iki dºnem baĸarē puanēnēn aritmetik 
ortalamasē, her ders i­in 45,00ôdan az olamaz. 

(3) ¥ĵrenimlerinin bir kēsmēnē yurt dēĸēnda yaparak yurda dºnenlerin baĸarē puanē; 

a) ¦lkemizde ºĵrenim gºrd¿kleri yēllara ait yēl sonu baĸarē puanlarē ile yurt dēĸēnda 
ºĵrenim gºrd¿kleri yēllara ait yēl sonu puanlarēna, 

b) Yurt dēĸēnda ºĵrenim gºrd¿kleri okullardan yēl sonu puanlarēnēn saĵlanamamasē 
durumunda, ¿lkemizde eĵitim ve ºĵretim gºrd¿kleri yēllara ait yēl sonu baĸarē puanlarēna 

gºre tespit edilir.  
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Davranēĸlar 

MADDE 29 ï (1) Ķlkºĵretim kurumlarēnda; 

a) Ders yēlēnēn her dºneminde ºĵrencilerin davranēĸlarē, Davranēĸ Puanē ¥l­¿tleri EK-4ôde 
verilen ºl­¿tler kullanēlarak ilkokullarda sēnēf ºĵretmeni, ortaokul ve imam-hatip 
ortaokullarēnda ise ĸube rehber ºĵretmeni tarafēndan aynē sēnēfta ders okutan diĵer 
ºĵretmenlerin de gºr¿ĸleri alēnarak "(1) Geliĸtirilmeli", "(2) Ķyi", "(3) ¢ok iyi"; ĸeklinde 
deĵerlendirilir. 

b) Deĵerlendirme sonu­larē e-Okul sistemine iĸlenir ve ­ēktēsē alēnan ­izelge, ºĵretmen 
tarafēndan dºnem sona ermeden 5 (beĸ) g¿n ºnce okul yºnetimine teslim edilir. 

 

Geliĸim raporu ile ºĵrenci karnesi 

MADDE 30 ï (1) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda Okul ¥ncesi Eĵitim Programē 
doĵrultusunda hazērlanan ­ocuĵa yºnelik Geliĸim Raporu, her dºnem sonunda e-Okul 
sistemine iĸlenerek bir ºrneĵi veliye verilir. Geliĸim raporuna pedagojik olmayan ve gizliliĵi 
gerektiren bilgiler iĸlenmez. 

(2) Ķlkºĵretim kurumlarēnda; 

a) ¥ĵrencilere, e-Okul sistemindeki bilgiler esas alēnarak her dºnem sonunda karne 
verilir. Karnede, ºĵrencinin derslerdeki baĸarēsē ile sosyal etkinlik ­alēĸmalarē ve okula devam 
durumu gºsterilir. Ķlkokul karnesinde davranēĸ ºl­¿tlerine gºre ºĵrencilerin geliĸim 
d¿zeylerine de yer verilir. 

b) ¥ĵrenci karneleri e-Okul sisteminde yer alan puan ­izelgeleri bilgilerine gºre birinci 
ve ikinci dºnem sonunda d¿zenlenir. ¥ĵrencilere daĵētēlan karneler geri alēnmaz. Karnelerde 
elektronik imza kullanēlabilir. 

¥ĵrenci baĸarēsēnēn deĵerlendirilmesi 

MADDE 31 ï (1) Ķlkokullarda ºĵrencilere sēnēf tekrarē yaptērēlmamasē esastēr. 

Ancak; istenilen yeterlik d¿zeyine ulaĸamamēĸ ilkokul ºĵrencilerine, velinin yazēlē talebi 
¿zerine, okul m¿d¿r¿ ve ilgili sēnēf ºĵretmeninin kararēyla ilkokul ºĵrenimi s¿resinde bir 
defaya mahsus olmak ¿zere sēnēf tekrarē yaptērēlabilir. Okula hi­ devam etmeyen ºĵrenciler 
ve ilkokul haftalēk zorunlu ders saati sayēsē kadar deĵerlendirilmesi yapēlamayan/puanē 
girilmeyen ºĵrenciler ile bu Yºnetmeliĵin 27 nci maddesinin beĸinci fēkrasēnda belirtilen 
mazeretler dēĸēnda okula en az bir dºnem devam etmeyen ºĵrencilere sēnēf tekrarē yaptērēlēr. 

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda; 

a) ¥ĵrenci kendi yaĸ grubu i­inde yetiĸtirilir ve bir b¿t¿n olarak deĵerlendirilir. Bu 
eĵitim kademesi, ºĵrencilerin derslerdeki baĸarēsēzlēĵēna bakēlarak elenecekleri bir dºnem 
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deĵil, ºĵretim programlarēnda ºngºr¿len derslerin ve sosyal etkinlik ­alēĸmalarēnēn ortak 
katkēsēyla ilgi ve yeteneĵi ºl­¿s¿nde yetiĸtirilecekleri bir dºnem olarak deĵerlendirilir. 

b) Eĵitim ve ºĵretim yēlēnda ºz¿rs¿z 20 g¿n devamsēzlēk yapanlar ile bir ¿st sēnēfē 
baĸarmada g¿­l¿klerle karĸēlaĸabilecek ºĵrencilerin sēnēf ge­mesi veya sēnēf tekrarēna, ikinci 
dºnemin son haftasēnda ĸube ºĵretmenler kurulunda karar verilir. Alēnan gerek­eli karar, bu 
Yºnetmeliĵin ekinde yer alan EK-5 Ders Yēlē Sonu ķube ¥ĵretmenler Kurulu ¥ĵrenci Kiĸisel 
Deĵerlendirme Tutanaĵēna yazēlarak e-Okul sisteminin ilgili bºl¿m¿ne iĸlenir. Tutanaĵēn bir 
ºrneĵi ders yēlē sonu ĸube ºĵretmenler kurulu karar dosyasēnda saklanēr. Ayrēca veli de 
bilgilendirilir. Bu kararda, oylarēn eĸitliĵi h©linde baĸkanēn kullandēĵē oy yºn¿nde ­oĵunluk 
saĵlanmēĸ sayēlēr. 

c) Kurul kararēyla sēnēf ge­en ºĵrencilerin puanlarē deĵiĸtirilmez. Okul kayētlarēna, "ķube 
¥ĵretmenler Kurulu Kararēyla Ge­ti" veya "Sēnēf Tekrarēna Karar Verildi" ibaresi yazēlēr. Bu 
durum ºĵrencinin karnesinde de belirtilir. 

(3) Kaynaĸtērma ve ºzel eĵitim sēnēflarēnda eĵitimlerine devam eden ºĵrencilere 
baĸarēsēzlēklarēndan dolayē sēnēf tekrarē yaptērēlmaz. Ancak; 

a) Velinin yazēlē talebi ve Bireyselleĸtirilmiĸ Eĵitim Programē Geliĸtirme Biriminin kararē 
doĵrultusunda, ilkokulda kaynaĸtērma ºĵrencilerine bir defaya mahsus olmak ¿zere sēnēf 
tekrarē yaptērēlabilir. 

b) (Deĵiĸik: 23/10/2014 tarihli ve 29154 sayēlē R.G.) Bu ºĵrencilerin okula 
devam durumlarē; ilkokul ºĵrencileri i­in bu maddenin birinci fēkrasēna, ortaokul ve imam-
hatip ortaokulu ºĵrencileri i­in ise ikinci fēkrasēnēn (b) bendi h¿k¿mlerine gºre 
deĵerlendirilir. 

Ķlkºĵretim kurumlarēnda sēnēf y¿kseltme 

MADDE 32 ï (1) Ķlkokul 1, 2 ve 3 ¿nc¿ sēnēf ºĵrencilerinden bilgi ve beceri bakēmēndan 
sēnēf d¿zeyinin ¿st¿nde olanlar velisinin yazēlē talebi, sēnēf ºĵretmeninin ºnerisi ile eĵitim ve 
ºĵretim yēlēnēn ilk ayē i­inde sēnēf y¿kseltme sēnavēna alēnērlar. Baĸarēlē olanlar bir ¿st sēnēfa 
y¿kseltilir. 

a) Bu sēnav okul m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda sēnēf ºĵretmeni ve bir ¿st sēnēfēn 
ºĵretmenlerinden oluĸan komisyon tarafēndan yapēlēr. Okulda bu komisyonu oluĸturacak 
sayēda ºĵretmen bulunmamasē durumunda, sēnavēn yapēlacaĵē yer ile sēnav komisyonu, 
okulun baĵlē bulunduĵu il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce belirlenir. 

b) Sēnav sonucu tutanakla tespit edilir. Bu tutanak, okul yºnetimince dosyasēnda 
saklanēr. Baĸarēlē olanlarēn durumu e-Okul sistemine iĸlenir. 

c) Sēnēf y¿kseltme sēnavēna deĵiĸik sēnēflarda olmak ¿zere bir defadan fazla da girilebilir. 
Ancak sēnēf y¿kseltme aynē ºĵrenci i­in bir kez yapēlēr. 

(2) Ķlkokul ­aĵēnda olup akranlarē ile birlikte okula devam edemeyen ve okuma yazma 
bilmeyen ºĵrenciler, birinci sēnēf ºĵrenimlerini baĸarēyla tamamlamalarē h©linde, eyl¿l ayēnda 
yapēlacak bir sēnavla yaĸēna uygun bir ilkokul sēnēfēna yerleĸtirilir. 
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(3)  Saĵlēk durumu nedeniyle okula devam etmesinin uygun olmadēĵēna iliĸkin saĵlēk 
kurulu raporu alanlar ile istemeleri h©linde imam-hatip ortaokulu veya ortaokula kayēt 
yaptēran veya devam eden ve hafēzlēk eĵitimine baĸladēĵēnē belgelendirenlerden o eĵitim ve 
ºĵretim yēlē i­in devam zorunluluĵu aranmaz. Saĵlēk raporu alanlar raporlarē s¿resince, 
hafēzlēk eĵitimi alanlar bu eĵitimleri s¿resince eĵitim ve ºĵretim yēlē baĸēndan itibaren en 
fazla bir eĵitim ve ºĵretim yēlē okula devam etmeyebilirler. Bu s¿renin bitiminde okula 
devamlarē saĵlanēr. Bu ºĵrenciler okula dºnd¿klerinde, devam edemedikleri eĵitim ve 
ºĵretim yēlēna ait derslerden okul m¿d¿r¿n¿n sorumluluĵu ve koordinesinde alan 
ºĵretmenlerinden oluĸturulacak komisyonca sēnava alēnērlar. Baĸarēlē olanlar bir ¿st sēnēfa 
devam ettirilirler.  

Telafi eĵitimi ve yetiĸtirme programē 

MADDE 33 ï (1) Ķlkºĵretim kurumlarēnda; eĵitim ve ºĵretimi aksatacak nitelikte 
olaĵan¿st¿ durum, sel, deprem, hastalēk, elveriĸsiz hava ĸartlarē gibi nedenlerle il veya il­e 
hēfzēssēhha kurulunun kararē ile gerekli gºrd¿ĵ¿ ve mahalli m¿lk´ idare amirinin onayladēĵē 
durumlarda okullarda eĵitim ve ºĵretime ara verilir. Bu gibi durumlarda ºĵrencilerin 
derslerinde eksik kalan konularda telafisi i­in okul yºnetimleri ve il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerince gerekli ºnlemler alēnēr. 

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda ders yēlē i­inde doĵal afet, ºĵretmensizlik ve 
benzeri nedenlerle boĸ ge­en dersler i­in yetiĸtirme programlarē uygulanēr. 

a) Yetiĸtirme programlarēnda gºrevlendirilecek ºĵretmenler, il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerince belirlenir. 

b) Bir dersin yetiĸtirme programē s¿resi, o dersin boĸ ge­en ders saati toplamēnēn 
yarēsēndan az olamaz. 

  

ALTINCI B¥L¦M 

Kurullar ve Mesleki ¢alēĸmalar  

¥ĵretmenler kurulu 

MADDE 34 ï (1) ¥ĵretmenler kurulu, okul m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda varsa m¿d¿r 
baĸyardēmcēsē ve m¿d¿r yardēmcēlarē ile ºĵretmenlerden oluĸur. M¿d¿r¿n bulunmadēĵē 
zamanlarda ºĵretmenler kuruluna varsa m¿d¿r baĸyardēmcēsē, yoksa gºrevlendireceĵi 
m¿d¿r yardēmcēlarēndan biri baĸkanlēk eder. 

(2) Kurul ­alēĸmalarē ile ilgili olarak; 

a) ¥ĵretmenler kurulu, ders yēlē baĸlamadan ºnce, ikinci dºnem baĸēnda ve ders yēlē 
sonunda toplanēr. Ayrēca okul m¿d¿r¿n¿n gerekli gºrd¿ĵ¿ zamanlarda ve kurul ¿yelerinin 
salt ­oĵunluĵunun yazēlē isteĵi doĵrultusunda da kurul toplantēsē yapēlēr. 
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b) Toplantē g¿nleri ve g¿ndemi, en az iki g¿n ºnceden imza karĸēlēĵē ilgililere duyurulur 
ve g¿ndemin bir ºrneĵi ºĵretmenler odasēna asēlēr. Kurul toplantēsēna baĸlamadan ºnce, 
gerekli gºr¿len diĵer konular da oy ­okluĵuyla kurul g¿ndemine alēnabilir. 

c) Kurul toplantēlarēnda belirtilen gºr¿ĸler ve alēnan kararlar, kurulca se­ilen yazman 
tarafēndan tutanak altēna alēnēr ve imzalanēr. Kararlar oy ­okluĵuyla alēnēr ve alēnan kararlar, 
karar defterine yazēlarak uygulanmak ¿zere toplantēya katēlamayanlar da d©hil yºnetici ve 
ºĵretmenler tarafēndan imzalanarak dosyasēnda saklanēr. 

­) Normal eĵitim yapēlan okullarda toplantēlar ders saatleri dēĸēnda yapēlēr. Ķkili eĵitim 
yapēlan okullarda ise t¿m ºĵretmenlerin aynē anda toplanmalarēna gerek duyulduĵunda, 
okul yºnetimince baĵlē bulunduĵu mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿ne bilgi vermek ĸartēyla, yarēm g¿n 
ºĵretim yapēlēr. 

(3) Tek ºĵretmenli birleĸtirilmiĸ sēnēflē ilkokullarda ºĵretmenler kurulu toplantēsē 
yapēlmaz.  

Z¿mre ºĵretmenler kurulu 

MADDE 35 ï (1)  Z¿mre ºĵretmenler kurulu; okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda okul 
ºncesi eĵitimi ºĵretmenlerinden, ilkokullarda aynē sēnēfē okutan sēnēf ºĵretmenleri ve varsa 
alan ºĵretmenlerinden, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda ise aynē alanēn 
ºĵretmenlerinden oluĸur. 

(2) Aynē sēnēfē okutan bir sēnēf ºĵretmeni veya aynē dersi okutan yalnēzca bir alan 
ºĵretmeni olmasē durumunda z¿mre ºĵretmenler kurulu toplantēsē yapēlmaz. Ancak bu 
ºĵretmenler kurul kapsamēnda yapacaklarē ­alēĸmalara yēllēk ­alēĸma programēnda yer 
verirler. 

(3) Z¿mre ºĵretmenler kurulu, ºĵretmenler kurulunda yapēlacak ­alēĸma planēna uygun 
olarak eĵitim ve ºĵretim yēlē baĸēnda, ortasēnda, sonunda ve ihtiya­ duyulduk­a toplanēr. 
Toplantēlar, z¿mre ºĵretmenleri arasēndan se­imle belirlenen ºĵretmenin baĸkanlēĵēnda 
yapēlēr. 

(4) Z¿mre ºĵretmenler kurulunda; ºĵretim programē, ders planlarēnēn d¿zenlenmesi, 
ºĵretim yºntem ve teknikleri, ºl­me deĵerlendirme ara­larē, ºĵrenci baĸarē d¿zeyi, okulun 
fiziki mek©nlarēnēn ve ders ara­ gere­lerinin kullanēmē gibi hususlar gºr¿ĸ¿lerek okulun ­evre 
imk©nlarē analiz edilir ve iĸ birliĵi oluĸturulur. 

(5) Ders yēlē sonunda yapēlan z¿mre ºĵretmenler kurulunda; daha ºnce yapēlan z¿mre 
ºĵretmenler kurulu kararlarēnēn izleme-deĵerlendirme raporu hazērlanēr ve okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿ne sunulur. 

ķube ºĵretmenler kurulu 

MADDE 36 ï (1) ķube ºĵretmenler kurulu, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda 
aynē ĸubede ders okutan ºĵretmenler ile okul rehber ºĵretmeninden oluĸur. Kurula, gerek 
gºr¿l¿rse veliler ile ºĵrenciler arasēndan se­ilen temsilciler de ­aĵrēlabilir. 
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(2) ķube ºĵretmenler kurulu, okul yºnetimince yapēlacak planlamaya gºre birinci 
dºnemin ikinci ayēnda, ikinci dºnemin birinci veya ikinci haftasēnda ve yēl sonunda okul 
m¿d¿r¿ ya da gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsē veya ĸube rehber ºĵretmeninin 
baĸkanlēĵēnda toplanēr. Ayrēca, gerektiĵinde ĸube rehber ºĵretmeni veya okul rehber 
ºĵretmeninin ºnerisinin okul yºnetimince uygun gºr¿lmesi h©linde de toplanabilir. 

(3) ķube ºĵretmenler kurulunda; ĸubedeki ºĵrencilerin kiĸilik, beslenme, saĵlēk, sosyal 
iliĸkilerinin yanē sēra bu Yºnetmeliĵin 31 inci maddesi h¿km¿ gereĵince, baĸarēlarē ile ailenin 
ekonomik durumu deĵerlendirilerek alēnacak ºnlemler gºr¿ĸ¿l¿r ve alēnan kararlar, 
uygulanmak ¿zere ĸube ºĵretmenler kurulu karar defterine yazēlēr.  

Okul ºĵrenci meclisi 

MADDE 37 ï (1) Okul ºĵrenci meclisi, okul ºncesi eĵitim kurumlarē ile birleĸtirilmiĸ 
sēnēf uygulamasē yapēlan ilkokullarēn dēĸēndaki ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda 
kurulur. Kuruluĸ ve iĸleyiĸle ilgili iĸ ve iĸlemlerde ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr. 

¥ĵretmenlerin mesleki ­alēĸmalarē 

MADDE 38 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda gºrevli yºnetici ve 
ºĵretmenlerin genel k¿lt¿r, ºzel alan eĵitimi ve pedagojik formasyon alanlarēnda, bilgi ve 
gºrg¿lerini artērmak, yeni beceriler kazandērmak, eĵitim ve ºĵretimde karĸēlaĸēlan 
problemlere ­ºz¿m yollarē bulmak, ºĵrencinin ve ­evrenin ihtiya­larēna gºre plan ve 
programlarē hazērlamak ve uygulamak amacēyla derslerin kesiminden temmuz ayēnēn ilk iĸ 
g¿n¿ne, eyl¿l ayēnēn ilk iĸ g¿n¿nden derslerin baĸlangēcēna kadar; yēl i­inde ise yēllēk ­alēĸma 
programēnda belirtilen s¿relerde mesleki ­alēĸma yapēlēr. 

(2) Yºnetici ve ºĵretmenlerin mesleki ­alēĸmalarēndan azami verim elde edilebilmesi 
amacēyla okulun ve ­evrenin ihtiya­larēna gºre, bunlarēn dēĸēndaki konular da belirlenebilir. 
Mesleki ­alēĸma programē okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce hazērlanarak ºĵretmenlere bir hafta ºnce 
duyurulur. 

 

YEDĶNCĶ B¥L¦M 

Personelin Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē 

 Okul m¿d¿r¿n¿n gºrev, yetki ve sorumluluĵu 

MADDE 39 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarē, ilgili mevzuat h¿k¿mleri 
doĵrultusunda diĵer ­alēĸanlarla birlikte m¿d¿r tarafēndan yºnetilir. M¿d¿r; okulun ºĵrenci, 
her t¿rl¿ eĵitim ve ºĵretim, yºnetim, personel, tahakkuk, taĸēnēr mal, yazēĸma, eĵitici ve 
sosyal etkinlikler, yatēlēlēk, bursluluk, taĸēmalē eĵitim, g¿venlik, beslenme, bakēm, koruma, 
temizlik, d¿zen, nºbet, halkla iliĸkiler ve benzeri gºrevler ile Bakanlēk ve il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerince verilen gºrevler ile gºrev tanēmēnda belirtilen diĵer gºrevlerin yerine 
getirilmesini saĵlar. 

M¿d¿r baĸyardēmcēsē 
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MADDE 40 ï (1) M¿d¿r baĸyardēmcēsē, m¿d¿r¿n olmadēĵē zamanlarda m¿d¿re vek©let 
eder ve m¿d¿rden sonra okulun yºnetiminde birinci derecede sorumludur. M¿d¿r 
baĸyardēmcēsē, gºrev tanēmēnda belirtilen gºrevler ile m¿d¿r tarafēndan verilen gºrevleri 
yerine getirir.  

M¿d¿r yardēmcēsē 

MADDE 41 ï (1) M¿d¿r¿n ve m¿d¿r baĸyardēmcēsēnēn olmadēĵē zamanlarda m¿d¿re 
vek©let eder. M¿d¿r yardēmcēsē, gºrev tanēmēnda belirtilen gºrevler ile m¿d¿r tarafēndan 
verilen gºrevleri yerine getirir. 

M¿d¿r yetkili ºĵretmen 

MADDE 42 ï (1) Baĵēmsēz m¿d¿rl¿ĵ¿ bulunmayan ilkokullarda sēnēf ºĵretmenlerinden 
biri m¿d¿r yetkili ºĵretmen olarak gºrevlendirilir. M¿d¿r yetkili ºĵretmen, m¿d¿r¿n gºrev, 
yetki ve sorumluluklarēnē ¿stlenir. 

¥ĵretmen 

MADDE 43 ï (1) Okul ºncesi ve ilkºĵretim kurumu ºĵretmenleri, kendilerine verilen 
grup/sēnēf/ĸubede eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerini, eĵitim ve ºĵretim programēnda belirtilen 
esaslara gºre planlamak ve uygulamak, ders dēĸēnda okuldaki eĵitim ve ºĵretim iĸlerine 
etkin bir bi­imde katēlmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gºrevleri yerine getirmekle 
y¿k¿ml¿d¿r. 

(2) Ķlkokullarda sēnēf ºĵretmenleri, okuttuklarē sēnēfē bir ¿st sēnēfta da okuturlar. Ancak 
istekleri yºnetimce uygun gºr¿lmesi h©linde baĸka bir sēnēfē da okutabilirler. 

(3) Ķlkokullarda Yabancē Dil ile Din K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan 
ºĵretmenlerince okutulmasē esastēr. Ancak, ihtiyacēn alan ºĵretmenlerince karĸēlanamamasē 
durumunda bu dersler, y¿ksek ºĵrenimlerini sºz konusu alanlarda yapan sēnēf ºĵretmenleri 
veya sēnēf ºĵretmeni olup bu alanda hizmet i­i eĵitim sertifikasē almēĸ ºĵretmenler 
tarafēndan ders deĵiĸimi yolu ile okutulabilir. Bunun da m¿mk¿n olmadēĵē durumlarda bu 
dersler sēnēf ºĵretmenince okutulmaya devam edilir. 

(4) Ķlkokullarda Yabancē Dil ile Din K¿lt¿r¿ ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan 
ºĵretmenlerince okutulduĵunda sēnēf ºĵretmenleri bu ders saatlerinde yºnetimce verilen 
eĵitim ve ºĵretim gºrevlerini yapar. 

(5) ¥ĵretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayēlērlar. Hastalēk ve diĵer mazeret 
izinleri dēĸēnda ayrēca yēllēk izin verilmez. 

(6) ¥ĵretmenlere, eĵitim, ºĵretim ve yºnetim gºrevlerinden baĸka bir gºrev verilemez. 

(7) ¥ĵretmenler, komisyon ¿yesi ve gºzc¿ olarak gºrevlendirildikleri sēnav 
komisyonlarēnda, okulda yapēlan her t¿rl¿ resm´ toplantēlar ve mahall´ kurtuluĸ g¿nleri ile 
mill´ bayramlarda bulunmak zorundadērlar. ¥ĵretmenlere gºrevlendirme ve toplantēlarēn 
zamanē, en az iki g¿n ºnceden yazē ile duyurulur. Toplantēnēn g¿ndemi ºĵretmenlerin de 
gºr¿ĸ¿ alēnarak hazērlanēr. Toplantēlar, dersleri aksatmamak ¿zere ­alēĸma g¿nlerinde yapēlēr. 
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(8) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda sabah ve ikindi kahvaltēsē esnasēnda ­ocuklarla 
birlikte bulunur, grubundaki ­ocuklarēn d¿zenli bir ĸekilde yemek yemelerini saĵlar. 

¥ĵretmenlerin nºbet gºrevi 

MADDE 44 ï (1) Baĵēmsēz anaokulu ve uygulama sēnēfē ºĵretmenleri kendi 
devrelerinde ve etkinlik saatleri dēĸēndaki zamanlarda nºbet tutarlar. 

(2) Ana sēnēfē ve ºzel eĵitim sēnēfē ºĵretmenlerine, boĸ ge­en dersleri doldurma ve nºbet 
gºrevi verilmez. 

(3) ¥ĵretmen sayēsē iki ve daha az olan uygulama sēnēflarēnda bºl¿m ĸefi de nºbet tutar.  

(4) Ķlkºĵretim kurumlarēnda; okulun bina ve tesisleri ile ºĵrenci mevcudu, yatēlē, 
g¿nd¿zl¿, normal veya ikili eĵitim yapma gibi durumlarē gºz ºn¿nde bulundurularak okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce d¿zenlenen nºbet ­izelgesine gºre ºĵretmenler, normal eĵitim yapan 
okullarda g¿n s¿resince, ikili ºĵretim yapan okullarda ise kendi devresinde nºbet tutarlar. 

(5) ¥ĵretmen, birden fazla okulda ders okutuyorsa aylēĵēnē aldēĵē okulda, aylēk aldēĵē 
okulda dersi yoksa en ­ok ders okuttuĵu okulda nºbet tutar. 

(6) Okuldaki ºĵretmen sayēsēnēn yeterli olmasē durumunda, bayanlarda 20, erkeklerde 
25 hizmet yēlēnē dolduran ºĵretmenlere nºbet gºrevi verilmez. Ancak, ihtiya­ duyulmasē 
h©linde bu ºĵretmenlere de nºbet gºrevi verilebilir. 

(7) Hamile ºĵretmenlere, doĵuma ¿­ ay kala ve doĵumdan itibaren  bir yēl s¿re ile 
nºbet gºrevi verilmez. 

(8) Nºbet gºrevi, ilk ders baĸlamadan 30 dakika ºnce baĸlar, son ders bitiminden 30 
dakika sonra sona erer. Ancak bu s¿re okulun ºzelliĵine gºre ºĵretmenler kurulu kararēyla 
kēsaltēlabilir. 

(9) Nºbet gºrevine ºz¿rs¿z olarak gelmeyen ºĵretmen hakkēnda, derse ºz¿rs¿z olarak 
gelmeyen ºĵretmen gibi iĸlem yapēlēr. 

(10) Nºbetlerde uyulmasē gereken esaslar ºĵretmenler kurulunda gºr¿ĸ¿lerek okul 
yºnetimince nºbet­i ºĵretmen gºrev talimatnamesi hazērlanēr. ¥ĵretmenlere yazēlē olarak 
duyurulur. 

Destek eĵitim personeli, uzman ve usta ºĵreticiler 

MADDE 45 ï (1) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda, yeterince ºz bakēm becerisine sahip 
olmayan ­ocuklarēn ºz bakēm becerisine destek saĵlamak amacēyla imk©nlar ­er­evesinde 
her okul ºncesi eĵitim kurumuna en az bir kiĸi olmak ¿zere iki grup i­in bir destek eĵitim 
personeli gºrevlendirilebilir. Gºrevlendirmeler okul ºncesi eĵitimi, ­ocuk geliĸimi ve bakēmē 
bºl¿mleri mezunlarēnēn ºĵrenim ve baĸarē durumlarē ¿st¿nl¿ĵ¿ sēralamasēna gºre yapēlēr. 

(2) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda, 21/5/1977 tarihli ve 15943 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurumlarēnda Sºzleĸmeli veya Ek Ders 
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Gºrevi ile Gºrevlendirilecek Uzman ve Usta ¥ĵreticiler Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine 
gºre, uzman ve usta ºĵreticiler okul m¿d¿r¿n¿n d¿zenleyeceĵi esaslara uygun ĸekilde 
­alēĸtērēlabilir. 

(3) Ķl/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince bir grupta bir stajyer ºĵrenci olmak kaydēyla 
kurumlarda, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayēlē Mesleki Eĵitim Kanunu gereĵince mesleki eĵitim 
kapsamēnda beceri eĵitimi yaptērēlan ºĵrencilerin hizmetlerinden de yararlanēlabilir. 

Belletici ºĵretmen gºrevlendirilmesi 

MADDE 46 ï (1) Yatēlē ve pansiyonlu okullarda; ºĵrencilerin yeme, yatma, dinlenme, 
eĵitim ve ºĵretim, et¿t ­alēĸmalarēyla benzeri hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in, belletici 
ºĵretmen gºrevlendirilir. 

(2) Belletici ºĵretmenler, okulda gºrevli ºĵretmenlerden, yeterli sayēda ºĵretmen 
olmamasē h©linde aynē yerleĸim yerindeki diĵer eĵitim kurumlarēnda gºrevli ºĵretmenler 
arasēndan istekli olanlara ºncelik verilerek okul m¿d¿r¿n¿n teklifi ve il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿r¿n¿n onayēyla gºrevlendirilir. Kēz ºĵrencilerin yatēlē olarak kaldēĵē yerlerde, belletici 
ºĵretmenler ºncelikle bayan ºĵretmenler arasēndan se­ilir. 

(3) Ķstemeleri h©linde, asker ºĵretmen ve rehber ºĵretmenler belletici ºĵretmen olarak 
gºrev alabilirler. 

Okul rehber ºĵretmeni 

MADDE 47 ï (1) 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ 
Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma Hizmetleri Yºnetmeliĵine gºre ilkokul ile 
ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda oluĸturulan rehberlik ve psikolojik danēĸma 
servislerinde yeterli sayēda rehber ºĵretmen gºrevlendirilir. 

(2) Rehber ºĵretmen, birinci fēkrada belirtilen Yºnetmelik h¿k¿mleri ­er­evesinde gºrev 
yapar ve alanē ile ilgili eĵitim programēnē uygular. 

(3) Rehber ºĵretmen, ºĵrencilerin durumlarē ile ilgili olarak diĵer ºĵretmenlerle iĸ birliĵi 
yapar. Okul m¿d¿r¿ne ve ilgili m¿d¿r yardēmcēsēna karĸē sorumludur. 

ķube rehber ºĵretmeni 

MADDE 48 ï (1) Okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce eĵitim ve ºĵretim yēlē baĸēnda ortaokul ve imam-
hatip ortaokullarēnēn her ĸubesinde bir ĸube rehber ºĵretmeni gºrevlendirilir. Ķlkokullarda bu 
gºrevi sēnēf ºĵretmenleri y¿r¿t¿r. 

(2) ķube rehber ºĵretmenleri, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma 
Hizmetleri Yºnetmeliĵinde sēnēf rehber ºĵretmeni i­in belirtilen gºrevler ile bu Yºnetmelikte 
kendilerine verilen gºrevleri yaparlar. 

(3) ķube rehber ºĵretmeni, m¿d¿r ve ilgili m¿d¿r yardēmcēsēna karĸē sorumludur. 

Bºl¿m ĸefi 
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MADDE 49 ï (1) Mesleki ve teknik eĵitim kurumlarē b¿nyesindeki uygulama 
sēnēflarēnda gºrevli bºl¿m ĸefi, uygulama sēnēfē yºneticisi sēfatēyla bu sēnēfēn ama­larēna uygun 
olarak iĸleyiĸinden ve Okul ¥ncesi Eĵitim Programē ile mevzuata uygun olarak 
yºnetilmesinden okul m¿d¿r¿ne karĸē sorumludur. 

Diĵer personel 

MADDE 50 ï (1) Okullarda;  

a) Bakēm, onarēm ve uygulama sēnēflarē d©hil alanlarēyla ilgili hizmetleri y¿r¿tmek, eĵitim 
ve ºĵretim etkinliklerinde ºĵretmenlere yardēmcē olmak i­in teknisyen, 

b) K¿t¿phaneyle ilgili iĸleri y¿r¿tmek ¿zere k¿t¿phane memuru, 

c) Aracē bulunan okullarda ĸofºr, 

­) Temizlik hizmetlerini y¿r¿tmek ¿zere hizmetli, 

d) Bah­eyle ilgili gºrevleri y¿r¿tmek ¿zere bah­ēvan, 

e) Okulun ēsēnma iĸlerini y¿r¿tmek ¿zere kaloriferci, 

f) Bina ve tesisler ile ara­ ve gerecin g¿venliĵini saĵlamak ¿zere gece bek­isi, koruma 
memuru veya g¿venlik gºrevlisi, 

g) Ambar ve depoyla ilgili gºrevleri y¿r¿tmek ¿zere ambar memuru, 

ĵ) Saĵlēk hizmetleri ve okul revirinin iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿tmek ¿zere hemĸire, 

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ­ēkarēlmasēna yºnelik iĸ ve iĸlemleri y¿r¿tmek 
¿zere aĸ­ē ve aĸ­ē yardēmcēsē, 

ē) Ķhtiya­ duyulan diĵer alanlarda personel 

­alēĸtērēlabilir. 

(2) Personelin gºrevleri, ilgili mevzuatē ­er­evesinde okul m¿d¿r¿nce belirlenerek 
ilgililere yazēlē olarak tebliĵ edilir. 

(3) Kadrolu personel dēĸēnda, ¿cretleri genel b¿t­e veya b¿t­e dēĸē kaynaklarca 
karĸēlanarak hizmet satēn alma yoluyla ­alēĸtērēlacak personelin gºrevlerine iliĸkin esas ve 
usuller sºzleĸmeyle belirlenir. 

SEKĶZĶNCĶ B¥L¦M 

¥ĵrenci Davranēĸlarēnēn Deĵerlendirilmesi 

¥d¿llendirme 



 
170 

 

MADDE 51 ï (1) Bakanlēĵa baĵlē resm´ ve ºzel ilkºĵretim kurumlarēnda ºĵrencilerin 
ºd¿llendirilmesi, davranēĸlarēnēn izlenmesi, deĵerlendirilmesi ve geliĸtirilmesine yºnelik 
faaliyetler; ºĵrenci, veli, ºĵretmen ve yºnetici iĸ birliĵinde y¿r¿t¿l¿r. 

(2) ¥ĵrenci davranēĸlarēnēn kaynaĵēnēn belirlenmesi i­in gerektiĵinde rehberlik ve 
araĸtērma merkezi ve ilgili diĵer kurumlarla iĸ birliĵi yapēlēr. 

¥ĵrencilerden beklenen davranēĸlar  

MADDE 52 ï (1) ¥ĵrencilerden; 

a) Okula ve derslere d¿zenli devam etmeleri ve baĸarēlē olmalarē, 

b) Okul personeline, arkadaĸlarēna ve ­evresindeki kiĸilere karĸē saygēlē ve hoĸgºr¿l¿ 
davranmalarē, 

c) Doĵru sºzl¿ ve d¿r¿st olmalarē, 

­) Ķyi ve nazik tavērlē olmalarē, 

d) Okulda yapēlacak sosyal ve k¿lt¿rel etkinliklere katēlmalarē, 

e) Kitap okuma alēĸkanlēĵēnē kazanmalarē, 

f) ¢evrenin doĵal ve tarih´ g¿zelliklerini, sanat eserlerini korumalarē ve onlarē geliĸtirmek 
i­in katkēda bulunmalarē, 

g) Ķyi iĸler baĸarmak i­in ­ok ­alēĸmaya ve zamana muhta­ olduklarēnē unutmamalarē, 
ge­en zamanēn geri gelmeyeceĵinin bilincinde olmalarē, 

ĵ) Millet malēnē, okulunu ve eĸyasēnē kendi ºz malē gibi korumalarē, 

h) Sigara, i­ki ve diĵer baĵēmlēlēk yapan maddeleri kullanmamalarē ve bu maddelerin 
kullanēldēĵē ortamlardan uzak durmalarē, 

ē) Biliĸim ara­larēnē kiĸisel, toplumsal ve eĵitsel yararlar doĵrultusunda kullanmalarē, 

i) ¦lkenin birliĵini ve b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ bozan bºl¿c¿, yēkēcē, siyasi ama­lē etkinliklere 
katēlmamalarē, siyasi ama­lē sembol kullanmamalarē, bunlarla ilgili amblem, afiĸ, rozet ve 
benzerlerini taĸēmamalarē, bulundurmamalarē ve daĵētmamalarē, siyasi ama­lē davranēĸlarla 
okulun huzurunu bozmamalarē, 

j) Fiziksel, zihinsel ve duygusal g¿­lerini millet, yurt ve insanlēk i­in yararlē bir ĸekilde 
kullanmalarē, 

k) Atat¿rk Ķlke ve Ķnkēl©plarēna baĵlē kalmalarē, bunun aksi davranēĸlarda 
bulunmamalarē, 
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l) Yasalara, yºnetmeliklere ve toplumun etik kurallarēna, mill´, manevi ve k¿lt¿rel 
deĵerlere uymalarē 

beklenir. 

(2) Uyulmasē gereken kurallarēn ve beklenen davranēĸlarēn; derslerde, tºrenlerde, 
toplantēlarda, rehberlik ­alēĸmalarēnda ve her t¿rl¿ sosyal etkinliklerde ºĵrencilere 
kazandērēlmasēna ­alēĸēlēr. 

(3) Okul yºnetimi, yukarēdaki hususlar ve bunlara uyulmamasē durumunda ortaokul ve 
imam-hatip ortaokulu ºĵrencilerinin karĸēlaĸabilecekleri yaptērēm iĸlemleriyle ilgili olarak 
kendilerini ve velilerini bilgilendirir.  

¥d¿ller ve ºd¿llerin verilmesi 

MADDE 53 ï (1) Ķlkokul 4 ¿nc¿ sēnēf ile ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnēn b¿t¿n 
sēnēflarēnda puan ortalamasē T¿rk­e dersinden  55.00, diĵer derslerin her birinden 45.00 
puandan aĸaĵē olmamak ĸartē ile t¿m derslerin dºnem aĵērlēklē puan ortalamasē 70.00-84.99 
olanlar "Teĸekk¿r" EK-6, 85.00 puan ve yukarē olanlar "Takdir" EK-7 belgesi ile ºd¿llendirilir. 

(2) Ķlkºĵretim kurumlarēnēn t¿m sēnēflarēnda derslerindeki baĸarē durumuna 
bakēlmaksēzēn; 

a) Ulusal ve uluslararasē yarēĸmalara katēlarak ilk beĸ dereceye giren, 

b) ¢eĸitli sosyal, k¿lt¿rel ve sanatsal etkinliklerde ¿st¿n baĸarē gºsteren ºĵrenciler 
"Ķftihar Belgesi" EK-8 ile ºd¿llendirilir. 

c) Ķftihar Belgesi, ilkokullarda sēnēf ºĵretmeninin teklifi ve okul yºnetiminin kararē 
doĵrultusunda, ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda ise ºĵrenci davranēĸlarēnē 
deĵerlendirme kurulunca verilir. 

­) Ķftihar Belgesi, e-Okul sisteminin ilgili bºl¿m¿ne iĸlenir. Ķlkokullarda okul yºnetiminin 
olur tarih ve sayēsē, ortaokullarda ise ¥ĵrenci Davranēĸlarē Deĵerlendirme Kurulunun toplantē 
tarih ve karar numarasē belgenin tarih ve numarasē olarak kabul edilir. 

(3) Ķftihar Belgesiyle ºd¿llendirilenler, ºzel olarak yapēlacak bir toplantē veya tºrende 
diĵer ºĵrencilere duyurulur. Bu ºĵrencilerin adlarē ve fotoĵraflarē okulun internet sayfasēnda 
yayēnlanēr ve uygun bir yere asēlēr. Teĸekk¿r ve Takdir Belgesiyle ºd¿llendirilenlerin 
belgeleri, sēnēf veya ĸube rehber ºĵretmeni tarafēndan karne ile birlikte ºĵrencilere verilir. 

 

 

¥ĵrencilerin olumsuz davranēĸlarē ve uygulanacak yaptērēmlar 
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MADDE 54 ï (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokulu ºĵrencilerine, olumsuz 
davranēĸlarēnēn ºzelliĵine gºre uyarma, kēnama ve okul deĵiĸtirme yaptērēmlarēndan biri 
uygulanēr. 

(2) Yaptērēmlarēn uygulanmasēndaki ama­ caydērēcē olmasē, toplum d¿zeninin korunmasē, 
ºĵrencinin yaptēĵē olumsuz davranēĸlarēnēn farkēna vararak bu davranēĸlarēnēn olumlu yºnde 
d¿zeltilmesini saĵlamaktēr. 

(3) (Ek fēkra: 23/10/2014 tarihli ve 29154 sayēlē R.G.) ¥ĵrencilerin geliĸim 
dºnemleri de dikkate alēnarak bilin­lendirme ile d¿zeltilebilecek davranēĸlar i­in ñUyarmaò 
s¿reci uygulanēr. Uyarma bir s¿re­ olup bu s¿re­ aĸaĵēdaki ĸekilde iĸler. 

a) Sºzl¿ uyarma; ºĵretmenin ºĵrenciyle gºr¿ĸme s¿recini oluĸturur. ¥ĵrenciden 
beklenen olumlu davranēĸēn neler olabileceĵi anlatēlēr. Olumsuz davranēĸlarēnēn devamē 
h©linde kendisine uygulanabilecek yaptērēmlar konusunda uyarēlēr. 

b) ¥ĵrenci ile sºzleĸme imzalama; ºĵrencinin sºzl¿ uyarēlmasēna raĵmen olumsuz 
davranēĸlarēnē s¿rd¿rmesi h©linde ºĵrenci ve ºĵretmen arasēnda bir gºr¿ĸme ger­ekleĸtirilir. 
Bu gºr¿ĸme sonucunda ºĵrenci sergilediĵi olumsuz davranēĸlarēnē deĵiĸtirmeyi kabul 
edeceĵine iliĸkin ¥ĵrenci Sºzleĸme ¥rneĵi EK-9ôu imzalar. 

c) Veli ile gºr¿ĸme; ºĵretmen, ºĵrencinin bu olumsuz davranēĸlarē s¿rd¿rmesi h©linde 
veliyi okula davet eder. Okul yºneticilerinden birinin ve varsa rehber ºĵretmenin de katēlēmē 
ile yapēlan gºr¿ĸmede, ºĵrencinin olumsuz davranēĸlarē ve uygulanabilecek yaptērēmlarē 
veliye bildirilir. Velinin toplantēya gelmemesi durumunda tutanak tutulur. Bu aĸamalardan 
sonra ºĵrencinin olumsuz davranēĸlarēnē s¿rd¿rmesi durumunda; ºĵretmen, yazēlē belgelerin 
bulunduĵu dosyayē hazērlayacaĵē raporla birlikte gºr¿ĸ¿lmek ¿zere ºĵrenci davranēĸlarēnē 
deĵerlendirme kuruluna verir. 

(4) (Ek fēkra: 23/10/2014 tarihli ve 29154 sayēlē R.G.) Kēnama; ºĵrenciye, 
yaptērēm gerektiren davranēĸta bulunduĵunu ve tekrarēndan ka­ēnmasē gerektiĵinin okul 
yºnetimince yazēlē olarak bildirilmesidir. 

(5) (Ek fēkra: 23/10/2014 tarihli ve 29154 sayēlē R.G.) Okul deĵiĸtirme; 
ºĵrencinin, bir baĸka okulda ºĵrenimini s¿rd¿rmek ¿zere bulunduĵu okuldan naklen 
gºnderilmesidir. 

Yaptērēm gerektiren davranēĸlar 

MADDE 55 ï (1) Yaptērēm gerektiren davranēĸlar aĸaĵēda belirtilmiĸtir. 

a) Uyarma yaptērēmēnē gerektiren davranēĸlar: 

1) Derse ve diĵer etkinliklere vaktinde gelmemek ve ge­erli bir neden olmaksēzēn bu 
davranēĸē tekrar etmek, 

2) Okula ºz¿rs¿z devamsēzlēĵēnē, ºz¿r bildirim formu ya da raporla belgelendirmemek, 
bunu alēĸkanlēk h©line getirmek, okul yºnetimi tarafēndan verilen izin s¿resini ºz¿rs¿z 
uzatmak, 
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3) Yatēlē bºlge ortaokullarēnda ºĵrenci dolaplarēnē amacē dēĸēnda kullanmak, yasaklanmēĸ 
malzemeyi dolapta bulundurmak ve yºnetime bilgi vermeden dolabēnē baĸka arkadaĸēna 
devretmek, 

4) Okula, yºnetimce yasaklanmēĸ malzeme getirmek ve bunlarē kullanmak, 

5) Yalan sºylemek, 

6) Duvarlarē, sēralarē ve okul ­evresini kirletmek, 

7) Gºrg¿ kurallarēna uymamak, 

8) Okul k¿t¿phanesinden veya laboratuvarlardan aldēĵē kitap, ara­, gere­ ve malzemeyi 
zamanēnda teslim etmemek veya geri vermemek, 

9) Derslerde cep telefonunu a­ēk bulundurmak. 

b) Kēnama yaptērēmēnē gerektiren davranēĸlar: 

1) Yºneticilere, ºĵretmenlere, gºrevlilere ve arkadaĸlarēna kaba ve saygēsēz davranmak, 

2) Okulun kurallarēnē dikkate almayarak kurallarē ve ders ortamēnē bozmak, ders ve ders 
dēĸē etkinliklerin yapēlmasēnē engellemek, 

3) Okul yºnetimini yanlēĸ bilgilendirmek, yalan sºylemeyi alēĸkanlēk h©line getirmek, 

4) Okulda bulunduĵu h©lde tºrenlere ºz¿rs¿z olarak katēlmamak ve tºrenlerde uygun 
olmayan davranēĸlarda bulunmak, 

5) Okulda ya da okul dēĸēnda sigara i­mek, 

6) Resm´ evrakta deĵiĸiklik yapmak, 

7) Okulda kavga etmek, 

8) Okul i­inde izinsiz gºr¿nt¿ ve ses kaydetmek, 

9) Baĸkasēnēn malēnē haberi olmadan almak, 

10) Okulun ve ºĵrencilerin eĸya, ara­ ve gerecine kasētlē olarak zarar vermek, 

11) Dersin veya ders dēĸē faaliyetlerin akēĸēnē ve d¿zenini bozacak davranēĸlarda 
bulunmak, 

12) Okul ile ilgili mek©n ve malzemeyi izinsiz ve eĵitimin ama­larē dēĸēnda kullanmak, 

13) Yatēlē bºlge ortaokullarēnda, izinsiz olarak okulu terk etmek ve gece dēĸarēda kalmak, 

14) Sēnavda kopya ­ekmek veya kopya vermek. 
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c) Okul Deĵiĸtirme yaptērēmēnē gerektiren davranēĸlar: 

1) Anayasanēn baĸlangēcēnda belirtilen temel ilkelere dayalē mill´, demokratik, l©ik, sosyal 
ve hukuk devleti niteliklerine aykērē davranēĸlarda bulunmak veya baĸkalarēnē da bu t¿r 
davranēĸlara zorlamak, 

2) Sarkēntēlēk, hakaret, iftira, tehdit ve taciz etmek veya baĸkalarēnē bu gibi davranēĸlara 
kēĸkērtmak, 

3) Okula yaralayēcē, ºld¿r¿c¿ aletler getirmek ve bunlarē bulundurmak, 

4) Okul ve ­evresinde kasētlē olarak yangēn ­ēkarmak, 

5) Okul ile ilgili mek©n ve malzemeyi izinsiz ve eĵitim ama­larē dēĸēnda kullanmayē 
alēĸkanlēk h©line getirmek, 

6) Okul i­inde ve dēĸēnda; siyasi parti ve sendikalarēn propagandasēnē yapmak ve 
bunlarla ilgili eylemlere katēlmak, 

7) Herhangi bir kurum ve ºrg¿t adēna yardēm ve para toplamak, 

8) Kiĸi veya gruplarē dil, ērk, cinsiyet, siyasi d¿ĸ¿nce ve inan­larēna gºre ayērmak, 
kēnamak, kºt¿lemek ve bu t¿r eylemlere katēlmak, 

9) Baĸkasēnēn malēna zarar vermek, haberi olmadan almayē alēĸkanlēk h©line getirmek, 

10) Okulun bina, eklenti ve donanēmlarēnē, taĸēnēr ve taĸēnmaz mallarēnē kasētlē olarak 
tahrip etmeyi alēĸkanlēk h©line getirmek, 

11) Okula, derslere, sēnavlara girilmesine, derslerin ve sēnavlarēn saĵlēklē yapēlmasēna 
engel olmak, 

12) Okul i­inde ve dēĸēnda okul yºneticilerine, ºĵretmenlere ve diĵer personele ve 
arkadaĸlarēna ĸiddet uygulamak ve saldērēda bulunmak, bu gibi hareketleri d¿zenlemek veya 
kēĸkērtmak, 

13) Yatēlē bºlge ortaokullarēnda, gece izinsiz olarak dēĸarēda kalmayē alēĸkanlēk h©line 
getirmek, 

14) Okul ile iliĸiĵi olmayan kiĸileri okulda veya okula ait yerlerde barēndērmak, 

15) Kendi yerine baĸkasēnēn sēnava girmesini saĵlamak, baĸkasēnēn yerine sēnava 
girmek, 

16) Alkol veya baĵēmlēlēk yapan maddeleri kullanmak veya baĸkalarēnē kullanmaya teĸvik 
etmek, 

17) Kēlēk ve kēyafetle ilgili kurallara uymamakta ēsrar etmek. 
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Yaptērēm takdirinde dikkat edilecek hususlar 

MADDE 56 ï (1) Yaptērēm takdir edilmesinde ºĵrencinin; 

a) Davranēĸēn niteliĵi, ºnemi ve ne gibi ĸartlarda ger­ekleĸtiĵi, o andaki psikolojik 
durumu ve kiĸisel ºzellikleri, 

b) Okul i­inde ve dēĸēndaki genel durumu, 

c) Yaĸ ve cinsiyeti, 

­) Derslerdeki ilgi ve baĸarēsē, 

d) Okuldaki sosyal ve k¿lt¿rel faaliyetlere katēlēm ve baĸarē durumu, 

e) Aynē eĵitim ve ºĵretim yēlē i­inde daha ºnce yaptērēm uygulanēp uygulanmadēĵēna 

dikkat edilir.  

(2) ¥ĵrenciye 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayēlē ¢ocuk Koruma Kanunu h¿k¿mleri gºz 
ºn¿nde bulundurularak olumsuz davranēĸēna uygun yaptērēm veya bir alt yaptērēm takdir 
edilebilir. 

(3) Tutuklu veya gºzetim altēnda bulunan ºĵrencilerin savunmalarē, il/il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿rl¿klerince ilgili makamlara m¿racaat edilerek alēnēr. 

(4) Uyarma ve kēnama yaptērēmē, ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu tarafēndan 
verilir. 

(5) Aynē olumsuz davranēĸtan dolayē birden fazla yaptērēm uygulanamaz. 

(6) Uyarma ve kēnama yaptērēmē okul m¿d¿r¿n¿n, okul deĵiĸtirme yaptērēmē ise il­e 
ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun onayēndan sonra uygulanēr. 

(7) Okul deĵiĸtirme yaptērēmē uygulanan ºĵrenciye yerleĸim biriminde nakil gidebileceĵi 
baĸka bir ortaokul olmadēĵē takdirde kēnama yaptērēmē uygulanēr. 

(8) Okul deĵiĸtirme yaptērēmē uygulanan ºĵrenci, ilgili okul m¿d¿rl¿ĵ¿ ve il/il­e mill´ 
eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n olumlu gºr¿ĸlerinin alēnmasē ĸartēyla eĵitim ve ºĵretim yēlē sonunda 
ºnceki okuluna dºnebilir. 

(9) Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunda gºr¿ĸ¿lmesi gereken dosyalar 
en ge­ bir hafta i­inde bu kurula gºnderilir. 
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(10) Kēnama ve okul deĵiĸtirme yaptērēmlarēndan birini alan ºĵrenciye o eĵitim ve 
ºĵretim yēlē i­inde teĸekk¿r, takdir ve iftihar(1)  belgesi verilmez. 

(11) ¥ĵrenci velisi, ºĵrenci hakkēnda verilen kararlara karĸē tebliĵ tarihinden itibaren 
beĸ iĸ g¿n¿ i­inde okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne itirazda bulunabilir. 

(12) Okul m¿d¿r¿, okul deĵiĸtirme yaptērēmē ile ilgili itiraz dilek­esini ve dilek­ede 
belirtilen itiraz gerek­eleri hakkēndaki gºr¿ĸlerini, bu Yºnetmeliĵin 61 inci(1)  maddesindeki 
belgeler ile birlikte dilek­enin okul yºnetimine verildiĵi tarihten itibaren beĸ iĸ g¿n¿ i­inde 
il­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kuruluna gºnderir. Ķtiraz iĸlemleri sonu­lanēncaya 
kadar yaptērēm uygulanmaz. 

(13) Yaptērēmlar, e-Okul sistemindeki ºĵrenci bilgileri bºl¿m¿ne iĸlenir.  

¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu 

MADDE 57 ï (1) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda ºĵrencilerin ilgi, istek, 
yetenek ve ihtiya­larēnē belirleyerek olumlu davranēĸlar kazanmalarē ve olumsuz davranēĸlarēn 
ºnlenmesi i­in ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu oluĸturulur. 

(2) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu; 

a) (Deĵiĸik: 23/10/2014 tarihli ve 29154 sayēlē R.G.) Varsa m¿d¿r baĸyardēmcēsē 
veya m¿d¿r¿n gºrevlendireceĵi m¿d¿r yardēmcēsēnēn baĸkanlēĵēnda, 

b) Her ders yēlēnēn ilk ºĵretmenler kurulu toplantēsēnda ºĵretmenler kurulunca gizli oyla 
se­ilecek ¿­ ºĵretmen, 

c) Okul-aile birliĵinin kendi ¿yeleri arasēndan se­eceĵi bir ºĵrenci velisinden 

oluĸturulur. 

(3) Yeterli sayēda ºĵretmen bulunmamasē h©linde aday ºĵretmenlerle sºzleĸmeli ve 
¿cretli ºĵretmenler de ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kuruluna ¿ye se­ilebilir. 

(4) Yapēlan se­imde oylarēn eĸit olmasē h©linde se­im yenilenir. Bu durumda da eĸitlik 
bozulmazsa, kēdemi fazla olan ºĵretmen ¿ye se­ilmiĸ sayēlēr. Kēdemlerin de yēl olarak eĸitliĵi 
h©linde kuraya baĸvurulur. 

(5) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kuruluna, aldēklarē oy sērasēna gºre asēl 
¿yelerden sonra ¿­ yedek ¿ye se­ilir. Asēl ¿yenin mazereti sebebiyle bulunmamasē 
durumunda bu ¿yelik, sēraya gºre yedek ¿yelerle doldurulur. 

(6) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun gºrevi, yeni kurul oluĸuncaya kadar 
devam eder. ¦yeler, kabul edilebilir bir ºzr¿ bulunmadēk­a gºrevden ayrēlamaz. 

(7) Ķkili eĵitim yapēlan okullarda, ayrē ayrē ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu 
oluĸturulabilir. 
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(8) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu toplantēlarēna, ihtiya­ duyulmasē h©linde 
okulun rehber ºĵretmeni de katēlēr. Ancak oy kullanamaz. 

 

 

 

¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun gºrevleri 

MADDE 58 ï (1) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun gºrevleri ĸunlardēr; 

a) Okul d¿zenini saĵlamak ¿zere okul yºnetimi, ºĵretmen, okulun diĵer personeli, 
ºĵrenci ve veli tarafēndan getirilen olumlu veya olumsuz davranēĸ ve uygulamalara iliĸkin 
ºnerileri gºr¿ĸmek ve aldēĵē kararlarē okul m¿d¿r¿ne bildirmek, 

b) Okulda ºrnek davranēĸlarda bulunan, derslerde baĸarēlē olan, bilimsel, sanatsal, 
sosyal, k¿lt¿rel ve sportif etkinliklere katēlarak ¿st¿n baĸarē gºsteren ºĵrencileri belirleyerek 
ºd¿llendirilmelerine karar vermek, 

c) Uyum saĵlamakta g¿­l¿k ­eken ºĵrencinin davranēĸlarēnē incelemek, nedenlerini 
araĸtērmak, deĵerlendirmek ve bu konuda uygun gºr¿len rehberlik ­alēĸmalarēnēn 
yapēlmasēnē saĵlamak ve gerektiĵinde ailesi, rehberlik ve araĸtērma merkezleri ile iĸ birliĵi 
yapmak, 

­) ¥ĵrencilerin gºsterdikleri olumsuz davranēĸlarēyla ilgili olarak okul rehberlik ve 
psikolojik danēĸma servisi ile eĸ g¿d¿m i­erisinde ­alēĸmak, 

d) ¥ĵrencilerde gºr¿len olumsuz davranēĸlarēn, olumlu h©le getirilmesinde yaptērēm 
yerine ­atēĸma ­ºzme, arabuluculuk ve benzeri ­ºz¿m yºntemlerini kullanmak, 

e) ¥ĵrencilerin olumlu davranēĸ kazanmalarēna katkēda bulunmak, zararlē 
alēĸkanlēklardan korunmalarē i­in veli ve ­evre ile iĸ birliĵi yapmak, 

f) Okul m¿d¿r¿n¿n havale ettiĵi olumsuz davranēĸlarla ilgili olaylarē incelemek ve karara 
baĵlamak. 

¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun ­alēĸmasē 

MADDE 59 ï (1) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu, baĸkanēn ya da ¿yelerin 
yarēsēndan bir fazlasēnēn isteĵi ¿zerine toplanēr. 

(2) Kurula iletilen konulara iliĸkin kararlar oy ­okluĵuyla alēnēr. ¦yeler ­ekimser oy 
kullanamazlar. Okul yºnetimince kabul edilebilecek bir ºzr¿ bulunmadēk­a kurul ¿yeleri 
kurula katēlmaktan ka­ēnamazlar. Yaptērēma iliĸkin davranēĸtan ĸik©yet­i olan, zarar gºren 
veya olumsuz davranēĸta bulunanēn ikinci dereceye kadar akrabalēk iliĸkisi olan ¿yeler kurula 
katēlamaz. 
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(3) Kurul, kendisine ulaĸtērēlan gºr¿ĸ ve ºnerileri en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde inceleyip 
deĵerlendirir. Alēnan kararlar, karar defterine kayēt edilir ve uygulanmak ¿zere en ge­ iki iĸ 
g¿n¿ i­inde okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bildirilir. 

Ķfadelerin alēnmasē,  kanētlarēn toplanmasē ve kararlarēn yazēlmasē 

MADDE 60 ï (1) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kuruluna sevk edilen ºĵrenci ile 
tanēklarēn ifadeleri kurul baĸkanē tarafēndan alēnēr ve tutanakla tespit edilir. 

(2) Olayēn ger­ekleĸtiĵi yerde bulunanlarēn ifadesine baĸvurulur. ¢aĵrēldēĵē h©lde 
gelmeyen, savunma yapmayan veya ifade vermeyenlerin durumu tutanakla tespit edilir. 
¢aĵrēya ºz¿rs¿z gelinmemesi durumunda dosyada bulunan bilgi ve belgelere gºre iĸlem 
yapēlēr. 

(3) Kararlar gerek­eli olarak karar defterine yazēlēr veya yazēlan karar bu deftere 
yapēĸtērēlēr. Kararda, yaptērēm takdirinde esas alēnan hususlar ºzetlenir. Dayanēlan Yºnetmelik 
maddeleri belirtilir ve karara katēlan ¿yeler tarafēndan imzalanēr. Karara katēlmayan ¿ye veya 
¿yeler gerek­elerini yazarak imza ederler. Kararlar, ¥ĵrenci Davranēĸlarēnē Deĵerlendirme 
Kurulu Karar ¥rneĵi EK-10ôa uygun ĸekilde yazēlēr. 

(4) Okul m¿d¿r¿, kurulun kararēnē uygun bulmazsa kendi itirazēnē i­eren gºr¿ĸ ve 
ºnerisini de ekleyerek dosyayē en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde okul ºĵrenci davranēĸlarēnē 
deĵerlendirme kuruluna iade eder. Kurulda ikinci kez gºr¿ĸ¿l¿p verilen karar okulun nihai 
kararēdēr. 

(5) Kararlarēn yazēlmasēndan, imzalatēlēp okul m¿d¿r¿ne sunulmasēndan, karar defterinin 
saklanmasēndan ve diĵer okul i­i yazēĸma iĸlemlerinden kurul baĸkanē sorumludur. 

 

Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kuruluna gºnderme 

MADDE 61 ï (1) Okul m¿d¿r¿, okul ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunca 
verilen okul deĵiĸtirme yaptērēmēna iliĸkin dosyayē en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde il­e ºĵrenci 
davranēĸlarēnē deĵerlendirme kuruluna gºnderir. 

(2) Onay veya karara itiraz i­in gºnderilecek dosyada aĸaĵēdaki belgeler bulunur: 

a) Yazēlē ifadeler, savunma, varsa mahkeme kararē ve soruĸturma ile ilgili diĵer belgeler, 

b) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu kararē onaylē ºrneĵi EK-10, 

c) Ķtiraz edilmiĸse buna iliĸkin belgeler, 

­) Kararlarēn bildirildiĵine iliĸkin tebell¿ĵ belgesi. 

Kararlarēn uygulanmasē, dosyalara iĸlenmesi ve silinmesi 
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MADDE 62 ï (1) Kurulca verilen uyarma ve kēnama yaptērēmlarē, okul m¿d¿r¿n¿n 
onayē ile sonu­landērēlēr. 

(2) Okul deĵiĸtirme yaptērēmē, il­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun 
onayēndan sonra veli okula ­aĵērēlarak tebliĵ edilir ve uygulanēr. Velinin ­aĵrēya uymamasē 
durumunda, 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayēlē Tebligat Kanununa gºre bildirilir ve tebell¿ĵ 
belgesi dosyasēnda saklanēr. 

(3) ¥ĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu, yaptērēma neden olan davranēĸlarē bir 
daha tekrarlamayan ve iyi h©lleri gºr¿len ºĵrencilerin yaptērēmlarēnē dºnem sonlarēnda 
yapēlacak toplantēda alacaĵē kararla ortadan kaldērabilir. Yaptērēm kararē kaldērēlan ºĵrencinin 
bilgileri, e-Okul sisteminin ºĵrenci bilgileri bºl¿m¿nden silinir. 

 

Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun kuruluĸu 

MADDE 63 ï (1) Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu, il­e mill´ eĵitim 
m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi bir ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda, il­e merkezindeki resm´ ve 
ºzel ortaokullar ile imam-hatip ortaokullarēndaki ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu 
baĸkanlarēnēn arasēndan se­ilecek iki ¿yenin katēlēmē ile oluĸur. Ķllerin merkez il­elerinde ise 
il­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu, il mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi 
bir ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda yukarēda belirtilen esaslar doĵrultusunda oluĸur. 

(2) Bir ortaokul bulunan il­elerde ise kurul, il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi biri 
baĸkan olmak ¿zere iki ĸube m¿d¿r¿ ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulu ºĵrenci 
davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu baĸkanēndan oluĸur. 

(3) Tek ĸube m¿d¿r¿ bulunan il­elerde kurul, il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda 
ĸube m¿d¿r¿ ile ortaokul veya imam-hatip ortaokulu ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme 
kurulu baĸkanēndan oluĸur. 

Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulunun gºrevleri 

MADDE 64 ï (1) Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu, baĸkanēn ­aĵrēsē 
¿zerine toplanēr. Toplantē g¿ndeminin belirlenmesi, ilgililere duyurulmasē ve kurul 
­alēĸmalarēnēn d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesi baĸkan tarafēndan saĵlanēr. Kurul, ¿ye tam 
sayēsēnēn ­oĵunluĵu ile toplanēr. Kararlar ­oĵunlukla alēnēr, oylama a­ēk oy yºntemiyle yapēlēr, 
oylamada ­ekimser oy kullanēlmaz. Oylarēn eĸitliĵi h©linde baĸkanēn olduĵu taraf ­oĵunluk 
kabul edilir. 

(2) Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu; 

a) Okullardan onaylanmak ¿zere gºnderilen ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu 
kararlarēnē inceleyerek karara uyar veya deĵiĸtirerek Ķl­e ¥ĵrenci Davranēĸlarē 
Deĵerlendirme Kurulu Karar ¥rneĵi EK-11ôi d¿zenler. 

b) Okul deĵiĸtirilmesine karar verilen ºĵrencinin naklen gidebileceĵi okulu belirler. 
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c) Ķtirazlarē inceleyerek verilen kararē deĵiĸtirir ya da itirazē reddeder. 

(3) Ķl­e ºĵrenci davranēĸlarēnē deĵerlendirme kurulu, yaptērēm dosyasēnēn kurula 
bildirilmesinden sonra en ge­ beĸ iĸ g¿n¿ i­inde konuyu gºr¿ĸmek ¿zere toplanēr. Dosyada 
eksik gºrd¿ĵ¿ hususlarē ilgililere tamamlattērēr. Gerektiĵinde ilgili yerlerden bilgi isteyebilir. 
Gºr¿ĸme tamamlandēĵēnda alēnan kararēn ºzeti ¿yeler tarafēndan bir tutanakla tespit edilir. 
Kurulun karar verme s¿resi on beĸ g¿n¿ ge­emez. Kararlarēn oy birliĵi veya ­oĵunlukla 
alēndēĵē belirtilir, baĸkan ve ¿yelerce imzalanēr. Karĸē gºr¿ĸte olanlar gerek­elerini yazar ve 
imzalar. 

Zararēn ºdetilmesi 

MADDE 65 ï (1) Okulun ve ºĵrencilerin mallarēna verilen maddi zararlar, o ºĵrencinin 
velisine ºdettirilir. 

(2) Zararēn ºdenmesinde zorluk ­ēkaran veliler hakkēnda, 27/9/2006 tarihli ve 2006/ 
11058 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Kamu Zararlarēnēn Tahsiline Ķliĸkin 
Usul ve Esaslar Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre iĸlem yapēlēr. 

DOKUZUNCU B¥L¦M 

Komisyonlar ve Mali H¿k¿mler 

Komisyonlar  

MADDE 66 ï (1) Okullarda, ihtiya­ h©linde ilgili mevzuatē doĵrultusunda komisyonlar 
kurulur ve gºrevlerini y¿r¿t¿r. 

Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda ¿cret tespit komisyonu ve ¿cretin tespiti 

MADDE 67 ï (1)  Okul ºncesi eĵitim hizmeti resm´ okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda 
¿cretsizdir. Ancak ­ocuklarēn beslenme, temizlik hizmetleri ve eĵitim programēnēn 
uygulanmasēna yºnelik eĵitim materyalleri i­in ¿cret alēnēr. Alēnacak bu ¿cret, ¿cret tespit 
komisyonunca nisan ayēnda tespit edilir. 

(2) Komisyon, okulun bulunduĵu  il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda; okul 
ºncesi eĵitimden sorumlu il mill´ eĵitim m¿d¿r yardēmcēsē veya ĸube m¿d¿r¿, anaokulu ve 
b¿nyesinde ana sēnēfē bulunan her derece ve t¿rden birer okul m¿d¿r¿ ve alan/bºl¿m ĸefi ile 
anaokulu, ana sēnēfē ve uygulama sēnēfē ºĵretmenleri arasēndan se­ilecek birer temsilci, iki 
okul-aile birliĵi baĸkanē ve varsa bu iĸte gºrevli memur veya dºner sermaye saymanēndan 
oluĸur. Kararlar oy ­okluĵuyla alēnēr. Oylarēn eĸit olmasē durumunda baĸkanēn oyu iki oy 
sayēlēr. 

(3) Alēnacak aylēk tavan ¿cret tespit edilirken, ­evrenin ekonomik durumu gºz ºn¿nde 
bulundurulur. Tespit edilecek aylēk ¿cretin tavanē hi­bir ĸekilde okul ºncesi eĵitimin 
yaygēnlaĸtērēlmasē ve geliĸtirilmesini engelleyecek, velilerin ekonomik durumlarēnē zorlayacak 
ĸekilde y¿ksek tutulamaz. 
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(4) Komisyon kararē, valiliĵin onayēndan sonra y¿r¿rl¿ĵe girer. Belirlenen tavan ¿cretleri 
il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince Bakanlēĵa bildirilir ve il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿n¿n internet 
sayfasēndan duyurulur. 

(5) Okul yºnetimi il/il­e(1)  ¿cret tespit komisyonunca belirlenen tavan ¿creti aĸmayacak 
ĸekilde veliden alēnacak aylēk aidatē belirler. Karar, okul m¿d¿rl¿klerince velilere duyurulur. 
Ancak ­ocuklara sunulmayan hizmet i­in velilerden ¿cret talep edilemez. 

(6) Beslenme saatlerinde ­ocuklara refakat etmek zorunda olan ºĵretmen ve yardēmcē 
personel de 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayēlē Bakanlar Kurulu kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan 
Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul Pansiyonlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre yemek 
hizmetinden yararlanēr. 

Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda ¿cretin alēnmasē ve b¿t­enin hazērlanmasē 

MADDE 68 ï (1) Okul yºnetimi, velilerden alēnan aylēk ¿cret i­in bankalardan birinde 
hesap a­ar. Veliler, kendileri ile yapēlan sºzleĸmeye gºre EK-2, ­ocuklarēnēn aylēk ¿cretini her 
ayēn 15ôini takip eden ilk ¿­ iĸ g¿n¿ i­inde banka hesabēna yatērarak dekontunu okul 
yºnetimine teslim eder. Banka olmayan yerleĸim birimlerinde aylēk aidat, okul yºnetimince 
velilerden belge karĸēlēĵēnda alēnēr. Okul yºnetimince yirmi iĸ g¿n¿ i­inde bankadaki hesaba 
yatērēlēr. Yaz aylarēnda yapēlan eĵitimde velilerden o yēl i­in tespit edilen ve alēnan aidat 
miktarē kadar ¿cret alēnēr. 

(2) Eyl¿l ayēnda ¿cret tam olarak alēnēr ancak haziran ayēnda ¿cret alēnmaz. Yarēyēl 
tatilinde ise aylēk ¿cret tam olarak tahsil edilir. Okula kayēt yaptēran, ancak hi­bir hizmet 
almadan kayēttan vazge­en velilere ºdedikleri aidat iade edilir. 

(3) Aylēk ¿cret, velilerin istekleri dēĸēnda topluca tahsil edilemez. Belirlenen ¿cretin 
dēĸēnda kayēt i­in velilerden ayrēca ¿cret alēnamaz. 

(4) Durumlarēnē belgelendirmeleri kaydēyla ĸehit, harp mal¾l¿ ve muharip gazi ­ocuklarē 
ile okul ºĵrenci kontenjanēnēn 1/10ôu oranēndaki yoksul aile ­ocuklarēndan ¿cret alēnmaz. Bu 
durumdaki ­ocuklardan engelli olanlara ºncelik tanēnēr. 

(5) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda ¿cret tespit komisyonunca belirlenen ve velilerden 
alēnan ¿cretlerden oluĸan gelirin harcamasēnē gºsteren tahmin´ b¿t­e, eyl¿l ayēnda 
hazērlanarak okul m¿d¿r¿nce onaylanēr. Onaylanan tahmin´ b¿t­e en ge­ yirmi iĸ g¿n¿ 
i­inde e-Okul sisteminde EK-12ôye iĸlenir.  

Mal ve hizmet alēmē ile bakēm ve k¿­¿k onarēm iĸleri 

MADDE 69 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda mal ve hizmet alēmlarē 
ile bakēm ve k¿­¿k onarēm iĸlerinde, 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu, 
5/1/2002 tarihli ve 4735 sayēlē Kamu Ķhale Sºzleĸmeleri Kanunu ile 10/12/2003 tarihli ve 
5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, 31/12/2005 tarihli ve 26040 3. M¿kerrer 
sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Merkez´ Yºnetim Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵi ve 
19/12/2002 tarihli ve 24968 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mal Alēmlarē Denetim, 
Muayene ve Kabul Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 
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(2) Komisyon oluĸturulmasē gerektiĵi durumlarda yeterli sayēda personelin bulunmamasē 
durumunda, okulun bulunduĵu il/il­e mill´ eĵitim m¿d¿rl¿ĵ¿nce gºrevlendirilen kiĸilerden 
komisyonlar oluĸturulabilir. 

(3) Gerek duyulmasē h©linde beslenme, temizlik, muhasebe ve g¿venlik hizmetleri 
dēĸarēdan da satēn alēnabilir. 

Hesap a­ēlacak banka ve yetki kullanēmē 

MADDE 70 ï (1) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda velilerden alēnan aylēk ¿cret, kurum 
adēna bir kamu bankasēnda a­ēlacak tek hesapta bulunur. Kurum adēna hesap a­maya veya 
kapatmaya, bu hesaptan para ­ekmeye, ºdeme yapmaya veya havale gºndermeye; m¿d¿r 
ñharcama yetkilisiò- muhasebe memuru veya m¿d¿r yardēmcēsē ñger­ekleĸtirme gºrevlisiò- 
muhasebe memuru, ikili m¿ĸterek imzalarē ile yetkilidir. Bu yetkililerin imza sirk¿leri 
ñharcama yetkilisinceò onaylanarak ilgili banka ĸubesine ºnceden verilir. Gerektiĵinde e-
Bankacēlēk hizmetlerinden yararlanēlarak ºdeme yapēlabilir. 

(2) ¥demeler, bankadan alacaklē kiĸi ya da kurum adēna d¿zenlenecek ­ek, ºdeme veya 
gºnderme emriyle yapēlēr. Hi­bir ĸekilde hamiline yazēlē ­ek d¿zenlenemez. Ancak, 4734 
sayēlē Kamu Ķhale Kanununun 22 nci maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) bendi ile belirlenen 
limitin 1/10ôuna kadar olan ºdemeler, personele verilecek iĸ avanslarē ile yapēlabilir. 

Uygulanacak muhasebe sistemi  

MADDE 71 ï (1) Anaokullarēnēn muhasebe uygulamalarēnda 30/12/2005 tarihli ve 
26039 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnca Ķĸletilen Sosyal 
Tesislerin Muhasebe Uygulamalarēna Dair Esas ve Usullerin h¿k¿mleri uygulanēr. 

(2) Her muhasebe kaydēnēn tevsik edici (ispatlayēcē) bir belgeye dayanmasē ve mali 
sonu­ doĵuran her iĸlemin muhasebe kayētlarēnda gºsterilmesi zorunludur. 

Dºner sermayeli kurumlar 

MADDE 72 ï (1) 3/6/1938 tarihli ve 3423 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Mesleki 
ve Teknik ¥ĵretim Okullarē Dºner Sermayesi Hakkēnda Kanun kapsamēna giren uygulama 
sēnēflarēnēn mali ve muhasebe iĸlemleri dºner sermaye mevzuatē h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

(2) Harcama iĸlemlerinde ise 4734 sayēlē Kamu Ķhale Kanunu, 4735 sayēlē Kamu Ķhale 
Sºzleĸmeleri Kanunu ile 5018 sayēlē Kamu Mal´ Yºnetimi ve Kontrol Kanunu, Merkez´ 
Yºnetim Harcama Belgeleri Yºnetmeliĵi ve Mal Alēmlarē Denetim, Muayene ve Kabul 
Ķĸlemlerine Dair Yºnetmelik h¿k¿mleri uygulanēr. 

ONUNCU B¥L¦M 

Belgeler, Defter ve Dosyalarēn D¿zenlenmesi 

Belgelerin d¿zenlenmesi 
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MADDE 73 ï (1) Okul ºncesi eĵitimi alan ­ocuklara eĵitim yēlē sonunda Katēlēm Belgesi 
EK-13 verilir. 

(2) Mecburi ilkºĵretim ­aĵē dēĸēna ­ēkmadēk­a, ºĵrencinin okulla iliĸiĵi kesilmez. ¥ĵrenci 
veya velisinin istemesi h©linde okula devam eden, mecburi ilkºĵretimi tamamlayan veya 
ilkºĵretim ­aĵē dēĸēna ­ēktēĵē i­in ºĵrenimini tamamlayamayan ºĵrenciye durumunu gºsterir 
¥ĵrenim Belgesi EK-3 d¿zenlenir. 

(3) ¥ĵrenim belgeleri e-Okul sistemindeki kayētlar esas alēnarak d¿zenlenir. Her 
ºĵrenim belgesine, e-Okul sistemi tarafēndan g¿venlik numarasē verilir. ¥ĵrenim belgesini 
ilgili m¿d¿r yardēmcēsē ile okul m¿d¿r¿ imzalar. M¿d¿r yardēmcēsē bulunmayan okullarda ise 
belge okul m¿d¿r¿nce gºrevlendirilen bir ºĵretmen tarafēndan imzalanēr. 

(4) ¥ĵrenim belgesi ile okulla iliĸiĵi kesilen ºĵrencilerin kayētlarē, A­ēk ¥ĵretim 
Ortaokuluna e-Okul sistemi ¿zerinden yapēlēr. 

(5) Yabancē uyruklu ºĵrencilerin ºĵrenim belgesi, n¿fus c¿zdanē yoksa pasaport veya 
oturma belgesindeki bilgilere gºre d¿zenlenir. 
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Belgesini zamanēnda alamayan veya kaybedenler 

MADDE 74 ï (1) Ķlkokul, ortaokul, ilkºĵretim okulunu 2012 yēlēndan ºnce bitiren ve 
zamanēnda okuldan diplomasēnē alamayan veya kaybedenler, okul m¿d¿rl¿ĵ¿ne bir dilek­e 
ile baĸvururlar. Okul m¿d¿rl¿ĵ¿nce, kayētlara gºre dilek­e sahibinin aldēĵē belge ve diploma 
ile baĸka bir okula yazēlmadēĵē belirlendikten sonra, dilek­enin altēna veya arkasēna, onaylē 
Diploma Kayēt ¥rneĵi EK-14 verilir. Durum, o dºneme ait diploma defterine veya ºĵrenci 
k¿t¿k defterine iĸlenir. Aldēĵē belgeyi kaybedene, aynē yºntemle yeniden belge verilir. 

(2) Savaĸ, sel, deprem, yangēn ve benzeri nedenlerle okul kayētlarēnēn yok olmasē 
h©linde, belgesini kaybedene ºĵrenim durumunu kanētlamasē ĸartēyla Kayētlarē Yok Olanlara 
Verilecek Belge ¥rneĵi EK-15 d¿zenlenir. 

(3) e-Okul sisteminde kaydē bulunanlardan ºĵrenim belgesi veya diplomasēnē kaybedene 
bu madde h¿k¿mleri ­er­evesinde e-Okul sistemi ¿zerinden onaylē belge verilir. 

Defter, dosya ve formlar  

MADDE 75 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda, kurumun ºzelliĵi ve 
kullandēĵē teknolojiye gºre EK-16ôda yer alan defter, ­izelge, form ve dosyalar bulundurulur. 

(2) Ķlkºĵretim kurumlarēnda sēnēf ge­me defterleri, e-Okul sisteminden yēl sonunda 
­ēktēsē alēnarak ilgili m¿d¿r yardēmcēsē ile m¿d¿r, tek ºĵretmenli okullarda sadece m¿d¿r 
yetkili ºĵretmen, m¿d¿r yardēmcēsē bulunmayan okullarda ise m¿d¿r ile m¿d¿r¿n 
gºrevlendireceĵi bir ºĵretmen tarafēndan imzalanēp onaylandēktan sonra saklanēr. 

(3) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan 
Taĸēnēr Mal Yºnetmeliĵinde belirtilen belgelerin ­ēktēlarē alēnarak ilgililerce imzalanēp 
onaylanarak saklanēr. 

(4) Defterlerde sayfalarēn birleĸtiĵi yer, okul m¿hr¿ ile m¿h¿rlenir. Defterlere ilk 
sayfadan baĸlayarak sayfa numaralarē yazēlēr ve defterin ka­ sayfa olduĵu belirtilerek 
onaylanēr. 

(5) Okulda tutulmasē gereken defter, ­izelge, form ve dosyalarēn saklanmasē ve imhasē 
ile ilgili iĸlemler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Devlet Arĸiv 
Hizmetleri Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre yapēlēr. 

ON BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

¢eĸitli H¿k¿mler 

Sēnēf baĸkanē 

MADDE 76 ï (1) Ķlkºĵretim kurumlarēnda her sēnēfēn bir baĸkanē olmasē esastēr. Sēnēf 
baĸkanē, ders yēlē baĸēnda, sēnēf ºĵretmeninin rehberliĵinde ºĵrenciler arasēndan se­imle 
belirlenir. Sēnēf baĸkanē se­imi ihtiya­ h©linde yenilenebilir. 
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¥ĵrencilerin nºbet hizmetleri 

MADDE 77 ï (1) K¿­¿k yaĸlardan itibaren gºrev ve sorumluluk duygularēnē 
geliĸtirmek, okulun yºnetim iĸlerinde gºrev almalarēnē saĵlamak amacēyla ortaokul ve imam-
hatip ortaokulu ºĵrencileri, okul yerleĸim alanē i­inde nºbet gºrevlerini y¿r¿t¿rler. 

(2) Yatēlē bºlge ortaokullarēnda, yemekhane ve yatakhane nºbeti tutulur. Nºbetle ilgili 
gºrev ve sorumluluklar, okul yºnetimince yazēlē olarak belirlenir ve nºbet­i ºĵrencilere 
duyurulur. 

(3) Nºbet­i ºĵrenci kendi devresinde, ders saatleri dēĸēndaki zamanlarda nºbet tutar. 

(4) Nºbet­i ºĵrenciye nºbet gºrevi dēĸēnda ºzel hizmetler yaptērēlamaz. 

¥ĵrenci saĵlēĵē ve okul g¿venliĵi 

MADDE 78 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda ºĵrenci saĵlēĵē, 
beslenme ve g¿venlik hizmetleri, aĸaĵēdaki esaslara gºre y¿r¿t¿l¿r: 

a) ¥ĵrencilere okul ve ­evresinde saĵlēklē, g¿venli bir eĵitim ve ºĵretim ortamē 
saĵlanmasē esastēr. 

b) Okulun temizlik ve d¿zeninin saĵlanmasē, derslik, laboratuvar, iĸlik, yemekhane, 
yatakhane gibi yerlerde ēsē, ēĸēk ve havalandērmanēn saĵlēk ĸartlarēna uygun olmasē i­in 
gerekli ºnlemler alēnēr. 

c) Beslenme programēnēn uygulanmasē ve ºĵle yemeklerini okulda yemek zorunda kalan 
ºĵrenciler i­in, imk©nlar ºl­¿s¿nde bir mutfak ve yemek odasē ayrēlēr. 

­) ¥ĵrencilerin saĵlēklē beslenebilmeleri i­in kullanēlacak masalar ve diĵer ara­lar saĵlēk 
ĸartlarēna uygun olarak bulundurulur. Mutfak veya yemek odasē bulunmayan okullarda 
sēnēflar, temizlik ve bakēmē yapēlmak ĸartēyla bu ama­ i­in kullanēlabilir. 

d) Okulda, ilk yardēm dolabē ile ilk yardēm ­antasē ve bunlara ait ara­ ve malzeme 
bulundurulur. Ķlk yardēm dolabēnda doktor re­etesi ile alēnmayan ve doktor tavsiyesine gºre 
kullanēlmasē gereken il©­lar bulundurulamaz ve ºĵrencilere kullandērēlamaz. 

e) Okullarda i­me suyu deposunun en az yēlda bir kez temizlik ve bakēmē yapēlēr.  Ķlgili 
kurumlarla iĸ birliĵi yapēlarak depolarēn ila­lama iĸlemleri, ­ocuklarēn okulda bulunmadēklarē 
zamanlar ile yarēyēl ve yaz tatili dºnemlerinde yapēlēr. 

(2) G¿venli okul ortamēnēn saĵlanmasē i­in her t¿rl¿ eĵitim ve rehberlik faaliyetlerine 
ºnem verilir. ¢alēĸanlarēn ve ºĵrencilerin fiziki ve psikolojik ĸiddetten korunmasē i­in iletiĸim 
ara­larē ile kamera ve alarm sistemlerinden yararlanēlarak gerekli tedbirler alēnēr. 
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(3) Okullarda kantin, yemekhane ve benzeri yerlerde, 5/2/2013 tarihli ve 28550 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Okul Kantinlerine Dair ¥zel Hijyen Kurallarē Yºnetmeliĵi 
h¿k¿mlerine uyulur. 

(4) Sivil savunma ekiplerinin kuruluĸ ve iĸleyiĸi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayēlē Sivil 
Savunma Kanunu h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

(5) Okul yºnetimince, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayēlē Bakanlar Kurulu Kararēyla 
y¿r¿rl¿ĵe konulan Binalarēn Yangēndan Korunmasē Hakkēnda Yºnetmelik h¿k¿mlerine gºre 
okul binalarēnēn korunmasēna iliĸkin tedbirler alēnēr. 

Kēlēk-kēyafet 

MADDE 79 ï (1) ¥ĵrenciler okullarda 26/11/2012 tarihli ve 2012/3959 sayēlē Bakanlar 
Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Okul ¥ĵrencilerinin Kēlēk ve 
Kēyafetlerine Dair Yºnetmelik, personel ise 16/7/1982 tarihli ve 8/5105 sayēlē Bakanlar 
Kurulu Kararēyla y¿r¿rl¿ĵe konulan Kamu Kurum ve Kuruluĸlarēnda ¢alēĸan Personelin Kēlēk 
ve Kēyafetine Dair Yºnetmelik h¿k¿mlerine uyar. 

Okul -aile birliĵi 

MADDE 80 ï (1) Okullarda okul-aile birliĵi iĸ ve iĸlemleri, 9/2/2012 tarihli ve 28199 
sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Okul-Aile Birliĵi Yºnetmeliĵi 
h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnēn a­ēlmasē ve binalarēn 
kullanēlmasē 

MADDE 81 ï (1) Okul ºncesi eĵitim kurumlarē, baĵēmsēz anaokullarē olarak 
a­ēlabileceĵi gibi ilkokul, ortaokul ve imam-hatip ortaokuluna baĵlē ana sēnēflarē h©linde veya 
ilgili diĵer ºĵretim kurumlarēna baĵlē uygulama sēnēflarē ĸeklinde a­ēlēr. 

(2) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarē, 2/4/1993 tarihli ve 21540 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Kurumlara Ait A­ma, Kapatma ve Ad 
Verme Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre a­ēlēr. 

(3) Okul binalarē ve eĵitim ortamlarē 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayēlē Resm´ Gazeteôde 
yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Kurum Tanētēm Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uygun olarak 
d¿zenlenir. 

(4) Okulda, m¿d¿r, m¿d¿r baĸyardēmcēsē, m¿d¿r yardēmcēlarē, ºĵretmen, rehberlik ve 
psikolojik danēĸma servisi, memur ve diĵer personel i­in uygun odalar ayrēlēr. Bu odalar, 
hizmetin gerektirdiĵi ĸekilde standardēna uygun ve sade olarak d¿zenlenir. 

(5) Okul binalarē eĵitim ve ºĵretim faaliyetleri dēĸēnda, okul-aile birliĵi etkinlikleri, halk 
eĵitimi ­alēĸmalarē, sosyal etkinlikler kapsamēndaki ºĵrenci kul¿b¿ ve toplum hizmeti 
faaliyetlerinde de kullanēlabilir. 
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(6) Yatēlē bºlge ortaokullarēnēn pansiyon kēsēmlarēnda ibadethane a­ēlēr. Okul ºncesi 
eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda talep edilmesi h©linde ibadet ihtiya­larēnē karĸēlayacak 
uygun mek©n ayrēlabilir. 

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartlarē vatandaĸlarēn gºrebileceĵi yere asēlēr ve internet 
sayfasēnda yayēmlanēr. 

 

 

Gezici sēnēf a­ēlmasē 

MADDE 82 ï (1) Kenar bºlge ve kērsal kesimdeki ekonomik durumu yetersiz aile 
­ocuklarēnēn okul ºncesi eĵitimden yararlandērēlmasē amacēyla gezici otob¿s i­erisinde 
¿cretsiz okul ºncesi eĵitim hizmeti veren gezici sēnēflar a­ēlabilir. Gezici sēnēflarēn ­alēĸma usul 
ve esaslarē Yºnerge ile belirlenir. 

¢ocuk kul¿b¿ ve yetiĸtirme kurslarē 

MADDE 83 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda; velilerin istemeleri, 
personel ve fiziki imk©nlarēn yeterli olmasē h©linde ­ocuklarēn/ºĵrencilerin eĵitimlerinin ve 
sosyal geliĸimlerinin desteklenmesi amacēyla eĵitim saatleri dēĸēndaki zamanlarda faaliyet 
gºstermek ¿zere ­ocuk kul¿pleri kurulabilir. ¢ocuk kul¿plerinin kuruluĸ, ­alēĸma usul ve 
esaslarē Yºnerge ile belirlenir. 

(2) Ortaokul ve imam-hatip ortaokullarēnda hizmet verilen alanlarda g¿nl¿k ­alēĸma 
saatleri dēĸēndaki zamanlarda, hafta sonu, yarē yēl ve yaz tatilinde ºĵrencilerin eĵitim ve 
ºĵretimine destek saĵlamak amacēyla yetiĸtirme kurslarē a­ēlabilir. Yetiĸtirme kurslarēnēn 
­alēĸma usul ve esaslarē Yºnerge ile belirlenir. 

Destek eĵitim odasē a­ēlmasē 

MADDE 84 ï (1) Kaynaĸtērma ºĵrencileri ile ºzel yetenekli ºĵrenciler i­in okul ºncesi 
eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnda ºzel eĵitim desteĵi verilmesi amacēyla okulun fiziki 
imk©nlarē doĵrultusunda destek eĵitim odasē a­ēlabilir. 

(2) Destek eĵitim odasēndaki eĵitim hizmetleri, ilgili mevzuat h¿k¿mleri doĵrultusunda 
y¿r¿t¿l¿r. 

(3) Destek eĵitim odasēnēn ºĵretim materyalleri ve donanēm ihtiya­larē ºĵrencilerin 
ihtiya­ ve ºzellikleri dikkate alēnarak saĵlanēr. 

Derslik donatēmē, eĵitim ara­ ve gereci 

MADDE 85 ï (1) Dersliklerde ºĵrenci sayēsēna ve Bakanlēk­a belirlenen standartlara 
gºre donatēm malzemesi ile eĵitim ara­ ve gereci bulundurulur. 
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(2) Dersliklerde yazē tahtasēnēn ¿st kēsmēna Atat¿rkô¿n portresi, onun ¿st¿ne ay yēldēz 
saĵa bakacak ĸekilde T¿rk Bayraĵē, Atat¿rkô¿n portresinin duruĸuna gºre saĵēna Ķstikl©l 
Marĸē, soluna Atat¿rkô¿n Gen­liĵe Hitabesi asēlēr. Ķlkokullarda dersliklerde eĵitim ve ºĵretim 
yēlē s¿resince ºĵrenci-ºĵretmen iĸ birliĵi ile Atat¿rk Kºĸesi oluĸturulur. 

(3) Dersliklerde eĵitim ve ºĵretim programlarēna uygun ders materyalleri bulundurulur. 

(4) Mill´ bayramlar ile belirli g¿n ve haftalarda dersliklerde s¿sleme yapēlēr. 

Okul k¿t¿phanesi, sēnēf kitaplēklarē ve bulundurulacak kitaplar 

MADDE 86 ï (1) Ķlkºĵretim kurumlarēnēn uygun bir yerinde okul k¿t¿phanesi kurulur.  
Ķlkºĵretim kurumlarēnēn b¿t¿n sēnēflarēnda sēnēf kitaplēĵē oluĸturulur. Okul k¿t¿phanesi ve 
sēnēf kitaplēklarē 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim 
Bakanlēĵē Okul K¿t¿phaneleri Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre d¿zenlenir ve iĸletilir. 

(2) ¥ĵretmenin kiĸisel ­abasēyla saĵlanmēĸ kitap ve ara­lar sēnēfēn malē sayēlēr. 
¥ĵretmenin okul veya sēnēf deĵiĸtirmesi durumunda bu kitaplar aynē sēnēfta bērakēlēr. 

(3) Okul k¿t¿phanesi ile sēnēf kitaplēklarē, mill´ eĵitim mevzuatē ile eĵitim ve ºĵretim 
programlarēna uygun yayēn ve materyalle zenginleĸtirilir. 

Atat¿rk kºĸesi 

MADDE 87 ï (1) Atat¿rk kºĸesi, okul binasēnēn giriĸinde, uygun bir yerde temiz, 
d¿zenli, Atat¿rkô¿n hayatēnē, inkēl©plarēnē yansētacak ve anlamlē bir kompozisyon oluĸturacak 
ĸekilde d¿zenlenir. 

Koridorun d¿zeni 

MADDE 88 ï (1) Okul koridorlarē ve uygun diĵer alanlarda, Atat¿rkô¿n eĵitim ve diĵer 
konularla ilgili d¿ĸ¿ncelerini a­ēklayan sºz, yazē ve resimler ile Talim ve Terbiye Kurulunca 
ºnerilmiĸ T¿rk b¿y¿klerine ait resimler, T¿rk tarih ve k¿lt¿r¿ne ait levhalar ve haritalar, 
eĵitici ve sanat deĵeri olan resimler, saat, takvim ve okul gazetesi bulundurulur.  

(2) ¥ĵrencilerin; resim, ĸiir, kompozisyon ve benzeri etkinlikleri ile drama, tiyatro, 
m¿zik, halk danslarē, bayram tºrenleri ve kutlama g¿nlerine ait ­ekilmiĸ fotoĵraflarē okul 
koridorlarē ve diĵer uygun alanlardaki panolarda sergilenir. 

Eĵitim ara­ ve gere­ odasē ile okul m¿zesi 

MADDE 89 ï (1) Eĵitim ve ºĵretim programlarēnda belirtilen ders ara­ ve gereci, 
imk©n bulunduĵu takdirde ayrē bir odada d¿zenli bir ĸekilde bulundurulur ve kullanēma hazēr 
tutulur.  

(2) Okullarda ayrē bir oda okul m¿zesi olarak d¿zenlenebilir. Okul m¿zesi i­in ayrē bir 
oda bulunmayan okullarda, ders ara­larē odasē veya okul k¿t¿phanesi de okul m¿zesi olarak 
kullanēlabilir. 
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(3) M¿ze kurulamayan okullarda tarih´ deĵerdeki ara­ ve belgeler resm´ yazē veya 
tutanakla mill´ eĵitim m¿zesine verilir. 

Oyun yeri  

MADDE 90 ï (1) Okul ºncesi eĵitim kurumlarēnda; 

a) Eĵitim etkinliklerinin saĵlēklē, uygun ve g¿venli bir ortamda ger­ekleĸtirilebilmesi i­in 
oyun alanē ile bah­enin bulunmasē ve amacēna uygun olarak d¿zenlenmesi esastēr. 

b) D¿zenlemeler eĵitimin olmadēĵē zamanlarda yapēlēr. Bu d¿zenleme yapēlērken; 
­ocuklarēn motor becerilerinin ve biliĸsel geliĸimlerinin desteklenmesi, gezip oynamalarēna 
imk©n saĵlanmasē, ­evre sevgisinin kazandērēlmasē, trafik eĵitim pisti, kum havuzu, bah­e 
oyun ara­larē ve bah­enin aĵa­landērēlmasē i­in yeterli toprak alanēn ayrēlmasēna ºzen 
gºsterilir. 

(2) Ķlkºĵretim kurumlarēnda, ºĵrencilerin gezip oynamalarē ve sportif faaliyetlerde 
bulunmalarē i­in ­evre imk©nlarēndan yararlanēlarak; kum havuzu, voleybol, basketbol 
sahalarē gibi yerler ile asēlma, tērmanma, denge, atlama gibi faaliyetlere uygun ara­lar 
saĵlanēr. 

(3) Oyun yeri ve ara­larēnēn yēlda en az bir defa periyodik bakēm ve onarēmē yaptērēlēr. 

Uygulama bah­esi 

MADDE 91 ï (1) Bah­esi elveriĸli olan okullarda tarēm ­alēĸmalarē ve denemeleri 
yapēlēr, s¿s bitkileri ve aĵa­lar dikilir, ­im alanlarē d¿zenlenir. 

(2) Kºylerdeki okullarēn uygulama bah­elerinde uygun olan yerlere meyve aĵa­larē 
dikilir. Arēcēlēk, tavuk­uluk, seracēlēk ile organik sebze ve meyve ¿retimi de yapēlabilir. 

Okul lojmanlarē 

MADDE 92 ï (1) Okul ­alēĸanlarēna varsa, 16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayēlē Bakanlar 
Kurulu Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Kamu Konutlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre lojman 
tahsis edilir ve kullandērēlēr. 

Yatēlē bºlge ortaokullarē 

MADDE 93 ï (1) Yatēlē bºlge ortaokullarēnda iĸ ve iĸlemler, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna 
Baĵlē Okul Pansiyonlarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r. 

Rehberlik ve denetim  

MADDE 94 ï (1) Okul ºncesi eĵitim ve ilkºĵretim kurumlarēnēn rehberlik ve denetimi,  
24/5/2014 tarihli ve 29009 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Rehberlik ve Denetim Baĸkanlēĵē ile Maarif M¿fettiĸleri Baĸkanlēklarē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine 
gºre yapēlēr. 
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ON ĶKĶNCĶ B¥L¦M 

Son H¿k¿mler 

 Y¿r¿rl¿kten kaldērēlan mevzuat 

MADDE 95 ï (1) Bu Yºnetmeliĵin y¿r¿rl¿ĵe girdiĵi tarih itibarēyla, 8/6/2004 tarihli ve 
25486 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Okul ¥ncesi Eĵitim Kurumlarē Yºnetmeliĵi ile 
27/8/2003 tarihli ve 25212 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē 
Ķlkºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵi y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. 

Y¿r¿rl¿k 

MADDE 96 ï (1) Bu Yºnetmelik yayēmē tarihinde y¿r¿rl¿ĵe girer. 

Y¿r¿tme 

MADDE 97 ï (1) Bu Yºnetmelik h¿k¿mlerini Mill´ Eĵitim Bakanē y¿r¿t¿r. 

  (1) Bu Yºnetmeliĵin 4 ¿nc¿ maddesinin birinci fēkrasēnēn (d) bendinde ge­en ñpsikometriò 
ibaresi ñpsikomotorò, 56 ncē maddesinin onuncu fēkrasēnda ge­en ñonurò ibaresi ñiftiharò, on 
ikinci fēkrasēnda ge­en ñ73 ¿nc¿ò ibaresi ñ61 inciò, 67 nci maddesinin beĸinci fēkrasēnda 
ge­en ñilò ibaresi ñil/il­eò, ĸeklinde 23/10/2014 tarihli ve 29154 sayēlē Resmi Gazetede 
yayēnlanan Milli Eĵitim Bakanlēĵē Okul ¥ncesi Eĵitim ve Ķlkºĵretim Kurumlarē Yºnetmeliĵinde 
Deĵiĸiklik Yapēlmasēna Dair Yºnetmeliĵin 5 inci maddesi ile metne iĸlenerek deĵiĸtirilmiĸtir. 
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MĶLLĊ EĴĶTĶM BAKANLIĴI ORTA¥ĴRETĶM KURUMLARI Y¥NETMELĶĴĶ 

 
BĶRĶNCĶ KISIM 
Genel H¿k¿mler 

 
1) 07/09/2013 -28758 RG  
2) 19/02/2014 -28918 RG-Deĵiĸiklik  
3) 21/06/2014 -29037 RG-Deĵiĸiklik  
4) 13/09/2014 -29118 RG-Deĵiĸiklik  
 

BĶRĶNCĶ B¥L¦M 
Ama­, Kapsam, Dayanak ve Tanēmlar 

 
Ama­  
MADDE 1 - (1) Bu Yºnetmeliĵin amacē, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel ºrg¿n 
ortaºĵretim kurumlarēnda eĵitim, ºĵretim, yºnetim ve iĸleyiĸe iliĸkin usul ve esaslarē 
d¿zenlemektir.  
Kapsam  
MADDE 2 - (1) Bu Yºnetmelik, Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna baĵlē resm´ ve ºzel ºrg¿n 
ortaºĵretim kurumlarēnēn eĵitim, ºĵretim, yºnetim ve iĸleyiĸine iliĸkin usul ve esaslarē 
kapsar.  
Dayanak  
MADDE 3 - (1) Bu Yºnetmelik, 5/1/1961 tarihli ve 222 sayēlē Ķlkºĵretim ve Eĵitim Kanunu, 
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayēlē Mill´ Eĵitim Temel Kanunu, 17/3/1981 tarihli ve 2429 sayēlē 
Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkēnda Kanun, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayēlē Mesleki 
Eĵitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayēlē ¥zel Eĵitim Hakkēnda Kanun H¿km¿nde 
Kararname, 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayēlē ¥zel ¥ĵretim Kurumlarē Kanunu, 25/8/2011 
tarihli ve 652 sayēlē Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnēn Teĸkilat ve Gºrevleri Hakkēnda Kanun 
H¿km¿nde Kararnameye dayanēlarak hazērlanmēĸtēr.  
Tanēmlar  
MADDE 4 - (1) Bu Yºnetmelikte ge­en;  
a) Alan: Ortaºĵretim kurumlarēnda ortak ºzelliklere sahip birden fazla meslek dalēnē i­eren; 
bilgi, beceri, tutum, davranēĸ ve istihdam imk©nē saĵlayan programlarēn her birini,  
b) Atºlye: Mesleki ve teknik eĵitim programlarēnēn gerektirdiĵi uygulamalē derslerde bilgi, 
beceri ve davranēĸlarēn kazandērēlmasē amacēyla saĵlēk ve g¿venlik koĸullarē da dikkate 
alēnarak gerekli donatēmē yapēlmēĸ eĵitim, ºĵretim, uygulama ve ¿retim yapēlan ortamē,  
c) Bakanlēk: Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēnē,  
­) Biliĸim ara­larē: Ses ve gºr¿nt¿ kaydē yapma ºzelliĵi olan cep telefonu ve kamerayla bilgi 
toplama, saklama, tasarlama, iĸleme, aktarma ve ­oĵaltmada kullanēlan bilgisayar, internet, 
veri depolama aygētlarē ­aĵrē cihazē ve benzeri ara­larē,  
d) ¢er­eve ºĵretim programē: Bir meslek alanēnda ve/veya dalēnda mod¿ler yapēda 
hazērlanan ºĵretim programēnēn tanētēmē ve uygulanmasēyla ilgili a­ēklamalarē, haftalēk ders 
­izelgeleri, programda yer alan dersleri, dersleri oluĸturan mod¿lleri, mod¿lde 
kazandērēlacak bilgi ve becerileri gºsteren program yapēsēnē,  
e) Dal: Mesleki ve teknik ortaºĵretim programlarēnda uygulanan bir alan altēnda belirli 
konularda uzmanlaĸmaya yºnelik bilgi, beceri, tutum, davranēĸ gerektiren ve istihdam 
imk©nē saĵlayan iĸkollarēndan her birini,  
f) Ders yēlē: Derslerin baĸladēĵē tarihten kesildiĵi tarihe kadar ge­en s¿reyi,  
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g) Dºnem: Ders yēlēnēn baĸladēĵē tarihten yarēyēl tatiline, yarēyēl tatili bitiminden ders kesimine 
kadar ge­en s¿reyi,  
ĵ) Eĵitim kamp¿s¿: Deĵiĸik t¿r ve derecedeki birden fazla okul ve kurumuyla bunlara baĵlē 
pansiyon, yatakhane, yemekhane, k¿t¿phane, spor alanlarē, rehberlik ve saĵlēk ¿nitesi, 
konferans salonu, ­ok ama­lē salon ve benzeri yerleri i­erisinde bulunduran alanē, 
h) e-Okul: Eĵitim, ºĵretim ve yºnetimle ilgili iĸ ve iĸlemlerin elektronik ortamda y¿r¿t¿ld¿ĵ¿ 
ve bilgilerin muhafaza edildiĵi sistemi,  
ē) Ge­iĸ: ¥ĵrencilerin farklē program, t¿r, alan, dal veya ortaºĵretim kurumlarē arasēnda 
yapēlan deĵiĸikliĵi,  
i) Kaynaĸtērma yoluyla eĵitim: ¥zel eĵitime ihtiyacē olan bireylerin eĵitimlerini, destek eĵitim 
hizmetleri de saĵlanarak akranlarēyla birlikte s¿rd¿rmeleri esasēna dayanan ºzel eĵitim 
uygulamalarēnē,  
j) Laboratuvar: Derslerle ilgili iĸ, iĸlem, deney, gºzlem, inceleme, araĸtērma, geliĸtirme ve 
benzeri uygulamalarēn yapēlmasē amacēyla saĵlēk ve g¿venlik koĸullarē da dikkate alēnarak 
gerekli donanēma sahip eĵitim ve ºĵretim laboratuvarē ile mesleki ve teknik eĵitimde 
uygulama ve ¿retim yapēlan ortamē,  
k) Mod¿l: Bir meslek alanēnēn ºĵretim programēnda kendi i­inde bir b¿t¿n, tek baĸēna 
ºĵretilebilir/ºĵrenilebilir i­eriĵe sahip olan, kendi alanēndaki diĵer program birimleriyle 
b¿t¿nleĸerek daha geniĸ mesleki iĸlevler grubu oluĸturma ºzelliĵi gºsteren, gerektiĵinde bir 
sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeterliliĵi kazandēran program birimini,  
l) Nakil: Aynē t¿r program, alan veya dalda ºĵrenim gºren ºĵrencilerin ortaºĵretim 
kurumlarē arasēnda yer deĵiĸikliĵini,  
m) Ortaºĵretim Kurumu: Ortaokul veya imam-hatip ortaokulundan sonra dºrt yēllēk eĵitim 
ve ºĵretim veren, resm´ ve ºzel ºrg¿n eĵitim okul ve kurumlarēnēn her birini,  
n) ¥d¿l: ¥ĵrencilerin kendilerinden beklenen davranēĸlarē gºstermeleri, kurallara uymalarē, 
sosyal, k¿lt¿rel ve sportif faaliyetlere aktif olarak katēlmalarē ve derslerdeki baĸarēlarēna gºre 
teĸvik edilmesini,  
o) ¥ĵrenci: Ortaºĵretim kurumlarēnda ºrg¿n eĵitim gºrenleri,  
º) ¥ĵrenme Kazanēmlarē: Herhangi bir ºĵrenme s¿recinin tamamlanmasēndan sonra bireyin 
sahip olduĵu bilgi, beceri ve yetkinlikleri,  
p) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) ¥ĵretim yēlē/eĵitim ve ºĵretim yēlē: Ders yēlēnēn 
baĸladēĵē tarihten ertesi ders yēlēnēn baĸladēĵē tarihe kadar ge­en s¿reyi,  
r) ¥l­me ara­larē: ¥ĵrencilerin bilgi, beceri ve kazanēmlarēnēn ºl­¿lmesinde baĸvurulacak 
yazēlē ve uygulamalē sēnavlar, performans ­alēĸmasē ve projeyi,  
s) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Performans ­alēĸmasē: Ders programēnda ºngºr¿len 
eleĸtirel d¿ĸ¿nme, problem ­ºzme, okuduĵunu anlama, yaratēcēlēĵēnē kullanma ve araĸtērma 
sonucu elde edilen kazanēmlarēn yazēlē, sºzl¿ ve/veya uygulamalē olarak paylaĸēlmasēna 
yºnelik ders ºĵretmeninin gºzetiminde yapēlan bireysel veya grup ­alēĸmasēnē,  
ĸ) Proje: ¥ĵrencilerin istekleri doĵrultusunda belirlenen bir konuda inceleme, araĸtērma ve 
yorum yapma; yeni bilgilere ulaĸma, ºzg¿n d¿ĸ¿nce ¿retme ve ­ēkarēmlar sonucunda bir 
¿r¿n ortaya koymak amacēyla ders ºĵretmeni rehberliĵinde bireysel veya grup h©linde 
yaptēklarē ­alēĸmayē,  
t) Sēnav analizi: Sēnav sonu­larēnēn soru, ĸube ve sēnēf bazēnda ayrēntēlē olarak 
deĵerlendirilmesi,  
u) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Y¿r¿rl¿kten kaldērēldē.  
¿) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Yeterlilik sēnavē: Hazērlēk sēnēfē bulunan ortaºĵretim 
kurumlarēnda ºĵrencilerin T¿rk­e ve birinci yabancē dil derslerinde yeterliliklerinin 
belirlenmesi amacēyla yapēlan yazēlē ve uygulamalē sēnavē,  
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v) Y¿z y¿ze eĵitim: Ķĸletmelerde meslek eĵitimi ve staj kapsamēnda yapēlan ders gºrevleri 
hari­ olmak ¿zere, ºĵretim programlarēnda ºngºr¿len teorik ve uygulamalē derslerin 
eĵitiminin derslik, atºlye, laboratuvar, iĸletmelerin eĵitim birimi gibi eĵitim ortamlarēnda 
ºĵretmen gºzetiminde yapēlan eĵitimi,  
y) Z¿mre ºĵretmenler kurulu: Aynē dersi okutan ºĵretmenlerle varsa diĵer eĵitici 
personelden oluĸan kurulu,  
ifade eder.  
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ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
Ķlkeler, Ortaºĵretim Kurumlarēnēn Kuruluĸu ve Ama­larē 

 
Ķlkeler  
MADDE 5 - (1) Ortaºĵretim kurumlarē iĸlevlerini T¿rk mill´ eĵitiminin genel ve ºzel ama­ ile 
temel ilkeleri doĵrultusunda, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarēna uygun; ºĵrenci 
merkezli, aktif ºĵrenme ve demokratik kurum k¿lt¿r¿ anlayēĸēyla yerine getirir.  
Ortaºĵretim kurumlarēnēn kuruluĸu  
MADDE 6 - (1) Ortaºĵretim kurumlarē, ortaokul veya imam-hatip ortaokulu ¿zerine ºĵrenim 
s¿resi dºrt yēl olan yatēlē ve/veya g¿nd¿zl¿ olarak eĵitim ve ºĵretim veren kurumlardēr.  
(2) Bu kurumlar;  
a) (Deĵiĸik:21/06/2014-29037 RG) Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, Anadolu liseleri, g¿zel 
sanatlar liseleri ve spor liseleri,  
b) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam-hatip liseleri,  
c) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve 
teknik eĵitim merkezleri ile ­ok programlē Anadolu liselerinden  
oluĸur.  
(3) Sosyal bilimler liselerinde hazērlēk sēnēfē a­ēlēr; ayrēca Bakanlēk­a uygun gºr¿len diĵer 
ortaºĵretim kurumlarēnda da hazērlēk sēnēfē a­ēlabilir.  
(4) Ortaºĵretim kurumlarēnēn a­ēlmasē, kapatēlmasē ve ad verilmesine iliĸkin usul ve esaslar 
Bakanlēk­a belirlenir.  
 
Ortaºĵretim kurumlarēnēn ama­larē 
  
MADDE 7 - (1) Ortaºĵretim kurumlarē;  
a) ¥ĵrencileri beden´, zihn´, ahl©k´, manev´, sosyal ve k¿lt¿rel nitelikler yºn¿nden 
geliĸtirmeyi, demokrasi ve insan haklarēna saygēlē olmayē, ­aĵēmēzēn gerektirdiĵi bilgi ve 
becerilerle donatarak geleceĵe hazērlamayē,  
b) ¥ĵrencileri ortaºĵretim d¿zeyinde ortak bir genel k¿lt¿r vererek y¿ksekºĵretime, 
mesleĵe, hayata ve iĸ alanlarēna hazērlamayē,  
c) Eĵitim ve istihdam iliĸkilerinin Bakanlēk ilke ve politikalarēna uygun olarak saĵlēklē, dengeli 
ve dinamik bir yapēya kavuĸturulmasēnē,  
­) ¥ĵrencilerin ºz g¿ven, ºz denetim ve sorumluluk duygularēnēn geliĸtirilmesini,  
d) ¥ĵrencilere ­alēĸma ve dayanēĸma alēĸkanlēĵē kazandērmayē,  
e) ¥ĵrencilere yaratēcē ve eleĸtirel d¿ĸ¿nme becerisi kazandērmayē,  
f) ¥ĵrencilerin d¿nyadaki geliĸme ve deĵiĸmeleri izleyebilecek d¿zeyde yabancē dil 
ºĵrenebilmelerini,  
g) ¥ĵrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje geliĸtirerek bilgi ¿retebilmelerini,  
ĵ) Teknolojiden yararlanarak nitelikli eĵitim verilmesini,  
h) Hayat boyu ºĵrenmenin bireylere benimsetilmesini,  
ē) Eĵitim, ¿retim ve hizmette uluslararasē standartlara uyulmasēnē ve belgelendirmenin 
ºzendirilmesini  
ama­lar.  
(2) Ayrēca:  
a) Fen liseleri, fen ve matematik alanlarēnda; sosyal bilimler liseleri, edebiyat ve sosyal 
bilimler alanlarēnda ºĵrencilerin bilim insanē olarak yetiĸtirilmelerine kaynaklēk etmeyi,  
b) (Deĵiĸik:21/06/2014-29037 RG)Y¦R¦RL¦KTEN KALDIRILMIķTIR.  
c) G¿zel sanatlar liseleri, ºĵrencilere g¿zel sanatlarla ilgili temel bilgi ve beceriler 
kazandērmayē ve g¿zel sanatlar alanēnda nitelikli insan yetiĸtirilmesine kaynaklēk etmeyi,  
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­) Spor liseleri, ºĵrencilere beden eĵitimi ve spor alanēnda temel bilgi ve beceriler 
kazandērmayē, beden eĵitimi ve spor alanēnda nitelikli insan yetiĸtirilmesine kaynaklēk 
etmeyi,  
d) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda; 
1) Ķĸ, hizmet ve saĵlēk alanlarēnda ihtiya­ duyulan ulusal ve uluslararasē meslek 
standartlarēna uygun nitelikte insan g¿c¿n¿n yetiĸtirilmesi, mesleki bilgi ve becerilerinin 
g¿ncelleĸtirilmesi ve uygulanan programlarla giriĸimcilik bilinci, meslek etiĵi, iĸ saĵlēĵē ve 
g¿venliĵi k¿lt¿r¿ ile iĸ alēĸkanlēĵēnēn kazandērēlmasēnē,  
2) Mesleki eĵitim gºrenlerin istihdama hazērlanmasēnē,  
e) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde; imamlēk, hatiplik ve 
Kur'an kursu ºĵreticiliĵi gibi din´ hizmetlerin yerine getirilmesine kaynaklēk edecek gerekli 
bilgi ve becerilerin kazandērēlmasēnē  
ama­lar.  
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ĶKĶNCĶ KISIM 
Eĵitim ve ºĵretim 

 
BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

 
Eĵitim ve ¥ĵretim Etkinlikleri, Ders S¿resi ve G¿nl¿k ¢alēĸma Saatleri 

 
Eĵitim ve ºĵretim etkinlikleri  
MADDE 8 - (1) Eĵitim ve ºĵretim etkinlikleri;  
a) Uygulanan program t¿r ve i­eriklerine uygun olarak y¿r¿t¿l¿r.  
b) Bilimsel d¿ĸ¿nme becerilerine sahip, ºĵrenmeyi ºĵrenen, ¿retken, bilgiye ulaĸabilen, 
iletiĸim kurabilen, biliĸim teknolojilerini kullanabilen, eĵitim s¿recine aktif olarak katēlan, 
mill´, insan´ ve evrensel deĵerleri benimsemiĸ ºĵrenciler yetiĸtirecek bi­imde yapēlandērēlēr.  
c) Okul, iĸletme ve/veya programlarēn ºzelliĵine uygun mek©nlarda y¿r¿t¿l¿r.  
(2) Yabancē dil, Kurôan-ē Kerim ve meslek derslerinde ĸube ve grup oluĸturulurken okullarēn, 
programlarēn ve derslerin ºzelliklerinin yanē sēra ºĵrenci seviyeleri de dikkate alēnēr.  
(3) ¥zel eĵitime ihtiyacē olan ºĵrenciler, bireysel yeterliliklerine dayalē geliĸim ºzellikleri 
dikkate alēnarak yaĸam becerilerini geliĸtirmek ve ºĵrenme ihtiya­larēnē karĸēlamak ¿zere 
ortaºĵretim kurumlarēnda a­ēlan programlardan yararlandērēlēr.  
(4) ¥ĵrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortaºĵretim kurumlarēnēn ºzelliklerine gºre 
ºĵretmen gºzetiminde bireysel veya gruba yºnelik alan uygulamalarē, etkinlikler ve serbest 
­alēĸmalar yapēlēr. Bu kapsamda spor salonu, spor sahasē, m¿zik odasē, atºlye, laboratuvar, 
k¿t¿phane, konferans salonu ve diĵer uygulama mek©nlarēndan ºĵrencilerin yararlanmalarē 
i­in okul yºnetimlerince gerekli tedbirler alēnēr. Ortaºĵretim kurumlarēnda hangi 
uygulamalara ve etkinliklere yer verileceĵine okul, ­evre ve uygulanan programlarēn 
ºzelliĵine gºre z¿mre ºĵretmenler kurulunun ºnerisi doĵrultusunda okul yºnetimince karar 
verilir.  
 
Ders s¿resi ve g¿nl¿k ­alēĸma saatleri  
 
MADDE 9 - (1) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Ortaºĵretim kurumlarēnda bir ders saati 
s¿resi 40 dakikadēr. Dersler arasēndaki dinlenme s¿releri okul yºnetimlerince belirlenir. 
Derslerin baĸlama, bitiĸ ve ºĵle arasē dinlenme s¿releri il ­alēĸma takvimine uygun 
olarak okul m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda okul z¿mre baĸkanlarē ve okul ºĵrenci 
temsilcisinden oluĸan komisyon tarafēndan ortaºĵretim kurumunun ºzellikleri, 
uygulanan programlar ile ­evre ve ulaĸēm ĸartlarē dikkate alēnarak belirlenir. Dersler 
arasēndaki dinlenme s¿resi 10 dakikadan, ºĵle arasē dinlenme s¿resi ise 45 dakikadan az 
olamaz. Ancak ikili ºĵretim yapan okullarda bu s¿reler daha kēsa belirlenebilir.  
(2) Dersler, z¿mre ºĵretmenler kurulunun ºnerisi ve okul m¿d¿r¿n¿n onayē ile blok olarak 
da yapēlabilir. Ancak her blok ders, iki ders saati s¿resiyle sēnērlēdēr.  
(3) Ķĸletmelerde yapēlan mesleki eĵitim, okul ve iĸletmelerde yapēlan staj ­alēĸmalarēnda bir 
ders saati s¿resi 60 dakikadēr.  
(4) Ķĸletmelerdeki mesleki eĵitimin g¿nd¿z yapēlmasē esastēr. Ancak 22/5/2003 tarihli ve 
4857 sayēlē Ķĸ Kanununun 73 maddesine gºre sanayiye ait iĸlerin dēĸēndaki diĵer  
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sektºrlerde mesleki eĵitim, sektºr¿n ve program t¿r¿n¿n ºzelliĵi ile iklim ĸartlarē ve yēlēn 
belli zamanlarēnda ­alēĸan iĸletmeler dikkate alēnarak, il istihdam ve mesleki eĵitim 
kurulunun kararēyla saat 22:00ôyi ge­memek ¿zere gece de yapēlabilir.  
(5) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Anadolu imam hatip liselerinde eĵitim ve 
ºĵretim yēlē s¿resince; imamlēk, hatiplik, vaizlik, m¿ezzinlik, kurôan kursu 
ºĵreticiliĵi ve benzeri mesleki uygulamaya yºnelik eĵitimler ilgili kurumlarla iĸ 
birliĵi i­erisinde y¿r¿t¿l¿r.  
 

ĶKĶNCĶ B¥L¦M 
¥ĵretim Programlarē, Dersler, Ders Kitaplarē, Eĵitim ve ¥ĵretim Materyalleri 

 
¥ĵretim programlarē  
MADDE 10 - (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda;  
a) Y¿ksekºĵretime, hem mesleĵe hem y¿ksekºĵretime, hayata, iĸ alanlarēna hazērlayan ve 
Bakanlēk­a uygun gºr¿len ders ­izelgeleriyle ºĵretim programlarē uygulanēr. Ortaºĵretim 
kurumlarēnēn ºzelliĵine gºre hangi derslere aĵērlēk verileceĵi haftalēk ders ­izelgesinde ve 
program a­ēklamalarēnda belirtilir.  
b) ¥ĵretim programlarē, ºĵrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yanēnda bireysel farklēlēklarēna 
ve yºnelecekleri alanēn ºzelliklerine, okul ve program t¿rlerine uygun olarak ortak dersler, 
alan ve dal dersleri ile se­meli derslerden oluĸur.  
c) Ortak dersler, her ºĵrencinin ortaºĵretim kurumunu bitirinceye kadar aldēĵē, asgar´ ortak 
bir genel k¿lt¿r veren, toplum sorunlarēna duyarlē, yurdun ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel 
kalkēnmasēna katkēda bulunma bilincini ve g¿c¿n¿ kazandērmayē ama­layan ve 
y¿ksekºĵretim programlarēna hazērlayan derslerdir.  
­) Alan ve dal dersleri, ºĵrenciyi hedeflediĵi y¿ksekºĵretim programlarēna ve/veya mesleĵe, 
iĸ alanlarēna yºnelten ve bu yºnde geliĸme imk©nē saĵlayan derslerdir.  
d) Se­meli dersler, ºĵrencilerin hedefledikleri ve yºneldikleri alanda geliĸmelerine veya ilgi 
ve istekleri doĵrultusunda ­eĸitli programlarda ilerlemelerine, kiĸisel yeteneklerini 
geliĸtirmelerine imk©n saĵlayan derslerdir.  
e) Uygun ortamēn ve ºĵretmenin bulunmasē h©linde, eĵitim bºlgesi m¿d¿rler kurulunca 
uygun gºr¿lecek ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵrencileri giriĸimcilik ve ¿retkenliĵe yºneltecek 
­evrenin ihtiya­ ve ºzelliklerine uygun yeni se­meli dersler ºĵretim kapsamēna alēnabilir. Bu 
gibi derslerin ºĵretim programē, eĵitim bºlgesindeki z¿mre ºĵretmenlerince hazērlanēr ve il 
mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n onayēyla uygulamaya konur. Ķlk defa uygulamaya konulacak 
programlarēn bir ºrneĵi bilgi i­in Bakanlēĵēn ilgili birimine gºnderilir.  
f) Bakanlēk­a hazērlanan eĵitim programlarē esas alēnarak ºzel eĵitime ihtiyacē olan 
ºĵrencilere ilgi, istek, yetenek ve yeterlilikleri doĵrultusunda 31/5/2006 tarihli ve 26184 
sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan ¥zel Eĵitim Hizmetleri Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre 
okulda kurulan bireyselleĸtirilmiĸ eĵitim programē geliĸtirme birimince bireyselleĸtirilmiĸ 
eĵitim programē (BEP) hazērlanēr. Bu ºĵrencilerin baĸarēlarē, bu Yºnetmeliĵin sēnēf ge­me ve 
sēnavlarla ilgili h¿k¿mlerine gºre belirlenir.  
g) Derslerin ºĵretimi T¿rk­e yapēlēr. Ancak ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas puanla ºĵrenci 
alan ve ºn¿nde hazērlēk sēnēfē bulunan ortaºĵretim kurumlarēnda matematik ve fen bilimleri 
grubu derslerini birinci yabancē dille okutabilecek ºĵretmen bulunmasē ve en az 12 
ºĵrencinin talep etmesi h©linde bu derslerin ºĵretimi birinci yabancē dille de yapēlabilir. ¥zel 
ºĵretim kurumlarēnda ve Uluslararasē Bakalorya Programē (IB) uygulayan okullarda bu sayē 
aranmaz.  
ĵ) ķartlarē uygun olan ortaºĵretim kurumlarēnda Uluslararasē Bakalorya Programē (IB) 
uygulamasēna da yer verilebilir. Uluslararasē Bakalorya (IB) programēnēn uygulanmasē 
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durumunda yaratēcēlēk-etkinlik-hizmet (CAS) ­alēĸmalarēna aĵērlēk verilir. Bu programa katēlan 
ºĵrenciler i­in matematik ve fen bilimleri dersleri yabancē dille okutulur.  
(2) 9 uncu sēnēf ºncesi hazērlēk sēnēfē ºĵretim programlarēnda aĸaĵēdaki esaslara uyulur. 
a) Yabancē dil dersinde ºĵrencilere dinleme, konuĸma, okuma, yazma becerileri yºn¿nden 
yabancē dil programēnda belirlenen kazanēmlara uygun olarak eĵitim verilir. Haftalēk ders 
­izelgesinde belirtilen ders saatinin becerilere gºre daĵēlēmē, hazērlēk sēnēfē yabancē dil z¿mre 
ºĵretmenlerince belirlenir.  
b) T¿rk­e dersinde ºĵrencilere dinleme, okuma, konuĸma ve yazma becerilerinin 
geliĸtirilmesine yºnelik ºĵretim programēnda belirtilen kazanēmlar dikkate alēnarak metinler 
veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okuduklarēnē anlayēp yorumlayabilme becerilerinin 
kazandērēlmasē hedeflenir.  
(3) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda ºĵretim programlarē Mesleki Yeterlilik 
Kurumu tarafēndan yayēmlanan Ulusal Meslek Standartlarē doĵrultusunda g¿ncellenir ve 
gerekli durumlarda Ulusal ve Uluslararasē Meslek Standartlarē dikkate alēnarak yeni eĵitim 
programlarē hazērlanēr.  
Ders se­imi  
MADDE 11 - (1) Derslerin se­imi ve buna yºnelik a­ēklamalar ders kesiminden ºnce okul 
m¿d¿rl¿ĵ¿nce ºĵrencilere duyurulur.  
(2) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Ders se­imi veli, sēnēf rehber ºĵretmeni ve rehber 
ºĵretmenin bilgisi d©hilinde ºĵrenci tarafēndan mayēs ayēnēn ikinci haftasēndan ders 
kesimine kadar yapēlēr ve e-Okul sistemine iĸlenir. S¿resi i­erisinde ders se­imi 
yapmayan ºĵrencilerin dersleri okul yºnetimince belirlenir.  
(3) 9 uncu sēnēfa yeni baĸlayan ºĵrencilerin ders se­imleri ile se­ilen derslerde deĵiĸiklik 
yapēlmasēna iliĸkin iĸlemler ders yēlēnēn ilk haftasē i­inde yapēlēr.  
(4) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Se­meli ders en az 10 ºĵrencinin talebi 
doĵrultusunda ºĵretime a­ēlēr. Ders yēlē i­erisinde ºĵrenci sayēsē azalsa bile o dersin 
okutulmasēna devam edilir. Ortak derslerde ise sēnēf b¿t¿nl¿ĵ¿ esastēr. ¥zel ºĵretim 
kurumlarēnda bu ĸartlar aranmaz.  
(5) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Yeterli talebin olmamasēndan dolayē 
a­ēlamayan se­imlik dersler mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerinin onayēna baĵlē olarak 
merkezi bir okul/okul larda a­ēlabilir ve farklē okul ºĵrencilerinin kayētlarē 
okullarēnda kalmak ¿zere se­imlik dersleri bu okul/okullarda almalarē 
saĵlanabilir.  
 
Haftalēk ders programē  
 
MADDE 12 - (1) Okul yºnetimince hazērlanan haftalēk ders programē, ºĵretim yēlē baĸēnda 
veya ders yēlē i­inde ºĵretmenler kurulunda gºr¿ĸ¿l¿r. Okul m¿d¿r¿n¿n onayēna baĵlē olarak 
uygulamaya konulur. Bu programda yºnetici ve ºĵretmenlerin okutacaklarē derslerin g¿n ve 
saatlere gºre daĵēlēmē yapēlēr ve ilgililere yazēlē olarak imza karĸēlēĵē duyurulur.  
(2) Haftalēk ders programē d¿zenlenirken:  
a) Okullarēn eĵitim ortamē, ºĵretmen durumu, fizik´ ĸartlarla pedagojik esaslar gºz ºn¿nde 
bulundurulur.  
b) Dersler, ºzelliklerine gºre ¿st ¿ste veya haftanēn belirli g¿nlerine dengeli olarak daĵētēlēr. 
Bayrak tºrenleri dikkate alēnarak beden eĵitimi ve m¿zik derslerinin haftanēn ilk ve son iĸ 
g¿n¿ne konulmasēna ºzen gºsterilir.  
c) Uygulamalē meslek dersleri, imk©nlar ºl­¿s¿nde birbirini izleyecek ĸekilde planlanēr.  
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­) Programda teorik ve uygulamalē derslere aynē g¿nde yer verilmesi durumunda, teorik 
derslere ºĵleden ºnce, uygulamalē derslere ise ºĵleden sonraki saatlerde yer verilmesine 
ºzen gºsterilir.  
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Ders kitaplarē, eĵitim ve ºĵretim materyalleri  
MADDE 13 - (1) Ders kitaplarē Bakanlēk­a belirlenir, Tebliĵler Dergisinde ve/veya elektronik 
ortamda yayēmlanarak ilan edilir.  
(2) Ders kitabē ya da ders kitabē yerine kullanēlacak basēlē veya elektronik ortamda hazērlanan 
eĵitim ve ºĵretim ara­, gere­ ve materyallerinin temini ve kullanēmēyla ilgili hususlarda 
12/9/2012 tarihli ve 28409 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Ders 
Kitaplarē ve Eĵitim Ara­larē Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine uyulur. Uygulamalē meslek derslerinde 
ise ­er­eve ºĵretim programlarēna uygun mod¿ller, eĵitim ara­, gere­ ve materyalleri 
kullanēlēr.  
 

¦¢¦NC¦ B¥L¦M 
Resm´ Tatil G¿nleri ve ¢alēĸma Takvimi 

 
Resm´ tatil g¿nleri  
MADDE 14 - (1) Okullarēn hafta sonu, yarēyēl ve yaz tatili dēĸēndaki resm´ tatil g¿nleri 
17/3/1981 tarihli ve 2429 sayēlē Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkēnda Kanun ile 
5/5/2012 tarihli ve 28283 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Ulusal ve Resm´ Bayramlar ile 
Mahalli Kurtuluĸ G¿nleri, Atat¿rk G¿nleri ve Tarihi G¿nlerde Yapēlacak Tºren ve Kutlamalar 
Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre belirlenir ve yēllēk ­alēĸma takviminde belirtilir.  
(2) ¥ĵleden sonra tatil olan g¿nlerde yarēm g¿n programē uygulanēr.  
¢alēĸma takvimi  
MADDE 15 - (1) Ders yēlē iki dºneme ayrēlēr. Ders yēlēnēn baĸlamasē, birinci yarēyēl ikinci yarēyēl 
ve yaz tatilleriyle ders kesimi tarihleri Bakanlēk­a belirlenir. Ders yēlēnēn 180 iĸ g¿n¿nden az 
olmamasē esastēr. Ancak 180 inci iĸ g¿n¿n¿n hafta arasēna rastlamasē durumunda ders 
yēlēnēn bitim tarihi, haftanēn son iĸ g¿n¿ne kadar uzatēlēr. Ders yēlēnēn s¿resi, derslerin 
baĸladēĵē g¿nden kesildiĵi g¿ne kadar okulun a­ēk bulunduĵu g¿nlerle ºĵrencilerin tºrenlere 
katēldēklarē resm´ ve mahall´ bayram g¿nleri sayēlarak hesaplanēr. Bu tarihler gºz ºn¿nde 
bulundurularak mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince hazērlanacak ­alēĸma takvimi valilik onayē ile 
y¿r¿rl¿ĵe konur.  
(2) Eĵitim ve ºĵretimi aksatacak nitelikte olaĵan¿st¿ durum, sel, deprem, hastalēk, havanēn 
aĸērē sēcak ve soĵuk olmasē gibi nedenlerle il veya il­e hēfzēssēhha kurulunun kararē ile gerekli 
gºrd¿ĵ¿ ve mahalli m¿lk´ idare amirinin onayladēĵē durumlarda okullarda ºĵretime ara 
verilir. Bu gibi durumlarda ºĵrencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetiĸtirilmesi i­in 
okul yºnetimleri ve mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince gerekli ºnlemler alēnēr. Ķĸletmelerde beceri 
eĵitimi gºren ºĵrenciler iĸletmelerin ĸartlarēna uyar.  
 

D¥RD¦NC¦ B¥L¦M 
Rehberlik, Sosyal Etkinlikler, Okul ve ¢evre Ķliĸkileri 

 
Rehberlik  
MADDE 16 - (1) Rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri, 17/4/2001 tarihli ve 24376 
sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Rehberlik ve Psikolojik Danēĸma 
Hizmetleri Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r.  
(2) Bu hizmetlerin y¿r¿t¿lmesi i­in okul yºnetimince gerekli ara­, gere­ ve uygun ortam 
saĵlanēr.  
 
Zararlē alēĸkanlēklardan korunma  
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MADDE 17 - (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda g¿venli ortamēn saĵlanmasēna yºnelik koruyucu 
ve ºnleyici tedbirlerin alēnmasē, zararlē alēĸkanlēklarēn ºnlenmesi ve ºĵrencilerin ĸiddetten 
korunmasē amacēyla rehberlik ve psikolojik danēĸma hizmetleri kapsamēnda okul merkezli, 
temel ºnleme ­alēĸmalarē y¿r¿t¿l¿r. Bu konuda, okul yºnetimi ºĵretmen, veli, ­evre ile 
iĸbirliĵi yaparak gerekli ºnlemleri alēr.  
Sosyal etkinlikler  
MADDE 18 - (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda; ºĵrenci kul¿p faaliyetleri, topluma hizmet 
etkinlikleri, geziler, tºrenler ile diĵer bilimsel, sosyal, k¿lt¿rel, sanatsal ve sportif alanlarda 
yapēlacak ­alēĸmalar 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayēlē Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Mill´ 
Eĵitim Bakanlēĵē Ķlkºĵretim ve Ortaºĵretim Kurumlarē Sosyal Etkinlikler Yºnetmeliĵi 
h¿k¿mlerine gºre y¿r¿t¿l¿r.  
Okul ve ­evre iliĸkileri  
MADDE 19 - (1) Eĵitim ve ºĵretim faaliyetlerinde okul, aile, ­evre ile iliĸkilere ve iĸbirliĵine 
ºnem verilir.  
(2) Okul yºneticileri tarafēndan okul faaliyetleri tanētēlēr, yapēlan ­alēĸmalar hakkēnda 
ºĵretmen, ºĵrenci, veli ve ­evre bilgilendirilir.  
 

¦¢¦NC¦ KISIM 
¥ĵrenci Ķĸleri 

 
BĶRĶNCĶ B¥L¦M 

Ortaºĵretime Ge­iĸ ve Kayētlar, Alan/Dala Ge­iĸ ve Gºrevlere Ķliĸkin H¿k¿mler 
 
Ortaºĵretime ge­iĸ esaslarē  
MADDE 20 -(1) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Ortaokulu veya imam hatip ortaokulunu 
bitiren ºĵrenciler, ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas puanla ve/veya yetenek sēnav puanēyla 
tercihleri doĵrultusunda ortaºĵretim kurumlarēna ge­iĸ yaparlar.  
(2) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Herhangi bir ºrg¿n ortaºĵretim kurumuna 
yerleĸemeyen ya da tercih yapmayan ºĵrenciler ikamet adresi ve okullarēn 
kontenjan durumlarē dikkate alēnarak Bakanlēk­a yerleĸtirilir.  
(3) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Yetenek sēnav puanē ve yerleĸtirmeye esas puan 
kullanēlarak ºĵrenci alan g¿zel sanatlar liseleri ile spor liselerine ºĵrenci alēmē ve kayēt 
iĸlemleri Bakanlēk­a belirlenen esas ve usullere gºre yapēlēr.  
(4) Ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas puanēnēn belirlenmesi ve yerleĸtirmeyle ilgili usul ve 
esaslar yºnergeyle belirlenir.  
(5) Ortaºĵretim kurumlarēna ge­iĸle ilgili baĸvuru, tercih, yerleĸtirme ve kayētlara iliĸkin 
a­ēklamalar Bakanlēk­a her yēl yayēmlanacak kēlavuz/kēlavuzlarda belirtilir, elektronik ortamda 
yayēmlanarak kamuoyuna duyurulur.  
Kayēt ĸartlarē  
MADDE 21 - (1) Ortaºĵretim kurumlarēna kaydolmak i­in ortaokulu veya imam-hatip 
ortaokulunu bitirmiĸ ve ºĵretim yēlēnēn baĸlayacaĵē tarihte 18 yaĸēnē bitirmemiĸ olma ĸartē 
aranēr. Yaĸ ĸartēnē taĸēmayan ºĵrencilerin ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēna kayētlarē yapēlmaz.  
(2) Kayētlar, ºĵrencinin e-Okul sistemi veya denklik belgesindeki bilgilerine gºre yapēlēr. 
Adres tespitinde ulusal adres veri tabanē ikamet adres bilgileri esas alēnēr. ¥ĵrencilerden 
kayēt i­in baĸka belge istenmez.  
(3) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēna kayēt 
yaptēracak ºĵrencilerin saĵlēk durumlarēnēn ilgili mesleĵin ºĵrenimine elveriĸli olmasē gerekir. 
Bu durum, alana ge­iĸ s¿recinde, programēn ºzelliĵine gºre gerektiĵinde, saĵlēk/saĵlēk 
kurulu raporuyla belgelendirilir.  
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(4) Evli olanlarēn kayētlarē yapēlmaz, ºĵrenci iken evlenenlerin okulla iliĸiĵi kesilerek kayētlarē 
e-Okul ¿zerinden A­ēk ¥ĵretim Lisesine veya Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesine gºnderilir.  
(5) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Okullarēn nakil ve ge­iĸ ĸartlarēnēn taĸēnmasē 
h©linde A­ēk ¥ĵretim Lisesi veya Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesinden ºrg¿n ortaºĵretim 
kurumlarēna ders kesiminden yeni ºĵretim yēlēnēn baĸlangēcēna kadar ge­en s¿re 
i­erisinde, ºrg¿n ortaºĵretim kurumlarēndan A­ēk ¥ĵretim Lisesi veya Mesleki 
A­ēk ¥ĵretim Lisesine ise bu okullarēn kayēt dºnemlerinde ºĵrenci kayētlarē 
yapēlēr.  
(6) ¥zel eĵitime ihtiyacē olan ºĵrencilerin kayētlarēnda mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince gerekli 
tedbirler alēnēr.  
Kayēt iĸlemleri  
MADDE 22 - (1) Kayētlar, kēlavuz/kēlavuzlarda belirtilen s¿reler i­inde e-Okul sistemi 
¿zerinden yapēlēr.  
(2) Ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas puan ve/veya yetenek sēnav puanēna gºre ºĵrenci alan 
okullara s¿resi i­erisinde kayēt yaptērmayanlar bu okullara kayēt haklarēnē kaybederler.  
(3) Y¿r¿rl¿kten Kaldērēldē. (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG)  
(4) Y¿r¿rl¿kten Kaldērēldē. (Deĵ: 13/09/2014 -29118 RG)  
(5) Y¿r¿rl¿kten Kaldērēldē. (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG)  
(6) Ķlgili mevzuat doĵrultusunda evlat edinme, koruyucu aile hizmetleri ve koruma 
kapsamēnda olanlarēn kayēt iĸlemlerinde adres bilgilerinin gizli tutulmasēyla ilgili gerekli 
tedbirler alēnēr.  
(7) Kayēt iĸlemi yapēlan ºĵrencilerden e-Okul sisteminde bulunanlarēn bilgileri, yeni okuluna 
aktarēlēr. e-Okul sisteminde kaydē bulunmayanlar ile bilgileri eksik olanlarēn g¿ncel bilgileri 
sisteme iĸlenir.  
(8) Yeni kayēt olan ve ders yēlē baĸlamadan okuldan ayrēlēp baĸka bir okula kayēt yaptērmak 
isteyen ºĵrencilerin kayētlarē e-Okul sistemi ¿zerinden yeni okullarēna aktarēlēr. Bunun dēĸēnda 
okuldan ayrēlmak isteyenler hakkēnda ise nakillerle ilgili h¿k¿mler uygulanēr.  
¥ĵrenci yerleĸtirme ve nakil komisyonu  
MADDE 23 - (1) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Birden fazla ortaºĵretim kurumu 
bulunan okullar arasēnda koordinasyonu saĵlamak ¿zere mill´ eĵitim m¿d¿rl¿kleri 
b¿nyesinde her ders yēlē sonunda ºĵrenci yerleĸtirme ve nakil komisyonu kurulur. Komisyon 
mill´ eĵitim m¿d¿r¿n¿n gºrevlendireceĵi ĸube m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda; ºzel eĵitim 
hizmetleri kurulu baĸkanē, Bakanlēĵēn ortaºĵretim, mesleki ve teknik eĵitim, din ºĵretimi 
ve ºzel ºĵretim kurumlarē genel m¿d¿rl¿klerine baĵlē birer okul m¿d¿r¿nden oluĸturulur ve 
gºrev s¿resi bir sonraki ders yēlē sonuna kadar devam eder. Komisyonda, yabancē uyruklu 
ºĵrencilerin iĸ ve iĸlemlerinde ayrēca ilgili kurumdan yetkili bir temsilciye de yer verilir.  
(2) Komisyonun gºrevleri;  
a) Y¿r¿rl¿kten Kaldērēldē. (Deĵ: 13/09/2014 -29118 RG)  
b) Yurtdēĸēndan gelen ve denkliĵi yapēlan T¿rkiye Cumhuriyeti uyruklu ºĵrencilerin 
Ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas puanla ºĵrenci alan okullara yerleĸtirme ve nakil iĸlemlerini 
y¿r¿t¿r.  
c) Yabancē uyruklu ºĵrencilerin kayēt- kabul ve nakille ilgili iĸ ve iĸlemlerini y¿r¿t¿r.  
­) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Rehberlik ve araĸtērma merkezleri b¿nyesinde hizmet 
veren ºzel eĵitim deĵerlendirme kurulu kararē doĵrultusunda ºzel eĵitime ihtiyacē olan ve 
kaynaĸtērma yoluyla eĵitim alacak ºĵrencileri; yetenek, saĵlēk durumlarē ve ikamet 
adreslerini dikkate alarak ortaºĵretim kurumlarēnēn kontenjanlarēna gºre her bir 
ĸubede iki ºĵrenciyi ge­meyecek ĸekilde il/il­e ºzel eĵitim hizmetleri kurulu ve ilgili 
okul m¿d¿rl¿kleriyle iĸbirliĵi yaparak dengeli bir ĸekilde yerleĸtirir.  
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d) ¥zel eĵitim gerektiren ºĵrencilerin yerleĸtirileceĵi sēnēf mevcudunun azaltēlmasēna, aynē 
sēnēfta iki ayrē ºzel eĵitim gerektiren ºĵrenci grubundan ºĵrenci bulunmamasēna ve 
ºĵrencilerin ºzel durumlarēna gºre gerekli fizik´ d¿zenlemelerin yapēlmasēna yºnelik tedbirleri 
alēr.  
e) Derslik, atºlye, laboratuvar ve benzeri eĵitim ortamlarē ile spor salonlarē ve alanlarēnēn 
kapasitelerini ve kullanēlabilme durumlarēnē belirler.  
f) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) ¥nceki yēllarda 8 inci sēnēfē bitiren, herhangi bir 
ortaºĵretim kurumunda kaydē bulunmayan ve kayēt ĸartlarēnē taĸēyan 
ºĵrencilerin ikamet adreslerine uygun kontenjanē bulunan Anadolu liseleri, 
Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ­ok programlē 
Anadolu  liseleri ile mesleki ve teknik eĵitim merkezlerine varsa merkezi 
yerleĸtirme puanlarē da dikkate alēnarak kayētlarē yapēlēr.  
g) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Anne veya babasē ºlen 24/5/1983 tarihli ve 
2828 sayēlē Sosyal Hizmetler Kanunu kapsamēnda koruma kararē verilen, 
koruyucu aile yanēna yerleĸtirilen, 22/11/2001 tarihli ve 4721 sayēlē T¿rk Medeni 
Kanunun 305 inci maddesine gºre evlatlēk edinme ºncesi bir yēllēk ge­ici bakēm 
s¿recinde olan, 3/7/2005 tarihli ve 5395 sayēlē ¢ocuk Koruma Kanunu 
kapsamēnda eĵitim veya bakēm tedbiri kararē verilen, 8/3/2012 tarihli ve 6284 
sayēlē Ailenin Korunmasē ve Kadēna Karĸē ķiddetin ¥nlenmesine Dair Kanun 
­er­evesinde ikameti ge­ici olarak deĵiĸtirilmek zorunda kalēnan ­ocuklarēn 
nakil ve ge­iĸ iĸlemlerini bu h©lin ortaya ­ēkmasēndan itibaren ¿­ ay i­erisinde, 
ĸehit veya gazi ­ocuklarēnēn nakil ve ge­iĸ iĸlemlerini ise zamana baĵlē olmadan; 
kontenjan ĸartē aranmaksēzēn, bir defaya mahsus olmak ¿zere, aynē t¿rden 
okullara dengeli bir ĸekilde yapar.  
ĵ) (Deĵ: 13/09/2014-291 18 RG) Uhdesine verilen diĵer kayēt-kabul, nakil ve 
ge­iĸ iĸlemlerini y¿r¿t¿r.  
(3) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Bu madde kapsamēnda yerleĸtirilen ve/veya 
nakli yapēlan ºĵrenciler, kontenjan belirlenmesinde dikkate alēnmaz.  
Herhangi bir puan kullanmaksēzēn ºĵrenci alan ortaºĵretim kurumlarēnda 
kontenjan belirlenmesi  
MADDE 24 - Y¿r¿rl¿kten Kaldērēldē. (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG)  
Kontenjan belirleme (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG)  
MADDE 25 - (1) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Ortaºĵretim kurumlarēnda;  
a) 9 uncu sēnēflara ve hazērlēk sēnēfē bulunan okullarēn hazērlēk sēnēflarēna alēnacak ºĵrenci 
kontenjanlarēnē belirlemek ¿zere, okul m¿d¿r¿n¿n baĸkanlēĵēnda bir m¿d¿r yardēmcēsē, bir 
rehber ºĵretmen, ºĵretmenler kurulunca se­ilen bir ºĵretmen, varsa alan/bºl¿m ĸefi, okul-
aile birliĵini temsilen bir velinin katēlēmēyla kontenjan belirleme komisyonu oluĸturulur.  
b) (Deĵiĸik:21/06/2014-29037 RG) Hazērlēk sēnēfē ve 9 uncu sēnēflara her yēl alēnacak ºĵrenci 
ve oluĸturulacak ĸube sayēsē, okulun fizik´ imk©n ve donanēmē dikkate alēnarak komisyon 
tarafēndan tutanakla tespit edilir. Fen liseleri, sosyal bilimler liseleri, spor liseleri ile g¿zel 
sanatlar liselerinde bir ĸubeye alēnacak ºĵrenci sayēsē 30; Anadolu liselerinde, Anadolu imam 
hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu liselerinde, ­ok programlē Anadolu liselerinde ve 
mesleki ve teknik eĵitim merkezlerinde ise bir ĸubeye alēnacak ºĵrenci sayēsē 34ôt¿r. Sēnēf 
tekrarēna kalan ºĵrenciler bu sayēya d©hil edilmez.  
c) Fen, sosyal bilimler ve spor liselerinde hazērlēk sēnēfē ve 9 uncu sēnēfa her yēl alēnacak 
ºĵrenci sayēsē 5 ĸubeyi, g¿zel sanatlar liselerinde ise her bir alana alēnacak ºĵrenci sayēsē 
2ôĸer ĸubeyi ge­emez.  
(2) Kontenjanlarēn ilanē:  



 
205 

 

a) Okullarēn hazērlēk veya 9 uncu sēnēfēna alēnacak ºĵrenci sayēsēyla, a­ēlacak ĸube sayēsē her 
yēl Bakanlēk­a belirlenen takvime gºre il­e ve il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince de onaylanarak 
Bakanlēĵēn ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Bakanlēk­a yapēlan deĵerlendirme 
sonunda belirlenen kontenjanla tercih ve yerleĸtirmeye iliĸkin a­ēklamalar kēlavuzda ilan 
edilir. Kēlavuz yayēmlandēktan sonra kontenjanlarda deĵiĸiklik yapēlamaz.  
b) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Yetenek sēnav puanē ve yerleĸtirmeye esas puan 
kullanēlarak ºĵrenci alan g¿zel sanatlar liseleri ile spor liselerine alēnacak ºĵrenci sayēsē ve 
a­ēlacak ĸube sayēsē Bakanlēk­a belirlenen takvime gºre il­e ve il mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince 
onaylanarak Bakanlēĵēn ilgili birimine elektronik ortamda bildirilir. Yapēlan deĵerlendirme 
sonunda belirlenen kontenjan ilgili birim tarafēndan ilan edilir.  
Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda grup oluĸturma  
MADDE 26 - (1) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik ortaºĵretim 
kurumlarēnda 9 uncu sēnēfa kayēt yaptēran ve sēnēf tekrar eden ºĵrenciler d©hil ºĵrenci sayēsē 
10ôdan az olan programlarda sēnēf oluĸturulmaz. Bu ºĵrenciler, ºncelikle ilgi ve istekleri 
dikkate alēnarak diĵer programlara yºnlendirilir veya bunun ger­ekleĸmemesi h©linde 
mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince taĸēmalē eĵitim kapsamēnda deĵerlendirilir.  
(2) (Deĵ: 13/09/2014 -29118 RG) Mesleki ve teknik ortaºĵretim kurumlarēnda sēnēflara 
gºre grup oluĸturulmasēnda 16/6/2014 tarihli ve 2014/6459 sayēlē Bakanlar Kurulu 
Kararē ile y¿r¿rl¿ĵe konulan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵēna Baĵlē Eĵitim Kurumlarē 
Yºnetici ve ¥ĵretmenlerinin Norm Kadrolarēna Ķliĸkin Yºnetmelik h¿k¿mlerine 
uyulur.  
(3) Aynē alanda/dalda atºlye ve laboratuvar donatēmē olmamasē nedeniyle uygulamalē 
eĵitimlerini iĸyerlerinde yapan en az 8 kiĸiden oluĸan ºĵrenci grubu i­in okul yºnetimince 
ºĵretmen gºrevlendirilir.  
(4) Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi y¿z y¿ze eĵitim uygulamalarēnda ºĵrenci grup sayēsēyla bir 
grupta yer alacak ºĵrenci sayēsē 24/12/2005 tarihli ve 26033 sayēlē Resm´ Gazeteôde 
yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Mesleki A­ēk ¥ĵretim Lisesi Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre 
belirlenir.  
Yurtdēĸēndan gelen T¿rkiye Cumhuriyeti uyruklu ºĵrencilerin kayēt ve nakilleri  
MADDE 27 - (1) Ortaºĵretim kurumlarēnda okumakta iken ­eĸitli sebeplerle ºĵrenim 
gºrmek ¿zere yurtdēĸēna giden ºĵrencilerden, bulunduklarē ¿lkede en az bir dºnem ºĵrenim 
gºren ve okulun nakil ĸartlarēnē taĸēyanlarēn nakilleri denklik belgesine gºre ºnceki okullarēna 
veya aynē t¿rdeki diĵer okullara yapēlēr. ¥ĵrencinin denklikle iliĸkilendirildiĵi sēnēf e-Okul 
sistemine iĸlenir.  
(2) Yurtdēĸēnda 8 inci sēnēfē bitiren ºĵrenciler ile ortaºĵretim kurumlarēnda asgari bir eĵitim 
ve ºĵretim yēlē ºĵrenim gºren ve ortaºĵretime yerleĸtirmeye esas puanla ºĵrenci alan 
okullarēn nakil ĸartlarēnē taĸēmayan ºĵrencilerin Anadolu, Anadolu imam-hatip veya Anadolu 
t¿r¿ mesleki ve teknik liselere nakil ve ge­iĸleri; denklik belgesine gºre program uyumu 
dikkate alēnarak okullarēn kontenjan durumu ve ºĵrencinin ikamet adreslerine uygun 
okullara ºĵrenci yerleĸtirme ve nakil komisyonu tarafēndan yapēlēr. Bu ºĵrencilerin nakli 
yapēlan okuldan bir baĸka okula naklinde de bu fēkra h¿k¿mleri uygulanēr.  
(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fēkrasē kapsamēnda nakil ve ge­iĸ talebi bulunan 
ºĵrencilerin nakillerinde bu Yºnetmeliĵin devam-devamsēzlēkla ilgili h¿k¿mlerine uyulur.  
(4) Eĵitimini yurtdēĸēndaki ortaºĵretim kurumlarēnda tamamlayan ancak denklik belgesine 
gºre bazē ders, staj veya uygulamalarda eksikliĵi gºr¿lenlerden, bu Yºnetmelik kapsamēnda 
ºĵrencilik ĸartlarēnē taĸēyanlarēn eksiklikleri mill´ eĵitim m¿d¿rl¿klerince iliĸkilendirildikleri 
okul tarafēndan tamamlattērēlēr. ¥ĵrencilik ĸartlarēnē taĸēmayanlar hakkēnda ise a­ēk 
ortaºĵretim kurumlarēyla ilgili mevzuat h¿k¿mleri uygulanēr.  
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Deĵiĸim programē kapsamēndaki ºĵrencilerin kayēt ve nakilleri  
MADDE 28 - (1) K¿lt¿rlerarasē ºĵrenci deĵiĸim programlarē ­er­evesinde bir eĵitim ve 
ºĵretim yēlēnē ge­memek ¿zere, ºnceden durumlarēnē belgelendirerek yurtdēĸēnda ºĵrenim 
gºrmek i­in okuldan ayrēlan ºĵrencilerin kayētlarē okullarēnda saklē tutulur ve bunlarēn 
durumlarē boĸ kontenjan olarak deĵerlendirilmez, yerlerine naklen ºĵrenci alēnmaz. Bu 
kapsamda yurtdēĸēnda alēnan ºĵrenim belgeleri, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayēlē Resm´ 
Gazeteôde yayēmlanan Mill´ Eĵitim Bakanlēĵē Denklik Yºnetmeliĵi h¿k¿mlerine gºre 
deĵerlendirilerek ºĵrenci baĸarēsēna yansētēlēr.  
(2) K¿lt¿rlerarasē ºĵrenci deĵiĸim programlarē ­er­evesinde ºĵrenim gºrmek ¿zere bir 
eĵitim ve ºĵretim yēlēnē ge­memek ¿zere T¿rkiyeôye gelenlerden Bakanlēk­a uygun 
gºr¿lenler, okullarēn nakle iliĸkin ºzel ĸartlarēna bakēlmaksēzēn belirlenen okullara misafir 
ºĵrenci olarak kabul edilirler. Bu ºĵrencilere ºĵrenim s¿resini kapsayan ºĵrenim durum 
belgesi d¿zenlenir.  
 
Yabancē uyruklu ºĵrencilerin kayētlarē  
MADDE 29 - (1) Yabancē uyruklu ºĵrencilerin kayētlarēnda:  
a) Usul¿ne uygun pasaport ve ºĵrenim vizesi almēĸ olmalarē ĸartē aranēr.  
b) ¦lkesi belli olmayan veya sēĵēnmacē/m¿lteci durumundaki yabancēlarēn ­ocuklarēndan 
ºĵrenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarēn emniyet makamlarēnca verilmiĸ en az altē ay 
s¿reli ikamet izinleri yeterli gºr¿lerek kayēt esaslarēna gºre kayētlarē yapēlēr.  
c) T¿rkiyeôde ­alēĸma ve ikametlerine izin verilen yabancēlarēn ­ocuklarēndan ºĵrenim vizesi 
istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ­alēĸma izni aldēĵēnē veya en az altē ay ikamet 
izinlerinin bulunduĵunu belgelendirmeleri gerekir.  
­) T¿rkiyeôdeki yabancē misyon ĸefliklerinde veya uluslararasē kuruluĸ temsilciliklerinde 
gºrevli personelin ­ocuklarēnēn kayētlarē i­in usul¿ne uygun pasaport almēĸ olmalarē ĸartē 
aranēr.  
d) T¿rkiye Cumhuriyeti vatandaĸlēĵēnē kazanmēĸ olup sonradan Bakanlar Kurulundan T¿rk 
vatandaĸlēĵēndan ­ēkma izni alarak yabancē bir devlet vatandaĸlēĵēnē kazanan kiĸilerin ve 
bunlarēn ­ocuklarēnēn kayētlarē yapēlēr.  
(2) Kayētlarda okullarēn kayēt ve kabul ĸartlarē ayrēca aranēr.  
(3) Bu Yºnetmelikte h¿k¿m bulunmayan hususlarda 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayēlē 
Resm´ Gazeteôde yayēmlanan Gº­men Ķĸ­i ¢ocuklarēnēn Eĵitimine Ķliĸkin Yºnetmelik ve Mill´ 
Eĵitim Bakanlēĵē Denklik Yºnetmeliĵi h¿k¿mleri uygulanēr.  
(4) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG)  Yurtdēĸēndan gelen yabancē uyruklu 
ºĵrenciler, okullarēn kayēt-kabul ĸartlarē dikkate alēnarak Anadolu liseleri, 
Anadolu imam hatip liseleri, mesleki ve teknik Anadolu liseleri, ­ok programlē 
Anadolu liseleri ile mesleki ve teknik eĵitim merkezlerine ºĵrenci yerleĸtirme ve 
nakil komisyonu marifetiyle yerleĸtirilirler.  
Anadolu teknik programēna ge­iĸ (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG)  
MADDE 30 - (1) (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG) Mesleki ve teknik Anadolu 
liselerinin Anadolu teknik programlarēna ge­iĸ i­in, ortaºĵretim kurumlarēnēn 9 uncu 
sēnēfēnē doĵrudan ge­en ve yēlsonu baĸarē puanē en az 55 olan ºĵrenciler 
baĸvurabilir. Baĸvuru ve yerleĸtirme iĸlemleri Bakanlēk­a belirlenen esaslara ve 
kayēt takvimine gºre e-Okul sistemi ¿zerinden yapēlēr.  
(2) (Deĵ: 13/09/2014-291 18 RG) ¥ĵrenciler, matematik, fizik, kimya, biyoloji, dil 
ve anlatēm derslerinin yēlsonu baĸarē puanlarē toplamēnēn aritmetik ortalamasēna 
gºre yerleĸtirilir. Yēlsonu baĸarē puanē eĸit olan ºĵrencilerden sērasēyla matematik, fizik, 
kimya, biyoloji, dil ve anlatēm dersinin yēlsonu baĸarē puanē y¿ksek olanlara ºncelik verilir.  
(3) Y¿r¿rl¿kten Kaldērēldē. (Deĵ: 13/09/2014-29118 RG)  




























































































































































































































































































































































































