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Girikck

Dejerli ¥jJretmenlerimiz,;

Bu -aléekma 2014 yéleée Eyl ¢l ayéndan itibaren N
°Jretmeatayinjretmenl ik perf or mans vV e yazeéel
Sendi kaméez taraféendan aday °jJretmenler I -1 n
Ejitim Bakanl éjé ¥jretmen Atama ve Yer Dej i K
belirtlen konu bak!| ékl aré di kkate al é&narak hazérl anm
esnasénda MEBOGI n konu ile il gili mevzuat dej
deji ken bil gi ve konul arAnebas dfmaehbhemeder ek|

T 657 IsaaylBevl et Memur |l aré Kanunu ve 4483 saye

Gerevliilerinin Yargélanmasé Hakkénda Kanun
T Bakanl etké t exkridwl eri ve mevzwuate ( %30),
U0 1739 sayel ée Mill Ejitim Temel Kanunu,
0 652 sayeéeleée Mill >~ EjitirmvBeaekadnl Hajk&reerd aT
H¢kmgnde Kar ar name,
U 5580Say¥ezZel ¥jJretim Kurumlarée Kanunu,
U G°revin gerektirdiji dijer mevzuat.

T ¥Jretmenli k uygul amal aré (%50) .

ua Efjitim °Jretimin planlanmasé,

0O ¥Jrenme ortamlar e,

U0 Sénéf y°neti mi,

O ¥Jretim y°ntem ve teknikleri,

U0 ¥| -me dejerlendirme ile ilgili sorulare
Emej i il e g°rev yapan °jJretmenlerimizin bu sa
Bakanl ék-a yapélacak sénavdan rahatl ekl a ge-e
-&lkél erken Bakanl ék-a daha ©°nce yapélan her

faydal e Aoylraéccaak;t er .

1)Konul arén en az 2 defa tekrar edil mesi,
2)¥nemli yerlerin not edil mesi,

3)yMevzuatta ge-en sayésal dejearl-erzinmeseml e ok
4AHY)Memur |l arén izin ve disiplin ile il gildi@ he¢kem
55652 KHKO6deki Bakanl ék birimlerinin g°revleri
6) Kurumsal Y°netmeliklerin (okul©®ncesi, il koku
7) ¥]7r et memgluil la mallyar é bakl éj é al téndaki konu
kaynakl ardan konulldrén -al ékél masé °nem
Ejitim aSerf &@dan bir zaman dil i mi i -erisinde
ol masénée temenni edi yoruz.




DEVLET MEMURLARI KANUNU
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Kanun Numab7as é

Kabul Tarihi : 14/7/1965
KISIM - |
Genel He ke ml oer
B¥L! M: 1
Kapsam, Ama-, Temel Kl kel er, Ksti hd:é
Kapsam:

Madde 17 ( DeJ i Ki k: - BHK/- %2/11m@.7A%nen kabul 15/5/1975 - 1897/1

Bu Kanun, Genetl - evlei KkKau rmaml Ba¢r Kl ¥zel Kdar
arel eri ve Belediyelerin kurduklaré birlikl
nunl ar | a Kurul an fonl arda, kefal et sandé
de¢rl ¢kl erimdel aal BraEkémda uygul anér .

S°zI|l ekmel i vV e ge-i ci personel hakkeéenda b
gul aner .

(Deji ki k: -2262/ 598n@. ) Anayasa Mahkemesi ¢
rtoerl eri; haki ml ik vbusmegskEéeékkemktend ekbageéel
nanl ar , Danéktay ve Sayéktay mesl ek mans
ersitelerin, Kktisadi ve Ticar. KIimler
emil erinin, Devimitl eG¢izreil n ,S aTadard § iayr éA rAviken d@rd ta a
it éseéneén °Jretim ¢ye ve yardémcel ar é, Cu
kur may Mehtaran B°l ¢j¢ Sanatkarl ar é, Dev
e Operakweditri wat rbell &®rdé yiel &konservatuvar
, uzman memur | ar é, uygul at éc-dotou z ma
énda -al éxkan personel ; subay, astsu
l'i erbawrktvd@eakli ¢emtiel eneBmmuipy ar é& ©°zel k

- X C OO *To<K< cCc o
D

NXB_DU)QJ_'_'O
® — = o —

Ama - :
Madde 27 ( Dej i ki k: -KBK-2/2md)9 7 2

Bu Kanun, Devl et memur !l ar @&nén hi zmet K
Ktiril mel eve niy,e, kddlemdleer i ni , °dev, hak,

ti
| ekl aréné ve ©°deneklerini ve dijer °zl ¢k i K|

( M¢l ga birinci SAmlle 11713 /mad/. 201 Bu Kanun
net meli kl er Bakanl ar Kdur.ul u Kararé il e yg¢r ¢l
Temel ilkeler:

Madde3i Bu kanunun t emel il kel er i Kunl ar dér :

6



Sénéflandér ma:

A) (Dej i ki k-1 3317// 72/ 1n9d7.0) Devl et kamu hi zme

g°revlierde -aléekan Dewietgereekitril adiéjnie gerelvi k
sénéflara ayéermakteér .

Kariyer:

B) Devl et memur | ar éna, yaptékl ar e hi zmet
Kartlaréna uygun Kekil de, sénéfl amrd emei ndnk a e

sajJl amakt ér .

Liyakat:

C) Devl et k amu hizmetl er. g°revlierine |
yéksel meyi, g°revin sona erdiril mesini Il i yake
i mkanl arl a uyagvulleatn maesnéunrdlaa rbéen € g¢venlije sahip

Kstihdam kekill eri

Madde 47 ( Dej i ki k: 3KHKBZ2;19D0e] i ktiril er elB97/k abul
md.)

Kamu hizmetl eri; memur | ar , szl ekmker pki
gerde¢r gl ¢r .

A) Memur:

Mevcut kuruluk bi-imine bakél makseéezén, D
genel i dar e esasl|l ar éna go°re yeéréeteél en asl i
g°revliendirilengeranmas &adanmemuy sayél éer .

Yukar edaki tanémlananl ar dekéndaki Kur um
pl anl ama, programlama, y°netim ve denetim gib
sayeéel éer .

B) S°zl exkmel{ persone

Kal kénma pl aneé, yell ék program ve iK proc
hazéerl anmasé, ger-eklexktiril mesi, i Kl eti | mesi
m¢e¢nhasér ol mak ¢zere °©°zelask@Binra médsligla-biglegit ir re
Bakanl ar Kurulunca ©belirlenen esas vV e usul | €
Personel Bakkanl éj énén g°r¢kKe¢e ¢zerine Maliye
yélla sénérl é& ol amakeée s zH arkare Vv drei |-ead éwd &€ird i
gerevliileridir.

(M¢gl ga i kinci pSo20dmd)af: 4/ 4/ 2007

Ancak, yabancé uyruklul ar én; tari hi bel ge
dejerl endirenllerim, mgemrec gmannl ar én; Mi |7 Ej i
sonucu ortaya -éeékan °jJretmen 1 htiyacénén kad
hall erinde °jretmenlerin; dava adedinin azl éj
ol madej éayekbherdeéné, (....)(2) kadrolu 1istih

7




veya uzman tabiplerin; Adl i Tep M¢igessesesi u z
o ~

jretim ¢yelerinin,; Kstanbul B el e dunyae sti @hK o nksae
idarelerinde ve dék kuruluxklarda belirli bazé hi zm
hall erde s°zl ekme ile istihdamlare caizdir. (.
(Ek paragraf: 4/4/2007-56 20/ 4 md. ) S°zl|l ekmel i persone
sénav¢tisealiasr é, bunl ar a °denebil ecek ccretle
tazminate mi kt ar &, kKadil aynadrer @ahaaak viezinnilteerl,i k
hal l eri, pozisyonlaréen iptali, I sti hdaeena dsea
Personel Bakkanl éjéenén g°r¢k¢ ve Maliye Baka
belirlenir. (Ek-5e¢eLtml £7 b/ B/ BuO9keki |l de i st
s°z|l ekmesi esas!l ar éna aykere har eket erieift mes.i
feshedi |l mesi veya s°zlekme d°nemi i -erisinde
hari- s°%z|l ekmeyi tek tarafl e feshetmeleri hal
Kuruml arén s°zl ekmeli per s demezler. (p)ozi syonl ar énd
(1) Bu paragrafta yer alan fAkurumun teklIl ifi
Bakanl éj éenéen g°r ¢kl eri al énarak Bakanl ar Kuru
karar verilen ve i K-I sayélrmay@n6 kraorau Tdkaildzdreern ii
Hi zmetl er Séneféenda belirtilen g°revierde yu
ge-i ci Karteé aranmaz.)o0o ibaresi, 25/ 6/ 2009 ta
ABakanl ar Kuruluneeae belUllkEenerreswssinde kur
Personel Bakkanl eéjénén g°r ¢K¢ ¢ zpezisyomaeda, Malil i y e
yeélla sénérl é& olarak s°zlexkme ile -aleéekteéerélm
gereviilernderde]j kekirilmik ve metne i KIlenmiKH
(2) Bu arada yer al an bu Kanunun 196
mahr umi yet yerl erinde" Keklindeki i bare-al2/ 2
maddesi il e ye¢rerl ¢kten kaldeéeréel méxkt éer .
(3 Bu fekr aya; 21/ 3/ 2006 tari hli vV e 5473 say
"terc¢gmanl arén; " i baresinden sonra gel mek ¢z
sonucu ortaya -ékankapgretmerjrbtmgacérsén hdam
hal |l er itnndeenlI®°grrien; " i baresi ekl enmi k ve metne |
(4) 4/ 4/ 2007 tarihl:i ve 5620 sayél é Kanunun ¢
Bakanl ar Kurulunca tespit edil ecek esas ve K:
A Mii Sevunma Bakanl] é& i tlaema Genael Komutanlj éé ored ib afi bun a K & @ru ida- k a

relerind e 0 lindede] itimi kKt i r .

(5) 25/6/2009 tarihl:i ve 5917 sayeéel é& Kanunun
bu hususl ara iliBkhikmnkaas Kueulusmdaekarar |l akt é
unvan ve nitelikleri, szl ekme fesih halleri,
s°z]l ekme esas ve usull eri Devl et Per sonel B ak
i zerBakeanl ar Kurulunca belirlenir.o kKeklinde d
(Ek f ékr a-KHKk-/473/31/919 1md . ; M¢ | gkHK- £73/11md.y 1991

C) Ge-ici per sonel




Bir yéldan az s¢reld veya mevsi mli k] éhiwveme 1
Mal iy Bakanl éjéeneéen g°r ¢kl erine dayaneéel arak B
belirtilen ¢cret ve adet séneérlaré i -inde s°©°z|

(Ek paragraf: 10/9/2014-6 552/ 6 6 md . ) ¥z edllaerkét i s ek e buiy
akitleri kamu veya °zel sekt?or i Kverenince f e
Kanun kapsaménda dijer kamu kurum ve kurul uxl
bu fékra kapsaménda yakl él e kk avzeaynaé nmalyuwal |kéakd aa
edil ebilir Bu kapsamda istihdam edil ecekl er|
Kartlaré ve bunlara ©°denecek ¢cretler ile difj
Bakanl éj énén g°r ¢kl emacabelrlererr i ne Bakanl ar Kur ul |

D) Kk-iler

(Deji ki k birined62c0/mll emd .4)/ 4(/ AXHa0 @@Be)irtilenler ( C)
d i @akalan ve ilgili mevzua t ére] gamtahsis edil e nrekk g- ii k@laa dilanbelirs i zrelis ¢
I K lesieleriyl e | €r&ea nrekb - ler ile mevsimlik veya kampany a lerinde ya da or-
man yang re @ ya cadgle hizmetlerinde ilgili mevzua n @ rgde-a i izigyonlpro@analt é
aydan az olmak ¢ zer e dyrellii r ilkeneler§ylze | €ré#n ge-d i - lerdk.Bunlar
hakkénda bu Kanun h¢keml eri uygul anmaz.

D°rt istihdam kekbal éde Bdampgegasanel

Madde 57 ( Dej i ki k: -KBK-1221/md.p 7 2

Bu Kanuna tabi kurumlar, d°® r d ¢ nc ¢ maddede yazéel é dert
per sonel -alektéeramazl ar .

B¥L, M: 2
¥devlier ve Sorumlulukl ar

Sadakat:

Madde 67 ( Dej i ki k: -2620/15d.)1 9 8 2

Devl et memyrkiaye€ Cumhmayagyadséna vV e kanunl
bajl d malka ve mill etin hi zmetinde Tg¢rkiye
uygul amak zorundadér |l ar . Devl et memur | ar é bu
atandéektan sonra en ge- bir ay i-inde kuruml a
huzurundayapacakl aréeé yeminle belirtirler ve °zl ¢k
Bel gesi " ni i mzal ayarak g°reve baxlarl ar.

T¢rkiye Cumhuriyeti Anayasaséna, At at ¢r k |
bul unan Tg¢grk Milliyet-iléinfai;neT¢¢ga&kd aykeatQ@uamhhbuajilyeé
milletin hizmetinde olarak tarafséez ve exitli
Milletinin milli, ahl aki, i nsani , manevi vV e
gel i ktirmek i -BAaAn-hhk&kacaphamaeg iAmayasanén ten
demokrati k, l ai k, bir hukuk devl et ol an |
sorumlul ukl ar éné bil erek, bunl ar é davraneécx h
czerine yemin ederi m.

Tar af sveezldeekv| et e bajl el ek




Madde 77 ( DeJ i ki k: -2620/2®4.)1 9 8 2

Devl et memur |l aré siyasi partiye ¢ye ol ama:
z¢mrenin yararéné veya zararéné hedef tutan b
getirirlerken  di | er k, cinsiyet, siyasi d¢kKeénce, f
yapamazl ar ; hi-bir «kekilde siyasi ve i1 deol oji

i
bu eyl emlere kateéelamazl ar .

Devl et memur | ar é her dur umda Dreecburigetindedirlerme n f a

T¢e¢rkiye Cumhuriyeti Anayasaséna ve kanunl ar én
betenl ¢ éng bozan Terkiye Cumhuriyetinin gévVv
faaliyette bulunamazl ar. Awaagni beli hkaeekabdki:
tekekk¢l e veya derneje katélamazl ar, bunl ara
Davranék ve i kKbirlifji
Madde 81 Devl et memur |l ar é, resmi séfatl arénér
ol dukl ar éné ‘he zdmewdeéanvdrcdakmi@g% satreeryrheak z or undadér | e

Devliet memurl arénén i kbirlifji i -inde -al e

Yur t dékénda davraneécxk:

Madde 97 Devl et memur |l aréndan s¢r ekl i veya
incelemeve araktérma i-in yabancé memleketl|l erde
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranéexkl arda |

Amir durumda ol an dev/I et memur/| ar énén g?°r e

Madde 107 ( Dej i Ki k :2-2620/3d.)1 9 8

Devl et memur |l ar é& amir. ol dukl aré Kkurul ucxk
y°netmeliklerle belirl enen gerevl eri Zamaneée
yapt ér makt an, mai yetindek.i me mu titetinataki® weékontyok t i Kt
et mekten g°revlii sorumludurl ar.

Ami r , mai yetindeki memur | ar a hakkaniyet
yet ki sini kanun, té¢zek ve y°netmeli kl erde bel |

Amir, maiyetindeki me mur | ara kanunl ara aykéré emir
memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz, hediyesini kabul
edemez ve bor- al amaz.

Devliet memurl arénén g°rev ve sorumlul ukl ar
Madde 117 ( Dej i k /1882 - 2620/4%nd.)

Devl et memur |l aré& kanun, té¢zéek ve y°net mel
amirler taraféndan verilen g°revleri yerine ¢
yeéréeteéel mesinden amirlerine karké sorumludur | al
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Devl et me mur u amirinden aldeje emri, An

h¢kemlerine aykerée go°re¢rse, yerine getirmez

emrinde israr eder ve bu emrini yazé il e yen

Ancak emrin yerine getirilmesinden dojacak sol
Konusu su- texkkil eden emir, hi-bir suret

sorumluluktan kurtulamaz.

Acel e hallerde kamu dg¢izjeinninn nk osreu nkreamsie ¢
g°sterilen istisnalar sakl éedeér.
Ki ki sel sorumluluk ve zarar:

Madde 127 ( Dej i ki k: - 2620/5%6.)L 9 8 2

Devl et memur | ar é, ge°revlerini di kkane ve
teslim edilen Devlet mal éné korumak ve her an
tedbirleri almak zorundadérl ar .

Devl et memur unun kaseéet, kusur, i hmal Ve
ujratél méksa, bu azarfaérnedmni Irgaiylii- nbeenduerl it ¢zer i n

Zararl arén ©°dettiril mesinde bu konudaki
meydana gel di ] tari hte en alt derecenin bi
ayl ej enén vyar éala,rkabul gtmesirhaiyde disiplimnamiri veya yetkili disiplin
Kurulu kararéna g°re il gildi memurca °denir.

Ki kilerin ujradéklare zararl ar:

Madde 137 ( Dej i ki k: -2620/65nd.)1 9 8 2

(Deji ki k Dbirinxab7/élkrnad .6)/ 6Kilk9i910er kamu hu
ilgili olarak ujradéklare zararl ardan dol ayeé
ilgili Kur um | eyhine dava a-arl ar. Ancak, De
veya muhafazae di | en para ve para h¢gkmegndeki dejer |l
Zi mmete ge-iril mesi hal i nde, zi mmete ge-irile
Hazine taraféendan hak sahibine ©°denir. Kur umu
réeuc hakkeée sakl eder

(Ek: 26/3/2002-4 748/ 3 md.) Kkkence ya da =zali man

kéréce muamel e su-1ar e nedeni yl e Avrupa Kns e
sonucunda Devl et - e °denen tazm maltd anr¢gamn e @ |
hakkénda da yukaréedaki fekra he¢gkmeg uygul anér .

12 nci maddeyl e bu addede belirtilen zar
amirl erin sorumlul ukl ar é vV e yapeéel acak i Kl en
d¢ zlemnecek y°netmeli kle belirlenir.

Mal bildirimi:

11



Madde 14 1 Devl et memur | ar e, kendileriyl e, e
-ocukl aréna ait takénér ve takénmaz mall ar é,
h ¢ k ¢ mlaerré nucya , ma | bil diri mi verirler.

Baséna bil gi veya deme- ver me:

Madde 157 ( Dej i ki k: -2620/7%.)L 9 8 2

Devl et Memur | ar &, kamu g°revl eri hakkeénda
ve televizyon ikuvayd adéma- bvegemezl er . Bu ko
bakanén yetkili kéelacajé g°revlii illerde valil

Asker.i hizmet il1le 11 gildi bil giler Riz-elbikra
ki mse taraféendan a-ékl anamaz.

Re s mi bel ge, ar a- ve gere-lerin yetki V €
iadesi:

Madde 167 ( Dej i ki k: -2620/8nd.)1 9 8 2

Devl et memur | aré g°regkenirat!| eeilggirlei-| ee
mahall er dékéna -ékaramazl ar, hususi I Kl erind

Devl et memur |l aré g°revleri icabée kendil e
gere-1| eri g°revl eri sona er di jBu zormndulmamemurumd e e
miras-¢€&laréna da kamil dir.

B¥L, M: 3
Genel Haklar

Uygul amayé i steme hakke:

Madde 177 Devl et memur | ar é, bu kanun ve bu Kk
t¢zéek ve y°netmeli kl ere g°rtee thawliwnmn are héeksgomlite r
hakkénda aynen uygulanmaséné istemek hakkéna

G¢egvenli k:

Madde 187" Kanunl arda yazélé haller dekénda De\
veril mez, ayl ék ve bakka hakl arée elinden al &n;

Emeklilik:

Madde 197 Devl et memur !l ar énén, °czel kanunund
emeklili k haklarée vardeéer.

¢ceki |l me:

Madde 2071 Dev | et memur |l ar e, bu kanunda belirt
- e &bilifder.

M¢racaat, Kikayet ve dava a- ma:

Madde 217 ( Dej i ki k: -2620/95n4.)1 9 8 2
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Devl et memur |l aré Kkurumlareéeyla i1l gili res
amirl eri veya kuruml argultamran éinddlami keyldearmeve n
Ki kayet ve dava a-ma hakkeéna sahiptirler.

M¢racaat ve Kikayetler s°z veya yazeée ile

Ki kayet edilen amirler atlanarak yapeéel ér.

zamanda

M¢r acaat tvleerkiiknacyeel ener ek en késa
r Bakbakanl

Ki kayetlerle ilgili esas ve usulle

Sendika kurma:

Madde 227 ( M¢ | g a: 23KHK22 /1® 7@d . ; Yemlamedl®/&/199l7 ¢,
4275/1 md.)
Devl et memur | ar é, Anayasada ve °zel kant
sendi kal ar ve ¢st kuruluklar kurabilir ve bunl
Kzin

Madde 2371 Devl et memur |l ar @9 sber klh@eannsl¢gre ve Ka
sahiptirler.

Kovukturma ve yargeéel ama:

Madde 24 i Devl et memur |l ar @éneén gerevl eri il e
I Kl edi k1l er i su-lardan dol ayé sorurkndaeamdavea ke
°czel h¢e¢kemlere tabidir.

Ksnat ve iftiralara karké koruma:

Madde 257 Dev | et memur |l aré hakkéndaki i hbar ve
hakaret i -in, uydurma bir su- isnadé suretiyl
oduj u kanuni i Kl em sonucunda bu isnat sabit ol
b¢yeéek amiri, il lerde valiler, i snatta bul unan
Savceléejéndan isterler.

BY¥L! M: 4

Yasaklar
Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasaj é:

Madde 267 ( Dej i ki k: -2620/1Gmdl) 9 8 2
(Mgl ga birinci-6111&8%7rma.) 13/ 2/ 2011

Devl et memur |l arénén kamu hizmetl erini aksa
birlikte -ekil mel erii veya g°revl einpienlevietg el me
hizmetlerinin ve iklerinin yavakl|l atél maseée ve
hareketl erde bulunmal aré yasakter.

Grev yasaj é:

13



Madde 277 Dev !l et memur | arénén greve karar ver
etmeleri, bu yoldapropaganda yapmal ar é yasakteér.

Devl et memur | ar é, har hangi bir greve vey.
destekliyemez veya tekvik edemezl er.
Ticaret ve dijer kazan- getirici faaliyet]!l

Madde 287 ( Dej i ki k: -BHK{ 152 ;1 90¥ dérek kalbul: ¥5/5/1975 - 1897/1
md.)

Memur |l ar Tg¢grk Ticaret Kanununa g°re (Tacir

bir faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi r
veya ¢ticar.i vekil eegat klol VvVekai komandiet | &i dKk
ol amazl ar . (G°revl i ol dukl ar e Kuruml ar én I K
g°revlier hari-). -KHE&5 @/;3n8 emd .8;/ 8K Rt0adll c ¢ ml e: Ar
18/7/2012 tarihli ve E.. 2011/113, K. : 2012/ 108 sayél é Kar ar
dé¢zenl eme son c-@b9emd.) Memdrlar2etleki faaliyette veya serbest
mes!| ek icrasénda bul unmak iczere of i s, b¢r o,
ger - ek ki kil ere, %ezreiln e h wkewka tk¢azmeul  kkuir kuimu ni
Kurul ukl aréna ait herhangi bir 1 kK yerinde vey,.
(Deji ki k i ki nci-KHKf6&Or &8:8 8n/d8/, 20HKAt al I ki nc
Mahkemesi 6nin 18/ 7/1210/1121 3 ak.i:hl120 IvZ2/ 1IE08 s2ay el e
d¢zenl eme: 6214/ 20Mhd. ) Memur |l arén ¢yesi ol dukl
kooperatifleri, kamu kurumu nitelijindeki me S
sandékl arénén ye€ neitsimpl idrenledi ml Ivaré ¢yeli kIl er
g°revlier bu yasakl amanén dékeéendadeér .
Exkl eri, rekit ol mayan veya mahcur ol an - o«
memurl ar bu durumu 15 g¢n i -inde bdjeldg rdleduyk]|
Hediye al ma, menfaat sajl ama yasaj é:
Madde 29 i Devl et memur !l ar énén dojrudan dojru
i stemel er i ve g°revleri sérasénda ol masa dah
etmeleri veya ik sahiplrervedahmbhbafr épgraakste,]
( Ek fékra:-51Z7%// 3/ 20d 4) Ka mu Gorevlileri E
yasajénén kapsaméné belirlemeye ve en az gen
kamu g°reviilerince alénan hedivyieml eyélné |9 @ner
g°rev!iilerden istemeye yetkilidir.
Denetimindeki tekebb¢sten menfaat sajl ama
Madde 307 Dev | et memur unun, denet i mi alténda b
mensup ol duju kurum ile il gisi olpwa &inaceée«leiby

ne ad alténda olursa ol sun bir menfaat sajl am
Gi z 1l i bil gil eri a-ékl ama yasajé:

Madde 317 ( Dej i ki k: -2620/15md]) 9 8 2
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Devl et memur |l arénén kamu hizmetl eri ile i1l
olsal ar, yetkild@ bakanén yazeéeleé izni ol madeék-a &

(1) S°zkonusu Kptal Karareé 1/1/2013 tarihinde]
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KISIM -1

Sénéflandér ma
Séneéef :

Madde 3271 ( M¢ | ga: 78-0KHK/ 1207 md.; Aynen kabul: 15/5/1975 -
1897/7 md.)

Kadrol arén tespitdi

Madde 337 ( Dej i ki k: -KBAK-5/297MDej i ktirilerek ka
1897/1 md.)

Kadrosuz memur -al éxteéerél amaz.

Genelve Katma B¢t -el i Kuruluklarl a bunl ar a
kanunl arla kurulan fonlar, kefal et sandeéekl ar
memur deyimine giren kikilere g°rd¢reé¢len hizm
kadr ol ar Genel Kadro Kanununda g°sterilir. Mi |
gerekenler hakkéenda bu h¢gkegm uygul anmaz.

Kl °czel i darel eri ve belediyeler il e bun
organl ar éncka KraizeelrdrainaBak anl|l éj énén onayeée ile t

Yukar edaki fekrada s°z¢ edilen kadrol ar én
deji ki klikler de ayné usule tabidir.

Kadrol arén hazérl anmaseé@:

Madde 341 ( De ] i k i/1R70 - B327/7 Tnd.)

Devl et memur |l aré i -in kurumlareénca teklif
Personel Bakkanl éejé ve ilgil:@ kurumca birl ikt

1, 2, 3, ve 4 ¢nc¢ derecede kaidyeo B ahkdaars!l ée]
Devl et Personel Bakkanl éjénéen g°r¢k¢ne dayaneée
( Mi |1 i Géevenlije i likkin kadrolar dairesince
ol arak onanér.)

Kadro cetvelleri:

Madde 357 ( Dej i ki k: -13327/8Mmd.)1 970

33 ve 34 ¢nc¢ maddel er uyarénca hazérl ana
Her kurum i-in gerekl: kadrol arén séneéef e,
Tesi s edi:len séneéefl ar

Madde 367 ( Dej i ki k: -XKBAK-5/2L97Dej i ktiril erek ka
1897/1 md.)

(]
-
(]
QD
-]

Bu Kanuna tabi kuruml arda - al ékt me

| -GENEL KDARE HKZMETLERK SI NI FI
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Bu Kanunun kapsaména dahil kurumlarda y©°n
g°ren ve bu Kanunla tespit edilen dijer sénef
sénéfenée texkkil eder .

I -TEKNKK HKZMETLER SI NI FI

Bu Kanunun k a p s a ng@&em akurumlarda meslekleriyle ilgili g°r ev | er i
filen i fa eden ve mer. h¢kemlere gPre yeéeksek mg he
jeol og, hi drojeol og, hi drol og, | eof iyzlinke-yil,e nfcii
(Hareket a r amatersatiksehd ci ékst & )sgkanondéci ve benzeri ile teknik

°Jretmkaol | amezanddup da, °J ret mmas i & i dékenda tekn
-al éxanl ar , Mi mar | ek Ve M¢ hendiesdurk ®Walkigrl t ps
yé¢ksek kehir plancéseé, yé¢ksek B°l ge Plancéseé,
glre t ¢t éen eksperi yetiktirilenler il e me¢ s ki
tekniker, tekniker teknisyen ve emsali teknik unvanlara sahip olup, en az orta derecede

mesl eki tahsil g°rm¢gk bulunanlar, Tekni k Hi zm

N -SAJLI K HKZMETLERK VE YARDI MCI SAJLI K HKZ

Bu seéneéef, sajl ek hizmetlerinde (Hayvaink saj
ol an tabip, dik tabibi, eczaceée, veteriner hek
yé¢ksek °Jrenim germgk fizikoterapist, téep tek
hizmetl er m¢tehassésé, bi yol og, s ajilsékk ofl iogi, k -dii
i dareci si Il e ebe ve hemkire, hemkire yarder
anestezi, rentgen teknisyenler.i ve yardémcel e
dahil) sajl ek savak memueubehagwviansaikl € R kp ee m

(Ek paragraf: 10/7/2003-4924/ 11 md. ) Bu sénéfa dahil [
getiril mesi gereken hizmetl er, | ¢zumu halinde
kaydeyl a, Bakanl ék-a tllspi¢ @glUidebéekmetsasatve
gerde¢r el ebilir.

IV-EJKTKM VE ¥JRETKM HKZMETLERK SI NI FI

Bu seéneéef, bu Kanun kapsaména giren Kurum
g°revliendirilen °jretmenleri (é) (4) kapsar. (.

V-AVUKATLI K HKZMNMA:LERK S

i séneéef e, ¥zel kanunl ar

Avukatl ék hizmetl er
né yargeé mercilerinde tem:

kayétlé ve kuruml ar é
VI-DKN HKZMETLERK SI NI FI

Din hizmetl er.i sénefe«, tozeldekeaercwerdleardeena i o
ve dini g°rev yapan memurl aré kapsar.

VI -EMNKYET HKZMETLERK SI NI FI : (5)

Bu séneéef, °©zel kanunl aréna g°re -arkeée ve
komi ser , bakkomi ser emni yeertn i mngeefte tatmiwii, vpeo leinsn i
emniyet m¢gdegr¢ séfaténé kazanmék emniyet mens
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VI -YARDI MCI HKZMETLER SI NI FI

Yardéemceé hizmetler sénéf e, kuruml arda her
m¢racaat sahipkewieniyokargeéasltammek ; hi zmet vyer/|l
ve ésétma ikKklerinde -aléekmak veya basit ik
yaptérmak veya tedavi kuruml arénda hastal ar én
ilgili hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere
yardémcé mahiyetteki g°revlierde her Kurumun ¢
ol mak ¢zere ihdaséna | ¢¢zum g°rd¢j ¢ yardeémcé
cnhce¢e maddéb) bendinde tanémlananl|l arén dékénda

(Ek: 28/3/1988 - KHK- 318/ 1 md. ) Bu séneéefa dahil p €
getiril mesi gereken hi zmetl er den hi zmet )
temi zl enmesi ,tesisatiéen védakéeemzerei irleel i keaski
Kahésl ara ihale yoluyla g°rd¢r ¢l mesi m¢ mk ¢ nd ¢ |

(Ek f éekr a:KHBE/552/71/919 4md . ; M |-4081/3nl8)/ 2/ 1995

IX -M! LKK KDARE AMKRLKJK HKZMETLERK SI NI FlI

Bu séeneéef, aymbkbmtawvei lke bu séfatlareé kaz
merkez ve iller kurulukunda -al ékanl aré ve mai

X-MKLLK KSTKHBARAT HKZMETLERK SI NI F|

Bu sénef, Mi || i Ksti hbarat eTkekkiklialtat € mrki

-al éktéreéelanlardan °zel kanunl arénda g°%°steril
edenleri kapsar.

ORTAK H} K} MLER
A) Senéfl areén °Jrenim durumlar éna g°re
kademel eri awmakéda.g®°steri|l

Girik Yékselinebil ecek
¥7renim dur umu Derece Kademe Derece Kademe
KI'kokulu bitirenler 15 1 7 Son
Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son

Ortaokul dengi mesleki veya teknik

°Jreni mi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul st ¢ 1 yél mesl eki veya teknik
°fJrenimir bitirenle 13 1 4 Son
Ortaokul st ¢ 2 yeél mesl eki veya teknik
°7reni mi bitirenler 13 2 4 Son
Liseyi bitirenler 13 3 3 Son
Lise dengi mesl eki veya teknik °Jreni mi
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bitirenler 12 2 3 Son

Lise veya dengi okullar ¢ste¢g 1 yéll ek mesl eki
veya teknik °jJrenimi biltirenl er 2 Son
Lise veya dengi okull ar ¢ste¢ 2 yeél veya Orta
okul .st¢ en az 5 yeéelleéek mesleki veya teknik
°Jrenimi bitirenler 10 1 2 Son
Lise veya dengi okullar ¢ste¢ 3 yeél tekni k veya
mesleki® J reni mi  bitirenl erl0 2 2 Son

2 yel s¢reli yégksek °7A@ni mi2bitidenl eSon

3 yél s;reli y¢ksek ©°7deni mi3bitidenl eSon

4 yel s¢reli yeksek °Jr%enimilbitidenl eSon

5 yél s¢reli y¢gksek °Jr®enimi2bitidenl eSon

6 yeél s¢reli yeksek °Jr%enimi3bitidenl eSon

17T Avukatl ék stajeéene a-éeékta iken yapanlar
kademe il erl emesi uygul anér .

271 DOo°rt y el s¢reli yé¢ksek °Jradimi nig hene
yé¢ksek mi mar mi mar séfatenée al mek ol anlar il
Erkek Teknik Y¢gksek ¥jretmen Okul u, Erkek Te
G¢zel Sanatl ar Y¢ ksek Okul u me z uan lAkademisi ileK st an
uygul amal & Endg¢stri Sanatl aré Y¢gksek Okul u me
Tekni k ¥Jretmen Okulu ve G¢gzel Sanatl ar Fakygl
Yé¢ksek Okulu) mezunl aré (2)n °%jirmrea ki mdleareicree vge©
bir derece,

31 Bek yel ve daha fazla s¢reli yecksek °fr
m¢hendi s, yéksek mi mar , mi mar sefatené al mex
hi zmetinde - al éwangParre °tjesepiitml edi hen gi ri k d:
derece,

47 Tekni k hizmetler sénéefénda g°rev al mak
hidrol og, jeomor fl og, ki myager, fizi k-1, ma
arakteé macémat emati ksel i ktisat - é (Ekonometr.i
mezunl ar e, fen memurl ar é, tekni kerl er ve Vy¢k:
taréem alet ve makinel eri Uzmanl ék Y¢ gksek Okul
bi I i ml er | i sansiyerleri, Mi marl ék ve M¢ghendi s
Kehir plancéseé, yé¢ksek kehir pl ancése, y ¢ ksek
Fak¢l t esi Teknol oj i Bl ¢m¢ Kk Vve Tielsitesi kKiraaAn ab i
Fake¢l t esi Ev Ekonomi si Yéksek Okul u mezunl ar
b°l ¢ml erinin prehistorya, protohistorya ve °
dal |l aréndan mezun ol anlar ©°ifriennidmérecamevg°kad

derece,(1)(2)
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57T D°%rt y el ve daha fazla s¢reldi yé¢ksek ©

veteriner hekim, eczacé il e benzeri sajl ek bi
unvanéna damilp @p&rasonel girik derece ve k ade
suretiyle bulunacak derece ve kademel erden hi

61 a) Li se ve dengi okul mezunu ol up, °© z
tutularak orta dergceleihl oketi Aijratmehbhr ve e
kazananl ar , mes| eki ve teknik °Jretim okull al
ge°revliendirilenler il e ©°zel kanunl aréna ya d:e
derecel i okluil J i°Nfer eatmananl ar 11 inci dereceni
al enéerl ar. (4)

b) Ortaokul ve dengi , l i se ve dengi okul
ol masé halinde, bakarél e her ©°jJrenim wé&heée i -
tekni k °jJretim okullaré mezunl ar éna, mesl ekl e

bir kademe ilerlemesi daha verilir.

77 a) Kuruml arénca a-é&lan ve bir kéeséem g°r
Kart kokulnmenmukrulrusjlaargéi,r meden °nce baxkaré il e
il e i Lgil i g°revlerde -al ekmecxk ol mak vV e 3 I
ge-irdikl eri bakareéel é s¢relerin her yeéeleée i-1in

b) Diwxdmeati Bakkanl éeéj é& kurulukunda halen g
atanacakl ardan haféz oldukl aré Diyanet Kkl er i
uyarénca belirlenenlere bir derece y¢iksel mesi
der ece vV e kademe il erl emesi bu fékra gereji

uygulanamaz.)
8ia) Emniyet hizmetleri sénéfeéena girenlerd

Kl kokul , ortaokul ve dengi okul l areée ikkitir
derecelerine iki derece,

Lise ve dengi okull arée bitirenler, | i sey]
kademesine bir derece bir kademe,

Y¢e¢ksek °FJreni mi bitirenler ayné y¢ikriek ©]
derece ve kademesine bir derece.

b) Genel Kdar e Hi zmet !l er i séneféena gire
Bakmemur u il e Ge¢mr ¢k muhafaza me mur vV e amir
°JTreni mleri i -1 n bu kanumekKademelerisemirderece,di | en gi r |

c) Mesleki ©°Jrenim veya kurs g°rmek ve ©°z
atanacak Cumhuriyet Senatosu ve Millet Meclis
girik derece ve kademelerine bir derece,

Kl ave edil mek suretiyle bulunacak derece

9T Memurl uja girmeden °nce veya memuriyet
master derecesi al mék ol anl arl a y¢ksekenitnjreni
yaparak |l isans ¢ste¢ i htisas sertifikase al anl
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al anl ar a, mesl ekl er i Idcektiorga |y ap’gnrleanriam bdiarl | d
uygul anér .

Master derecesi ni naelséipndkeinr ykaa de e nialne rmeem

il gili °Jrenim dal énda doktora yapteéejeée takdir

10 7T Dokt or a oSt ¢ isniversite do-entl ifJi u
kazananl ara bir derecegndbpuerunmamer ikyaetalnearnd ea
Il erl emesi uygul aneéer .

117 ( Dej i ki k: -KBIK-2¥31984d. ) Mesl eje °zel vy
tutul mak suretiyle al énan; Bakbakanl ék, Bakan
m¢fettridémygal aré ile bajlé m¢gfettik yardémcel
yardémcel ar &, Sosyal G¢e¢venl i k Kurumu Mgegfettik
Yardémcél ar é, Adal et Uz man Yardémcél ar é, Dé
Yardéemceéel ar &, Mi ||~ Savunma Uzman Yardémcél ar
¥zell ektirme Kdaresi Bakkanl éjé& Uzman Yar deéemc
ve Kadastro Uzman Yardémcél ar e, ( 3 1Viet Peréondl 3 4 )
Uzman Yardeémcél ar é; Af et ve Aci l Durum Y©°net
Y¢ ksek Denet | eme Kurul u Uz man Yardéemcéel ar é;
Murakép Yardemceéel ar é, Stajyer Hazi pei K8akaal
mesl ek memurl aré konsolosluk ve ihtisas memur
Yardeéemceéel ar &, (35) Sigorta Denetl eme Uzman Ya
mer kez kuruluku stajyer konekbke?r Denket-K-i¥Yrld
(Deji ki k: -KKAK 6373/D@8®D) (€é) (40) : (é) (40), (e) (3
Yardeéemceéel ar &, Patent Uzman Yardéemcél ar é, (é) (
(é)(34), (e)(34), (€) (34&) ,Uz(ma)n (Y2alr)d,e meed ymale, C
Yardémceéel aré ve Sosyal G¢e¢venli k Ejitim Uzman
Yardéemceéel ar &, Kk Sajléeje ve G¢gvenl i i Uzman Y
Uzman Yardéemceéel ar®zm&pl Yardemcdluaiam Yazma Es
(32) Ul akt érma ve Haberl ekme Uzman Yardémcel e
Yardéemceéel ar &, (41) Deni zcilik UzmanVYar démcé
Yardémcél arée(39), (yée) ( W@ man  Yaér)d(edndc)ée | Maarl & , D e
Yardémcél aré, Defterdarl &k Uzman Yardémceéel ar é
uz man Yardemcel ar é, Mal i Hi zmetl er Uz man Y a
kurul ukl ar én A. B. Hazmame Yazrnbaéhmcehrmad&mcél ar é,
Yardéemceéel aré, Diyanet Kkl eri Uzman Yardémceéel a
(29) Avrupa Birliji Kkl eri Uzman Yardéemcél ar e,
Uz man Yar dé mc é¥ la-rme , (Ker-) me vV e Yerl ektir me
Yardémceéel aré, (33)T¢rkiye Kstatistik Kurumu Uz
(38)(54) ile K-ikleri Bakanl é&éj é& Planl ama Uz ma
Ksti hdam Uzman( 44adr dé mk&ll kaerema Bakanl ejée Pl anl
tevre vV e kehircilik Uz man Yardémcél ar e, Or m
Met eorol oj i Uzman Yardémcéel aré, (42) Sanayi v
ve Ticaret UamameYé&dBdégmGen-1ik ve Spor Uzman
Hayvancél ek Uzman Yardémcelaré, (34) Aile ve S
Hakl ar é Uz man Yardémcel aré, (50) Savunma Sana
Enformasyon Uzma n Yardemcél are, (37) Y¢ksek Kurum
Denet-ili7ji Uzman Yardeémcél ar e, (49) Aile v
l'r¢n Denet men Yardéemceéel aré, (34) Sosyal G¢égven
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Uzman Yar& mc é 1l ar & ( é) (54), (38) Gen-lik ve Spo

Yardéemceéel ar é vV e Sajl ek Denet - i Yardémceéel ar é
Yardeéemceéel ar &, Go° - Uzman Yardémceéel ar é, K Geo -
KaynaklarDe net - i Yardemceéel aré, (48) G¢mr ¢k ve Ticar
M¢cfettiKk Yardéemceéel ar e, Mi || i Savunma Bakanl é
Kkl et me Bakkanl éj e M¢fettik Yardémceéel ar @énén

avlarenda bakaré g°ster e
éna, Adal et Uzmanl €] éna,
] e

yvapé | acak yeterli k sén
Bakbakanl ek Uzmanl éj
Savunma Uz man

én

Mi | | | e na, Yé¢ksek®]Jretim Ku
Bakkanl ejée Uzmanl éj] éna, (43) Vakeéf Uzmanl é] én
(é)(34) , Devl et Personel Uzmanl é] éna, Af et

Bankal ar Yeminli Mur aképl éjéna, VergiéMeghatve
Akt ¢gerlijine, Kontrolorl ¢ e, K-1 kKl er Ba
(é)(40), (eé)(40), (e)(34), Mar k a Uzmanl é] éna,

(é)(35) (é)(40) , (€é)(34), (€é)(34), (e)(34),
¢ &lk ma Uzmanl éJ éna, Yur t Dexk é KK - i Hi zmetl er
Uzmanl éj éna, ¢al ékma ve Sosyal G¢e¢venl i k EJioti
Yazma Eser Uzmanl é] éna, (32) Ul aktérma ve Hab
Teknol oj il eri Uzmanlé]én , (41) Denizcil ik U 2
Uzmanl éj éna(39), (é)(40), (35) Devl et Gel ir

Gel ir Uzmanl éJ éna, Mal i Hi zmetl er Uzmanl éfj
Kkkti hbarat Uzmanl é] éna, (é)(34), bakanl ék ve

Uzmanl €] éna, Dé kK Ticar et Uzmanl é] éna, Di ya
Uzmanl é] éna, (29) Avrupa Birliji K k Vee Akiaba Uz ma
Toplul ukl ar Uzmanl €] éna, (27) ¥| - me, Se- me \
T¢rkiye Kstatisti k Kurumu Uzmanl €] éna, Maar i
Pl anl ama Uzmanl é] éna, Ksti hdam Uz maiKlaé jk&mana
Bakanl ejé Planlama Uzmanl|l éj éna, (34) tevre v
Uzmanl éjJ éna, (34) Met eor ol oj i Uzmanl éj éna, (42)
Gemr ¢k ve Ticaret Uzmanl éj éna, (34) ,Geharlérm w
Hayvancél ék Uzmanl éj éna, (34) Aile ve Sosyal

Uzmanl éj éna, (50) Savunma Sanayi i Uzmanl éj €
Uzmanl éj éna, (37) Y¢ksek Kurum Uzmanl éj éna, (45
vV e Sosyal Politikalar Denet-ilijine, (34) bro
Denetmenlijine, (52)Mi I I~ Ejitim Uzmanl é] én
Denet-ilijine, (53) Sajl ek Uzmanl é]j éna ve Sajl
Uzmanl| €] éna, Go - Uzmanlé]éna Kl Geo - Uzmanl éj
Denet-ilijine, (48) Gemr ¢k ve Ticaret Denet men
memur |l uju ile konsolosluk ve ihtisas m&mavl aj
giril mesi Kart kokul an bir dereceye atanmal ar
hakl ar énda ayreca bir der ece Yy

(2)B))(G)(E)(7)(8)(9)(10)(11)(12)(13)(14)(15)(16)(17)(18)(19) (20)(21)(22) (23) (24)
(25)(26)(27)(28)(29 )(30)(31)(32)(33) (34)(35)(36)(37) (38) (39) (40) (41) (42)(43)
(44)(45) (46)(47)(48)(49)(52)(53)(54)

127 a) Memuriyete girmeden ©°nce veya memur |
veya |se ve dengi °Trenim ¢zerimé mhiszmetl er + i
[0}
r

I r
aral eéksez 1 veya 2 jrenim yeéel e ol an Ve kur
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hakkeénda,; 1 yellék °Jrenim i-in 1 kademe, 2
yé¢ksel mesi uygul anér .

b) Lise vV e dengi olkul mamer | ikt iarr i ks @ma s£a
Bakanl éj éeénca belli edilen ve kurumlarénca dg¢z

kursl aréné tamamlayanl arén bulundukl aré der ec:

c) Memuriyetleri Qréetracdc@End aArnime KKdaer e/i Enst

her bakarél é °Jrenim yeéelé i-in °Jrenim s¢rele
kademe il erl emesi uygul anér .

d) (Kptal: Anayasa Mahkemesi'nin 16/ 412003
il e.;Yeniden id 5234/ Imd.m demuriyieffe/ iBeh 2veya 4
yetten ayrélarak (87 nci maddeye t Obi
nl er , ayne ¢St °J reni mi tahsil e ara v
n sonra memuriyete giren emsallerinin
| a, bitirdi kIl er. ¢ st °Jrenimin girik d
Il € hizmet s¢relerinin tamamé her ilaye | bi
k suretiyle bulunacak derece ve kademey
¥

B)
kademel e

enim durumlaré itibariyle (A) bendir
den farklé ol anlar akajéda g°steril mi

liLise ve I|lise dengi ne sdg ®rke nlveerydae nt,e k°ng rke e
giderecek hizmet - ejitimden ge-er ek, Devl e
y°netmel i kte belirl enecek esasl ara g°re yap
g°sterenler 1 inci dedaecewikhsebebkbdemesi ne k:

27T (A) bendinin 12 nci fekrasénen (a) Kékk
kademesine kadar y¢kselebilirler.

317 (Dejixkik: 2 3KHK 2/ 39 18/83 md . ) Emni yet Hi
mensupl aréndan: (1)

a) Emni yet m¢degfheei taeémakta ol an emniye
bakkomi ser ve emniyet amirleri dekéenda kal anl

b) Bakkomiser ile emniyet amirler:i 2 nci d ¢

c) (Ek: 22/5/2012 - 6318/ 43 md. ) Y urkdaarné dya¢, kssaeykéljarnelnai ml i
derecenin son kademesine,

d) Emni yet me¢ederl eri ve bu séfate takémakt
derecenin son kademesine, kadar y¢kselebilirl

C)l1-Tekni k hizmetler sénefgnamgdeenPacedery ul
veya yurt dekénda mesl ekl erini serbest ol ar a
edenl erl e memuriyetten ayreéeldéktan sonra bu i
I steyenlerin teknik hi zmet | ervd du kameinue 87 nsi¢ r e s i
maddesinde s°z¢ edilen kurumlarda ge-en sg¢gre
topl amé memuriyette ge-mik sayélarak bu s¢rel
i -in bir derece y¢ksel mesihr.n veril mek suretiyle
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217 Sajl ék hizmetl eri ve yardémceée sajl ek hi
girmeden °nce yurt i-inde veya yurt dékénda
°czel kurumlarda vyapanlarl a, memur | uktyanidenayr €|
memur |l uja girmek isteyenlerin sajleéek hizmetl!l
kanunun 87 nci maddesinde s°z¢, edilen kur uml
belirtilen «kekilde tespit edi |l ecek nraghm umeye
-al ekxacak ol anlarén s¢relerinin tamamé ve ger
ge-mi kK sayeélarak bu s¢relerin her yeélé i -in b
yé¢ksel mesi veril mek suretiyle dejerlendirilir.

37T Avukkat hezmet !l eri séneéeféna girenl erin m
memur |l uktan ayreéelarak (é) (1) avukatl ékl a ge-
sayeél ar ak, bu s¢relerin her yeéelé bir kademe i
esasoacak kKkekilde dejerlendirilir. (1)

47 Basén Kartlarée Y°netmelijine g°re, basén
yaparak memurl uja girenlerin; mesl ekl eriyle i
fiilen gazetecil i kreynamar3akd gee -fiiridlieknl emd musr¢i y et
s¢renin her yeélé bir kademe il erl emesi ve her
dejerlendirilir.

51 ¥zel okull arda °jJjretmenli k veya y°netici
emri nde memuriyet kabul edenl erin °zel okul |l ar
yélée bir kademe il erlemesine ve her é - yeéel e
dejerlendirilir.

Yukar edaki fekralara g°re, d e jeecrel e°nzdeilr i d eeke!
ge-en s¢ire 12 yéelé ge-emez.

Ancak, T. C. Emekl i Sandej e vV e Sosyal Si
bul unmuk ol anl arén kazanél mék hakl aré sakl ede:

Yapélacak intibak neticesinde il gilid®rran
yékselebilecekleri derecenin son kademe ayl ej

61T Bu kanunun 4 ¢nc¢ ve 237 nci maddesi ni
i stihdam edilenlerin, memuriyete ge-irilmeler
s¢relerin ber kWademei il erl emesi ve her ¢- yeél
suretiyle dejerlendirilir.

712834 ve 2836 sayelée kanunlara g°re kurul
Kooperatiflerinde -aleékanlardan sonrfddcamnrdememru
hizmetlerinin 12 yélé ge-memek ¢zere her yeél
derece y¢ksel mesi verilmek suretiyle dejerlen

D) Me mu r i ken, girikteki °Jrenim derecel
tamamlayanlar, b u ¢ st °Jrenim derecesi i-in 36 ncé
derecelerinde bok kadro bulunduju takdirde bu

r
yé¢ksel mesinde s¢re kaydé aranmaksézén b u der
maddenin (A)bendi ni n (b) ve (c) fékralaréendaki h¢ k¢ ml




E) Séneéefl ar én giri«k derecelerinin il eri
a

fekral ar uyar énc kendil erine kademe il
tekabygl o r eldemi s 68 i nci maddede derece
°ng°°r ¢l en s¢relerin hesabénda ayr eca dej er |
kademedeki kanuni bekl eme s¢resinde ge-mi kK sa

F) (Deji ki k birinacod9/dmdl rBaus: kah/ulnl/al X %eds pi t
hi zmet séenéflaré mensuplaréndan Cumhur bakkanl
Mi | | et Mecl i si Bakkanl éj e Kdar.i Tekkil aténda
sdnhvan, der ece il e i mteinb atke sypeé t divieerkuh dlaln@&id ene
Cumhurbakkanl ej e Genel Sekreterl ifJi il e Te¢rk
aittir.(1)(2)

Bu kanunla tespit edilen -exitli hi zmet S
emrinde -al exwaml aMkThéme mt ama, derece y¢ksel me
di siplin h¢gkegmleri ile ilgili yetkilerin kull

Mi | | i Ksti hbarat hizmetl eri sénéféna yapel
b) feéekralrercendaekikaddeme il erl emesi ile 11 gildi

G) Bu maddede sayélan sénéflaréen ve feékra
ekdejer °Jrenim veya hizmetler; il gili Bakanl

Kurumu 1 Itea mMiBlalkianBjéij énén muadel et tevsi ki ve
Bakkanl éj eénén m¢tal aasé al énarak Bakanl ar Kur |

Yékselinebilecek derecenin ¢stende bir der

Madde 377 ( Yeni den d¢zenl -eKiie-22832md)1/ 1984

Bu kanun h¢gkegmlerine gPre °jJrenim duruml ar
itibariyle azami yé¢kselebil ecekl eri derecel er
kazanan ve son sekiz yélleéek s¢re irémdkeabhamél

hak ayl éklarée kadro kKarteé aranmakseézeén bir ¢si
Kademe:

Madde 387 ( M¢ | g a: 16311217 n0.)1 1

Senéf dékénda kadro i hdas edil emiyeceji
Madde 397 Bu kanuna tabi kuruml arda sénéaasl ar |
edilemez.

Memuriyete girikte yack:
Madde 407 ( Dej i ki k: -3B827/17md) 9 7 0
Genel olarak 18 yakénée tamaml éyanl ar Devl el

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenl er e
Medeni Kanununun 12 nci maddesi ne g°re kazali r¢ Kt kar a
memur |l ukl aréna atanabilirler

Senefl andérmada °jJrenim unsur u:
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Madde 417 ( Dej i ki k: -BHK{/ 12/ hd@; Ayhen kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirle r . Ortaokul mezunl a
bulunmadéjée takdirde 11 kokulwu bitirenlerin d
atanabil mek veya bu g°revierde belli derecel e
bu kanun ve kur ul ulkarkak u-nd kaaréeénlaa aak ayn°€net mel i
daha y¢ksek °Jrenim derecel eri veya muayyen
mesl ek i -1 veya meslekle il gildi ejitim progre
gi bi Kartlhar konul abil:i

Yeti kme ve deneme s¢resi
Madde 427 ( M¢ | g a: 3-1327/13mAa.)7 0
G°stergel er:

Madde 4371 ( Dej i ki k: -2595/1f.)1 9 8 2

Bu Kanuna tabi kuruml arén kadrol arénda bul
akajeda g°ster i lddiri ] i Kekil de tespit e

A) Ayl ek G°stergesi: Beten séneéefl ar i ti ba
hesapl anmaséna esas tekkil edecek Ayl ek G°ste
gesteri |l mi ktir.

I Numar al @ Cet vel
AYLI K G¥STERGE TABLOSU (1)
Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 8 9

o

1320 1380 1440 1500 i T | T |
1155 1210 1265 1320 1380 1440 i T |
1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 1380 1
915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265
835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110
760 785 810 835 865 895 915 950 985
705 720 740 760 785 810 835 865 895
660 675 690 705 720 740 760 785 810

© 00 ~N o o b~ w DN

620 630 645 660 675 690 705 720 740
590 600 610 620 630 645 660 675 690

[
o
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11 560 570 580 590 600 610 620 630 645

12 545 550 555 560 570 580 590 600 610

13 530 535 540 545 550 555 560 570 580

14 515 520 525 530 535 540 545 550 555

15 500 505 510 515 520 525 530 535 540
0000000 dO

(1)Bu tabl odaki g°®sterge rakamlaré 10/ 4/ 1989
deji ktirilmik ve metne ikKlenmi«ktir.

B) (Deji Ki KKHK-A182/md.;9p8ab Ana. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E. 1990/22,
K. 1992/ 6 sayél éd¢Kzaernalreemei:|l eKHBK/-y5e2nTifd2ednmd . ) Ek G°

Bu Kanuna tabi kuruml arén kadrolarénda bul una
terl eri ve ayl ek alénan derecel er di kkate al
g°sterilsetnergl gkamlarénén ekl enmesi suretiy
al an unvanl arda dej i ki kIl ik yapmaya Vve yeni
yetkilidir.

Bu e k g°stergel er, il gililerin belirtiler
°denh ere esas al eneéep, terfi bakéméndan kazane
chce¢e dereceldi kadrol aréna atananl ara wuygul an
bul unmuk ol dukl are kariyerleri i | e r1eHigmetleii s én
Sénef e (g9) b°l ¢m¢gnde belirtilen g°revlerde
al abil ecekl eri ek g°stergelerden d¢gkegk ol amaz

(Deji ki k: -RHK/S27/7In819 5

Bakbakanl ek Y¢ksek Denetl eme Kur ul kamBla&jké
Talim ve Terbiye Kurulu Bakkan ve ¢yelikleri
Kurul u Bakkan vV e ryeli kl eri, M¢KkKavir vV e 1 i

atananl ara bu kadrolarda bulundukl aré sekr ece
g°sterge ¢zerinden °deme yapél ér .

Kadrol are Mill i Ksti hbarat Hi zmet |l er i Seée
emsall erini ge-memek ¢(zere Bakbakan tarafeén
uygul anér .

¢al ekxma yak hadl eri

Madde 447 (M¢ | ga: 31 A327/16 :d.)0

Memurun bakka sénéefta ve derecesinin alténi
Madde 457 ( DeJ i ki k: -BHKAZ Ayted KaBul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Hi - bir me mur sénéfénén dekéentdaéemdasbnegf dn
g°revinde -al éxkxtereéel amaz.




(Deji ki k: -2BMNRB/ 29 8kd . ) 5 inci ve daha axaj

derece y¢ksel mesi i -1n ger ekl i niteli kleri f
maddede belirtilen &a&ajrehemtedspuml adananilyg¢ks
akmamak ve karkeéel ék g°sterilecek kadro der ece
derecesinden fazla ol mamak kaydeyl a, bu derec
ayné seéenéftanée magumk ;ad ammas

Bu gibiler, i kKgal ettikleri kadroda kazaneé
devam ederl er ve kazanél mék ayl ekl aréndaki k &
esasl ara g°re yapeéel ér. Kar kkéd zéakn &l°nsé& ke rh d ke nt ekkak

28



kad
per
yer
15

asg

KISIM - 1l

Devliet Memurl ujuna Al énma

B¥L! M: 1
Usul
At ama yapeéelacak bok kadrolaréen bildiril mes:i

Madde 467 ( DejJ i ki k: -2620/15md]) 9 8 2

Bakanl éklar ile dijer kamu kurum yget &xwawul &
-, personel atamaséna | ¢zum g°rd¢kl eri k
irterek Devlet Personel Bakkanl éjéna bil di
Duyurma:

Madde 477 ( Dej i ki k: -2620/15md]) 9 8 2

Devl et Personel Bakkknnbékeée katdamharyéarpétané
rolarén bulunduklaré kurum ve yerlerini, k
sonelin genel ve °zel kKartl aréené, en son L
l erini ve ezraenka ngl®arr¢€lneén vdei jger bil gil er i bakyv
gén °nce Resmi Gazet e, radyo, televizyon
ari biri ve uygun g°r¢lecek dijer ara-1ar |

Sénavséez atama yapeéeladehk ezl areskakirio ak
| acak sénaveéen g¢n ve yeri yukarédaki Kar t |l .

B¥L! M: 2
kartl ar
Genel wve ©°zel «kartl ar:
Madde 487 ( Dej i ki k: -2620/146md]) 9 8 2
Devliet memurlujuna al énacékledr cdaradajédalin
A) Genel Kartl ar :

1. T¢rk Vatandaké ol mak, (1)

2 Bu Kanunun 40 ncé maddesindeki yak «kKkart.]
3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki °jJrenim I
4 Kamu hakl aréndan mahrum bul unmamak,

(DejJ i ki :7283/31/720mM8 ) T¢rk Ceza Kanununun 5
el er ge-mi kK ol sa bil e; kasten i klenen ©bir
is cezaséna ya da affa wujraméxk olsa bile
ene dgzebnui n i Kl eyi ki ne karké su-1ar, (é) (
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dol andérécélek, sahtecilik, gésveni k°t¢ye kul
i faséna fesat kar ékteéer ma, su-tan kaymalklkardre|
su-laréndan mahk¥m ol mamak. (1)

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerli k -ajéna gel memi k bul unmak,

c) Askerli k -ajéna gelmik ise muvazzaf as
veya yedek d&né&flanake- i ri |l m

7. 53 ¢nce¢ madde hegegkegmleri sakl e kal mak ka-
ol abilecek (é)(2) akél hastaleéejé (é)(2) bul un

B) ¥zel Kartl ar:

1. Hi z met g°recefji sénef i-in 36 ve 41 nc

kurumlare nén birinden diploma al mék ol mak,
2. Kurumlarén °zel kanun veya dijer mevzual
Sénavl ara katél ma:

Madde 497 ( Yeni den d¢zenl-6@@1i5md)2/ 5/ 1982

(Deji ki k: 2 KHK P43/5 on’l4 Duyurulan Devlet kamu hizmet ve
g°revlierine Devl et Memuru ol arak girmek 1iste
bakvurul aréné yaparlar.

Devl et kamu hi zmet ve g°revlierine girmek
bul unmayanl ar bu sénavlara kaagl ameazlidrer vea al
kendilerine bir yazé ile bildirilir.

Sénav Kart eée:
Madde 507 ( Dej i ki k: -KBIK243/6nd9 8 4

Devl et kamu hi zmet ve g°revierine Devl et
Devlet memurl uju sénavl amm@alaargé rkner tetrér ve sén:

Sénavl arén yapeélmaséna dair usul ve esasl
hizmet vV e g°revler vV e bunl ar én tabi ol acaj
hazéerl anacak bir genel y°netmelikle d¢gzenleni

(Mgl ga ¢ - ¢ B22011{681k/99and.) 1
(Ek: 30/5/1997 -KHK-572/ 14 md. ; M¢l ga d° r-@llilmemd. )f ékr a
Sénav sonu-1| ar é:

Madde 517 ( Dej i ki k: -XBIK2437nd9 8 4
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Sénav sonu-1| ar é, gt | kurumda texkkil ed
belirlenecek baxkxareél e ol anlarén isimleri baka
bildirilir.

Kl an edilen sénav sonu-I|laré m¢gteakip sénav

Kurumlarén memur ihtiya-1larénée karkeél ama K¢

Madde 527 ( Dej i1125/1R82 - 2670/18 md.)

Kuruml arén memur i htiya-1laré yayénlanan seé
g°re il gili kuruml arca atama yapél mak suretiy!

M¢teakip sénav d°nemine kadar Kkuruml aw én 8
ancak yeterl:] kadro ol mamasé nedeni il e atar
séraséna g°re karkeéelanabilir.

Yapélan atamalar, il gil:i Kuruml arca der hal

Engel | personel -alektéerma ye¢keml gl 67 600 (0

Madde 537 ( Dej i ki k: -61B99Md.)20 11
Kurum ve kuruluklar bu Kanuna g°re -al éxkteérdEg
engelli -aléktérmak zorundadér. % 306¢n hesapl
tekkilat hari - )s ayoéps éa nd idkokl aut ek aadlréoner . ( 2)
Engelliler i-in sénavlar, il k defa Devlet memi
zamanl e ol arak, engel |l kontenjané a-éjé bulu
I tibaréyla sénav satotrmrukel abatrérl akimaki me sajl an
yapél ér veya yaptereleéer. (2)

Engel | i personel -al exteéer ma yéekeml ¢ éngén yer
engellilerin Devlet memurlujuna yerl extduri | me
Engel | i a-¢eje bul unan k amu Kurum ve Kur ul uk
engellilere ilikkin taleplerini her yeéeleéen EKki
bil dirmek zorundadér. Devl et P e rns omielld i Ba kk a ng
engel | i kontenjanlaréna yerlexktirme yapabilir
Engellilerin memurl uja alénma «kxartl ar éna, me
ejitim durumu ve engel grupl areée di klkatieg mal &€mn a
engellilerin g°revlierini yg¢re¢egtmelerinde hangi
edil ecejine, kamu Kkurum ve kurulukl arénca en:i
verilerin bildiril mesinre huswsklianr u¥zudr lveel eers aksd
g°r ¢k¢ al énarak Devliet Personel Bakkanl|l éj énca

B¥L, M: 3

Adayl ék

Adayl éja kabul edi |l me:

Madde 547 ( Dej i ki k: -2620/1%md]) 9 8 2
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Sénavl arda bakar ét é memanl|l aydaa Oe v imek I S
| i stesindeki séraya ve 47 nci maddeye g°re i
memur adayeé ol arak ataneéerl ar.

Aday ol arak atanmék Devl et memurunun adayl
ol amaz veéd -bhwinmdse¢graeday memurun bakka kurumlara n

Adayl aréen yetiktiril mesi
Madde 557 ( Dej i ki k: -2620/26md]) 9 8 2
Aday ol arak atanan memurl arén °nce be¢ten

ejiti me, bil aharaérleamgeddar ejiitltiemei l\ge | Bt dajaa t
memur u ol arak atanabil mel eri i -in bakareéele ol |

Temel ejitim ile hazérlayéceée ejitim ayné Kk

~

Ej i tim s¢releri p
% I Jer hususl ar Bakba

sorumlulu unda yapeéel acaj é
d¢zenl enir .

ograml ar é, dejerl endi
d

Adayl ék devresi i1 -inde g°reve son verme: (:

Madde 567 ( Dej i ki k: -2620/25md) 9 8 2

Adayl ék s¢resi i -inde temel ve InexbiBndd ay € c
bakaréséz olanlarla adayl ek s¢resi i -inde hal
duruml ar e, g°reve devamséz| ékl arée tespit edi |
yet kil amirin onayeée ile ilixkkileri kesilir

Kl i kkilleemrlierkadigi | i kuruml arca der hal Devl e

Adayl ék s¢resi sonunda bakarésezl ek:

Madde 577 ( Dej i ki k: -2620/25md]) 9 8 2

(Deji ki k birinciebbkoad: mdo)9/Ad@Yy4 ek s¢iresi
veyakademe i |l erl emesinin durdurul masé cezasé al mé
atamaya yetkild:@ amirin onayé ile i1likikIleri
Devl et Personel Bakkanl éjéna bildirilir.

Adayl ék devresmunda,nd®6 vegya we bu madde hg¢
kesilenler (sajlék nedenl eri hari-) 3 yel S ¢
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KISIM - IV

Hi zmet kartlaré ve kekill eri
B¥L! M: 1

Atanma

As | i memur |l uja atanma: (1)

Madde 5871 ( Dej i ki k: -2620/25md]) 9 8 2

atanérl ar .

Adayl ek devresi i -inde ejitimde bakarel e

atamaya yetkild@ amirin onayeé il e onay tarih
As | i memurl uja ge-me tarihimezadayl ék s¢resil
Kstisnai memur |l ukl ar :

Madde 59 ( Dej i Ki k:-KH&K/3R19D4] i ktiril-&8®&lkndkabul

(Deji ki k: 2HK1243984 md. ) Cumhur bakkanl| éj e

wn -

®N "3 TTXXTX3JZX

r ki ye Be¢yeék Mi |l | et Mecl isinihamema,( k) aBa
Kaviri(2), (..)(3) Savunma Sanayi.i M¢ st e
uk M¢kaviri, Daire Bakkané ve M¢gkavir Av
S i Bakkanl éjéna ait BkkMawmayviBraik,k aDaiYrag dB

Yardemceéeseé, M¢Kavir Avukat vV e kube
irl i klerine, ¥zell ektirme Kdaresi Bakkan
iri, Daire Bakkanéeé, Pr ok lea GKluipk kB d kekra nM¢, K
kanl ék v e Bakanl ék M¢kavirlikleriyle B
kanl ek Baseén M¢kavirlijine, Terkiye Ks-
Frlijine, (e)(14) Avrekpar Bnal i(jKidaBak d&n lzé¢
), (9)(14) Yurtdexke Terkl er vV e Akr aba
nl ek M¢gkaviri, Basén M¢gkaviri ve Hukuk M
Il kl a KlIikkilrlrarM¢gkwanvulrd i $e khreet e rBlaikjai ne,
Silahl é& Kuvvetl eri kadrolarénda veya kad
rilen g°rev yerl erine, ¥zel Kal em M¢ d
i kl eresi l@Rai mikl eTreem Deki kKl er i Bakanl éj] é
nl eéj éna, (12) dek kuruluxklarda -al é&kma m
|l ekl ar éna, Din Kkl eri Yé¢ksek Kurulu | ye
i (4 adet), Di yanet Kkl er i Bakkanl ej é B:
bar at Tekkilaté memurl ukl|l ar éna, Mi | i G¢
M¢kavirlijine ve Genel Sekretkern r ek Met &«
nl @éfj énda Basén ve Halkla Klikkiler M¢kav
me s i Basén M¢kavirlijine, (13) bu Kanunur
eye yeéiksel mesine i likkimileladmll e iky [deerlea
atanabilir. Déexikleri Bakanl ej é Huk uk I
l endiril ecek ulusl arar asé én yapmek ¢ st

iyat kKampiyonluju wepyarohidmpiblgygpgoderd&lat
D¢nya kampiyonluju kazananl ar araseéndan
emel erinde de bu h¢gkegmler uygulanér. (6) (
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Birinci fekrada sayeél an kreedruallarr & e mebkull iulnic
hesabénda ve dijer memur |l ukl ara nakl en at anm:
hak sayél maz. Bu g°revierde bulunan memurl ar
eder.

(Son fékra m¢l gHK276/131nid9 Aythed Babul: 24/2/1988 - 3409/13
md.)

Kstisnai memur |l ukl ara atanmada aranacak kal

Madde 607 ( Dej i ki k: -XBK212nd.L 9 7 2

Kstisnai Devl et memur |l ukl ar éna 48 i nci n
ki msel erden atanmal ar yapéelabilir.

Kur udairkunl ar éendaki °©zel h¢kemler sakl eder .

Ancak, Devl et sanat-él arénda aranacak nit
Bakanl éejé Hukuk M¢kavirlijine atanabil mek i -1
y°netmelijinde belkiikillecek adiéejmak martteéer .

Kstisnai memur |l ukl ara atananl ara bu Kanunul

Madde 617 ( DeJ i ki k: -BHKAZ Ayted Rabul: 15/5/1975-1897/1 md.)

60 éncé madde gerejince istisnai memur | uk
atanma , sénavl ar, kademe il erl emesi ve derece Yy
uygul anér

Ancak i stisnai bir memuri yet kadrosuna at
aylejenen il k kademesi ni kazanél mék lhakémdarla
kanunun kademe il erlemesi ve derece y¢ksel mesi

k u kadar Ki, Bakbakanl ek vV e Bakanl ékl ar
b¢yekel -ili klere, el -iliklere, dai mi t emsi |
ge-irdikleri s¢reler, kazanél mék hak sayél mam
atanmal aré halinde 161 inci maddenin A bendi |

At amal arda g°rev yerine hareket ve ikKke backl

Madde 627 ( Dej i ki k: -KBK212nd.L 9 7 2

Kl 'k defa veya yeniden veyahut yer deji ktir]

a) Ayneé yerdeki g°revliere atananl ar atama ¢
b) Bakka yerdeki g°revliere atananl ar, at am
itibaren-&@2biggnde o yere hareket ederek bel i
Kzl eyen i K g¢n¢g i1 -inde i ke baklamak zorund
s¢re Bakanl ar Kurulu Kararé il e késaltelabili
Yukar édaki s¢reler;
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l1-Kanuni i zinlerin kulgl°amrél masyé pwd yma sge -Siéq |

g°reve atanan memurlar i-in 1iznin veya ge-ici
2 - Hesapl aréene, yerlerine gel enl ere devir
mut emet | er i i -in devrin sona er mesi,
3-Es ki g°revlierinendavygmizate bluauvmkatebl i]
atanan memurl arén gel mesi veya yeni g°rev ye

tari hinde baxkl ar.

(Dej i ki k: -25/95// 49 8n2d . ) Yer deji kKtirme sur
memurlara at a ma emirl eri teblif]j edilince yol | u
saymanl|l ékl arca der hal °denir Memurun i zinli
beraber (a) ve (b) bentlerindeki s¢reler 1 zin

Bu maddede ge-en deyi minin kapsame

birlikte belirtilir.

yer

Kke baklamama halinde yapélacak i kKl em:

Madde 637 ( Dej i ki k: -KBKZ2Z12nd.1 9 7 2

(Deji ki k: -26202%5mhd)B82 g°reve il k defa veya
belge i1le isbaté m¢mk¢n zorl ayécé sebepler o]
bakl amayanl ar én atanmal ar é i ptal edi |l ir vV e k
I sti hdam edi | emezilleer .i sBouantl éa rmgmkbéenl gzeor | ay écé
bakl amama hali i ki ayeée akteéejeée takdirde atama |

Bakka yerdeki bir g°reve atananlardan 62
ederek besil isgonlndaregeni g°revlierine bakl ameéey:
yeni g°revlierine baxkxlayék tarihleri araseénda
verilebilir. Belge ile isbaté m¢gmken zaganl ay éc
g°revlierinde ikKe baklaméyanlar memuriyetten -

B¥L!M : 2

Devl et Memurlujunda Klerl eme ve Y¢k
Kademe ve kademe ilerlemesi: (1)

Madde 647 ( Dej i ki k: -6MlBI0@md2 0 1 1

Kademe; dereced ni -°innedmei, vgeyraevsor uml ul uju art ma
ilerlemedir.

Memurun kademe il erl emesinin yapeéelabil mesi -
ol masé ve bulunduju derecede ilerleyebilece]ji
72ncimadde gerejince belirli bir s¢re g°rev yapr
atanan memur |l ar dan kal kénmada birinci der ece
y°relerde fiilen -alékmak suretiyle ge-wrnliril en
Yéell ek i1 zinde ge-irilen s¢reler fiilen -al éekeé
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Son sekiz yel I -inde herhangi bir di siplin ¢

yé¢kseltil mesinde dikkate al @aymak apZ2ere bir kai
Bu maddede belirtilen «kartlaré haiz her S éneé
tari hten ge-erli ol mak ¢zere ve bakkaca bir

il erl emik sayeéeleéerl ar.

Kademe ilerlemesi ile ilgili onay mercii atamaya yetkili amirdir. Onay mercileri kademe
ilerlemeleri ile ilgili yetkilerini devredebilirler.

Kademe il erl emesine h a k kazanamayan memur | ar
onayl ar |l a belirlenir. Kademe il erl emesi y a |
ol madéekl aré sonradan tespit edil enlerin kade
ge-er | i ol mak ¢zere i ptal edilir.

Kademe il erl emelerinin toplu onayla yapél

Madde 657 ( M¢ | ga: BBI1I/2MAd) 1
Derecey;, k sel mel erinde ve kademe il erl emel eri nc
Madde 667 ( M¢ | ga: BBLL/PI20Ad) 1
Kadrosuzluk sebebiyle derece y¢ksel mesi yaj

Madde 677 ( Dej i ki k: -XKBIK24310 @)L

Dijer Kartl aré taémealkled ebidel i(kt.e ) {4) k ad
yéksel mesi yapamayan memurl|l arén kazanél mék h;
yékselebil ecekl erii dereceyi ak mamak Karteyl a
derecel eri neDeyegelkyslkedalimeagsi.nin usul ve «kxartl ar é:

Madde 687 ( Dej i ki k: -2595/52d.)1 9 8 2

A) Derece y¢kselmesi yapeéelabilmesi i -1 n:

a) (Deji ki k: KRK/ @A1984 md. ) I st derecel er ¢
bul unmasé,

b) Derecesi i -inde en mez¢ 3kydd mesei bhde deBreel

c) Kadronun tahsis edildifji g°rev i -in °ng"

d) ( M¢l ga:-611131012nd.2 0 1 1
ol masé kKartteéer.

B) (Deji ki kKkHKI/1B59ANA/9884md. ) Ejitim ve ¥Jretir

Hizmetler i vV e Yar démceé Sajl ek Hi zmet !l er i Sénefe
derecel erindeki kadrol ar éna, derece yé¢ksel
atanmaseéendaki usul e g°re daha akaj édaki der ec
(Deji ki k I ki BR/RO1lpdrlddri®dfLl: mHd. ) Ancak, b u K e
yapél abil mesi i -in 11l gilinin;
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a) 1 inci dereceli kadrolardan ek g°stergesi

b) 1 inci ve 2 nci derecel] kadrohaedaazekO0g¥
c) 3 ¢nce¢eg ve 4 ¢ncye dereceldi kadrolar i-in en
hizmetinin bul unmaseé vV e yéksek®jrenim g°r mgk
yéksek®jrenim gerenler i-in bu s¢relere i ki 'y
tarihl i Ve 217 sayéel é Kanun H¢e kmegnde Kar ar name
Kurumlarda fiilen -alékeéelan s¢reler il e Yasa
bel ediye ve il genel mecl i si cyelijinde, kan
okul devresi dohi | yedek subay | ekta ve ul usl
yéeksek®jrenim ge°rdegkte sonra °zel kuruml ar de
Bakbakanl ek ve bakanl ekl arén bajlteewear iyagridéam
il e en ¢ st y°neti ci Kkonumundaki genel me d¢ér
tamameée, dijer kadrolara atanacaklar i-in alteée
(Ek feéekra:-KRK658®MA 1939 3nd. ayas¥ [dahleinesidim6/10/1993
tarihli ve E. 1993/ 32, K. 1993/ 32 sayeleée kar a
Bu bent h¢kemlerine g°Pre atananl ar atande
ve difjer hakl aréndan yararlanérlar. Bilardas ur et
ge-irdikl eri her yeél kadem Il erl emesi ve he
kazanél mék hak ve e eklllik kesenejine esas
al eneéer . Ancak atandéklarée kadro eykaklaaeé méb
sayél maz
C) (Ek: 13/2/2011-6 111/ 101 md.) Derece y¢ksel mesi il e
amirdir. M¢kterek kararl a atanmék ol anl arén o
kel dejé makamén onayeéeadrloyay agptédmemék |oltupdedea cl
emeklilik kesenejine esas ayl ek derecel eri d
i ki nci fekraséna g°re yapélan atamal ar hari -)

ayl ék derecel eri-ninn yoguk she@ltiin medwamé is¢iresinc
aranmaz.

Kdar i g°revlere atanma:

Madde 6971 ( Dej i ki k: -XKBIK26311 h@)8 4

Kuruml ar , Ejitim ve ¥jJretim, Sajl ek ve
Seénf |l aréna dahi l memur | ardan, karitdechegi ereac
araséendaki i dari g°revliere ait ol up kazanél mi
tesbit ve ihdas edil mik kadrolara atayabilirl

Busuretteat anan memurl|l arén ayl ékl aré kazaneéel m

Ancak kazanéel mék ayl ek derecel eri ve kariyer
zam ve tazminatlar il e atandékl arée g°revleri
oo masé halinde fazla olané ©°denir.

Kstisnai memurl|l ukl arda derece y¢ksel mel er

Madde 707 ( M¢ | ga: 3-1L327/29m@.)7 O
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Bir sénéftan bakka bir séenéfa ge- me:
Madde 717 ( De J i ®5/1R74 - BHK/12; Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

(Dej i ki k: -2KOHKL 12/4139/8142 md . ) Memur |l arén exkit
derece y¢ksel mesi suretiyle sénef dej i kKtir me
ge-ecekhkBérivesg@g®°rev i-in bu Kanunda veya kuru
sahip ol malaré «kxartter. Bu durumda sénéfl are
etti kl eri kademel erde ge-irdikleri seméerl.er ye.

Kuruml ar , memur |l aréné mesl ekl eri ile ilg
eya genel idare hizmetl eri sénéfendan mesl e
czetmeden kazanél mék hak .ayl ek dereceleriyle

Es ki sénéfl arénda, g°rev alacakl aré yeni
derece ve kademeden bakl amék olup da séneéef de
s¢releri es ki senefl ar énda k az adnedné ksl ¢carreé kdaedraerc
ve bu s¢re tamamlanéncaya kadar kendil erine
derecede kademe ilerlemesi verilmez.

B¥L! M: 3

Yer Dejiktirmeler
Yer dejiktirme suretiyle atanma:

Madde 727 ( Dej i1X5/1R82 - 2670/25 md.)

Kuruml ar da yer deji kKtir me suretiyle at
°zelli klerine, T¢rkiyenin ekonomi k, sosyal, k
yakénl ék g°steren il | elrengrbupllgaenideérr éd raa sa&kn dtae sg
sistem i-inde yapeéel eéer.

(Deji ki k:-K#HK-44/1189/950 md . ; Kptal: Ana. Mah . '
1990/ 22, K. 1992/ 6 Sayéel é Karar KHKI527/5 mg. e ni de

e

Yenidenveyayer deji kKtirme suretiyle yapélacak atam
bakéméndan kurumlar arasénda gerekli koordina
i stej i hal i nde at amaseée, atamaya tabi tutul a
maddelerde belr t i | en esasl ar -er-evesinde yapéler. \
memur un atandéejé yerde ekKkinin atanacajé texk«k.i
birlikte nitelijine uygun m¢nhal bir gerev b
personel e ekKinin g°rev s¢resi il e sénéerl & ol mak

(Ek: 9/4/1990 - KHK- 418/ 5 md. ; Kptal: Ana. Mah. ' n
1990/ 22, K. 1992/ 6 Sayeéel é Kar ar-eKHK/A9285 mdyRBuni den
suretle i1zin verilenlere, ayl ek ve dijer °de
ayl eje dahil ), ek g°sterge, Zzam ve tazminatl a
mi ktar énén, ekl eri;

a) Ol ajan¢gst ¢ Hal B9l gkebene mnogbavViil bkalt ak bbe

ol anlara % 60'¢é&,

b) Kalkénmada 1 inci derecede °ncelikli y°rel
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c) Kalkénmada 2 nci derecede ©°ncelikli y°rele
kuruml arénca kadrenr.tasarrufundan °d
Ekleri dijer y°relerde g°revli olanlar i se

(Ek: 9/4/1990 - KHK-418/ 5 md.; Kptal: Ana. Mah. ' nin

1992/ 6 Sayeéelée Karareée il es KHKe/nb2d7e/n5 dnmgdz.e)n| ¥
€l kmldarodrar é ekl erinin g°revliendirme s¢resi
e memuriyet boyunca 4 yélé hi- bir surette
dijer b¢ten haklarée ve yekeml ¢l ¢ krdleemrbu dev
e
a

=<

l erinin emeklilikten sayeéel abil mesi i -1 n Kk
fendan T. C. Emekl i Sandéjéna yatereéel maseé

<0 x
=

QDD

féekrab6558R21Q20ind. ) KIl g
i ,bierkiincvieydher ece kan he
i ol an memur | ar én enge
anmasé i -in d¢gzenl emel e

mevzuat e uy a
€] & bulunan
ik durumunda

=
=)
Q S

X O® o

(o]l
(]
-

p

I k: -KK-PU/31 9484 md. ) tMemaumdyaaccank laar é vy e
i g°revler ile kurumlaréen °zellik a
de ne kadar hizmet etmel eri gerektifj
Personel BakkarwlPé@mjeégdmed i kherérmlednadaki bi
ol acak personel.i i -in bu y°netmeli k es:
cKéeng almak suretiyle bir personel ve at am

D @
= x X

Karkeéel ékl & ol arak yer dejiktirme:
Madde 737 ( DeJ i ki 74 - BHKIAZ Ayden kabul; 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Ayné Kurumun bakka bakka yerlerde bulunan
yer deji ktirme suretiyle atanmal aréné isteyel
yetkili amirlerinceuygun bul unmaséna bajl edeér .

Memur |l arén bir kurumdan dijerine nakill eri

Madde 747 ( DejJ i ki k: -RABKA1297Be] i kKtiril ei887KL kabtl
md.)

Memur |l arén bu Kanuna tabi knuvafakatili a re akraazsaenréd
hak der eereilredean ¢wzeya 68 1 nci maddedeKki esasl a
suretiyle, bulundukl arée sénéftan veya °jJrenim
kadroya nakill eri me¢ mk¢egndeér . Kazanél méexk h a
atanabilmel e r i i -in ise atanacakl aré kadro dereces
farkén 3 dereceden -ok ol mamasé ve memurl ar én

Akaj é dereceye atananlarén 68 inci madded

derecelerine tekrar atanmalar € cai zdi r .

Kazanél mécx h a k derecel erinden akaj e der e
kademel er i genel h¢e¢kegmlere g°re tespit edi | n
ge-irdi kl eri s¢reler (kesenek ve kar.@é&meklk f ar
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Sandéejéna g°nderi |l measrtnégyelkealoluil | iekt mgt ergmden e:
dejerl endirilir.

13/12/ 1960 tarihl:@ vV e 160 sayel e Kanunu
kurumlarl a bu Kanuna tabie kde uynhilaar ad alsie nldalkdr
Ayné Kkanunun 4 ¢ncy¢ maddesi kapsaména giren |
ol mayan personel den, hi zmet e giri«k derecel et
derecelerinin ¢zerindekséebhmebheen i1 tknikaentueme

yukaréda yazél é dereceler araséndaki s¢relere
Memur |l arén dijer kurumlardan bu Kanuna ta
Madde 757 ( M¢ | ga: 2 3KHK2/3mMd9 7 2
Memur |l arén kurumlarénca g°revlierinin ve y

Madde 767 ( Dej i ki k: - BHKIAZS Ayded kKadul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Kuruml ar , g°rev ve unvan exkxitlkjideg®tzetl m¢
memur |l aré& bulundukl aré kadro derecelerine exi:
daha ¢st, kurum i -inde ayné veya bakka yerl er

Memur |l ar istekl eri I llerak kdeuwent arémidai k ae @
altenda ayné veya bakka yerl erdeki kadrol ar a

Akajé dereceye atananlarén 68 1inci madde

derecelerine tekrar atanmal aré m¢gmkegndegr .

Kazanéadkmérdehecel erinden akaj e derecel ere
kademel er i genel h¢kemlere g°re tespit edi | n
ge-irdi kl eri s¢reler (kesenek ve karkel ek f ar
Sandeéeg € m@dmesini kabul etmeleri k ar ) eyelmee k|l i I i k y°n¢gnden e
dejerlendirilir.

Yabancée bir memleket veya ulusl araraseée ku

Madde 777 ( Dej i Ki k: -XWHKY/1R2974de] i ktiril erek l
1897/1 md.)

(Dej i ki k birincbl¥e/kr@2 mnmd./)2/ 2a8bance me r
Kuruml ar é veya ulusl arar asé kurul ukl ar da k u

memur | ar a, i Lgi i Bakanén onayeé il ek (khaeyrdeéey- :
memuri yet. s¢resince yabanceé meml eketl erin r
Kur ul uwmiairydéal a kadar ayl ékséz izin verilebilir

Yukar edaki fékraya g°re izin alan memurl
yabance meml eketl erde veya uluslararasé kurul uxl
hakl aré 5434 sayeélé Kanunun 31 inci maddes.i h

Bu ki mselerin g°revierine d°nmek i gd emel
se-me ile ilgili hekemlerdi di kkate al énmak su
kurulukl arda ge-irdikl eri hi zmet s¢relerinion
derece y¢ksel mesine esas ol acakkedekidededeyerbe!
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er il e Bakanl ar Kurul unca kuruml ar

sen °zel burs sajlayan ve bu abaukrssétza ni zi
I
l enl er hari - ol mak czer e, burslu gide

se aradaki fark kurumlarénca kendil e

(Deji ki k: -BRB/ B9 &d . ) Bu suretle vyapélac
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bul unan b¢teéen masrafl aré 0 ki k at ol al

G°revlerine bakl ayép da y¢keml g bul undu
nlar veya bir ceza

s e b erbecburi hizmetlan@neksik | u k t

késmé ile orantélé miktaré iki k at ol ar .
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Madde 8071 ( Dej i ki k: -KBK2Z12nd.L 9 7 2

(Ek birinci -b28kr a: md/. 9k20G:84£&£n °zel burs se
I sti fade et mesi I -1 n kendil erine maaks®ez .
g°nderilebilecek Devlet memurl arénén kurumlar
g°r¢kK¢ al éenmaktsiPeesionkeé Baxkanl éjénén teklif
ile belirlenir.

78 ve 79 uncu maddel erde yazéleée ol anl ar €
-al ekxmal arénén naseél izl eyip denetl| e peuwete i, F
yapélacajée ve geri -ajrel malaréné gerektirece
bir y°netmelikle d¢gzenlenir. (2)

MKT mensuplaré hakkénda yukareédaki esasl a

talimatla belirtilir.
Silah alténa al @énma:

Madde 8171 Hazar da ve seferde muvazzafl ék hi z
Devl et memur | ar é, silah alténda bulundukl ar ée

Terhis edilenlerin g°revlierine d°nmeleri

Madde 827 ( Dej i ki k: -KBKZ2Z12nd.1 9 7 2

Hazarda ejitim ve manevra maksadiyl e veye
silah altéena al énan memurl arén terhislerinden
maddel erin yeur @dtijylke i atmamaya il i kkin hc',k(,mler

Muvazzaf askerlije ayr él an memur | ar én t e
muvazzaf askerli kte ge-en s¢relerin kademe ve

Madde 837 ( Dej i ki k: -2620/26rd)9 8 2

Devl et me mur u i ken muvazzaf askerl ik hi z
al enanl ardan askerli k g°revini tamaml ayép mem
itlbaren 30 g¢n i -inde kurumlaréna bakvuwenmak
azam 30 g¢n i -inde ilgilileri g°reve baxlatm

Bunl arén muvazzaf askerli kte ge-en s¢rele
i ktisap etmik ol duklarée derecede kademe il er
gibilerin muvazz a f askerlije ayreéelmadan ©°nce ixkgal el
il erl emel er i ayréeca g°z°n¢nde bulundurulur. A
ge-en sg¢re toplamenéen 3 yélé akan késmanus ul ¢
bu derecede kademe il erl emesi yapél mak sureti:

Muvazzaf asker !l ijini yapt éktan sonr a Dev

intibakl ar ée:
Madde 847 ( Dej i ki k: -1B327/37md)9 7 0

Muvazzaf askerli k g°revmaemurylapjt erkd aat asmnamle
esasl aréna tabi olurl ar ve muvazzaf askerli kt
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kademe il erl emesi yapeéel mak vV e sénayv veya S €
yékseltil mesinde de dejerlendirilir.

Seferdeveyat al i m ve manevra i -in hazarda sil ah
kademe ve derece intibakl ar é:

Madde 857 ( Dej i ki k: - B327/3Fmd) 9 7 0

Devlet memurl|l aréndan muvazzafl ék hizmeti d
seferde sial@anmhamal ace@ma kademe il erl emel eri dev
yéksel mesi gerektijinde terhislerinden sonra
bakar é g°stermel er i Kartiyle sil ah altenda
kademelerindedi kkat e al eneéer .

Vekal et g°revi ve aylék verilmesinin kart/|l .

Madde 8671 ( Dej i ki k: -BRBKAhL297dejiktiril el887KL kabt
md.)

Memur | ar én kanuni i zin, ge-i ci g°rev, di s
uzakl akt ér ma inkldemilreddanlge-i ci ol arak ayr él mal
veya dijer kurumlardan veya a-éktan vekil at al

Bir g°revin memurlar eliyle vekaleten yg¢r ¢l

Ancak, il kokul ° T redmenlaibjiipl ( Xaz di &t itlaibi Ip &
bel del erdeki ebeli k ve hemkirelik, m¢éhendi s v
°Jretici-hajfi pl i kakeyygmrlzajia ait bok kadrol ar a
(mahall i &kardléerade nimaizn il e, a-éktan veki/l a

Ayneé Kur umdan (é) (4) ayreéel mal ar dol ayéesi
g°revinin 3 aydan fazla devam eden s¢resi -
Kur um i -i nden i ke kuwmlt argmetmereltimeinl er il e
atananl ara g°reve bakladekl aré tarihten itibal

Bu Kanuna tabi Kkurumlarda -al ékan veterine
veteriner heki m veya hayv anbelesligeferinédterinertknveya u b u
hayvan sajl ék memurl uju hizmetlerini i fa et me
ayleje verilmek suretiyle atanabilirler.

Yukaréeda sayélan haller deéekeénda, bok kadro

memur | ara ¢cretsiz olarak vekaleten g°rde¢r ¢l ebi

Bu Kanuna tabi kuruml ar da, mal i, nakd:i vV e
kadrol arénén bokal masé halinde bu kadrol ara i
veril mek suretiylne amamuar lyarp édradbsdn da

(Ek f ékr a:=-64193%5// B/ 2nodl.3) A-éktan vekil ol ar alk
gé¢neg ge-memek ¢zere -al éxkxtéeklaré her ay i -1in
bir sonraki yéla devredilrmei h©Ohi agRéndanDédyk

Kkinci g°rev yasaj ée:
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Madde 871 ( Dej i ki k: -BBKAhL297dejiktiril el887KL kabt
md.)

Memurlara;
a) Bu Kanuna tabi kurumlarda,

b) Sermayesinin t amameé Devl et tlanr iktisa@d n d a n
kurumlar il e sermayesinin yaréséndan fazl aseée |

c) ¥zel kanunl arla veya °zel kanunl arén ve
ul ukl ar da,

-) Yukar éedaki bentl erde yazél é 1 dayeleegnin kur i
reséndan fazlaséna kateéel mak suretiyle kurul
e ve¢egcut bul an kurumlar da,

KkKinci g°rev veril emez,; bu kurumlardan her
yarar sajlanamaz.

Ancak, bu Kanununmemur | ar a i ki nci g°rev veril mesini
tasfiye me mur u vV e bilirkikilere takdir ol un.
bakkanl ar e, °czel kanunl!l arla kurulan ve asl. {
kurul, komisyon,hey e t ve j¢éri -al ékmal ar éna, i niver sit
Doju Amme Kdar esi Enstite¢gse ve ¥zel Kanunl ar |
I dareyl e Flhgi i ol ar ak yapeéel an Il ncel eme vV e
kanundarghsterilen veya bu kanunlara dayaneél a
ili kkin h¢gkegmler sakl éedeéer .

Kkinci g°rev verilecek memurl ar ve g°revl el

Madde 887 ( Dej i ki k: -XBK212nd) 97 2

Bu Kanuna tabi kurumlardasaas|l gRaevDevliat nm

A) ¥zel kanunl arla veya ©°zel kanunl ar én
gerd¢r ¢l mesi °ng°r¢len s¢egrekli hi zmetl er ,

B) Mes | eki bil gi si e Pl gildi ol ar ak, hi z
yet kil aami ru ytgaurna fgé°nrde, | mek «kartiyl e;

1) (Dej i Ki k:- KHX/ 1214/ 31/91854 md . ) 87 nci madde
tabiplikleri, di k tabiplikleri, eczacel ekl ar e

Tép Kurumu Uzmanl ékl ar e,

2) As el gl ulewn ceujimi bucak, il -e ve zorunlu
y ¢ ksek m¢ hendi s, m¢ hendi s, y ¢ ksek mi mar vV e g
hizmetleri,

Kki nci g°rev olarak verilebilir.

(Dej i ki k: -RHK/B27/81n.9/5s € | g°revlierinin yanénd
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a) (Deji ki-B354/) 782t ?2) Tabipl ere; il ve i1l -e
yardeéemcéel éj e, hal k sajl ejé megderl ¢7 ¢, hal k s a
baktabiplik, baktabl pkyaeddmd &l sjag | ief & imlgdg al
uyarénca tabipler taraféendan y¢reégteéel mesi °ng?o
b) Dik hekimlerine ve veterinerlere, mes]|
c) Veteriner, diahekawmiabepevandemaéel €] é,
d) ¥Jretmenl er e; okul vV e enstit ¢ me¢der |
gerevleri,
i kinci g°rev olarak yaptéreéelabilir.

Ders g°revi

Madde 897 ( Def i ki k: - BHK/IZ Ayhed RaBul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Her derecedeki ejitim ve ©°Jretim kuruml a
Akademiler dahil ), okul, kurs veya yaygén eji
°Jretmen veya °jJretéemhagVyesdebiluemamaser e, °7
di jer memurl ara veyahut a-éktan atanacakl|l ara

c

! retle okutulacak ders saatlerinin sayés
hususl ar

idrgitlae k IBiafkkianwejBakanl ar Kurul unun kar

Birlekeméyeotler:
Madde 907 ( Dej i ki k: -KBKZ2Z12nd.l 9 7 2

Devl et memur | ar éna, vekal et gerevi, I ki no
birisiveril ebi |l ir. ¥Jretmenlerin idar.i gerevi bu
birden -ok ¢cretli vekalet g°revi veya ikinci

Kadrol aré kal dér él an devl et memur | ar é:

Madde 917 ( Dej i ki k : -6 BU0Rmd2 0 1 1

Kadrosu kaldéereéelan memurl ar, en ge- alteée ay i
kadroya atanérl ar Bu memur!l ar, kurumlar énda
i -inde bakka bir kurumdaki kadrol at@j ananimakd
Bunl ar , atama i K|l emi yapél éncaya kadar Kkur uml
yeni bir kadr oya atanéncaya kadar es ki kad
yardémlardan yararl anmaya devam ederl er.

S°z konusué nmeensukril akkadr ol aréna ait en son ayda

yapél makta olan her tg¢grl ¢ °demeler toplaménén
mal ~ hakl ar kapsaménda fiilen yapeél maktanol an
fazla ol masé holinde, aradaki far k, farkl él ék
bu kadrolardan istekl eri dékenda atandekl ar é
ver gi ve kesintiye tabi tut uléma knua aan otl az mikn a
bel irl i bir d°nemi kapsayan ©°demelerin °dendi
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I -inde -aléxkélan aylara b°l ¢nmesi suretiyle b
i lave edilir Faktkka yapekma gderesetkarkel éje ©°d
¢ccreti gibi ilave bir -alékmanén karkél éj énda
Dijer kamu kurum ve kuruluklaréna atanmak ¢ ze¢
memur| 80émsagél é Kanun H¢gkm¢gnde Kararname kaps
kKurul ukl arénén bok kadrol aréndan Devlet Perso
Bakkanl ék taraféndan kérkbek g¢n 1 -inde atam
tarafe ndan g°nderilen atama teklif yazésénéen at:
i nti kalinden itibaren otuz g¢n 1 -inde bu kur
yapél masé zorunludur . Bunl ardan unvanl arnée mg¢d
i kkin kadr ol ar da -al ekxanl ar Arakt ér macé k.
kadrol ara atanérl ar .

Memur |l uktan -ekilenlerin yeniden atanmal a

Madde 927 ( Dej i ki k: -2620/2bmdl) 9 8 2

KK i dedzaldaanolfmamak ¢zere memurl uktan kendi
bu Kanun h¢kegmlerine g°re -ekilmik sayélanl at
ayréldékl arée sénéefta bok kadro bulunmak ve Dbt
tasiht e al makta ol dukl aré ayl ék derecesine exit
madde h¢kemlerine uyul mak suretiyle dijer
atanabilirler.

(M¢l ga 1 kinci {fkHK24856ma.p/ 11/ 1984

657 sayéle Kanuna tabi ol mayan personel de
ol anl ar , bok kadro bulunmak ve girecefji séneéf
kurumlardaki memuriyetlere atanabilirler.

Yasama g°rebakhare olygrmak ge-irilen her yel
ki yeéel bir derece y¢ksel mesine esas ol acak K
Emekl il erin yeniden hizmete al @&nmaseé:

Madde 937 ( Dej i ki k: -XMHKIF /11297 4Dej i Kk t15/6/1975e+ e k  k
1897/1 md.)

T. C. Emekl i Sandej e Kanunu he¢ekemlerine
Kanunun 104 c¢hc¢g maddesine g°re emeklilikle
hari -) sénéféenda yazélé antebnkB28rnct amancdlkta

g°re kurumlarda bok kadro bulunmak kartiyle vy
(Mgl ga i1 kinci -26@M4Med.) 12/ 5/ 1982
B¥L, M: 4

Memur |l ujun Sona Er mesi
Cekil me:

Madde 941 Devlet me mur u bajl é ol duju kuruma yazeé
suretiyle memurluktan -ekil me i stefl32aend)oul un

46




Mezuniyetsiz veya kurumlarénca kabul edi |l en n
bu terkin kesintisiz 10 g ¢ n devam et mesi halinde, yazel e
-ekil me istejinde bulunul muk sayél ér.

Ceki listeggh memur yerine atanan KkKkimsenin gel me
kabul ¢ne kadar g°revine devam eder. Ygrii nvwee yaat
yerine bir vekil atanmadéj é takdirde, ¢steéegne |

Ol ajan¢gst¢ mazeretle -ekilenler, .stée¢ne ha
dejil dirler.

Cekil mede devir ve teslim s¢gresi

Madde 957 ¢ eki | en DeveEmrtlamedaviar ve teslim il e
I Kl eml erin sonuna kadar g°revlerini ber akama:
I Kl eml er i I -in gerekli s¢reler, y°netmeli kte |

Ol ajan¢gste¢e y°netim hallerinde -ekil me usul ,

me e
back

al t

vey

Madde 967 ( D e ik: 29%11/1984 - KHK 243/16 md.)

Ol ajan¢gste¢g hal sékéy°neti m, seferberl ik
Ssir afetl ere uj rayan yerl erdeki Devl et
| amadék-a g°revlerini berakamazl ar .

tekilen vayééehkhnl mrensyeniden atanmal ar é:

Madde 977 ( Dej i ki k: -KBIK243/1/7 in®)8 4

Memur |l ardan mali ve cezai sorumlulukl areé s
A) 94 ¢nc¢ maddenin 2 nci ve 3 ¢ncye fékras
€ ay ge- meden,

B)BuKenuna g°re -ekilmik sayélanlar ile 94 ¢
evlierinden ayrélanlar bir yeél ge-meden,

C) 95 inci maddede yazeéelé zorunlulukl ara u)

D) 96 ncé maddeye aykéerée hareket edenl er hi
Devletmemur | ujuna al énamazl ar .

Memurl ujun sona er mesi

Madde 987 Dev |l et memur | ar énén

a) Bu kanun h¢gkegmlerine g°re memurl uktan - ¢

b) Memurluja al énma kartlaréndan her hangi
a memur | ukl arlardas lerhangidinndkaybdimesi;k a r t

c) Memur |l uktan -ekil mesi ;

-) Kstek, yak haddi, mal %l |l ¢k (€é) (1) sebe|
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d) ¥l ¢mg;
hall erinde memurl uju sona erer.
B¥L| M: 5

¢al ekxma Saatl eri, Kzinler
¢al eékxkma saatl eri

Madde 997 ( DeJ i ki k: -BHKAZ Ayted Kalul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Memur |l arén haftal ék -alékma s¢resi genel ol

Bu s¢re Cumartesi ve Pazar ge¢nl eri tatil o |

Ancak ©°zel kanunl arla yahut dayakh@&hamakvegha
t¢zek ve y°netmeli klerl e, Kurumlarén ve hizme
-al ekxkma s¢releri tespit olunabilir.

Bakanl ar Kurul u, yurt déké kuruluklarda h
Cumartesive Pazardan bakka g¢nler ol arak tespit ec

G¢nl ¢k -al ékma saatlerinin tesbiti

Madde 1007 G¢nl ¢k -al ékmanén baklama ve bitme s
bl gel erin vV e hi zmetin °zelliklerine g°re
Bakkjaégnné&n tekl i fi czerine Bakanlar Kurulunca,
(Ek feéekra:113/2/0401Inid. ) Ancak engelliler i-1n;
i klim ve ulakém kartlaré g°z °n¢gnde bamawendur u
bitik saatl eri il e °7J1le dinlenme s¢releri mer

belirlenebilir. (1)

(Ek fékras:61103/2/0240Imd. ) Memurl arén ye¢regtteokloer
madde uyarénca tespivte edirledrer4ialidkwemag®°seaeat yer
-al éxabil mel eri me¢ mke¢egndeér . Bu hususa ilikkin
tekl i fi czerine Bakanl ar Kurulunca belirlenir

Gée¢negn 24 saatinde devaml el ék g Ossutlegrnesnn hti ezsni
Madde 1017 ( DeJ i ki k :-61118@5/ma.p 1 1

G¢gnen yirmid©°rt saatinde devaml el ék g°steren
nca

-al ekxkma saat ve kKekill eri kuruml ar énc de¢zenl
Ancak, kadén memurl ar a; tabnge rhporuaeldiaj ibrely
haftaséndan °nce ve her ho®©l de hamilelijin yir
sonr aki i ki y €| s¢reyle gece n°beti ve gece Vv
i ste]j]i dékénda geceénddbrevi veemgielcemear di ¥nc3)
Yéll ek izin:

Madde 1027 ( DeJ i ki k: -B27/4Gmd) 9 7 0
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Devl et memur | arénén yéllék izin s¢resi, hi

ol anl ar I -1 n yirmi geé¢n, hi zmeti on vyakeidellaun f a:
s¢relere gidik ve dPn¢gk 1 -in en -ok i1 kiker g¢

Yéll ek izinlerin kullanél éexkeéeé:

Madde 1037 Yél I ék i zinl er, amirin uygun bul acaj
g°re kéesém késéem kull aneéel abairlaidra. vBeirriblierbiinii ri.z |
6/7/1995 - KHK-56 2/ 2 md. ) Car.i y el il e bir ©°nceki y é
i zin haklareé d¢gker .

¥ retmenl er yaz tatild@ ile dinlenme tatil]l
dijer manéeei dBKENda, ayréca yelleéek izin ver

Hi zmet !l er i séraseéenda radyoaktif ékeénl arl a
Il aveten bir ayl ék sajlék izni verilir.

Mazeret izni: (1)

Madde 1047 ( Dej i ki k: -61MB10@mMd9 0 1 1
A) Kadeén dnogdnuumrdaa;n °nce seki z, dojumdan sonra ¢
onalté hafta s¢reyle anal ék izni wverilir. ¢o]
anal ék i zni s¢resine i ki hafta ekl enir. Ancak
kadar sajl ék durumunun -al ekxmaya wuygun ol duj
me mur , i stefji h©l i nde dojumdan ©°nceki é - h a
dur umda, dojum ©°ncesinde bu rapora dayanar ak
anal ek¢sgrneaeqnine ekl enir . Dojumun erken ger-ekl e
i zninin kull anél amayan b°l ¢;m¢ de dojum sonr as
veya dojum sonrasénda anal ék i zni kull anél ér
memur ol an babaya anne i-in °ng°r¢len s¢gre kad
B) Me mur a, ekKinin dojum yapmasé hOolinde, I St e
veya -ocujunun evlenmesi ya da exkinin, -ocuj
kardexkini rerlingdme ims@lel] i czerine yedi gén o iozion
C) (A) ve (B) feéekralarenda belirtilen holIler
il -ede kaymakam ve yurt dékénda di pl omati k
muvafakat.i Il @tlinr vegla bl gdéetrtoh©l inde, ma z e
on g¢é¢n izin verilebilir. Zarur et h©l i nde ©°7J r e
daha mazeret izni verilebilir. Bu takdirde, I
D) Kareému r a, -ocujunu emzirmesi i -in dojum s
tari hinden i1itibaren ilk altée ayda g¢nde ¢- s a
verilir. S¢t Il zninin hangi saatl er ar alsacé@m v
memur un tercihi esaster.

E) (Ek: 20/2/2014-6 525/ 7 md. ) Memur | ara; en az y¢zde 7C

hastal &j]é& olan -ocujunun (-ocujun evli ol mas
oranénda engel | i ol maseé kagytdalyd ka)r ahpacsrt tlan aa ndna s
veya babadan sadece biri taraféndan kull anél m
h©l i nde on g¢ne kadar mazeret izni wverilir. (.
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F) Yeéllék i1zin ve mazeret 1izinlermelse&mr as&mida
hakl ar il e sosyal yardemlara dokunul maz. (1) (2

Hastal ék ve refakat izni: (1)

Madde 1057 ( Dej i ki k : -6 B102md3 0 1 1

Me mur a, aylek ve ©°zl ¢k haklaré korunar ak, vV e
kanser, veremve a k & | hastal é] é& gi bi uzun sg¢greli bir t.
onsekiz aya kadar, dijer hastal ék hollerinde |
Me mur un, hastal éjée sebebiyle yatakl é tedavi
hastiadmikne ait s¢renin hesabénda di kkate al eéneé
Bu maddede yazel e azam’ s¢reler kadar i zin
bakl ayabil mesi i -in, iyilektijine dair raporu
verilecek raporu) ibraz etmesizorunl udur . Kzin s¢resinin sonund
resm’ sajl ék kurulu raporu ile tespit edi |l en
kadar wuzatel eéer, bu s¢renin sonunda da i1iyil exk
uygul aneéer .
Bunlar dan gerekli sajlék kartlaréné yeniden kaza
ve emeklilik hakkéené el de etmemik ol anlar, y e
niteliklerine uygun kadrolara °ncelikle atane,]
Gerevi sérasewvdadeeydolgdyée bir kazaya veya sa
hastal éj éna tutulan memur, iyilekinceye kadar
Hastal ek raporl ar é@&nén hangi hall erde, hangi
verilecefji vV e s¢reliemi diijleer bhuuskisrd wlayrg iSlaif H ke k
Bakanl ekl aré il e Sosyal G¢venl i k Kurumunun g°©
hazérl anacak bir y°netmelikle belirlenir.
Ayr éca, memur un bakmakla y¢kegml ¢ ol ddpuhagwnbé
tehli keye girecek ana, baba, ek ve -ocukl ar e
veya tedavi si uzun sg¢ren bir hastal @& @énén bu
raporuyl a belgelendiril mesikxraunarydka,, ¢yl @ka"
verilir. Gerektijinde bu s¢re bir katéna kadal
Kyil exme halinde g°reve d°ng¢k:

Madde 1067 ( M¢ | ga: 1&a7¥1/217m0.)1 1

Raporl aré verecek hekim wemetkaj | ék kurul |l a
Madde 1077 ( M¢ | ga: 35610806 M0.0 6

Ayl ékséz izin:

Madde 1087 ( Dej i ki k : -611B10&2mMd39 0 1 1

A) Memur a, 105 inci maddenin son féekrasé wuyar
kurulurapor uyl a bel gel endiril mesi Karteyl a, i st ek
verilebilir.
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B) Dojum yapan memur a, 104 ¢nc¢ madde wuyar én
s¢resinin bitiminden; e K i doj um vy ap ansteklee mur a
czerine yirmid°rt aya kadar ayl ékséz izin ver.|

- yakéné dol dur mamék bir -ocuju exiyle |
| ar Il e memur ol mayan exin m¢gnferit ol a
i ne, -ochug ueén éam ar évzeasbean én Kkesinl exkti i t
izin verme tarihinden itibaren, i stekl eri i zZe
n her i Kki ekin memur ol masé durumunda bu
i ge-meyecek kekilde, birbirini izl eyen |

D) ¥zel burs sajlayan ve bu burstan istifade
ol mak ¢zere burslu olarak kygzdae bytur ec
[ crekl i g°revlie yurti-ine ya
[ olarak g°reviendirilen me

éna kamu® jkue muail lagreint amegmud

lzin verilenlerin memur o
rilebi |l ir.

o

m o No<©

mura, Vyeélleék izinde esas al énan s¢reler
memuriyet. boyunca ve en fazla iki
yl ékséz izin verilebilir. Ancak, sékey
I ilan edilen b°l gel er e 72y anpcma kma¢dzdeer

=@
S
o
D

| arak s¢rekl i g°revlie atananl ar hakk
m¢ uygul anmaz.

OO Y 0T <K y4—C

~ =0 a —~
—c~od==

- N O X —

D S

¢
éekseéez i zin s¢gresinin bitiminden ©°nce n
e, on g¢n i - iznodreu ng °urdeuwre. dA°yn ¢elknseészi i z i n
t

[

3 =T
DG
>

~ N —

sebebinin kalkmaséné izleyen on g¢noi
K sayeéel éer.

- o —
— =5

G) Muvazzaf askerlije ayrélan memurl ar asker/
izinlisay €1 ér .

B¥L! M: 6 (1)

¥zl ¢k Dosyase
Memur bilgi sistemi, °zl|l ¢k dosyaseée: (2)

Madde 1097 ( De ] i ki k: -6MBYO2Md 0 1 1

Memur |l ar , Tée¢rkiye Cumhuriyet.i ki ml ik numar as
personel bilgi sistemine kaydou nur | ar . Her memur i-in bir ©°zl ¢

¥zl ¢k dosyaseéena, memur un mesl eki bil gileri, r
denetim raporl aré, di siplin cezalaré ile ©°dg¢
belgeler konulur.

Memur | ar én bakar é, yeterl ik Ve ehliyetlerinin
yé¢ksel melerinde, emekliye ayrél mal arénda vey:
gerekleri yanénda °zl ¢k dosyalaré g°z °n¢gnde |

51



¥z |

¢ Kk
esasl ar

Sicil
Madde 1107
¥z1 ¢k
Madde 1117

Sicil amirleri:

Madde 1127
Sicil

Madde 1137
Madde 11417
Sicil

Madde 1157
Dejer |
Madde 1167
Me mur |
Madde 11717
Ktiraz

Madde 1187

dosyaseé:

(M¢l ga: 1611417201 1

d o s yuall naar éenséans Itaurté il e ©°zl ¢k
Devl et Personel Bakkanl éj éeénca bel.

dosyal ar én
rl

d s
e |

ve sicil dosyasénén ©°nemi

(Mgl ga: 26371217200.)1 1

(Mgl ga: 26371217200.)1 1

raporl arénda belirtilecek hususl ar:

(Mgl ga: 263711217 200.)1 1
(M¢l ga: 1-KHK368201%.9

raporl arénén dol durul mase:

(Mgl ga: 168311417101 1
endirme kurull are:
(Mgl ga: 2 9KHKR243/56nk4
arén uyareéel mal ar ée:

(M¢l ga: 1611417 MO)1 1

(M¢l ga: 1611417 M0)1 1

Olumlu ve olumsuz sicil:

Madde 1197 ( M¢ | 18/@/2011-6111/117 md.)

Olumsuz sicil:

Madde 1207 ( M¢ | ga: 1611217 M0.)1 1

Sicil y°netmeliji

Madde 1217 ( M¢ | ga: 111217 M0.)1 1

Bakaré, ¢(ste¢gn bakarée (Wejerlendirmesi ve ©

Madde 1227 ( Dej i ki k : -611BY1@mMd2 0 1 1
Gorevl i ol dukl aré kurumlarda ol ajang¢gste¢ gayr e
g°rev yapmak suretiyl e; kamu kaynajénda °©°nem
zararéenéemneon ukmadenmesi nde vV e °nl enemez k amu
azal teéel masénda, kamusal fayda ve gelirlerin b
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kinlik ve kalitesinin y¢kseltil
tespit edilen memurl ar a, mer k e
akamlar tarafeéndan baka6l3&/44bel ge
hl & Kuvvetlerinde (JarKbanumanGe&n
Devl et memurl aré i-in Mill°~ Sa
al anlara ¢stegn bakaré bel gesi '

i verilenlere, merkezde ba
inde en y¢ksek Devliet memu
I

o«
Q
-
o
o
(o
<
D
-

e bir mal’  yeél i -inde °dg¢l l endi
un binde onuMidlain’ B imtr ik Blgls a e K
¢ kadrolare i-in binde yirmisi
e kuruml ar énca izl eyen yél én
kanl éjéna bildirilir.

X - 5 a
o
<
o

kurum vey dkrugtunmeukktlear 61 dukl| ar é hi zmet!l er
durarak memurl|l arénén bakar &, verimliliKk
nl @] énén uygun g°r¢k¢ al énmak kaydéyl a,

Madde 1237 ( M¢ | ga: 16112172M0.)1 1
B¥L! M: 7
Disiplin
Disiplin amiri ve disiplin cezal ar é:
Madde 1247 ( Dej i ki k birinci- KHE R43/25 md2 Disidirl / 19 8
amirl eri Kuruml ar én Kemul udi kkkeat eg® ragd \& n &rzaek

Bakkanl éj &' nén g°r ¢¢Keéene dayaneéel ar ak °czel y°
amirlerdir.

(Deji ki k: -2876/] 308 &d. ) Kamu hizmetlerinin
saj |l amak akmaancuen,l tak &8¢ k ver iyrP n et mPdvlet knensurui alarak

emr et°tdgvil eri yurt i-inde veya dékénda yerine
hususl aré yapmayanlara, yasakladejeée i1 kleri ya
g°reihz% maddede séralanan disiplin cezalar én

Disiplin cezal arénén -exitleri i1ile ceza u

Madde 1257 ( Dej i ki k: -2620/3bmd]) 9 8 2

Devli et memur | ar énaz avlearriél eicleek hders ilbpilri ndicsei |

fiil ve haller kunlarder:

A - Uyar ma : Me mur a, g°revinde v e davr an
gerektijinin yazeée ile bildirilmesidir.

Uyarma cezaséneée ger ektdierren fiil ve haller
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a) Verilen emir ve g°revierin tam ve zam

kurumlarca belirlenen usul ve esaslarén yerin
ve gere-lerin korunmasé, kul lg@msélemane& weyhald
davranmak,

b) ¥z¢rs¢z veya i1zinsiz olarak g°reve ge-
terketmek,

c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,
d) Usul s¢z mekayeatte laumnmaky ey a K

e) Devliet memuru vakaréna yakékmayan tutu

f) G°revine veya iK sahiplerine karké kay
g) Belirlenen keél ék veavrdknmakafet h¢gkegmlerin
h) G°revin ikbirlif5ji i-inde yapél masé il k
B-Kénama : Me mur a, g°revinde ve davranék

bildirilmesidir.

Kénama cezasénéhaglelrektiKiurlinafdaed: ve

a) Verilen emir ve g°revlierin tam ve zam
Kurumlarca belirlenen usul ve esaslarén yerin
ve gere-lerin korunmas ékusuluddviaranake | mas é ve bake;

b) EkKl erinin, rekit ol mayan veya mahcur
faaliyetlerini belirlenen s¢rede kurumuna bil

c) G°rev sérasénda amire hal ve hareket.

d) Hizmet dékénda Devlet memurunun itibar
davranéklarda bul unmak,

e) Devliete ait resmi ara-, gere- ve benze

f) Devliete ait resmenbetigeekpane, kgegbhet mel

g) Kk arkadakl!l ar éna, mai yetindeki per son
bulunmak,

h) Kk arkadaxkl|l aréna ve ik sahiplerine s°z

€) G°rev mahallinde dewmel dahld arké wleareddae b L
yazé yazmak, i kKaret, resim ve benzer.i Kekil |l e]

]) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Bor-laréené kasten °demeyerek hakkénda
olmak,

) Kurumlarén huzur, s¢ken ve -al ékma d¢z
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m) (Ek:17/9/2004-52 34/ 1 md. ) Yet ki | i ol madéejé hal de
radyo ve televizyon kurumlaréna bilgi veya de.]

C-Ayl éktan kesme ¢t Memayentiadrar &898énda
yapél maseder .

Ayl ektan kesme cezaséné gerektiren fiil v

a) Kasétl é& ol ar ak; verilen emir ve g°rev
mahallinde kurumlarca belirlenen us u | ve esaslaré yerine getirr
bel ge, ara- ve gere-1eri kor umamak, bakéméné

b) ¥z¢rs¢z olarak bir veya iki gén gPreve

c) Devliete ait resmi belignei, Cazrea- ,megnefraea-t v
kullanmak,

d) G°revl e i bgi i konul arda y¢kegml e ol d
bulunmak,

e) G°rev sérasénda amirine s°zle saygésez

f) G°rev yeri séméhbhagé bieriysirnde thopl al
ama-larla izinsiz olarak kullanél maséna yarde,]

g) (M¢l ga:-611131412mdp 01 1
h) (M¢l ga:-611131412mdp 01 1

€) Hi zmet i -inde Devlgtemediwygwmauwmntu ts drag a
davranéxkl arda bul unmak,

i) (Mgl ga:-61mMAIIMd)2 011

D-Kademe il erl emesinin durdurul maseé@é : Fii
bulunduju kademed& iyleér demelsirwuil mak édée

Kademe il erl emesinin durdurul masé cezasén
a) G°reve sarhok gel mek, g°rev yerinde al
b) ¥z¢rs¢gz v-@& lgesi mtireivae Pel memek,

c) GArdeviil gil: ol arak her ne kKkekilde ol ur

d) Amirine veya maiyetindekilere karkeée Kk
hareketler yapmak,

e) G°rev yeri sénérl aré i-indenherihaama-»Db
i zinsiz kullanmak veya kull andér mak,

f) Ger-eje aykéré rapor ve belge d¢gzenl em

g) (M¢l ga:-5R34/B%mid2 00 4
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h) Ti car et yapmak veya Devl et memur | ar ér
faaliyetlerde bulunmak,

€) G°revin yerine getirilmesinde dil, er k
ve mezhep ayrémé yapmak, kikilerin yarar veya
j ) Belirl enen durbidmmivdebulsirynaneak,er de mal
k) A-éklanmasé yasaklanan bilgil eri a- ekl
') Amirine, mai yetindekil er e, i K ar kadack|

veya bunlarée tehdit et mek,

m) Di pl omat i k stat ¢s¢ndeen yuwratr adlexemala, s hrad&
g°stermeksizin °deme kabiliyetinin ¢stegnde bo
davranéxkl aréeyl a Devl et itibaréné zedel emek ve

°demeden yurda d°nmek,

n)Verileng® rev ve emirl er.i kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararéna vey

E-Devl et memur |l ujundan -ékar ma : Bir daha
czere memurl uktan -ékar makteéer.

Devli et memurlujundan -ékarma cezaséneé ger

a) Kdeoloji k veya siyasi ama-1larla kurum
bozmak, boykot, i kgal , kamu hizmetleriniw yg¢r
gi bi eyl emlere katél mak veya bu ama-1I|larla top
tekvi k etmek veya yardémda bulunmak, (1)

b) Yasakl anmék her te¢erl ¢ yayéné veya Si
pankart, bant ve benzerlerini b as mak, -o0ojJ al t mak, daj ét mak Vo

herhangi bir yerine asmak veya texhir et mek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) ¥z¢rs¢z olarak (...) (2) bir yeélda top

e) Savack, olvagyaan ;e elhadfetl ere ilikkin
g°rev veya emirleri yapmamak,

f) (Deji ki k61113/121A20md. ) Amirlerine, m
sahiplerine fiild:@ tecav¢egzde bul unmak,

g) Memur |l uk seéf ataék inliet e ajkd avkemadyear ecede vy
verici hareketlerde bulunmak,

h) Yetki al madan gi zl i bilgileri a-eékl ama

€) Siyasi ve ideolojik eylemlerden aranan
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j ) Yur t déekentdab®deenetd¢i¢kegrecek veya geor
tutum ve davranékl arda bul unmak,

k) 5816 sayéle Atat¢rk Aleyhine Kkl enen
I Kl emek.

Di siplin cezaseé veril meeyamae hatbhaep cekzml i
dosyaséndan silinmesine i1likkin s¢re i1 -inde t
derecede cezayeée gerektiren fakat ayre fiil vV

&-¢é¢nce¢g uygul amaséndaveriri() derece ajér ceza

Ge- mi K hi zmet !l er i séraséndaki -al eéxmal ar é
al an memurl ar i -in verilecek cezal arda bir de

Yukareda sayélan ve di siirpgnlfil ve hatlexezrdtedikéve v e r i |

ajerleklaré itibariyle benzer eylemlerde bul u

¥ renim duruml ar é nedeniyle y¢kselebilec
bul unan Devl et memurl emesiéenin kddeder ullneasé c
gerektiren hallerdej |l dsicgt kagyil ekt avené@reked§ ¢ r
verilir.

¥zel kanunl arén disiplin su-I|laré ve cezal

Yukaraedal & disiplin Kovuktur masénén yape
kapsaména gir mesi halinde, sanék hakkénda ayr
etmez.

Disiplin cezasé vermeye yetkil:@ amir ve Kk

Madde 126 7 ( Dej i ki k bi ri nci- KHK R48/27: md.2 Oyarthd, / 1 9 8
kénama vV e ayl ektan kesme cezal ar é di siplin
durdurul masé cezasé, memur un bajl é& ol duju kur
sonra, atamaya yetkil i amirler i di siplin kurull areéneér
tarafendan verilir.

(Deji ki k fékr-267&32md):12/ 5/ 1982

Devl et memur |l ujundan -ékar ma cezaseée ami
memur un bap]jé kbufumdn y¢ksek disiplin kurulu |
Disiplin kurulu ve y¢ksek disiplin kurul
cezayeée kabul veya reddeder. Ret hiad i mdle @adrahkna
di si pl iverme&teseraestérler.
¥zel kanunl arén disiplin cezasé vermeye yetKki

Zamanakeéme:
Madde 1277 ( Dej i ki k: -2620/3%mdl) 9 8 2

Bu Kanunun 125 inciiimaddeshatéesnyéekaprytétn
ve hallerin iklendijinin °Jrenildif]i tari hten
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a) Uyar ma, kénama, ayl ektan kes me vV e k

cezal arénda bir ay i-inde disiplin soruktur ma:
byMemur | ukt an -ékarma cezasénda alté ay i -1
Bakl anmadéjée takdirde disiplin cezasé ver
Di siplin cezaséné gerektiren finiilhayethalkl
-inde disiplin cezasé verilmediji takdirde ce

Karar s¢resi
Madde 1287 ( Dej 1 Ki k: -2620/3%5md]) 9 8 2

Di siplin amirl eri uyar ma, kénama ve ayl
tamamlandéejé g¢nden itibaren 15 g¢n i -inde vel

Kademe i rfi emesinin durdurul mase cezas
dosyase, kararéné bildirmek ¢zere yetkild. di s
kurulu , dosyayeée aldejeée tarihten itibaren 30 g¢n
bildirir.

(¢

Memur |l uktan -ékar ma cezase i -1n di si pl
SorukKkturmaya ai-¢t dosya, me mur un bajl & ubaul unc
tevdiinden itibaren azami alteée ay i-inde bu k!

Y¢ksek disiplin kurullarénén karar usul ¢,
Madde 1297 ( Dej i ki k: -2620/3%md]) 9 8 2

Ye¢ksek disipli mekurnulilkaarl @ ekdeemnd idloesryial ar én
gerd¢kleri takdirde, il gilinin ©°zl ¢k dosyasén
bil gi al may a, yeminl i tanék ve Dbilirkixki di nl
yapmayaveyayapt ér maya yetkilidirler.

Hakkénda memurl uktan -ékarma <cezase I st
evrakéné incel emeye, tanék dinletmeye, di si pl
veya vekili vasétaséyla savunma yapma hakkeéna

Savunma hakkeée:

Madde 1307 Devl et me mur u hakkénda savunmasé
verilemez.

Sorukturmayée yapanén veya yetkild:@ di siplii
i s¢re I -i ndtearvéeny @& IBalviumtmialseémeé biyrap méy e
éndan vazge-mi kK sayél ér.

Cezai kovukturma il e disiplin Kovuktur mas

Madde 131 i Ay né ol aydan dol aye me mu r hakke
kovuktur maga bhadumlasem disiplin kovuktur maséne

58



Memurun ceza kanununa g°re mahk¢gm ol mas:
di si plin cezasénén uygulanmaséna engel ol amaz.

(Ek: 6/10/1983 - 2910/ 1 md . ) 160 sayel e Kelv lue tma 4

Hakkénda Kanunun 4 ¢ncyé maddesinde sayél an K
g°revden dojan veya (g°revi sérasénda i1 kledi kIl
savceéelarée veya asker.i savcel arn vMwhaa kseommagtué hhaak
Kanun uyarénca yetkil:@ kurull arca yapeéelan sor
muhakeme, iddi aname, tal epname veya | ¢ zumu
mahkemel erce verilen kesinl exknmilké koalrdaurj us ubraektal i
kurum veya kuruluka g°nderilir. (1)

Uygulama:

Madde 1327 ( Dej i ki k: -2620/36md]) 9 8 2

Di siplin cezalaré verildiji tarihten itib

Aye kt an kesme cezasé, cezanén verilik tari

Verilen disiplin cezalaré ¢(st disiplin am
ayreca Devlet Personel Bakkanl eéjéna bildirili.]

(Deji ki k fd@krda:nc ¢631121//2101121 md . ) Ayl ekt an
tecziye edilenler 5 yel, kademe il erl emesinin
boyunca daire bakkané kadrol aréna, daire bakk
b°l ge eweiillatdt arénéen en ¢(st y°%°netici kadr ol ar «
bakkanl ék ve ¢yeliklerine, val.i ve b¢gyéskel - |

(M¢l ga bexkinci-6I18K2md) 13/ 2/ 2011
Di siplin cezal ar ékn édo sbyi as &n,daen ssoinlrian Mezd i¢:

Madde 1337 ( Dej i ki k: - 2620/3Brhd]) 9 8 2

Disiplin cezalaré memurun ©°zl| ¢k dosyaséna
cezaséndan bakka bir disiplin cezkaésnéannaa -caerzpatleéea
uygul anmaséndan 5 sene, dijer cezal arén uygul
amire bakvurarak, verilmik olan cezal arénén ©°;.

Memurun, yukaréda yazélaméxl¢gared,erbu -iegtiesjii
nitelikte g°°r¢l ¢rse, i stejinin yerine getiri/l
I Kl enir .

Kademe ilerlemesinin durdurul masé <cezasé
di siplin kuaskBualtenocgkaha sonra yukar édaki f e

Disiplin kurullare ve disiplin amirler:
Madde 1347 ( Dej i ki k :-2381/2mMd) 9 8 1

Di sipli

n ve sorukKkturma iKlerinde ka@wumunl ar
mer kezinde bir

Y¢ksek Disiplin Kurulu ile her
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b°l ge merkezinde Kurum mer kezi

Kurulu bulunur. (2)

vV e

(Dej i ki k: -262032 mdl)BBRur ul | ar én Kk

nde

memur | ar
uygul anacak

ayreéca

ur ul uk,

¢y €
h akk
e

go°r ¢ Kme vV e kar ar usul ¢, hangi

amirlerinin tayin ve tespitinde

hususl ar Bakanl arcakury®lneenaree | -ié&K aer &dlg zenl eni r .
Ktiraz:

Madde 1357 ( De ] i ki k : -61MBY12md3 0 1 1

Disiplin amirleri taraféndan verilen uyar ma,
di siplin Kkuruluna, kademe inlaeklae m&siyrgikms edkurdd s
itiraz edilebilir.

Ktirazda s¢r e, kararén ilgiliye teblif7]i tar.i
edil meyen disiplin cezalareé kesinlexir.
Ktiraz mercileri, i1tiraz dieekneskaliled&arati |
i -inde kararlaréné vermek zorundadér.
Ktirazéen kabul ¢ holinde, di siplin amirler:i k a
veya tamamen kaldéerabilirler.

Disiplin cezalaréna karkie idari yargé yoluna |

Ktiraz s¢resi ve yapeéelacak ikl em:

Madde 1367 ( M¢ | ga: 1&11417M6.)1 1

B¥L, M: 8
G°revden Uzakl akt ér ma
G°revden uzakl akt ér ma:

Madde 1371 G°r evden uzakl akt é&r ma, Devl et kan
haller d e, gorevi bakénda kal masénda sakénca g°r
ihtiyati bir tedbirdir.

G°revden uzakl aktérma tedbiri, soruktur ma

Yetkililer:

Madde 13871 G° r evden uzakl aktérmaya yetkililer «

a) Atamaya yetkili amirler;

b) Bakanl ék ve genel mederl ¢k megfettikler

c) Kllerde valiler;

-) Kl -el erde kaymakaml ar ( KI - e inimdvafakati Kk u b e

Kartteéer.)
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Valiler ve kaymakamlar tarafeéndan al énan
kurumuna derhal bildirilir.

G°revden wuzaklakteéran amirin sorumlul uj u:
Madde 1397 ( Dej i ki k: -XKBK212nd. L 9 7 2

G°revinden uzakl akt é@&r @l an Devl et memur | a

izl eyen 10 i K g¢ng¢g 1 -inde sorukturmaya bakl an

Memuru g°revden uzaklakterdéektan sonra m
bakl améyiang!| &reyf veya garaz veya kini do!l ayé:
sorukturma sonunda anl akeélan amirler, hukuki ,

Ceza kovukturmaseée sérasénda g°revden uzak

Madde 140 i Ha klda émahkemel er ce cezai kovukt
memur |l aré da 138 inci maddedeki vyetkililer tal

G°revden uzakl akteéer él an veya g°revinden
yekeml gl ¢ ¢

Madde 1417 (Dej i ki k: 3 BHK5L2; Agn@éndkabul; 15/5/1975 - 1897/1

md.)

G°revden wuzakl akteéerélan ve g°revi il e 11
tutukl anan veya g%zalténa al énan memurl ara bu
g biler bu Kanunun °ng°rd¢je¢ sosyal hak ve yar

143 ¢nc¢ maddede sayélan durumlarén ger -e
kesil miKk ol an i-te biri kendil erine °denir
derecelerindeki kademe il erlemesinde ve bu s
bekl| eme s¢é¢resini akKkan k é@s meée, i st dereceye yg
il erl emesi yageée] makesdretl yyle

Tedbirin kal dér él maseé:

Madde 1427 Sor ukt ur ma sonunda disiplin y¢gzend
cezaibiri kIl em uygul anmay@amaDleygzem kammal aré i -1n
uzakl aktérma tedbiri, 138 i nci maddedekvidene
uzakl aktéreéelanlar hakkénda atamaya yetkili ami

G°revden wuzakl akt éayrmaam tgé€dfeivdiinihalk&lésdh@&ram 1
h¢kmeg uygul anér .

Memurun g°reve tekrar baxkl atéel masé zorunlu

Madde 1437 Sor uktur ma veya yargélama sonunda Yy

a) Hakl arénda memurl uktan -ékarmadan bakxkk
b) Yargéel amanén men'ine veya beraatine ka
c) Hadleamevyvel hakl aréendaki kovuktur ma gen

———————
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- ) G°revlierine ve memur |l ukl aréna 1l i kkin
ol méyacak bir ceza ile h¢gkegmlg¢g olup cezasé er

Bu kararl ar én kebakl akempdakiczg?reeden uz
kal der él ér .

G°revden uzakl aktérma tedbirinin kal deér él

Madde 144171 140 énceée ve 142 nci maddel erde 1
féekralaréenda yazél eewdeaem!| ar aklakktéearrdrak i t g bi r |
sorukturmaya konu olan fiillerinin, hi zmetl er
kal der él abilir.

S¢r e

Madde 1457 G° r evden wuzakl akt ér ma; bir didsipli
takdirde en -ok 3 ay devam edebilir. Bu s¢r
takdirde memur g°revine bakl atel ér.

Bir ceza kovukturmasé icabéeéndan ol duju ta
amir (Mgfettikletart@gPdekli adénmemakl| ar hakker
il gilinin durumunu her i Kki ayda bir inceliyer.
verir ve ilgiliye de yazé ile tebli]j eder.

KISIM -V
Mal i He ke mler
Kapsam:

Madde 1467 ( Dej i ki k: -XMH/K5/112974dej i ktiril erek
1897/1 md.)

Bu Kanunun birinci maddesinin birinci f é
ccret, °denek, hizmetl e i1 gildi her -exknhbu °©°der
Kanundaki he¢ekemlere, ayne maddenin i ki nci f
kanunl ardaki h¢kemlere tabidir.

Memur | ar a kanun, t ¢z¢Kk Ve y°netmeli kl eri
karkeéel éjénda bu Kanunl arsajPaeaembak!| &i - dekeéewny
Gen-li k ve Spor hizmetl er.i uygul amasénda fiil
(Mgl ga f ékr akHK-2659/18rmd2 A1 1

(Deji ki k: -XBK-254179/995 md . ) Bu Kanun gerejil
taban ayl ej e, kedem ayl éjé zam ve tazminatl ar
bul unul an yerde Kk Kanunu gerejince ikK-iler i
az ol amaz: az ol mase halinde, aradaki far
il gilendiril meksizin tazminat ol arak °denir.

Deyimler:

Madde 1477 ( Dej i ki k: - KIBBKI/13;/Agnen7kabul: 15/5/1975 - 1897/1
md.)
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Bu Kanunda ge-en;

A) Ayl éek: Bu Kanuna t alen memnurlara mimetteihen g ° r
karkel éjénda, kadroya dayanélarak ay itibariyl
B) S°zl ekmel i ccreti: 4 ¢nc¢ maddenin (B

°denen parayeé,

C) Ge¢ndelii k: 4 ¢ncy¢ madedreinigne r(eg)i nwee (-M)l ét
°denen parayeé,

¢) ¥dg¢l Kanunun 123 ¢nc¢ maddesinde yazé
D) Temsil giderl eri: Bel irli yet ki ve sor
temsili mahiyette ve g°revl eri icabée ol arak yapteéekl ar €
Kuruml ar én b¢et-elerine b u maksat i -1 n konul e

gerejince °denen parayé,

E) Ders g°revi ccreti: Bu &Kemenadekaibiejkil
°Jretim Kkurumlar é il e okul , kur s veya yayg:¢
Kurulukl arda °jJjretmenli k veya °jJretim ¢yeli7]
memur |l ara ders saat. itibariyle °denen parayeée.

F)Fazla- al ekxma ¢creti: Kuruml ar én, bu Kanunui
-er-evesinde nor mal -al ékma saatl eri dekénda
itibariyle °denen paraye,

G) a) KK g¢-1¢] ¢ zammé:é Noake@dmgndavne g-¢al €c
-al ekxanlara °denen paraye,

b) Kk riski Zzamme: Hayat ve sajlék i-in
°denen parayeé,

c) El eman teminindeki g¢é-1 ¢k zamme: Temin
yerlerde istihdam edil mesinde g¢-1 ¢k bulunan

d) Mali sorumluluk tazminateée: Sayéktay'a

vezne a-éjéndan sorumlu veznedarl ara °denen p:
Kf ade eder
G°sterge tabl ol ar é:
Madde 1487 ( M¢ | ga: 3-1327/31m@.)7 O
Kademe ayl éj ée:
Madde 1497 ( Dej i ki k: -1327/5Zmd)9 7 0

Kademe ayl éjé 36 ncé maddede g¢g°stosundaki en s
celere dahil kademel erden her biri i -in
kt ér .

L O

< O
-_——
D @D

Derece ayl éj é:
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Madde 1507 ( Dej i ki k: -13827/53md) 9 7 0

Derece ayl éejé 36 ncé amadidted@e rnyeelr @9 :atne rsgée
derecelerin her birinin muhtevi bul unduju yat;

Derecelerin ilk ve en y¢ksek kademe ayl ek
Madde 1517 ( Dej i ki k: -1B27/54mMd) 9 7 0

G %terge tablosunda yer alan derecelerden her birindeki 1 inci kademe

g°stergesine tekabygl eden miktar o derecenin
kademe g°stergesine tekabgl eden miktar da ¢
gesterir.

Zam ve Tazminatlar: (1)

Madde 15217

| - Zamlar

a) Nitelifji ve -al ékma «kxartlaré bakéméndan
zamme,

by Hayat ve sajléek i-in tehliakd Karmaedkdan zhina

c) Sayéktay' a hesap vermekle ye¢gkeml ¢ ol an

sorumlu ol an veznedar ve dijer g°revliilere mal
d Temininde, g°revde tutul maséndéneswmdeya b

gé-1 ¢k bulunan el emanlar 1 -in temininde g¢-1 ¢|
°denir

I-Tazminat!l ar: ( De§HK«KS/OKO:md.p 0/ 3/ 1997

G°revin °nem, sorumluluk ve nitelifji, ger
unvan ve derecesive ej i tim seviyesi gibi hususl ar g°z°n
en y¢ksek Devliet Memuru ayl éjénén (ek g°sterg:

A-¥ZEL HKZMET TAZMKNATI

a) Genel Kdare hizmetl erliunsaénd afrd ma ¢dsahiyl®r
yapan personelden;

1. Birinci derece kadrolarda bulunanlar i

2 Kkinci derece kadrolarda bulunanlar i -

3 l -¢nc¢ derece kadrolarda bulunanlar i -

4 . D°rd¢ncye¢ derece kadrolarda bulunanl ar

5 Bek, Alté ve Yedinci derecelerden ayl
(Muhasip ve muhasebeci kadrosunda ol anl ar dah
60 éna,
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b) Sajl ék Hizmetl eri Séneféena dahil kadr o

1. Ejitim g°revlisi, Bakasistanl ék g°revi
ine,(1)

2. Dijer d°rt yel ve daha fazlauaiaeki Ky |
145 ine,

3. D°rt yeéldan akajé y¢ksek®°jJrenim veren

4. Lise dengi mesl eki °Jrenim veren okul

5. Ortaokul dengi mesl ekré°jreni % 660r émao

Ancak,Saj |l ek Hi zmetl eri Séneféena ait kadrol a
ol mayan bir ¢ St °JTreni mi bitirenler I -1 n °nc
esas al éner

Sajl ek Hizenfeéh & r id a ISiél kadrol ar da bul unart
°ncel ikl y°relere sg¢rekli g°revlie atananl ar e
tabipler I -1 n 90, dijerleri i -1n 75 puana Kk
belirlenecek keyle&idi pbirimlerine s¢rekli ger
il ave °deme yapéelabilir.

c) Teknik Hizmetler Sénéféna dahil kadr ol

1. Dort y el vV e daha fazla s¢relii-yi¢gnks®Kk
168'ine, (18)

Yéeksek M¢eghendi s, Y¢éksek Mimar M¢hendi s,

hai z olup (Bunlardan M¢de¢egr ve daha ¢s¥4 merckez
derecel erden ayl ék al an veskkuyaménéemncpar opel

-al ekxanlara bu projelerde -al éktéklareée sg¢grece
Ancak, bu h¢gkme g°re il ave °deme yapéel aca
belirtilen kariyerl eri hai z t oceméza(hesaplanralardan e |
k¢surlar tama i bl aj edilir.)
2. D°rt yéldan akajé y¢ksek®jJrenim veren
3. Lise dengi mesl eki °fJrenim veren okul
Ancak, TeknilkfkRBinamatilterk aSlgml|l arda g°revli

ol mayan ©bir
esas al éeneéer .

¢ st °T reni mi bitirenler i -1 n ©°nc

Tekni k Hi zmetl er Senéféna dahil kadr ol a
°ntekli y°relere s¢rekli g°revlie atananl ar a,
puana kadar il ave yapeéelabilir.

(Ek paragraf: 21/3/2006 i 5473/ 3 md.) Tekni k Hizmetl er
bul unan personel dehenar@étte - il ekena mahakanl! ar a,
al enmak suretiyle, -alexkelan her gén i -in be

65




I tibaréyla toplamé 60 puané akmayacak «kekil de
h i

zmet tazmirnaté verilebil:i
d) Avukatl ék Hizmetl eri Séneféena dahil ka
e) Bakbakanl ék Bakm¢gfettik, M¢fettik ve Mg
f) Bakbakanl!l ek Y¢éksek Denet | eme Kurul u B :
DeneYaridémcél ar &, Bakbakanl!l ék, Bakanl ék, M¢ st
K- Denet-il eri iIe Mal i ye Bakanl éejé, Hazine
Ticaret Bakanl éeje(31) merkez denetim el emanl a
g) Bakanle k , Deni zcil ik M¢stekarl éj e, Diyanet
me¢ederl ¢k (mahal | idarelere bajl é genel me dg¢r
Yardéemceéel ar e il e, Bakkanl ék, M¢ st akil Genel
Beedi yel erine bajl é genel me¢derl ¢k, (44) B¢y
Kdar esi ile | niversiteler ve Y¢ksek Teknol oj
G¢evenl i k Bakanl éj e Kk Bakmgfetti k, Wbgmekez i K v
tekkilatéena dahil kadrol arda g°revli Bakkontr
Bakanl éjé& Denekl er Denet -i si ve Dernekl er De
Bakm¢gfettiki, M¢fettik ve My fRdakar xl éjaa dRknxrey a
NATO POL Tesisleri Kkl et me Bakkanl éjé M¢gfett
Politikalar Bakanl é&jé& Denet-i ve Denet-i Yar d
Yardémcél aré, (41) EmMemjeit -ve vEalieineKaynalalraré mc
Spor Denet - i Yardemceéel ar é, i -in % 195

(34)(41)(43)(44)(48)(49)

1) (EkK: 1-KHK6 66261 Ind. ) Adal et Uzmanl ar é, Af
Uzmanl ar é, Ailei kel &8rosyamarlodr e, Avrupa Birl:@

Bajl é& Kuruluklaréen Avrupa Birlifji Uzmanl ar &,
Uzmanl ar &, ¢al ekma ve Sosyal G¢evenl i k EJitiom
kehircilirké, UzDreamilzaci | i k Uzmanl ar é, Devl et G
Uzmanl ar &, Dek Ticaret Uzmanl ar &, Déeki kKl er i L
Di yanet Kkl er i Uzmanl ar &, Enerji ve Tabi.i Kay
Géda.,.emTare Hayvancél ék Uzmanl!l ar é, Gemr ¢k ve T
Teknol ojileri Uzmanl!l ar &, Hazine Uzmanl ar e, K -
Knsan Hakl ar é Uzmanl ar é, (45) Ksti hdam Uzmanl
Kd kénma Bakanl éej é Pl anl ama Uzmanl ar é, Kel t ¢r
Mar ka Uzmanl ar é, Met eorol oj i Uzmanl ar &, Mi | |
Sekreterl iji Uzmanl ar e, Mi ||~ Savunma -Uzemanl ;
Se-me ve Yerlexkxtirme Merkezi Uzmanl ar &, ¥zell
Uzmanl ar &, Sajl ek Uzmanl ar &, Sanayi ve Teknol
Sosyal Gé¢venli k Uzmanl ar é, Tapu ve kKaydea skisrtoa tU
Kur umu Uzmanl ar é, Ul akt érma ve Haber | ekme U z
Uzmanl ar &, Yurt Dexk e KK - i Hi zmet!l er i Uzmanl &
Uzmanl ar &, Yéeksek Kurum Uzmanl ar e, zYhgaknsl eakr®é] r(es
ve bunl arén yardémcélaré i-in % 130 una,
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) (Dej i ki-&QO0 47//273 2rMdL.0) Deki kKl er i Bakanl é]j & me

memur |l arée dahil) % 140' éna, konsol osl uk ve i
i hti sas menai30wma e dahil)

m) M. K.T. fiili kadrosuna dahil personel i

n) (Ek: 10/9/2014 -6552/ 68 md. ) T¢rkiye Kk Kurumu 1 K ve
sine,

B-EJKTKM, ¥JRETKM TAZMKNATI (1)

Ejitim ve ¥Jretim Hizmetlerinl &ekafdemad addad:
°Jretmenli k yapanl ar a; (¥Jretmen wunvanleée kadr
m¢edegr yardémcésé, y°netici ve ejitim uzmané o
-alekan °jJretmenler dahil (é) (1) ol mak ¢zer e

a)l-2nci derecelerden ayl ek alanlar i-in % 11

b) 3 ve 4 ¢(nc¢ derecelerden ayl ék alanl ar i

c) Dijer derecelerden aylek alanlar i-in %

Mi || Ejitim Bakanl é&jéna bajl é mesl eki Ve
laboratuv a r veya mesl ek dersleri °J ret meni ol ar ak
dahil ©°jJretmen ¢nvanl é kadrolara atananl ardan

ve branklarda g°rev yapanlara ayr éca,;
a) D°rt yeél veya daha lfeazlia iyn¢ k%6 elks® jirneeni m
b) | - ve i ki yelleéek y¢ksek®]Jrenim gPrenler
(Ek f éekr a:230/ &/ 2nda 9 Birinci fékrada say
a) Bak°®jretmen unvanéné kazanmék ol anl ara
b) Uzman °jJret men (wmaraddn28'sine, kazanmék ol
C) DKN HKZMETLERK TAZMKNATI

a) (Dejiki-BOO0O2A/ Z1 2hd 0) Kl m¢fte¢g yardéemceéeseé, i
mesl ej i ile ilgili y¢ksek °Jrenim mezunu ol up

b) (Deji ki-600221hd@/PDil® Hi zmetl eri Sénéféna dah

1. Y¢ksek®°jrenim mezunu ol anlar i-in % 950ine
2. Ks#amip Lisesi mezunlaré i-in % 9306¢ne,
3. Dijerleri i-in % 8906una,

c) (M¢l ga: -KHKG66/10MD.2(B)1 1

d) (Ek: 1/7/2010 -6002/21 md.) (a) ve ( b) al t bentl erinde sayeél
baki shami p, Kurédan kursu bak®°jreticisi kadr ol
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uzman imam-h at i p, Kur édan Kkursu wuzman °jreticisi vV €
% 2006si ne,

D)EMNKYET HKZMETLERK TAZMKNATI (1)

a) Emniyet Hizmetleri Séneéeféna dahil kadr

1. Emni yet Genel M¢dereg 1 -in % 335 i ne,

2 . Birinci Sénéef Emniyet M¢cgderl ¢ ¢ kadr ol
-Genel M¢der Yardémceéeseé, Teftik Kurulu b:
Ankara, Kstanbul ve Kzmir KI Emni yet Mg
-Daire bakkane, . Hukuk M¢kaviri, Dijer
Polis Kol eji M¢cdere¢e ve Koruma Megderl eri
-Dijerleri i-in % 215 ine,

3. KkKinci Séenef Emniyet M¢ederl ¢ ¢ kadrol a

4 . I -¢nceg Senef Emniyet Me-digm |l %] %8 Xaidme,| a

5. D°rd¢nce¢ Sénef Emni yet M¢ederl ¢7 ¢ kadro

6. Emniyet AmirlijJi kadrolaréna atananl ar

7. Bakkomi ser kadrol aréna atananlar i -1in

8.Komi ser kadrol aréna atananlar i-in % 131

9. Komiser Yardémcel éejé kadrol aréna atana

10. Dijerlerinden;

-2, 3 ve 4 ¢nce¢ derecelerden ayl ek al anl
-5,6ve 7 nci derecelerden ayl ek alanl ar i
-8, 9, 10 ve 11 inci derecelerden ayl ek
11. (Ek: 24/4/2008-5757/ 3 md.) ¢arké ve Mahalle bek-iler
12. Ankara vekKshiamb®Ble!| &8diyyesi séneéerl ar ¢
megderl ¢kl erine ait kadrol ara atanméxk ol anl ar a

b) (M¢l ga:-573743/md.) 200 8
E) M! LKK KDARE AMKRLKJK ¥ZEL HKZMET TAZMK
M¢ | ki KdaSendmemai dahil kadrol arda bul unar

a) M¢stekar i -in % 345 1ine,
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b) Ol aj an¢gst ¢ Hal B°l ge Valisi, Kl Val il e
335 ine,(3)

c) Kur ul Bakkane, M¢ st ekar ,Ydarechérhc evsged, ¢ rll e
Gel i ktirme Bakkané ile bu g°revieni %y 3dB@godenaM

d) Merkezde g°revli dijer Valiler i-in % 290
e) (Dejiki-k54a/5/2®0%6 Dijerlerinden;
-1 inci derecedam & 12810 6a&lnan!| ar i

-2 ve 3 ¢ncy¢ derecelerden ayl ek alanlar 1 -

-4 ve 5 inci derecel erden ayl ek alanlar i -1

-Dijer derecelerden ayl ék alanlar i-in % 24

-Kaymakam adayl aré i-in % 1750i ne,

-Val i unvanéné kmalknamkeae kKaymakaml ék wunv
sonra K-i«kleri Bakanl éj & merkez tekkil ©t énda
306una,

F) DENETKM TAZMKNATI

¥zel Hi zmet Tazminaté b°l ¢meng¢n;

a) (e), (f) ve (g) sérasenda sayélanl ardan:
-Kamui KRtdi Tekebb¢slerindeki g°revliiler
-Dijerl eri I -in %30 una

b) (7), (h), (1) ve (j) sérasénda sayél anl :
G) ADALET HKZMETLERK TAZMKNATI

Y¢éksek Mahkemel er, Ye¢ksek Se-im Kurul ui, Say
Kdar i, Asker. Yargéda (ceza infaz kurumlareée v
Kanuna tabi personelden;

a) Genel Kdare Hizmetleri Sénéféenda bul unail

b) Yardémcé Hizmetl er Sénéféndadbublbdahbah;

bu sénéfén °zel hizmet tazminateéndan yararl an:
c) (M¢l ga: -KHKG66/10MD.RA) 1 1

d) Cezaevi M¢der ¢, Knf az vV e Koruma Bakmem
ayréca % 10 una,

H) Bu kanunda baealeifidtairléadahiot mpt dee yukar édae
tazminatlardan yararlanmayan personelden;

a) Yardémcé Hizmetler Séneéeféena ait kadrol ail
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b) Dijer hizmet sénéflaréena ait kadrol arda

kadar, bu nispetleri akmamak ¢zere Bakanl ar Kurul unc
ni spetler dahilinde yukaréedaki tazminatlar ©°d

Hi zmetin ni teli7Ji itibariyle birden fazl a
duruml ar da bu tazminatl ardan fAanzilra i pi an¥ez e P d
Tazmi nat é, Emni yet Hi zmet !l er i Tazminat é, Din
Tazminat e (C ve G bo°l¢g¢mlerinin (c) bentl eri
tazminaté °denmez. ( 3)

M-Ortak H¢ke¢emler:

Bu zam ve tazminatl arén hangi i K yapanl
°deneceji, mi ktarl arée, °deme usul ve esasl aré
Bakkanl éj eénén g°r¢Ke ¢zerine Mal i ycea kB akkeaknil | edjeé
154 ¢nc¢ madde wuyarénca katsayeéenén Bakanl ar K
bir defa ol mak ¢zere hazérl anér ve Bakanl ar K

Ancak Mi || i Kstihbarat Tekrkanlaagréa feiddnec
gé-1 ¢7 ¢, i K riski, temininde g¢-1 ¢k ve mal.i <
tazminate oranl ar é, °deme us ul vV e esasl ar é
Bakbakan taraféndan belirlenir.,

( Dej i ki 105-KHBHK-B62/6 thd.) Bu zam ve tazminatlara hak kazanmada ve
bunl arén °denmesinde ayléeklara ilikkin hg¢gkeml

a) Sajlék kurulu raporu ¢zerine verilen h

b) Kanser, verem veazakhéls;madt albéd k!l areed ag i b
hastal éja yakal ananl arén kullandéjée hastal ék |

c) Hastal ékl ar e sebebiyl e resmi yat akl €
gerd¢kl eri tedavi s¢releri,

hari- ol mak ¢ zédrée ibiirndtea kkwilnh ayn €1l an hast al
géne¢g akmasé halinde, akan sg¢grelere isabet ede

Yur t dékéna s¢reklii g°revie g°reviendirel
Ancak bunlardanyurti - i ne ge-i ci ol arak geri -ajreélanl a
gerektirecek kadar ywurt i-inde kalanlara, bu

Kamu kurum ve kuruluklareé (Mahall:i Kdar el
tazmi nat !l ar é; hizmetin gerekl eri ve mal.i I mkar
Kurulunca belirlenen oran ve mi ktarl ar dan d e
°deyebilirler.

Bu maddenin 1 Kkinci beol ¢m¢gnde iyseir haarain- thaez

bir vergiye tabi dejildir.
Her sénéefén son ayl ék derecesi ve en -ok

Madde 1537 ( M¢, | ga: 2 3KHK2/6md)7 2

70




Katsayée: (1)
Madde 1547 ( Dej i ki k : - KHK{ 4B6/24 &h@)3

Ayl ek g°sterge tablosunda yer al an rakar

g°sterge rakaml ar éneén ayl ek tutarl ar éna -ev
memuri yet taban ayl ejée g°stergesi rea wygul aalatc
ayl ek d°nemler itibariyle uygulanmak ¢zere Ge.
yel én i kinci yar ésénda, meml eketin ekonomik g
i mkanl aré g°z°n¢gnde bul unduurluwl mawk ksautrsea y éyll aer €E
tamamé veya ¢-er ayl ek d°nemleri itibariyle u;
T
(1) Bu maddenin 2012 yélénda wuygul anmaseée il e
M¢ kerrer sayéldee Reasyneiml Gaaet e261/ 12/ 2011 tari hl
Mer kezi Y°netim B¢gt-e Kanununun 21 inci madde:

Kat sayél ardaki deji ki klik ayl ekl arda artecx

Memur |l ara °denecek ayl ek tutarl ar ée:

Madde 1557 ( Dej i ki k: -B327/56mMd) 9 7 0

Bu kanunun 36 nce maddesi nde yer al an S
rakaml ar én, genel b¢egt-e kanununda o yel I -1 n
ulunacak miktar, sénéfl arén derecbktavéenkade®eme|

Yurt dékéenda ayl éeklar: (1)

Madde 1567 ( DeJ i ki k: -B27/57md) 9 7 0

Kurumlarén yurt déké kuruluklaréena dahil k
ayl ekl ar é, 155 inci maddeye g°re tespit Badkhe
Deki kKl er i ve Maliye bakanl ekl arénén g°°r¢kKeéne
edil ecek emsal il e -arpél maséndan hasél ol ac a
mi ktaré il e emsal. t ut ariéd eanr ans¢ésntdeaskni a df éarr.k h e

(M¢gl ga i kinci -6838/8mdd: 29/ 6/ 2012

Dek memleketler ayl ek katsayéseée:

Madde 1577 ( DeJ i ki k: -XKBK212nd.X1 9 7 2

156 ncé maddede yazél é katsayélar her yabal
ge-im kKartlan@mslieé mémevunve aile yeegkeml gl ¢7 ¢
saptanér ve ayneé usul uyarénca dejiktirilir.

Adayl arén ayl ékl ar e:

Madde 1587 ( DeJ i ki k : - BHK/AZ Ayhded kKabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Her hangi bir sénéfta aydaanyl a o | abrua k K agnurneuvne
maddesi ndeki esasl ara g°r e, girecekl eri der ec
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Aday memurlara, asaletleri tasdik edilinceye kadar kademe ilerlemesi uygulanmaz.
Asal eti onayl anan memurl arén kademe il erl el

Madde 1597 ( Dej i ki k : -BHKAZ Ayhded kabul: 15/5/1975 - 1897/1 md.)

Adayl ék S¢resi sonunda bu Kanun hekemlerdi
adayl ekt a ge-irdi kl er.i s¢reler, kademe il e
dejerlendirilir.

Kademei | er |l emesinde verilecek ayl ek:

Madde 1601 Kademe il erl emesinde memur bir il eri

eden ayl éejée al er.
(M¢l ga i kinci -6fla/kivmd.) 13/ 2/ 2011
Derece dejikiklijinde verilecek ayl ék:
Madde 1617 ( Dej i ki k: -2595/1@md]) 9 8 2
Derece y¢ksel mesi veya daha akajé bir der e

A) (Dej i Ki k- KHX6 /24 11/98 4md . ) Bulunduju derec
atanan memur;

a) 68 nci maddenin (B) bendi he¢kemleri sak
lkk ademe g°stergesine,

b) Yeni girdiiji derecenin il k kademe g©°st
d¢kek 1 se, T ktisap ettiji g°stergeye exit ol al
Tekab¢l eden ayl eje al eér.

Al't derecede exkit g°st eer gdeilkik aktaed eanheédneé rg.e - i |

B) Kazanél mék hak ayl ek derecelerinden da
kazanél mék hak ayl ék derecel eri sakl é& kal mak |
a) Atandéjé derecede eski derecesinde alm

b)Atandéjé derecede exit g°sterge yok i se,
gestergesine,

Tekab¢l eden ayl eje alér.
Bakka sénéfa ge-en memurun alacajé ayl ék:
Madde 1627 ( M¢ | ga: 3-1327/61m@.)7 O
KKti snai memur |l ukl ardan ayrél anl arén durunm

Madde 1637 ( Dej i ki k: -1B27/6Zmd) 9 7 0

Kstisnai memuri yetl ere:
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a) Bu Kanuna tabi kuruml ar dan at anmecx [
istedikleri takdirde, istisna i memuriyetlerde ge-irmik ol dukl al
i-in belirtilen esaslara g°re girebilecekl er]
s¢relerine karkel ek sayéel er.

Bu gibilerin, derece tegfedenssgesi nlkealkamk
terfiinde di kkate al éneér .

Bu gibiler, ayneée «kKkartlardan faydal anar ak
kaydiyl e, bakka bir séeénéfa da girebilirler.

b) Bu Kanuna tabi ol me y a Kankna tahi knfumalardbdin at a
g°reve atanmayé istedikleri takdirde, I stisn
esaslara g°re ve girilecek derecenin sénav V
kademe il erl emesine s&yélgkr,mlBu igiulyiglué ra nimaizn

Ayl éjén °deme zamané ve Esaslare : (1)

Madde 16471 ( Dej i Ki k: - KIBK/13;/Agnen7kdbul: 15/5/1975 - 1897/1

md.)

Memur |l ara ayl ékl aré her ayen bakénda peck
hall erinde o aya ait pexin °denen ayl ék, geri

S°zI|l ekmel i personel in ccretl eri szl ekm
géendel i kl eri g¢n hesabéyla hafta veya ay sonl

(Ek: 5/7/1991 - KHK- 43 3/ 2 md .Ana. Map.'nim 5/5/1992 tarih ve E.

1991/ 33, K. 1992/ 32 sayeéele Kar ar &HKi- b2Z/7 mdY)e ni d €
Ayl ékl arenée 657 sayeéelé Devl et Memur |l ar é Kanut
Kanunu, 3466 sayélé Wzmad0Jasdpéema HKakumler v
2914 sayeéeleée Y¢gksek®°jretim Personel Kanunu hyg
memurl aré ve dijer kamu g°revlileri (s°zIl ekme
kesimde ik kanunl|l adéha&ngdmxeilsetehdamitl adl
ayni niteli kteki t¢em °demel erin hesapl anma Kk
bordro d¢zenl emesi ne, tahakkuk ve °deme iKlem
etmeye, aydan daha ke sa ya da daha wuzun s¢relerde yapeé
itibariyle tahakkuk ettiril mesi ve ©°denmesi ne
yetkilidir.

(Ek: 5/7/1991 - KHK- 433/ 2 md. ; Kptal: Ana. Mah' ni
1991/33 , K. 1992/ 32 sayeéel é Karar é I KHK52NWemd) den
i -¢nce¢g fékra kapsaména giren personelin her t
bel li mer kezl erden yapeél abil mesi vV e °demel
geekl extiril mesi i -in gerekl: d¢zenl emel er i )
Bakanl ejé yetkilidir.

A-éktan atanmada ayl éeéja hak kazanma

Madde 1657 ( De ] i ki k : -KHE2/1rad) 197 2
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Bir g°reve ya-velktaanasada memur ol arak atan:

géenden i tibaren ayl éja hak kazaneéerl ar.
Bu suretle g°reve baklamada il k ayl ék, g¢
Kademe il erlemisinde ayl éeéja hak kazanma

Madde 16671 ( De] i ki k :- 25081 thd.)1 9 8 2

Kademe il erl emesinde Devl et Me mur u, bu il
eden ay bakéndan itibaren ayné derecenin bir |

Derece deji&j&lhaknkeazayma:
Madde 1677 ( Dej i Ki k: -BHKA/B3mdl)9 7 3

Derece y¢kselmesinde veya daha akajé der
veya atandej e derecenin g°revine bakl adéj é
i )

derecenn 161 i nc maddeye g°re kazandéejée kademe &

(Ek: 12/2/1982 - 2595/ 12 md.) Ancak, yeéret el mekte
deji kme ol mamasé halinde derece y¢ksel mesine
ay bakeéndeann biut idbear ecenin 161 inci maddeye g°°re

Bakka bir senéefa ge-mede ayl éja hak kazan
Madde 1687 ( M¢ | ga: 2 3KHK2/6md)7 2
G°rev yeri dejiktirilen memurlarén ayl ekl

Madde 1697 ( De ] i 28/8/2088 - KHK. 318/3 md.)

Bulundukl aré yerden bakka yerlerdeki geor
belirtilen s¢re i -inde yeni g°revlierinde 1iKe
bakka kurumlimamar dtaeanayl ekl ar é, i ke bakl adék
iti baren yeni g°rev yerinde °denir. Es ki g°re
her hangi bir hesaplakma yapeél maz.

Kzin veya ge-ici g°reéevdel ehemeqréarg¢eaeriny

Madde 1707 ( Dej i ki k: -KBK2Z12nd.L 9 7 2

Kanuni izinlerin kullanél masé sérasénda Vv
dejiktirilen memurlarén ayl ékdme<®i,nd zk aad avre yas
yerlerinde kadro tasarrufundan °denir.

Sayman ve sayman mutemetl erinin devir sg¢r

Madde 1717 ( Dej i ki k :1 5234/1md/) 200 4
Hesapl ar éne, ge°revi devral asmdywmanldervdr dewiurnl
gender . Devir teslim s¢gresinin ayl ék °deme za
es ki g°rev yerinde, kadro tasarrufundan °deni |
Sayman mutemetl!l eri I -in devir s¢gresi I ki geée¢nd,
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G°rev yerenldeerjdiexknt iersikli g°revlierine devaml a
Madde 1727 ( Dej i ki k: -KBK2Z12nd.l 9 7 2

G°rev yerl eri dejiktirilen memurl|l ardan g
ol arak tebli] edikliemglPerivn yeyll @kliade kadro tas

Vekal et ayl ejéna hak kazanma:

Madde 1737 ( M¢ | ga: 2 3KHK2/6rhd)7 2

Vekal et g°revinin fiilen yapélmasé «karte:
Madde 1747 Ve kal et aydnree&Hdialrmenstin i°-din g°revin fi
Vekalet, ikinci g°rev ayl éek ve ¢cretleri

Madde 1757 ( Dej i Ki k: -XMHKB/ALR974Dej i ktiril erek |
1897/1 md.)

Bir g°reee wméekhabat memur |l ara vekalet edil e
birinci kademesinin ¢-te biri, a-éktan atanar
atananlara 146 ncé maddede yazéle asgar.i S cre
ikisi verilir. Bul undukl aré& yerden bakka bir yerdeki b i
Harcérah Kanununun ge-ici g°revlie bakka yere

(Ek : 4/7/2001 -KHK 631/ 5 md. ) Ancak, Kurum i ninder
vekal et edenl ere vekal et ayl eje ©°denebil mesi
zorunludur.

(Deji ki k: -KBBK6 282989 md.) 88 inci maddeye
memur | ar a, bu g°revl eri k amnk éblo&] élidra kaayd redky a°
i ki nci g°rev ol arak ye¢r et el mesi gerekir. Bu
kadro derecesinin ilk kademe ej énéen ¢-1te

divy zanlead 2k vy,

ayl
baktabip ve baxktabiipniymridleimc&il €é§ €r
Karté aranmaz ve bu hizmetl eri yéeretenl ere al
ayl eje olarak °denir. (1)

(Deji ki k: -BRHKFB78P89md) A-éktan veknunlaol ar
memur |l ara tanénan sosyal hakl ardan da yararl a
hesabéna memuriyet taban ayl é&jé da dahil edi | |

Ders ve konferans ¢cretl eri

Madde 1767 ( Dej i ki k :-439/4mMd) 9 9 8

(Deji ki k biri nciib5473/8 ka.)a8Bu Kafuhun 39 uhd@u Gnéddesine
g°re kendilerine ders g°revi verilenlere, der
ve yaygén ejitim kurumlaréenda yareyél ilevsaaty az
18. 00"den sonra baxkxlayan °jJretim faaliyetl eri
belirlenen ayl ék katsayéseée ile -arpemendan ol i

I ncii 6f68KOr/ ®&: mA7 N 8/iBU0 Phralet e] i tir
Itim ve °Jretim g°rd¢] ¢ kur uml

———————
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°Jrencil ere y°nel ik ol ar ak a-¢el an °czel séne
°Jretmenl ere %25, Mi ||~ E] Efi mi BaekBebépkl ¥Emg¢
Kursl aré Y°nergesi kapsaménda g°rev alan y°ne:

Bu madde kapsaménda ¢(cretle ders ver mek
gerevliendirilen °jJretim &laemmman lhairkéignnal e2 9 he P
°denir.

Konferans ¢creti her yeél b¢t-e kanunl ar én

Yol l uk giderl eri ve ge¢ndel i kl eri

Madde 1777 Bu Kanun h¢kemlerine tabi Devséet m
i -1 n s¢grekli veya ge-ici ol arak g°rev yerinc
yolluklar hakkéndaki ©°zel kanun h¢gkegmlerine g

S°zI|l ekmel i ol arak -al éktéreéelanlareén yol |

Karrtal ag®°re ©°denir.

Fazl a -al éexkma ¢creti

Madde 1787 ( Dej i Ki k:-KBK-4B83B9 31 md. ; Kpt al . Ana.
tari h ve E. 1991/ 33, K. 1992/ 32 sayél-&HKkar ar
527/8 md.)

A) 99 ve 100 ¢nce¢e maddel er he¢ekemlerdi uy e
saatl eri dékéenda;
a) Salgen hastal ék ve tabii afetler gi bl

devamé sg¢gresince),

b) Fabri ka, atel e ,bi karetrilyee ,dei Klke tkneen un u |

-al ektéeran kurumlarca hizmetin gerej.i ol ar ak
-al @ékmanén zorunlu bulunmasé,

hall erine m¢gnhasér ol mak ¢zere, wyapeélan f

Yukareda sayéel an hall erde yapteéereéelacak f
°denecek ¢cret Bakanl ar Kurulu kararé il e bel

B) (Kptal: Ana.Mah'nin 14/2/1997 tarih ve
Yeni de nlemé: 3/2/898 - 4359/4)

Kuruml ar gerekti i takdirde personel ini
-al ékma iscreti vermeksi zin -aékteéerabilirler.
-al ekxkmanén her seki z s aadrlir. Ancakjbn sutetie wverilgcgknznith e s a b
en -ok on g¢nl ¢k késmé yelléek i zinle birlexktio)

Fazla -alékmanén wuygulama esas ve usull el
Bakanl éj énca m¢gktereken belirleni

Mi || Ksti hbar at Tekkil até mensuplaréna

hususl ar Bakbakan taraféndan onayl anacak bir
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Temsi | giderleri ve y°netmeliji

Madde 179 7 Hangi kurumlarda h a n g i sénef ve kadrol ardak
g°revlier icabée temsild.i mahi yette masraf yapab
ve kKartlar ve bunlaréen sarf alanl areée il gild@
Bakbakan|Re&r sheervdletBakkanl ej e ile birlikte haze

S¢rekl i g°revlie yurt dekénda bul unan memu

Madde 1807 ( DeJ i ki k: - KBBK/13;/Agnen7kabul: 15/5/1975 - 1897/1

md.)

Sc¢erk | i g°revlie yurt dékeéna atanan memur |
tari hten itibaren; s¢rekl i g°revl e yurt d é K
kurul ukl ar éna dahi alan kreedhrua |l aarr @nadcha gd°rreevM er i ne
yurti- i nde veya yurt dékénda bakka bir g°reve
teblijJi tarihini izl eyen onbekinci g¢n sonuna

Yur t dékénda bulunanlardan yer | emeieme at a
al anl arén ayl éklaré, atama emirlerinin tebli]
maddeye g°re °denir.

(Ek : 4/7/2001 -KHK- 6 31/ 6 md. ) S¢rekl i g°revlie yur:t
yéll ék izin ile &1 hiahcidémaodade ylwelti ntilnde g
ayl eje ©°denmez. Ancak, yurt déké g°rev sg¢gres
i -inde yatakl e tedavi kuruml arénda yatarak g°©
belirlenenemsalkats ay énén 1/ 36¢ esas al énarak yurt deékcxkeé

Yurt dekeéndaki memur |l ardan ge-ici g°revl e

Madde 1817 S¢r ek | i g°revlie yurt dékéna g°nde
g°revlie en -iolke bmer lkgzes s;ra@®]jrélabilir. Bu s¢re

Yurt dekénda g°revli memur |l ardan farkl é& k

Madde 182 i Yukar daki maddel er de g°®sterilen
uygulanmakta bul unan ©°deme katsayélaréendan farkIl e ©°
meml ekete nakl en atanmal arénda 180 inci madde

Hazarda ejitim ve manevra i-in silah alteé

Madde 1837 Haz ar da muvazzafl ék hizmet.i dekénda
silah altéena alénan Devlet memurl arénén ayl ék|

Devl et memur | ar @éndan r¢etbeli ol anl ar én |
kur umdé&nd aaléedeayl ek tutaréndan fazla ol anl ar a,
veya yeni r¢tbeyi kazandékl arée tarihten it
Savunma Bakanl ejée taraféndan °denir.

Seferde muvazzafd ékilhalkrkmatt enda&kahdnan me
denmesi
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Madde 184 7 Sef er de muvazzafl ek hi zmet.i dékeén
memur | ar éna rétbeldi ol sun ol maseén sil ah al t é
h¢kegmlere gere °denir .

A) Yedek subay, yedek askeri memur ve Yyeo-l
ayl ekl areée Mil i Savunma Bakanl éjénca °denir.

Bunl arén ayl éeklaré bajlé Dbulundukl aré ku

aradaki f amdka kudeamlrar é

B) (A) bendi dékenda kalan ve r¢tbesi z me
°denir.

Sefer haline ge-ikte silah alténda bul una

Madde 1857 Sef er haline ge-iknasédegeemgdael &3 | a
bul unan Devl et memur |l arénén ayl ekl aré adé ge
ayl éklarée 184 ¢(nc¢ maddeye g°re °denir.

Silah alténa alénmazdan °nce kadrol aréenda

Madde 1861 Hazar da ejitim ve manevra veya sefe
silah alténa al énan Devlet memurl aréndan, sil
g°revden wuzakl aktéreéelanl ar hakkeéenda, Eemaer al
uygul anér :

A) nlardan yedek subay, yedek askeri m
r¢tbe ayl ékl aréenén a-ék ayl éklaréndan fazla v
cnce madde hegkemleri uygul aneér .

B) (A)bendide k eénda kal an ve r¢tbesiz memurl ara
verilmesine devam olunur.

KISIM - VI
Sosyal Hakl ar ve Yardeéemlar
Emekl ili k hakl ar é:
Madde 18717 Dev | et memur |l arénén emeklilikn ve n
° 1l ¢ml er i halinde dul vV e yetimlerinin Flahip

d¢zenl enior .

Hastal ék ve anal éek sigortaseé:

Madde 18871 A) Devl et memur | arénén hastal ék, ar
mes!| eki hastal &k,

B) Devl et memur | ar éneén ekl er i vV e bakmak
-ocukl aréenén hastal ék ve anal ék,

C) Bir kanuna dayaneéel arak emekl: veya mal
Kurumunca uygul anan h&astkalzak laareé i | malmélsll gk v e
gelir veya ayl ek bajlananl ar hari-) hastal ék

78




¢) ( C) bendinde belirtilen emekl:] veya |
hastal ék ve anal ék,

D) Bir kanamak dadylané&leya yetim ayl éjeée al
Kurumundan gelir veya ayl ék alanlar hari-) ha:

Hall erinde, gerekli sosyal sigorta yardém

Bu sigorta yardémlareé °zel kanunl arl a d¢z

Bu sigortalardan tanénan hak ve sajlanan
il e kabul edilen hak ve yardémlardan az ol ama:

Yeni den i kKe al éxkteér ma:

Madde 18971 Mal %l | ¢k ayl eéjJ é& Dbajlanan Dewylngtn me
artereéelabileceji umul anl ar eski sénéfl arénda
sajlamak ¢zere i kKe aléxktéereéel maya tabi tutul abi

Kke al éktérmanén ne suretle ve hangi es
gesterilir
Ek sosyal sigorta ve Yardéml akma:

Madde 1907 ( M¢ | ga: 1-2392/191 8)8 2

Memur |l arén sosyal tesis ihtiya-1I1are:

Madde 1917 ( Yeni den d¢zenl eidK24329md) 1/ 1984

DevletMemur  ar e i -in | ¢zum ve ihtiya- g°r ¢l en
tesisler kurulabilir.

Bunl arén kuruluk ve ikKletme esas ve usull
Gemr ¢k Bakanl ejénca birlikte rredrzérl anacak gen.

Devliet memurlareé i-in konut kredisi

Madde 1927 ( Yeni den d¢zenl eidK243/200md) 1/ 1984

Devl et Memur |l aréndan T. C. Emekl i Sandej
ol anl ar a, i st ekHenmut ¢Raemu mdanT 0%4 aul Kartlarl a
verilebilir.

Bu krediden faydalanma «kartlareée ile kredi
°denecek toplam kredi tutare gibi dijer husu
Bakkanl éj énca hazérl anacak y°netmeli kle d¢gzenl e

Devliet memurl aré i-in konut:

Madde 1937 ( De ] i ki k:

- B327/69md) 9 7 0
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Devl et memur |l arénén | ¢zum ve zaruret ge°r
Kmar ken KBakanl éeéj énca tespit edil erek Bakan!
gerejince, genel ve katma bg¢t-el ere her yeél
karkeél anér .

Bu madde h¢gkmeg °zel kanunlarla d¢zenl enir

Bazeée dewlrdtarmem-in konut tahsisi

Madde 1947 ( M¢ | ga: 9-/2946/12m@.8 3

Mahrumiyet yeri ©°denefj.i

Madde 1957 ( M¢ | ga: 2-/392@/2 md9 9 3

¥deme usul ¢ ve mahrumiyet yer.i derecesi

-0cC
b ¢t

EJ i
i st

Madde 1967 ( M¢ | g a:
Mi kt ar é:

Madde 1977 ( M¢ | g a:

2-/392@/2 Md9 9 3

2-/392@/2 Md9 9 3

Mahrumiyet yeri ©°denejinin °denme usul ¢:
Madde 1987 ( M¢ | ga: 2-/392@/2 mMd9 9 3
¥Jrenim bvwust haeéve
Madde 19917 Ma hr umi y et yerlerinde -alékan Devl
uj unun gir mesi gereken orta dereceld] okul
ma hakkeéenée kazanméek bul unan -istedetsd, Ipangiyénn € vy ¢
et indiriminden faydalaneéerl ar.

Bu indirim her yeél b¢t-e kanunu i1l e teshbhbi
ukl arén her biri i-in % 50 si oranéndadeéer .
-esimden °de
Ancak, memur |l ar -ocukl|l aréné daha y¢ksek ¢
tim Bakanl éjénén denet i mi altenda faaliyet
erl erse aradaki ccret farké kendil eri tar af
Senéfta kalan -ocuklar i-in burs veril emi-
Madde 20071 Pansi yonl arda ¢cret indiriminden f
éfta kaléerl arsa ayné séneéef i -in iKkinci sen:

Mahr umi yet ylkea i yae e awmnan, °l en, e me k|
| arénén devameé:

Madde 201 7 ¥J renim yeéel e i -inde mahr umi yet y
l er deki bir g°reve atanan veya °len veyahu
él am, ibdiundukl aré ders yélé sonuna kadar
ndéklaré tarihteki taksit d°nemi sonuna Kka
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Aile yardéemé ©°deneji: (1)
Madde 2027 Ev | i bul unan Devl et me mu retiimr éna ai |l

(Deji ki k: -XKHK-&3/75598D md. ) Bu yardém, me mu
rsa ol sun menf aat karkel eéjé& -al ékmayan vey
ék al mayan exi i Rerbirii 25 W0 ,d e- @ Guskkigemseednednagrg 7 2
i c&zewraek 0Ogrubunda yer alan -ocuklar i1 -
asé sonucu el de edilecek miktar i~z erin
7 md.) Eklerdensbilternmeigenkidi vewakla
€ °%deneji daha d¢kKegk 1 se, y a-|IKKK-z418&r a d a k
ptal: Ana. Mah'"nin 5/2/1992 tarih ve E.
eme: 1KRHKSERADP®IMd. ) Bu f ékrada yer al an g°©°s
artermaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. (2

Dul memur |l ar én -dakiukfiak@éal ai nhykimar@ygul an

V UKk uun daafamare lorangiee b u

Bokanma Vv k
da belirtir.

eya ayrel e
verilecejini de én

karar é
Devl et memurunun, ge-imini sajladejeée ¢vey
Aile yardemeée ©°denejinin °deme usul ¢:

Madde 2037 Ai | e yar démé ©°delnaerfénadaié ek hidikkeénywlr a
°denir.

Karé ve kocanén her i kisi de memur iseler

Ail e yardéemé ©°denekl eri hi- bir vergi Ve
i -in haczedil emez.

Aile yardémé °denejine hak kazanma:

Madde 2047 Me mu r eK i-in ©°denen aile yardeéemeé

°denen yardéma da -ocuj unuay bdeo &drud drat amni hakt lai
Ail e yar dédmk k€eden &kjaiy bet me :

Madde 205 7 Me mur , e K i -in ©°denen aile yardée
bokanma veya exinin °1¢mg, -ocuk i-in ©°denen
veya 206 ncé maddedeki haayl bl aekrétibadeavkaykedar.nu t aki p

¢Cocuk 1 -in ail eerimeyacekbalitee ° denej i
Madde 2067 Ak a] €éd ak i hall erde -ocuklar i -in ai
1. Evli enen -ocukl ar,

2. (Dej i ki k5335/281nid4 3 YaDk5€ n & dol dur an -ocuk
bitirdi]i hal de evlenmemi k kéz -ocuklare il e
Kurulu raporuyla tespit edilenler i-in sg¢gresi:
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3. Kendilercahesabapantveya ger-ek veya t
Kekil de o | menfaad k aorl s&alnéj é -al exan -ocukl ar ( ¥7
devresinde -aleéekanlar hari-),

4. Burs alan veya Devlet-e okutulan -ocuk
Dojumdgme °deneji

Madde 2077 ( Dej i Ki k biri nci v e - KHK R4d4/tlimd.y e kr al ar

Devl et memur |l aréndan -ocuju d¢nyaya gel er
katsayésé ile -arpél masé s onaurcdué neel d°ed eendeijlie cveekr

Ana ve babanén her I ki si de Devl et me mu r
Ekl erden birine ik akdi veya toplu s°zl ekme
yé¢ksek i se, memur ol an ewmejayrdeameéaj umapnar dg
aradaki fark ©°denir.

Mahkemel erce verilen ayreél ék s¢resi I -1 N
verilir.

Dojum yardémé ¥denej.i hi - bir vergi Ve
emriar anmaksézéen saymanl arca derhal ©°denir. Bu

¥l ¢m yardemé ©°denefji

Madde 208 i ( Dej i Ki k birinci KHK é I662/4 :md.)6Deviet 1 9 9 5
memur |l ar éndan: me muré)ol(May aani | exjiy amrldeamé t ®dhak
°l enl ere en y¢ksek Devl et memuru ayl eje (ek
halinde sajl éj énda bil diri Il e gosterdiiji k
-ocukl ar éna, bunl ar yoksa anaewxlkebiamaséemay, bs
memuru ayl éjénén (ek g°sterge dahil) i ki kateé

¥l ¢m yardemée °denefji, hi-bir vergi ve kes
aranmaksézén saymanl|l ardamdieomali idenhaci Badiylae

Yur t d nda Ss¢rekli g°revde bul unan n

ekKe
°denejinde 156

(o]l

nceé maddede yazeéelée katsayeée uy.
Tedavi yar démé:

Madde 2097 ( M¢ | ga: 35610806 M0.0 6

Cenaze giderleri:

Madde 2107 ( De] i ki k: -XKBK 21and.) 9 7 2

Devl et memur |l arénén °|l ¢m¢ halinde cenaze
dahil) kurumlaréenca °denir. S¢rekldideyeyag®ge- iy
dékeéenda bul unan Devl et memur |l ar éndan °l enl e
bul unanl ar én ekl eri, bakmaklI| a y ¢ keml ¢ ol duk
cenazelerini yurda getirmek i -inngap&lamaeé ane
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209 uncu madde il e bu madde h¢kegmleri M
nl ékl ar eneéen g°r ¢kl eri al eénmak suretiyle

~

tmelije g°re uygul aneéer.

Giyecek yar deéeme:

Madde 2117 Devl et memur |l aréndan hangilerinin |
dal anacakl ar e Mal i ye Bakanl éj e Il e Bakbak
érl apacalk?P aetegpedunuk i | e

Yiyecek yar démeé:

Madde 2127 DevI|l et memur |l arénén hangi hall er de
dal anacakl areée ve bu yardeéemén uygul anmaseée i
|l et Personel Bhaakzkear nl | aélj aécnaelgnP abei @spicolikntuke i
Yakacak yardémeée:

Madde 2137 ( M¢ | ga: 2-KHK3I7E32 @) (1)

(31/7/ 1970 tarih ve 1327 sayeéelée Kanun il e
/] 2001 tarih ve 631 saym@gtie WddkKde | @l drua kkainul
ul muktur .)

KISIM - VII
Devliet Memurl arénéen Yeti ktiril mes

Kuruml arén memurl aréné hizmet i-inde yet.i
Madde 2147 ( Dej i ki k :-1RA7Rmd)1 970

Devlet memur | ar énén vyetikmelerini saj |l amak, V €
evliere damazcaywlganhknacak hi zmet - ej i tim,
aféndan i1 gil kurumlarla birlikte hazeéerl al
Efjitim birimleri

Madde 2157 Her kur umda, yetiktirme faaliyetle
erl endirmekl e g°revli bir "Ejitim birimi?"
|l ardan biri "Merkez Ejitim Birimi" adéné al
Efjitim merkezleri

Madde 216 i Kur uml ar kendi ejitim ihtiya-1ar
kezl eri Kafamlh'rerjlaetra.méihtlya-laréné kar kel
| et Personel BaKkanIéj & kammamesigld; Ik iufr iu mvar Bak
tim merkezl eri de a-éel abilir.

Ejitim birim ve merkezlerinin kuruluk ve
kanl é]J énén gor ¢Kg¢ al énmak suretiyle kur
enl enir.

Devliet memurl aré ejitimi genel pl aneé:
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Madde 217 i Devl et memur | ar é ej i ti mi genel p
Bakanl élkgrakrieyyd abe] ©r Amme Kdar esi Enstite¢sye, De

iLgili kuruméeadéht ghAr gaheai Bakbakanl ék Devl et
hazeéerl anar ak Bakanl ar Kurul u kar a
konulur.

Yurt déekeénda yetiktir me:

Madde 21871 Devl et memur | aré, yabancé memleket|l
veya yeta]jkittiirmemer kezl erinde de yetiktirilebil

Bunl ardan sénéfl arénén kapsadéjé hizmet|
bel irli bir ddltdas as8] yapimasee ger ektiiji kur uml
Personel Bakkanl éjénca kararl aktéreéel mék ol anl
verilebilir.

B u maddede s°z Konusu ol an Devl et me mu r
he¢ekemleri uygul anér .

Rapor verme:

Madde 2197 Kur uml ar yeéll ék ejitim programlarén
-al ekxmal arénén sonu-I|laréné her alte ayl ek d°n
Devl et Personel B a klkdainrl neg ké nzao rbu nmrd ardaéprolradra. b i

Koordinasyon ve denetleme:

Madde 220 Bak bakanl ék Devl et Personel Bakkanl
ejitim programlarenén hazérl anmaseénda vV e uy
faaliyetlerinik oor di ne et mek ve denetl emekl e g°revlidi

Devliet memurlujuna el eman yetiktiril mesi

Madde 221 7 Kur uml ar bel irli sénéefl ardaki me
amaciyle:

A) Kendi b¢nyel eri i - eerjiistiinmd ey anpeasbliel kiir I°€jrr.

B) Yurt i-indeki ©°jJrenim kurumlarénda °jJr

C) Dek memleketlerde °jJrenci okutabilir v

Se-me usul ¢:

Madde 222 7 Kuruml arca yurt i -inde veya yurt d €
yarékma sénavé ile se-ilirler.

¥Jrenci okutdngaz ekndy&tyleartr menléi k|l er :

Madde 2237 Ha n g i Kkurumlaréen ve séenéflaréen el el
okul ve kur sl ar a-abileceji, yurt i -inde veya deé
okutabileceji, okutulacak ©°Jrencilerin ayrel
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denetl enmesi |, -ékaréel ma veya geri -aj rl@aama u
Tekkilaténén g°r ¢kl eri alenm@Blakaonl eBamlh &lyd aMi &
Devl et Personel Bhaakzkéar nl | aéyj aécnaéknl abrbélirtilyi °knteet me | i k| e

¥ reni mi séraseéenda Devl et hesal@énla reku m,
Kurumunu terk edenl er i -in kurumlarénca yapeéel
tahsil ol unur. ¥zel kanun ve y¢kl enme senedi |

Mecburi hizmet:

Madde 2247 ( Dej i Ki k: - BHK/-832/11n9d7 Aynen kabul: 15/5/1975 -
1897/1 md.)

KI gi | i Bakanl éjén isteji, Devl et Personel
tekl i fi il e Bakanl ar Kurulunca belirtilen her
dékeéenda kaldaanl lkaurrduam Dveevl et taraf éndan okutul an

a) Yurti-inde Devlet hesabéna okutulan ©°]J
kadar,

b) Yurtdekendaki °Jretim kurumlar énda D
°JrencilrerdgHrialt)i [9jerenim s¢relerinin i ki kat e

Mecburi hizmetle y¢keml gderl er .

(Deji ki k: -AHK/AYN/9B8md. ) Yetiktiril mek, eji
veya staj yapmak ¢zere 3 ay ve gfarhdae rfialzdmm me, mi
g°nderil me «kekillerine bakél maksézén yurtdecxkeé
hi zmet y¢klenir.

Mecburi hizmet yeée¢keml el ¢ ée¢negn 13/ 1271960
maddesinin a, b,eéema fgikrrean ak r kmlpasramar asénda d
hizmetle y¢kemlg¢eg bulunanl ar, yarékma sénaveéna

Mecburi hizmetl e il gildi yeéekeml ¢ ¢kl er

Madde 2257 ( Dej i ki k: -XO/K3 /129 7 4De | abu:t16/5/1975er e kK |
1897/1 md.)

Mecburi hi zmetl!l e y ¢ keml ¢ bul unanl ar yeti
bitiminden itibaren en -ok 1iki ay i-inde kur ul

Bunlardan;

a) Bakvurma tarbaAaredeen ge- 3 ay 1i-inde
mecburi hi zmet yeéekeml gl ¢kl er i kal kar Me c bu
don¢kt egr el mesi i stendi ] takdirde bu s¢ére i s
durumun olukunal kesdbegkueluan memurl|l ar bundan
yéekeml gderl er .

b) Bakvur mayanl ar veya atanma i -in gerel
gi der |l eri de dahil ol mak ¢zer e, kendil erine

y¢zde aezlllaisi yl e °demek zorundadérl!l ar.
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nép da ye¢kegml ¢ bulundukl aré mecbur
Il'yle memurl uktan -ékareél mék ol anl ar
oranteéel é& t Uutaazrl e® dpyaaeoredrndader | ar

d) Hi zmetl erine | ¢zum ol madejéna il gild@
uygun g°r ¢K¢éne dayanel ar ak Bakanl ar Kurul un
yeéekeml gl ¢kl eri krediye dP°n¢gktegrelebilir.

e) Kl ka veeroercte | i okul l ar il e, kursl arda
okutul an par aséz yat el é °Jrencilerin mecbur i
Kurul ukl ar da I htiya- ol mamaseé halinde Mi | I
yékeml ¢ ¢ Jmanysa kyad tdkéirl i di r . Bu if etkinyhaupé @9 mea d k @
ayl ek s¢re veril mek ve Resmi Gazete' de il an e

Askerl i kte ge-en s¢re mecburi hizmetten s

Mecburi hizmetini yapmakta iken yasama organéna se-ilenl
se-il di kl eri s¢rece ertelenir.

KISIM - VIII
Ceki tli He¢e ke ml er
Danékma kurull ar ée:

Madde 2267 ( M¢ | ga: 168311217 20.)1 1

Yeéksek danékma kurul u:

Madde 2277 ( M¢ | ga: 1611217M0.)1 1

Kamu personel.i yéksek kurulu karar ver me

Madde 2287 ( M¢ | g a: 3 O KHK/12/® md4; aynen kabul: 15/5/1975 -
1897/7 md.)

Devlet memurlureée ye¢gksek kurul u:

Madde 229 i ( M¢ | g a: 3 OKHK/12/P md4; aynen kabul: 15/5/1975 -
1897/7 md.)

Dijer personel i -in kurulacak kurull ar:

Madde 23071 ( M¢ | ga: 3 OKHK/12/P Md4; aynen kabul: 15/5/1975 -
1897/7 md.)

Kamu personeli bilgi sistemi: (1)

Madde 2317 ( Dej i ki k : -6MlBY12mMd) 01 1

Devl et Personel Bakkanl éj e, kKurul uk kanunl ar ¢
kamu Kkurum ve kuruluklareéenén texkkil at ydpel al
gerd¢j] ¢ bilgi ve bel gel eri kamu kurum ve kur
Kurul ukl aré bu bilgi ve belgel eri ver mekl e vyg¢l
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Kamu kurum ve kuruluxkl ar é; at ama, yer deji kti

Devl et Persjodared a Bmxlkiamll @necek dijer personel §
Bu maddenin uygulanmaseéna ilikkin us %l ve es
Kurulukl aré Bakanl ar Kurulunca belirlenir.
Tée¢rk silahl é kuvvetdaeuyquleanmé eax@aak mmandid ¢ |
Madde 2327 ( DeJ i ki k: -KBK2A12nwd.l 97 2
T¢rk Silahl é Kuvvetl eri K- Hi z met Kanunu

Kuruluk ve Yargélama Usul ¢ Kanunununnaa buila
mevzuat én uygul anmaséne sajl ama bakéméndan T

memur |l ar, s°zlekmeli ve ge-ici personel Il e i
tal ékma saatl eri hakkéndaki 99 wuncu,
G¢enl ¢k - al éktmas piatait | krak lné md aki 100 ¢nceyg,
Géenegn 24 saatinde devamleléek g°steren hiz
hakkéndaki 101 inci, fazla -al é@&kma ¢creti hak |
G°revden uzakl aktérmaya yetkilileri sayan
maddel er i he¢kemleri uygul anmaz.
Te¢rk Silahl e Kuvvetlerinde -al ékan me mu

he¢ekemler:

Madde 23371 Bu kanunun 7 nci b°l ¢m¢gnde ye al a
maddel eri ndeki Shi¢glkaghmrl ée rKunv vieitriker i nd e -aIéKan S
yevmiyel. per sonel hakkénda wuygal anmaséndan,
Y°netmeli] i, Asker. Mahkemel er Kuruluk ve Yar
h¢ ke ml eérdiers akl

Kktisadi Ve Ti car. KI'i mler Akademi |l eri
uygul anméyacak maddel er:

Madde 2347 ( M¢ | ga: 2 3KHK2/6md)7 2

Déexki kKl er i Bakanl é@éj énca derhal gerekli g°r

Madde 2357 ( M¢ | ga: 3-1L327/73m@A.)7 O

22 Ocak 1962 tarihli ve 1 sayeélé kanunun

Madde 2361 (22/1/1962 -1 sayél & Kanunun 1 i nci ma d c
up, s°zkonusu kahaud David@lld I®B4E ncé maddesi vyl
| dér él makl a h¢gkmeg kal maméxkteéer . )
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EK MADDELER
Ek Madde 17 (29/12/1966 -8 19 sayél & ek Kanunun 1 inci
madde halinegeti r i | mi ktir; Ml §&I 72BEL6I1 &DH7dd. )

Ek Madde 27 (29/12/1966 -8 19 sayeéel é& ek Kanunun 2 nci
madde haline getiril plld/1lv md.); M¢l ga: 13/ 2/ 2011
d

Ek Madde 37 (29/12/1966 -8 1 9 s ayaénluen uenk 3K ¢nc¢ maddesi
ek madde haline getiri-61mMilxmdy .; M¢l ga: 13/ 2/ 2

Ek Madde 47 (29/12/1966 -8 19 sayél e ek Kanunun 4 ¢ncyé
ek madde haline getir i-61lMI1XtmdY)y . ; M¢l ga: 13/ 2/ 21

Ek Madde 571 (29/12/1966 -8 19 sayeél & ek Kanunun 5 inci
madde haline getiril mmixk85/7 Gk-ligai: M@db./)6/ 1977

Ek Madde 67 (5/12/1968 -1 069/ 3 md. il e gelen Ek 1 inc
numar asse It estetli ri | mi kKt +6411/117Mg,)l ga: 13/ 2/ 2011

Ek Madde 77 (5/12/1968 -1 06 9/ 3 md. ile gelen Ek 2 nci
numar asé tesel sg¢l et t i-610Wibvindy i r . ; M¢l ga: 13/ 2,

Kuruml ar arasé egndirme:€l) s¢rel i g°revl

Ek Madde 817 (31/7/1970 - 1327/ 74 md. ile gelen Ek 1
madde numarasé tesel s¢l et-6111A15md)y kt i r . ; Dej i K|
Memur |l ar , ge-i ci g°revliendirme yapmak nignieyen
il e dijer kamu Kkurum ve Kkuruluklaréenda akaj €
gerevliendirilebilir:
a) Yurtdéekénda g°revliendirilen gevenl ik g°
ge°revliendirilecefji kurumda gRae&@ebiticklleirecdd:e
kadronun bulunmasé «kKkartter.
b) Ge-ici s¢reli g°reviendirilen memurlar, ge
mevzuatéena uymakla y¢gkegml gder .
C) Ge-ici s¢reli ol ar ak g°revliendienl egng vmain
gerevlileri hari- ol mak ¢zere, ayl ekl areée ile
Bu memurl arén kadrolare ile ilikkileri, kendi
devam eder.
d) Ge-ici s¢rel i bglrrewdledhadi almeé sgye@esge- emez.
gevenli k glPreviil eri I -1 n ge-i ci g°revliendir
h©l inde bu s¢re bir katéna kadar wuzatelabilir
e) Ge-ici s¢reli ge°revliendir mémas e membtéar én
f) Ge-ici s¢relii g°revliendirmede memurun muva:
Birinci fékrada bel ti da menm

hol | er dékeée
c

ir l en n
I htivya- duyul maseée h©l i nde kuruml ar énca, Devl




al énar ak dijer k amu kurum ve kurul ukl ar énda
g°revliendirilebilir. (1)

Ge-ici s¢reldi g%revliendirme kKartl ar é

Ek Madde 971 (31/7/1970 - 1327/ 74 md. ile gelen Ek 2

madde nutmagalsseg | ettiri |l mi kt89x7/ IDemd .K;i kKM¢-d1lgpa :5 |
6111/117 md.)

Ek Madde 107 (31/7/1970 - 1327/ 74 md. il e gelen Ek 3
madde numarasé tesel sg¢l ettiril miktiekogaraBu ka
yapélacak kanunlarda yer al ér.

Ek Madde 117 (31/7/1970 - 1327/ 74 md. ile gelen EkKk 4
madde numarasé tesels¢l et-KHK2I5mad) kKt i r ; M¢ |l ga:

Ek Madde 127 (31/7/1970 -13 27 s awredre XKannci maddesi h
maddeye -evrilerek madde numar as é tesel sg¢l [
personel kanunl arénén wuygul anmasé i -in Maliye
kanunl ar kapsaména girennédemuml aahaeDedl Eenbb
organi zasyon ve metot araktermal ar é, kadr o al
yaparl ar . Kadro talepleri ile °denek talepler
Kartter.

Bu fonksiyonl ar & y¢r ¢t mek i -in Genel Kadr o Kanu
b¢t-e uzmané ve Devlet Personel Bakkanl|l é] éna |

Devl et be¢t - e uzmanl aré i1l e Devl et perso
°deneketialepé il ikkild@i her te¢rl ¢ incel emel eri

Dijer hususlar ve -aléxkxma metotl arénén a\

il e d¢egzenl enir .

Ek Madde 137 (31/7/1970 - 1327 sayeéel9d8 Kamcwnhumaddesi h ¢

ek maddeye -evrilerek madde numar as é-61l11ék7el s ¢ |
md.)

Ek Madde 147 (15/5/1975 -1897 sayél & Kanunun 3 ¢ncg¢g m
maddeye -evrilerek matdtdier inlumiak taisre. )t eBwel lsgh u ru
konul arda kuruml ar , bajl e veya il gili ol dukl a
dairenin bajlé bulunduju Devl et Bakanl éj é& ka

I Kl eml erinsyl,ree ¢esn@sluar é Bakanl ar Kurulunca t

Ek Madde 157 (15/5/1975 -1897 sayél é& Kanunun 4 ¢nc¢g m
maddeye -evrilerek madde numar asé tesel sg¢l €
Memuru" deyimi, belediyeler ve il °czel i darel eri il e bunl ar én
da kapsar.

Ek Madde 167 (15/5/1975 -1897 sayél & Kanunun 5 inci r
maddeye -evrilerek madde numar aseée t e3%14/113 ¢ | e
md.)
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Ek Madde 177 (15/5/1975 -1897 sayél & Kanunun 6 nceé m:

maddeye -evrilerek madde numar asé t e%14/113 ¢ | e
md.)

Ek Madde 187 (20/2/1979 - 2183 sayeéel & Kanunguknm¢g2 oncuip , me
maddeye -evrilerek madde numar asé t e%$14/113 ¢ | e
md.)

Keyafet mecburiyet:i

Ek Madde 197 (12/5/1982 - 26 70/ 42 md. il e gelen Ek 1
madde numar aséd |tmexeli s¢l) Otetvil ret memur | ar &, ka
°ng°rd¢jé¢ kel éek ve keyafet kurallaréna uymak |

Kkamet mecburiyet:

Ek Madde 2071 (12/5/1982 - 26 70/ 42 md. il e gelen Ek 2
maddenumar asé tesels¢l ettir-610Mid7xmd) r . ; M¢l ga: 13

Bazé g°reviere atamal ar:

Ek Madde 217 (12/5/1982 -26 70/ 42 md. ile gelen ek 3
madde numaraseé tesel s¢l e0X11/X1T7Trmdni Kt i r . ; M¢ | ga

Ek Madde 227 (30/12/1982 -27 71 sayél & Kanunun 10 wuncu
ek maddeye -evrilerek madde numar as é5510d40el s ¢ |
md.)

Ek Madde 2371 (26/6/1984 - KHK - 241/35 md. ile gelen madd e h ¢ km¢g ol
madde numarasé tesel s¢l e+tKHK-r420[1%mdyt i r . M¢ |l ga:

Ek Madde 247 (26/6/1984 - KHK-241/ 36 md. il e gelen ma
madde numarasé tesels¢l ettirilmixktir.)

Ayl ékl ar éneéeunplearrseonnae | g °kraen al makta ol anl ar
mahsuben Devl et Bakanl éjé ve Bakbakan Yardeéem

m¢Ktereken belirl enecek esasl ar dahilinde av
°demel eri, ai tbiaglld kjtuwe &yalnauknlia kesintil ere tal
halinde ger. al enmaz.

Ek Madde 2571 (26/6/1984 - KHK- 241/ 38 md. Il e gel en ma
madde numarasé tesel sg¢l e X111/ 7T rmdi kKt i r . ; M¢ |l ga

Ek Madde 26 i (26/6/1984 - KHK- 241/ 39 md. il e gelen ma
madde numarasé tesels¢l et-KHK-2B/bmdQtir; Deji Kil

a) (Deji kKi kKKHK-24418®/mil.9%M@abAna. Mah.'nin 5/2/1992 tarih ve E.
1990/22,K. 1992/ 6 sayeéel & Kararé il e; ¥Y&HK-82&0O mdyBuenl er
Kanuna ekl |l V sayelé cetvelde unvanlaré yazeée
g°sterge rakamlar énén me mu r ayl ekl aréna uygu
mktarda makam tazminaté ©°denir. Makam tazmin
vergiye tabi tutul maz ve °demel erde ayl ekl ar

yararl ananl arhOClhiym&Echki ygtkas ekdenmez.

———————
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b) (Dej i K98k :- KHK B3 / 4 md . ) Bu gerevlerde

tazminat émgs taddmadyuak | ar e tari hten itibaren top
sonra emekliye ayreélanlara yukar édaki fekraya
Kanuna tabrepyafés@)l aayatta budl. CndEkne&krl & sSéaarn
°denir. T. C. Emekl i Sandéejé bu ©°demel eri é -

Hazine'den tahsil eder.(2)

926 sayél é Kanuna tabi bul ¢man ver dfbe s °frélk
g°re ©°denecek tazminateéen, r¢tbelerinin kar kél
r¢tbelerinin karkél é]é@ makam tazminaté °denir .

(Son fékra m¢idKHE-547213md2/ 1995

Ek Madde 2771 (29/11/1984 - KHK- 243/ 55 md. il e gelen ma
madde numarasé tesels¢l ettirilmixktir.)

657 sayeéelé Kanun ile ek ve dejikiklikleri
de°rd¢ncyg maddesine yapél an atefl ar 8 /¢6n/dle9 8 4

Kararnamenin il gild@ maddel erine yapél mék saye.l

Ek Madde 287 ( M¢ | ga: 2-/392@/Z2md9 9 3

Ek Madde 297 (18/5/1987 - KHK-281/ 7 md. il e gelen mad
madde numarasé tesels¢l ettirilmiktir.)

Mili Ksti hbar at Tekki |l atéenda, 657 sayeéel e [
kanunl arén s°zl ekmel personel -al éktéreéel maseé
taraféendan belirlenecek uzmanl éjé gerektiren
g%teril mek kaydeyla s°zl exkmel.i personel -al ex

68 yakeéené ge-memek kaydeyla M¢stexkar s°zl

gevenl i k kurumlaréndan al makta ol dukl arée ayl é)
Bu suretle -al ékt @wlévk asaslak IEar éncr ®% z Ineikkmhear é
°demel er il e dijJer he$pitediirée Bakbakan tarafeénd:;
Bu kKekilde -aleéekteéereéelacak s°zl ekmel:. per sc
Emekl! i Sandéjé ile ilgilendirilir37 bsuanylélre hka
he¢ekemlerdi uygul aneéer .
Ek Madde 307 (30/12/1987 - KHK-3 06/ 4 md. il e gelen madde
numar aseé tesel sg¢l et t i-610Widyimdy i r . ; M¢ | ga: 13/ 2,

Ek Madde 317 (Ek:17/5/1990 - 3649/1 md.)

Bu Kanun kapsameéeenval egiir esnebwebi g?e hakl ar énd
olup da beraat edenlerin;

a)VekOleertdi k| er i avukata, Avukatl ek Asgar.i |
b) Belgelendiril mik ol mak kaydéyla dava il

Kurumbgatémesine konul acak °denekten karkeéel a
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Ek Madde 3271 (Ek: 9/4/1990 - KHK- 418/ 12

tarih vV e E .
527/11 md.) (1)(2)

md . ;

1990/ 22, K. 1992/ 6

Kpt al
sayeéel eKHKar ar é

Ana.

Ejitim ve ©°jJrietbeaneéeffiezmetdahnil °J ret men un
ol up; fiilen °Jretmenli k yapanlara (il k°]Jreti
okull arénda -alékan °jJretmenler, y°netici, eji
(é)(2) ) hérndjar édtiirmdyed aya mahsus ol mak ¢zer e
I -inde Mil | Ejitim Bakané tarafeéndan belirl
mi ktarda, °jJretim yéléna hazéerl ék ©°deneji ©°deni

Bu °denek damga ver gi sintilefe tabi tutulmagz.i j er vergi

Ek Madde 3371 (Ek: 23/2/1995 - KHK-547/ 10 md. ; De j-3947i1K : 21
md.)
Yatakl & tedavi Kkuruml ar &, seyyar hastanel er,
mer kezleri, toplum sajl é] amatindeleafl tealiély g+ &ld&K |
dékeéenda aadloveymdlr ank n°bet. i tutar ak, bu n°bet
kull anmaséna m¢saade edi | meyen memur | ar il e
karkél anamayan her bir n ° kesintisiz  saatten aziokmammak ( n ° b
czere), akajeda g°sterilen g°sterge rakaml ar
hesaplanacak tutarda n°bet ¢ C-r6ebtli4 / °1dde nmdr..) (BRI
yojun bakém, aci l servisinee 1ltl@t wlcan s%Z | ed&n
y¢zde el | oranénda artéeréemleée °deni Ancak a
60 saatten, dijer yerlerde ve hi-Dbi Kekil de
¢ccret damga v er ghirsergivh lesintiye talh tetulraa. 3y i

(Deji ki k tabdgeeflondj/ 3/ 2015

G° st ¢

a) Ejitim g°revlisi, balls0

b) Tabip, tépta uz man|

dal |l ar da, bu mevzuat h .

: ) o 135

belgesi alan tabi p déecke per son

doktora belgesi alanlar

c) Dik tabibi ve eczaceée|l20

-) Mesleki y¢ksek©]reni|90

d) Lise dengi mesl eki 75

personeli

e) Dijer personel 55

Bu madde hg¢kmer,i ng nyi avtearksli é etl edavi Kuruml ar é
tari hl ve 2547 sayeéelé Y¢iksek®jretim Kanununt
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bul unanl ar il e yatakl e tedavi kuruml ar énda -
Kanunun e k 14 (g dmaddediérkirms é kapsaménda |
uygul anér . (2)

Kcap n°beti tutan ve bu n°bet karkel ej énd
edi |l meyen memurl ar Il e s°%zl ekmel:i personel e,
n°bet. saptn®hetin,sé¢rcasi kesintisiz 12 saatte
ccreti i -1 n belirl enen iccretin y¢é¢zde 40" ée t
ccretlendirilebilecek toplam icap n°beti s¢re:

Bu madde uyedraécnacka °ydaepme | er , d°ner sermayesi
sermaye b¢t-esinden karkél aneéer .

Yurtdeké EjJjitim Masraflarénén Tahsil:

Ek Madde 3471 (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.)

KI gil i kanunl aréna g°r e; °JTreni m yamakak , y
st aj yapmak veya benzeri bir nedenl e ge-ici
daha fazla s¢re i1 le yurtdékéna g°nderilen kam
kat e kadar mecbur.i hi zmetl e y ¢ k ¢ ngle¢nddéerrliere.c
personel den, °rneji Maliye Bakanl éejé tarafénd
Kmzal & M¢tesel sil Kefalet Senedi " al énér.

Anél an personel in mecburi hi zmet y ¢ k¢
t amaml amadan gorsev,i ndneignst adyir élsmaay €l mas é y a
son veril mesi halinde, kendi |l er i i -in k u
terl ¢ masrafl ar ayne devi z cins vV e mi
toplamé nd an mecburi hi zmetin t amaml anan k és
Hesapl anan bor - mi ktareée, ilgilinin durumu Vi
bek yéla kadar taksitlendirilebiillie.?°domi-r mved&:
°deme miktareée tahsil tari hindeki T. C. Mer k ez
kuru ¢zerinden d°vize -evrilerek yukareda bel

mahsup edilir.

(Deji ki k ¢-¢nce i 628K/rda: mdl.7)) 9Y R20dOtdme |l i kl e be
ve geri -ajréelma hallerinde de il gililer i -

masrafl arén tamamé ayné esaslara g°re ©°dett]i
bakanl ékl arenemrvget , ,Personarin®daRkan|l éj énca ha

30.4.1992 tarih ve 3797 sayele Mill:i Ej it
Kanunun 19 uncu maddesine 492 sayeéelé Kanun H¢

kapsaménda bulunanl aa hgkwmégnda. 4-r929 fa&kirh v
Meml eketl ere G°nderilecek Talebe Hakkénda Ka
yurtdékena g°nderilen °jJrenciler hakkénda da

Kendi i mk ©nillag éyurtdékénda °cirleenri mbug°madde® ]
dékéendadér .
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Yurt K-inde Okutulan ¥jJrencilerin Mecburi Hi z

Ek Madde 3571 (Ek: 1/8/1996 - 4160/2 md.)

Kamu kurum ve kuruluklaré taraféndan per sc
yer alan h¢gkemleneng9eee¢egblugjmadgier di i tari ht e
°Trencil ere mecburi hizmet yeé¢keml el ¢ ¢ getiri|

Bu maddenin y¢é¢rerl ¢gje girdifji tari hte mec
°Jrencil er, mezuniyetlerinden vey&kumemluarn gred
mecburi hi zmet yéekeml ¢l ¢ ¢énégn kal dér el maséneé
i Kl eme gerek kal maksezeéen, mecbur i hi zmet y ¢ K
tari hinden °nce mecburi hi zmet y ¢dalghmartadbre, | ¢ n ¢
kalkar

Yurtdékeénda okutul anl ar i1 e Teéer k Silahl e

taraféndan okutul anlar hakkénda bu madde hy¢km,
Bakanl ékOratra karKasslét ¢ r Komi syonu taraféndan vy

Ek Madde 3671 (Ek : 4/7/2001 -KHK 631/8 md.)

Terk kegltegreéegnegn yurt déekénda tanét él maseé,
vatandakl|l aré il e soydaklaren ke¢lterel bajl ar é
aydenl at él maseée ilesiT¢garmacdédyllian,i nbw JKendd m | e 2
Personel Kanununa t abBakperl seaknGalt adarr aksgééntd¢arn , Ko
taraféndan yurt dekénda g°revliendirilenler, k
bunl ara ayndcajl dgtkéereée ¢l kede s¢grekl i gorevld
kademesinden ayl ék alan bekar mesl ek memurur
%6 00énée ge-memek ¢zere hi-bir vergiye t ODbi t u
edilecek mikt ar da ©°deme yapeéel éer. Bu kKekilde yurt dec
nakdi ol arak yapélan dijer ©°demeler bu ©°demed:

Kapsamad ©hpdr sonel |, yurt déké g°revleri kar kK
°deme yapéel eBaslearslug ldtratnalka rka¢slét ¢r Komi syonu tar
g°re g°reviendirilebilir.

Bu madde uyarénca yurt déekénda g°reviendir]

se-im esas ve wusulleri, g°rev yegfeevl erei msign
erdiril mesi il e bu maddenin uygulanmaseéna il
ve K¢ltegr Bakanl ekl aré il e Diyanet Kkl eri Back

Bakkanl éj eénén g°r ¢kKilnentiekva fMalgizyeea | Bieek 8Bralkajnd mé&
Ek Madde 3771 (Ek : 4/7/2001 -KHK 631/8 md.)

36 nce maddenin AOrtak Hekemlero bel ¢m¢n,
bendi nde yer al an hekemlerion, yé¢kselinebil e
sénéamal ar e, 67 nci madde h¢gkmegnegn uygul anmaseé

Yurtedeéekiem

Ek Madde 3871 (Ek : 17/9/2004 - 5234/1 md.)
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Kamu Kkurum ve kuruluxklarénca yetiktiril mek a
ejitim i-1in yurt dréeknécnia, garnadketrérlineac e §° regv 1 i si
Yéeksek®Jretim Kurulu taraféndan tespit edil en
gerebilirler Li sansg¢gste ejitime i1 likkin gide
°Jrenim g°rdjfeptymk&ekumu taraféendan d¢zenl en
amacéeyla yurt dékéna g°nderilecek kamu g°revl
birimlerin g°rev alanlare ile dojrudan il gil:i
Bu kKekilde g°nda&ré,| e&gekbluer ivre skauyrall uk bt -el e
°denek tutaréné akmayacak kKekilde tespit edil]

Ek Madde 39 (Ek: 1/7/2005 -5378/21 md.) (1)

Devlet memurl|l arénén, hayaténé bakkasénén yard.:
derecede engehf]jl ekl Bujyulu raporu ile tespit e
memur i yet mahal | i dekénda resm’ veya °°zel e]
°Jretim yapacakl ar énén °©zel ejitim dejerl eni
h©l i ngdiel,i niiln t al ebi iszerine ejitim ve °Jreti
sénérlaré dahilinde kurumunda bulunan dur umun:
Ek Madde 40 (Ek: 3/6/2011-KHK6 43/ 9 md. ; De]j-6405/7M8md)12/ 7/ 2013

Mesl eje ®Pmael sgmavéna tabi tutul mak suretiyle
Hekemlero bel gmegnegn  (A) fekraséneén (11) numa
amacéeyla kurumlarca yapeélacak ol an °zel yaréck
mevzodaé yer al an y aKk Karteéena I Ii kKkin h¢ k¢ ml
yapéldeje yeéeléen ocak ayénéen birinci géengeg itib
uygul anér

¥zel kanunla kurul muck dijer k amu k urauma,f é kdna
mesl eje °zel yarékma SsSénavéna tabi tutul mak

h¢kmeg uygul anér .

Uzman isti hdame

Ek Madde 41- (Ek: 11/10/2011 -KHK-666/3 md.)(2)

Adal et , Deki kl er i, K-1 kKl er vV e Mi iml KuruluSa v un
Bakkanl éj é&nén vV e Bakanl ar Kurul unca belirle
tekkilatlareée ile Genel kurmay Bakkanl éjé ve ku
uzman vV e uzman yardémceéeseé i sti hdaméneédn | mbr k
tekkilatlarénda istihdam edil ecek uzman ve l
etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Uz man yardémceéel é]j éna atanabi |l mek i -1 n; 48 [
yapélacak yarékma s8énmevéEérdd 1bawar éalze dPIlrm vy él
hukuk, siyasal bil giler, i ktisat, i Kl et me, [
bakanl ékl ar ve kurumlarca ye¢reéeteéelen kurumsal

| i sans eeni tviemiy °vneert mel i kl e belirlenen y¢ksek?©?]
denkl i 7] i Y¢eksek®)Jretim Kurulu taraféndan k ahb
°Jretim kurumlaréndan mezun ol ma karté araner
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Uzman yardémcél are mesli epeafteabryategmma gand:
mer kezi sénav sonu-|laréna g°re; yazélé ve s°z
¥Jrenim dallare itibareyla belirlenecek uzman
Ssénaveé sonucurmpdian artrgmdecalk , taban puanl ar é
derecelerine g°re -ajrélacak aday sayésé tesp
Ancak, giri k sénavéna -ajrélacak aday sayeéese,
yalnéztg s€enav yapeéel masé h©l i nde s°zl ¢ séna\
duyurusunda belirtilen kadronun d°rt kat éndan
alanéena g°re y°netmelikle belirl enen konul ar
puand an az ol mamak ¢zere, en y¢ksek puandan b
belirtilen kadronun d°rt katéna kadar aday s?°.
a) Sénav konularéna ilikkin bilgi d¢zeyi,

b) Bir konuyu kavr ayeép e’ znauthlacgkneeme igf¢acdke yet ene]
c) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranék ve t

d) ¥zg¢veni, i kna kabiliyeti ve inandéreéeceél

(o]
—

e) Genel yetenek ve genel kel tor ¢,

f) Bilimsel ve teknolojik gelikmelere a-eéekl &j

]
>
¢

rinden dejaydenaynmné |l puak veril mek sureti.)

ar , komi syon taraféndan ¢-¢ncy¢g fékranén
é °%zelli klerin her Dbiri i -in onar puan ¢
agje-irilir. Bunun dékénda s°zl ¢ sénav il

komi syonu, Kurum i -inden veya dékeéndan

sénavda bakareéel é& sayél mak i -ian oeniisiy o
kKl er i puanl arén aritmetik ortal amaséneén
k ol an adaydan bakl anmak suretiyle gir
mcéesé kadro sayésé kadar saesredv laadradyae nb a ksar
rteyl a, girick séna duyurusunda belirtile
ge-memek ¢zere komisyon tarafeéndan belirl enen
bir liste belirlenerek ilan edilir.

=~ XS N>~ N®
Qv Tog o<
®—o <35 ——

M D
< w
(o]l

Uzman yamadeéenactéalnéanél ar , en az ¢ - y el -al exkmak
belirl enecek konul arda hazérl|l ayacakl!l ar é uz mar
kabul edi |l mek kaydeyl a, yapélacak yeterlik s
tezler i ni sunmayan veya tezleri kabul edi |l meyen
hazérl amal ar é I -1 n alte aye ak mamak iczere i

ol anl arén uzman kadrol aréna atanabi leviye Tespiti , K
énavéndan asgar.i (C), Déxki kKl er i Uzmanl éj & i
akéméendan bunl ara denkl i]Ji kabul edilen ve
el geye yeterli k sénaveéndan itai Bareenanbgpglt éd
akaréel é& ol amayanl ar veya sénava girmeye hak
nav hakkeéené kull anmayanl ar a, bir yeél i -inde
inde tezlerini sumammagrahadeklaar & i tnez | areif ad e

navda da bakaré g°steremeyen veya SsSénav hak

nw T unw ococoWwm
M

D !
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i rmeyenler

di | yeterl il ifji Karteéene yerine get
adrol ara atar

Kuruml ar éndauylgumn mmemwemaunvanl e Kk

Uzman ve uzman yardéemcélaréenén mesleje alénm

hazérl ama ve yeterli k sénavé ile uzman ve uzn
Personel B ak k aan |eénjaérnaékn kgurru¢gnkl¢ar énca hazérl anac
Kkinci, - énceyg¢, derd¢gncy, beki nci ve alteénce
iortak Hekemlero bel gmegnegn (A) fekrasénén (1
uzman Yyar démcneelrakreezndt ek ki | at éna ai't kadr ol ar d:;
Mecl i si Bakkanl éj e Kdar. Texkkil até yasama uzm,
Kamu Mal ~ Y©°net i mi ve Kontrol Kanununun eKki (
denet |l eyi ci kurumlarén uzman ve uzman yar démceél
Bakanl ék bajlée kuruluklaréenén merkez texkkila
uzman ve uzman yardémcélaré ile Genel kur may
merkez kar ar g©hl arénda istihdam edilen Silahlé& K
Uzman Yardémcél ar é, bu madde il e bakanl ékl ar é
uzman yardéemcélarée i -in mevzuateénda °ng°r ¢l m
maddenin AOrtak H¢gkegmlero bl ¢gmegnegn (A) fékra:
usul ve esaslar -er-evesinde yararlanérlar. (

Ek Madde 42- (Ek: 11/10/2011 -KHK-666/3 md.)

36 nce maddenin AOortak Hekemlerodo bol ¢ mdengén |

belirtilen unvanlé kadrol ar il e kamu Kkurum v
atanélan kadro ve pozisyonlaréena al éenacak per
belirtilen fak¢lte ve/veya Dbl kmhetuRugaaéger
Kur ums al hi zmet gerekl eri -er-evesinde en é
y°netmel ikl erinde belirl enen ye¢ksek®jretim
Yé¢ksek®jJretim Kurulou taraféendan kabui éegdrken
kurumlaréndan mezun ol anlar da bakvurabilir.
KISIM - IX
Ge-ici He¢e ke ml er
Senef hakkéndaki tekliflerin ki ay zarf éni

Ge-ici MaNglega: 3-1327/76 mA.)7 O

enecek kadr ol ar én Bakbaktgrel ek |l eDe Wh

D¢zenl
] €éna bildiril mesi

Bakanl é
Ge-ici MaMglega@: 3-1327/76ma.)7 0
Kntibak iklemlerinin baklangé- tarihi
Ge-ici MaMglegad: 2 3KHK2/3rmd9 7 2

Sénéflara girecek personelin intibakeéeneée ya,
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h ¢ k

Ge-ici MaNMgdlegd: 23KHK2/b6m®d)7 2

Memur |l arén intibakénda mali esasl ar:

Ge-ici MaNMglegd: 1631121720.)1 1

Daimi hizmetlilerin intibakénda mali esas]l
Ge-ici MaMgleg®: 1631121720.)1 1

Ge-ici hizmet|Imaliesaslarn i nti bakénda

Ge-ici MaMgdlegad: 23KHK2/bm®d)7 2

Kadroya bajl é yevmiyel:] personel ile 1 k-1l
Ge-ici MaNMgdleg®: 1631121720.)1 1

Belirli sénéflara d°neceklerin kédem hakkeé:
Ge-ici Ma¢gdeaa9 3 11327/821@d70)0

Belirli sénéflara d°necekl er:

Ge-ici Madwd gla0 3-1327/82m8.)7 O

¥ retmenli k meslejine d°Pneceklere tanénan |
Ge-ici Madwd glal 3-1327/82m8.)7 O

Memuriyet dékeéndarai svag | te&k rmiikz meitz met | er de -
metlerinin dejerlendiril mesi

Ge-i ci Ma dwkd glaz 16311417 20.)1 1

Sajl ek hi zmetl erinin sosyallektiril mesi ndeée
e ml er :

Ge-ici Madwd 16122011 -6111/117 md.)

Kntibak ikKklerinde uyulacak esas ve °1|-¢ler:
Ge-ici Madwid glas 3-11327/85mME.)7 0

Es ki h¢kegmlerin kimlere uygulanacaij ée:
Ge-ici Madwid glas 3-11327/85mM8@.)7 0

¥denekl erle il gilinmaks¢rhgkigml erin uygul a
Ge-ici Madud gla6 2 3KHK2/5md)7 2

Kademel erde ve kademe i -inde intibak:
Ge-ici Madwed gla7 3-11327/85mM@.)7 0

334 sayél é kanundan faydal ananl arén emekl
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Ge-ici MaMdgdleg d:8 3 1 1327/83radr)0
Kntibak h¢gkegmlerinin kekil ve Kartlarénén
Ge-ici Ma dw;d glag  3-11327/85m@.)7 O

Bu Kanunda °ng°°r ¢l en t ¢zék Ve y © kadar me | i
eskilerinin h¢gkegmlerinin uygul anmaséna devam

Ge-ici Madikd g2a0 16111/217 AL 1

¥demel erin baklangé- tarihi

Ge-i ci Ma dvgd gz2al  3-1327/87mAa.)7 O
Knt i bwdulanrackomisyonu:

Ge-ici Madwid ga2 2 3KHK2/6rmhd)7 2
Ge-ici Madwid g2a3 16311217201 1
Ge-i ci Madwkd g2a4 2 3KHK2/brhd)7 2

Ge-ici MaEkdle/3/1®G -1136/ 196,; M| gE386m6.) 2/ 197

Ge-i ci Mia (A245£1982 62 6 70/ 43 md. il e gelen Ge-.|
olup madde numarasé tesel sg¢t6ll&/1l¥md)i | mi Kkt i r . ; |
Ge-ici Mia Q21541982 726 70/ 43 md. Il e gelen Ge-|
olupmadde nu martasseleg gli ri | mi Kkt i r . -6112¢7Ingla: 13/ 2/ 201
Ge-ici Mia(8l2¢6A982 82 6 70/ 43 md. Il e gelen Ge-i
ol up madde nuneatrtaisré |tneisketlisr¢ F6111ME7Imglya : 13/ 2/ 2011
Ge-ici Mia(ti266H982 92 6 70/ 43 md. il e gelen Ge-.
ol up numaraseé tesels¢gl e-6MI/MAmdmi ktir.; Mgl ga:
Ge-ici Mia Q24561983 02670 / 43 md . il e gelen Ge-ic

ol up madde numaraseé tesel sg¢t6118/11¥nd)i | mi kt i r . ;

Ge-i ci Mia (6664988 1 KHK-3 3 1/ 8 md. il e gelen ge-
ol up madde numar asé t@sl&2/201)1611&/11¥ md.)i | mi Kkt i r . ; |

Ge-i ci Ma d d €EkK:12/8/19§91- ) KHK 368/ 3 md. ; M¢ I ga:
6111/117 md.)

Ge-ici Ma(Bkd 4/7/28@ - KHK6 31/ 9 md. ; M¢ -6414/117 1 3/ 2 ¢

md.)

Ge-ici M éEkt A9¢6/2(0@-5535/3 md.)

78 inci maddeye g°re yurt déekeéena g°nderil
tari hten ©°nce, ejitimin herhangi bir akamaseén
il ki kIl er i kesi |l enl ebru;r is ¢hriezilneertilneirni nbii ttianmannd ea n
bakl amayeép -eki |l mi kK sayel anl ar, g°revlierine
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hizmetini bitirmeden g°revlierinden ayreéelanlar
i -erisinde memuroluknlaar -iékar gligkégunl ¢ bul unduk
bitirmeden mecbur.i hi zmetin devredil mesine in
ol anl ardan hakl arénda bor- takibi I Kl emi deva
itibaren ¢ - ayr malearriés i mallei nbdaek,v uk endi | eri ne d°
terl ¢ masrafl ar i -1 n, i mzal adékl arée y¢gkl enme
senedi he¢ekemler i di kkate alénmakséezén ve il gi
kendi |l eradalner adlRr vyapéel mék ol an her tg¢grl ¢ masrafl
a) Bunl ardan 657 sayeéeleée Devl et Memur |l aré Kan
girdiiji 5/ 8/ 1996 tarihinden sonra y¢klenme s
senedi al énanl aar maakkkeéan cha,i kamelia fekrasé hg¢kye
yayémé tari hinden °nceki s¢reler i1 -in faiz uy:
b) 5/8/ 1996 t griikhiemdnen semed i il e muteber i mze
al énanl ar hakkénda,n °ldeimeini adgrapéet dejé tari h
tespit ve i1 ©n edilen efektif satek kuru ¢zer
b u tut ar a sar f tari hinden b u Kanunun yéerérl
1/1/2006 tarihinde n ge-er |l i ol mak czere tespit v e i
hesaplama yapeéel ér. Ancak, bu h¢kegmlere g°re |
aleyhine bir durum ortaya -ékmasé halinde (a)

Hesapl anaink thaorré&, m | gi |l inin durumu ve °det
azam’ bek yéla kadar taksitlendirilebilir. E
mecbur i hi zmetl erinde dejerlendirilen s¢reler
belirlenecekt ut ar dan d¢kel ¢r .

Bu Kanun uyarénca mecburi hi zmet kar kel
maddenin ye¢rerl ¢gje girdi]Ji tari hten ©°nce, bo
hi zmetini tamaml amadan vefat edekdlekam. bBunra
ol ar ak, bor-1lunun Kkendi si, miras-¢€&laré ve ke
ortadan kal déreéel ér ve her tg¢grl ¢ bor- takibi i

Avukatl ék vek©O©l et ¢creti

Ge-ici M a(EEkdlé&7 /2@06-5538/6 md.)

Devl et Su Kkl eri Genel Mederl &7 ¢, Kar ayo
Genel M¢ederl ¢ ¢, Petrol Kkl er i Genel Me¢derl ¢
Kurumu Genel M¢ederl ¢ ¢énde hukukilmgkavBrisagkeka
H¢ekmgnde Kararnamenin ek 27 nci maddesi yl e an
hukuk m¢gkaviri kadrol aréna atanan personel e,
hesaplarénda avukatl ek ve&©l a&ntdgrcrildrnk &Il am m&k
maddede belirtilen | imit -er-evesinde 2006, y
ccreti °denir. KI gi | i genel mederl ¢kl erion r
muhasebe birimlerinin helseakp | mek@dat bgtuendhera
maddenin ye¢grerl ¢je girdifdi tari hi takip eden
hesaplarénda 31/12/ 2008 tari hi itibaréyl a ka
anélan tarihte gelir kaydedilir.
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Bu maddenin ye¢reéerl ¢je girdiji tari hten ©°
y al Hi zmetl er ve ¢Cocuk Esirgeme Kurumu Gen
rolarénda hukuk m¢gkaviri ve avukat ol ar ak
Pl idarelerin hesaplarénda avukatl ék vekO®
re 2003, 2004, 2005 ve 2006 yellaréna il
etinden yararl anmamék ol mal ar emiktaydewyd av el
/1929 tarihli ve 1389 sayél é Devl et Daval
et Vekal et Hakkénda Kanun hekemlerd keya
©l et ¢creti °denir .

I K he¢gkemleri

I ci  MakEkdlg/2/2561-6111/116 md.)

Bu maddenin y¢é¢rerl ¢gje girdiji tarihten °nc
crl ¢je girdifji tari hi izl eyen bexinci y él
crl ¢je girdifji tari hbttem °mreanmaird ladur@uz tsiraizll
u-landér él masé hakkeénda, 657 sayel é Kanun
i kKtirilen veya ye¢rerl ¢kten kaldereéelan sicil
Bu maddenin yayémée wyeatibkPkndecoi Pnoeku ®sohah
aré olanlardan 37 nci maddede yer al an bi
arl anmaméxkx ol anlar hakkénda, bu maddeni n
denin deji ki klikya@ul a®nnécreki Buh¢¢kangdenin y¢r
i ktirilen 37 nci maddede yer alan sekiz yeéel
crl ¢je girdiji tarihten °nceki;

Son bek yéellék sicil notu orte-l aymals,e doks al
Son d°rt yeéllék sicil notu ortal amasé doks:
Son ¢- yeéelléek sicil notu ortal amasé doksan
Son i ki yéllek sicil notu ort &l ymdsé doksal
Son sicil notu doksan ve daha yukaré ol anl
rak uygul anér .

Bu maddenin yayémé tarihinden °nceki son a
aré olanlardan bir kademe 1| er | eeme shiakwkyégudl
maddenin y¢rerl ¢je girdifjgi tarih itibareyl
I Ki kKl 1 kten °nceki h¢kmg uygul anér . Bu ma
i ktirilen 64 ¢nc¢ maddeni nz dé&ldlgalke ¢s frek,r ais
em i -in, bu maddenin yg¢rerl ¢je girdiji tar
Son bek yélleéek sicil notu ortalamasé doksa
Son d°rt yeéllék sicil notu ortaleamasé doks:
Son ¢- yeéellék sicil notu ortalamasé doksan
Son i ki yéllek sicil notu ortal amasé doksal
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e) Son sicil notu doksan ve daha yukaré ol anl

ol arak uygul aner.

D) 657 sayel e Kanunun b u maddeni n yeéereéerl ¢k t
gerejince, il gililere geriye d°n¢k ol arak her
ve hi-bir kekilde °deme yapeéel maz.

Ge-i ci MBkd26£013 -7/KHK-632/1 md.)

Kamu kurum ve kuruluklarénén merkez ve takra
Kkurul ukl ar da, ayén veya haftanén bazeé ge¢nl eri
-al ekxanlar ile y¢ksek©j-gel i mt ikiumeemppea cof eeE esr ¢ja medl
sénérl é& ol arak -aleéekanl ar hari - ol mak ¢zer e,
vV e 49214 sayeéel é EIl eman Temininde Ge¢-1 ¢k ceki
¢al extéreéel masé il e Bazé Kanuer de Bajniumi kH ¢ kkm,
Hakkénda Kanun uyarénca vizelenmik veya i hdas
bu maddenin yg¢rerl ¢gje girdifji tari hte -al é@&kma
Kartlaré takéyanlardaakobagvgganlai hdpoyiaggode
tekkilat ve Dbirimde, bul unduju pozisyon wunvan
Usul ¢ Hakkeénda Kanun H¢e kmegnde Kararnameye (
kadrol ar éna, bul undu]j uu npvoaznilséy onme nuunrv aknaédyrl cas ua yonl
190 sayelée Kanun H¢km¢gnde Kararnameye ekl ce
ol mak ve s°zl| ekmel. personel pozisyonl ar éna
al enmak suretiyéd evaMaDeveetBaRanseihel Bakkanl éj

me mu r kadrol ar éna, bu maddenin ye¢rerl ¢je gir
Kuruml arénca ataneérl ar.

4 ¢nc¢ maddenin (B) féekrasé ve 4924 sayeéelé K

yeérrl ¢j e girdifji tari hten °nce askerl ik, doj un
se-imleri Il e ¢cretsiz izin nedenleriyle g®°r
yeniden hizmete alénma «kKartlaréné kKayllhegtkmgenhier
uygul anér . Bunl ar i -in birinci fekrada bel ir:1
itibaren baxkl ar.

Bu maddenin ye¢rerl ¢je girdifji tari hten ©°nce
Kanun uyarénca -aléexkmakthlii ker B32b81/s2ay(&4 ét
Uygul amas Hakkénda Kanun h¢gkegmlerine g°re ai

hakkeénda °revlierinden ayrél mal aréna gerek kal

ckemlerine glateamemuar é&km,drdo | gamEdn ma d

e

g

h

él
°Jrenim du
e

k

z

4924 say € Kanun wuyarénca s%zl exkxmel. persone
ruml aréna g°re y¢kselebilecekl eri C
ayl ek derece wee skpadea malee rdieffier l endi ri |l ir. Bunl
sosyal hakl aréna g°reve bakladéejeée tarihi t ak
°nceki pozisyonlarénda aldéekl aré mal i ve SOSY
yapél maz
Bu mad d e kapsaménda memur kadrol aréna atananl a
personelin °nceden I K sonu tazminaté °denmikKk
toplam hizmet s¢releri, 8/ 6/ 1949 tarihli ve E
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unu wuyareénca °©°denecek emekl:i i kramiyesine
kate aléenér.

madde kapsaménda s°zl ekmel personelin at a
m¢nde Kararnameye ekl cetvel lerme Wgunolnek al a
téeyl a, bakka bir i kleme gerek kal makseézén
| er ek Kuruml ar én 190 sayeéel é Kanun He¢e kmeé n
cmlerine ekl enmi Kk ve memuagnlkardgd ob ak l€a abiart ai
makséezén iptal edi |l mi k sayeéel ér. Khdas edi l
ef e, adedi , derecesi, tekkilaté ve Dbiri mi
I ¢ Kk s¢é¢reni narbeint i imkindeary dit-iimde Mal i ye Bak
kanl éjéna bildirilir.

maddenin uygul amasénda ortaya -éeékabilecek
|l et Personel Bakkanl éejé yetkilidir.

i ci MBkd36£2013 -BEHK-643/10 md.)(1)

Kanunun ek 40 éncé maddesi il e yapeéelan dg¢z
émé tarihinden °nce duyurusu yapéleéep bakvu
ul anmaz. Bu sénavlarda yak «kKartéamaydifndxlkgln
unan mevzuat h¢gkegml eri uygul aneéer .

i ci Mek t1£0/281 -KHK-666/4 md.) (1)

l et , Deki kKl er i vV e K-1 kKl er i Bakanl ékl ar e,
ulunca belirlenen bakanl ék bay & ®©d ékmcreéul | éukkl |
anl ékl arén 36 ncé maddenin AOrtak H¢keml el
dinde belirtilen merkez texkkilatéena ait u :
| anél mak ¢zere genel I d ar eecelhikiinmegldt luznan, Sén
uzuncu dereceld] ¢-bin adet uzman yar démceé
ece ve unvan dejikikliji yapmak suretiyle
| et Personel Bakkanl éljief ive¢ z2vaarl ii yee Baakkaamll arj
fekraya g°re tahsis edilen kadrol ar, 190
vellerin anélan bakanl éklar il e kurumlara
sayéle Kanun H¢gkmegndlel &Kradear myame al anekiur @
deniTazimilnat!|l ar o késménén A(A) ¥zel Hi zmet
alan uzman ve uzman yardémceéseée kadrol ar ér
me t séneéf e, geneldeijdarne r hi mmetieri Bal kraalk
denin y¢regrl ¢gje girdiji tarihten °nce uygu
ul anmasé sonucunda bulunacak tutar il e hi
I hi zmet tamypmgpobhbaamags@anénanoncunda bul unaca!
kl él ek giderilinceye kadar her hangi bir wve
nir

maddenin ye¢rerl ¢je girdifji tari hte 36 nceé
rasgnemmgrndl € bendinde belirtilen uzman ya
kanl ejé Kdar. Tekkil até yasama uzman yarde
trol Kanununun eki (1 I sayel e Cet agléecdhe

1)
uzman yardémcél ar e kadr o veya pozisyonlar énd
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uzmanl ek kadrol aréna atanmal ar é, bu maddenin
mevzuat h¢e¢kemlerine g°re sonu-6498idce.r)el Amc a k( ,EK

Kkonusu mevzuatt a yabance di | yeterlijine i
°ng°r ¢l enl erden daha ajér ol masé hOolinde, y ak
he¢ekemleri uygul anér . (2)

Ge-i ci Mgkt 21£/2018-6428/19 md.)

Sg |l ek Hizmetl eri ve Yardéemceé Sajlek Hizmetl e
yeéererl ¢je girdiji tarihten °nce hakl arénda 68
1, 2, 3 ve 4 ¢ncy¢ derecelii kadrol ara andananl
bul undukl areée s¢rece ve kazanél mék hak ayl ék d
yékselinceye kadar s®°z konusu derecel er i -1in
ederler.

Ge-i ci Makkdlg/7/2013-6495/9 md.)

Kamu kurum ve kurulu k | ar énén merkez ve takra tekkilaté
kurul ukl ar da, ayén veya haftanén bazeée ge¢nl eri
-al ekanlar ile y¢ksek®°j-gelimtikumemparogpekbar iama
sénérl & ol arak -al ékanlar hari- ol mak ¢zere;

a) 25/6/2013 tarihi itibaréyl a;

1) Bu Kanunun 4 ¢nc¢ maddesinin (B) fékraseé,

2) 11/8/ 1983 tarihli ve 2876 sayélée Atat ¢ r k K
97 nci maddesinin éead,rinci fékrasénén (a) b

3) 9/ 11/1983 tarihli ve 2945 sayeéeleée Milli G¢
Sekreterl iji Kanununun 17 nci maddesi ,

4) 2/ 3/1984 tarihli ve 2985 sayeéelé Toplu Konu:
5) 10/ 10/ 1984 tarihli éke T2k6 | sagelHak Barnda k :
Kararnamenin Dejiktirilerek Kabul ¢ Hakkénda K;
6) 7/11/1985 tarihli ve 3238 sayeéelé Kanunun 8
7) 21/ 571986 tarihli ve 3289 sayél é Spor Gene
Kanunun 30 uncu maddesi,

8) 09/12/1994 tarihli ve 4059 sayélé Hazine |
Kanunun 7 nci maddesinin (e) feéekraseé,

9) 10/ 7/ 2003 tarihli ve 4924 sayélé El eman T
Sajl ekelPer¢ahekterél masée ile Bazé Kanun ve Ka

Yapéel masé Hakkénda Kanun,

10) 23/ 7/ 2003 tarihli ve 4954 sayeleée T¢grkiye |
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11) 6/ 11/ 2003 tari hli ve 5000 srayed eGTr e kK| erai
Kanunun 26 ncé maddesi ,

12) 5/5/2005 tarihli ve 5345 sayeéelé Gelir Kda
Kanunun 29 uncu maddesinin sekizinci fekrasé,
13) 10/11/ 2005 tarihl: ve 5431 s9aye€ellex kS il vaitl vt
Hakkénda Kanunun 25 inci maddesi |,

14) 16/5/ 2006 tarihli ve 5502 sayélé Sosyal G

.-¢nce¢e féekraseé,

15) 17/ 2/ 2010 tarihli ve 5952 sayél é Kamu Dyg:
G°revleri Hakkénda Kanunun 10 uncu maddesi ni
maddesi,

16) 24/ 4/ 2010 tarihli ve 5978 sayélée Yurtdeil
Tekkilat ve G°o°revl eri Hakkénda Kanunun 21 i nc
17) 28/ 12/ 2010 tarihli ve 6093 sayelée T¢grkiye
G°revleri Hakkénda Kanunun 7 nci maddesi ,

18) 17/ 2/ 2011 tarihli ve 6114 sayeéelé ¥I| - me,
Tekkilat ve G°r ewlner6i nHaek knéandddae sKkannnunn dokuzuncu
19) 16/5/ 2012 tarihli ve 6306 sayeéele Afet Ris
Kanunun 8 inci maddesinin derd¢gnce¢e fékrasé,
20) 27/6/1989 tarihli ve 375 sayeélé Kanun H¢ k)
21) 27/ 10/ 1989 tarihl:i ve 388 sayéle G¢gneydo
Tekkilaténén Kuruluk ve G°revleri Hakkénda Ka
22) 3/6/ 2011 tarihl:i ve 642 sayeél e DojKanyaAn ad c
Ovasé Projesi B°l ge Kal kénma Kdar esi Bakkanl é
H¢km¢gnde Kararnamenin 5 inci maddesinin ¢-¢nc.
23) 29/ 6/ 2011 tarihli ve 644 sayélée ¢evre ve
Hakkénda Kakm¢gnde Kararnamenin 36/ A maddesi,

24) 24/ 11/ 2011 tarihli ve 656 s
Texkkil at ve G°revl eri Hakkénda K
féekraseée,

ayéelé T¢grk Kr
anun H¢g¢kmegnde

uyarénca vizel enmmik weéyzd eikhnmkd s edir sonel poOzi S
ve 48 inci maddede belirtilen genel Kartl ar é
tarihten i1tibaren, birinci ve dokuzuncu alt

bentl er kapsaeaméena i se al t méxk gén I -inde y a z
pozisyonlareéenén vizeld] ol duju texkilat wve bir
Kanun He kmegnde Kararnameye tabi Kuruml ar b
Kararnameye ekli cetvellerdey er al an bul unduju pozisyon unv.
kadrol ar éna, dijer Kuruml ar bakéméndan bu ku
unvanl é memur kadrol ar éna; pozisyon unvanl ar €
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h©l i nde i se |i910gissayyél ég°Keaenun H¢ kmgnde Kar ama

Kuruml ar én kadr o cetvell erinde yer al an kadr
Bakanl éjé ve Devl et Personel Bakkanl éj eénca mg |
b) KI °czel ivdarkeajl,eblkuedl yel arée il e mahalll.
vV e 5393 sayel e Bel edi ye Kanununun 49 uncu n
25/ 6/ 2013 tarihi itibaréyla -alékmakta ol an
takéyanluamaamdenbn y¢ererl ¢je girdiliji tari hten
bakvuranlar, s°%zl ekmel: personel ol arak -al ék:

c) T¢rkiye Radyo ve Televizyon Kurumunda 11/ 1

ncimaddesinin birinci fekrasénéen (€é&) bendi il e
tari hi itibaréyla s°zl ekmeld] per sonel pozisy
Televizyon Kurumunda Memur Statg¢gs¢gnde Kscti hda
maddesinde belirtilen genel Kartlaré takeéeyanl
I ti baren otwuz g¢n i -inde yazélé olarak baxkyv
unvanl & memur kadrol ar éna, bul unduj ur kaglosui sy o1
ol mamasé hoO©linde Kurumda halen var ol an kadrc
M¢ederl ¢k-e belirlenecek memur kadrol ar éna,

bu maddenin y¢regrl ¢gje girdiji tarihten itibar
Birinci f @lnr andeav zlualti rht¢ikleg ml eri ne g°re - al @k ma
askerl i k, dojum veya iscretsiz i zin nedenl er
mevzuat éna g°re yeniden hizmete alénma «kKkart]l ;
madde h¢kegmheér. Bygula 1 -in birinci f ékrada
al eéndéekl aré tarihten itibaren baxkl ar.
25/ 6/ 2013 tarihinden ©°nce 4 ¢nc¢g maddenin ( B
-alekxmakta i ken 24/ 11/ 2004 taribti Uygubam&s & a
Kanun h¢gkegmlerine gre aile hekimlifgi uygula
ayréel malaréna gerek kal maksézén bu madde hg¢kyg
Bu adde he¢kemlerine g°re me mu r kadr ol ar €na
h(;lmé,erlne g°re s°zl ekmel i per sonel ol ar ak
duruml aréna g°re y¢kselebilecekl eri derecel e
derece ve kademelerinin tespitinde dejerlend
sosya | hakl aréna g°reve baxladéjé tarihi takip
°nceki pozisyonlarénda aldéekl aré mal.i ve SO0SY
yapeéel maz. Bu madde kapsaménda memur Kkadamal ar é
kurum ve kuruluklaréna nakli yapél amaz.

25/ 6/ 2013 tarihinden °nce bu madde kapsaménda

per sonel al émena y°nelik olarak ilané verilm
yerlexktirme 1 K|lemkzéekmdlit mper dmaeal hakkeénda
uygul anér . Bunl ar i -in birinci fekrada belirt
bakl ar .

Bu madde kapsaménda memur kadrol aréna atanan
personelink®soadenazminaté °denmik s¢releri h
toplam hizmet s¢releri, 8/ 6/ 1949 tarihli ve E
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Kanunu uyarénca °denecek emekl. i kramiyesine
dikkateal é nér .

Bu maddenin birinci fekraséenén (a) bendi kaps
9

[
kadrol ar &, 190 sayeéel é& Kanun H¢gkmgnde Kararnam
derecelerine uygun ol mak «kartéylna, atbaankak ai kblieri
yapéldeje tarih itibaréeyla ihdas edilerek kur
ekl i cetvellerinin ilgild@ bl ¢mlerine ekl enmi
bakka bir i kleme gerek lkal mKbhd@aséerediipteanl kadirlo
pozisyonl ar ; unvaneée, séenéf e, adedi , derecesi
fekrada belirtilen altmék ge¢nl ¢k s¢grenin biti
Devl et Per slomjeé naBaliklachi r i I i r . Birinci féekrar
kadrol aréna atananlarén pozisyonlaré da bakk.
sayeéel eéer, ancak 2954 sayélée Kanunun 50 nci ma d
istihdam edi | ecekl er i n pozisyon sayésénen 3000¢n
kapsaménda istihdam edilecekl er i -in kullanée
uygul anér .
Ge-ici 37 nci madde kapsaménda memur kadrol ar
bu maddenin y¢é¢rerl ¢gje girdifji tari hten ©°nce
i dari daval arda verilen yargé kararlarée sonu
hen¢gz Dbitmemik ol anlardan bu maddenig¢éry éir¢irng
kuruml ar éna bakvuranlar, hal en bulundukl ar é
atanmék ve a-méx ol duklaré idari daval ardan
ayréeca vekalet ¢cretine h¢gkmedil mez.
Bu maddenin uygul &ammbséedakoteapgadzs el er i gi der
bendi kapsaména girenler y°n¢gnden Maliye Baka
fékranéen (b) bendi kapsaména girenler y°n¢nde
yetkilidir.

EK GE ¢NAOBELER

Sénéeflara intibak:

Ek Ge-i ci-(EM8d741270 11327/90 md.)

Bu kanuna tabi kuruml ar da, her ne ad alteér

kanunun 4 ¢hce¢ maddesinin ( A) fékraséna g°r
kanunuml y§e¢

r d

gi ji tarihte, 36 n
ve fii

cé madde ile tesis ol una
|l en yaptéklare g°

i
i rev g°z°n¢gnde tutul ar al
¥Jrenim durumu dejikmeyenlerin derece ve k:

Ek Ge-ide2i (Hka8dl/7/1970 - 1327/ 90. md ; De j-i1897/X : 15
md.)

1/3/ 1970 tarihi ile 30/11/1970 tarihi ar as
yapeél mék olanlar ile 30/11/1970"den 1/ 3/ 1975 1
bu madde gerejince dejerl endir meye esas al énar
deji Kmemi kK ol anlarén derece ve kademel ere int
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A) Bakl angé- derece ve kademesi ol arak 1/
g°re 36 ncébmaddkederpahebBi zmete girik derece ve

B) 18 yakeén bitiril mesinden sonr a, 87 nci
bakar él & hizmet s¢releri dejerlendirilir.
C) Akaj] éda g°sterilen g°revlerde bawkiar él €

s¢relere eklenir.

a) Terkiye Be¢eyeék Mi |l | et Mecl i si cyel i Jinc
komi syon ¢yelijinde,

b) Subay, asker. me mur , gedi kIl i subay, ast
uzat mal e er, onbakeé, -akaoadudja, ordu uzman -avuk

c) Hazéerl ék kéetasé ile okul d° nemi dahi | j
s¢re dahil), yedek subay °jJretmenlikte, mu v a
hekemlerd sakl éeder .)

d) ¥zel kanunl aréndaki v ed abybarn ésl aayr éal ké kKaaznaui n
al énmak suretiyle veya mecburi hizmetin ifas
atananl arén, 18 yakéné bitirilmesinden °nce b

e) Tekni k hizmetler séneéefeée, sajl aknéf & me
bul unanl ar il e bu séenéflara girecek nitelikt:
madde kapsaména gi rmeyen yerl erde, (12 yel é

hizmetlerin 3/4"'¢),

f) ¥zel okullarda y©°neltarcddn kMivlel i°
g°rev kabul et mi K ol anl ar én, °czel °
hizmetlerin 2/3"'"¢),

] Ejeit tmiem | B
Jjretim Kk

Serbest avukatl ekta, (12 yeéeleée ge- memek

g)

h) Basén kartlaré y°mdatéemel isjaihniep go°lrnea k bsausrée
arak memurluja girenlerin; mesl ekl eriyle i
|l en gazetecili k yaparak ge-irdikleri s¢reni

i) Vekil i mam ol up da sonr adarm adigre - mi xametl la
vekilli kte ge-en hizmetlerinin tamamé,

k) Yabancé memleketlerde °jJretmen ol arak T
vatandakl|l eé]j éna ge-mik ve Devlet memuru ol muck
hi zmetleriniemeklgzgeéée2he- g, ,

D) 1/3/1970 tari hinden °nce -ekitli kanu
kedemler ile akajéda g°sterilen kédemler (B)
a) Devlet lisan imtihanéné ver mek,

b) Fevkal ade bakam&danndmkbbhgéeevdayhaer!l ar ak
tespit edilen normal s¢reden erken terfi et mel
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c) 7163, 1323, 1134, 4273, 4454, 4489, 544
benzer nitelikteki h¢ke¢mleri takéyan kademl ar |
d) 1/3/ 1970 tari hinden °nce barem veya €
tespitinde sayéldéjée halde bu maddede g°steri|
E)36 ncé maddenin (A) bendinin -exitli fél
ng°rgurumml aré& bu fékral ardaki esasl ar dairesi
bulunanl ara s°z¢ edilen h¢gkemler uyarénca dur
kademel er , bu maddenin (B) féekraséndaki s¢rel
F) Akaalkd s¢reler bu maddeye g°re yapélacak

a) Saat ¢creti karkel éjénda veya s°zl exkmel!i
ol maksézén ve nor mal -al ékma saatl eri nokenrrdah
ge-en,

by Emekl i ayl é&jé almak suretiyle ge-en,

Hi z met s¢releri,

G) Emekl il ije tabi ol makséezén doktora °jJre
dékenda ge-irdikleri nor mal doktora °jJrenim s,

H Ayné s¢re ve ayné neden hi-bir kekilde r

K)(A) bendi uyarénca bakl ange- ol arak al
yukar édaki bentl er esas al énmak sur etadcakl e d
s¢relerin her yeleée i-in bir kademe ve her é -
derecenin il gili kademesine intibak ettirili:
h¢e¢kmeg mahfuzdur .

1327 sayéel é Kanun a&reélaredkanbud ammraan -Kak un
Kararnamel erl e yapél mék ve bu Kanun h¢gkegmleri
sonucu varélacak y¢ksel me derecel erii il gil i m

1. - 30/11/1970 tarihinden (bu tarih dahil ) ©° nc e ;

a) ¢Cexitli barem ve teadgl kanunl aréna g°

b) T. C. Emekl i Sandej e Kanunu hekemlerdi
ayl ekl ar e, (87 nci maddeye tabi Kur uenl ge - @K
s¢reler nedeniyle emeklili k kesenejine esas a:

¥Jrenim durumlaréna g°re 36 ncé maddenin
hizmette y¢kselebil me derecesinden dahaha y uke
yukaréda ol an bu ayl ék derecelerine yapél ér.

Ayr éeca, i nti bak ettikleri derecenin ayl e
emeklilik keseneji ©°dedikl eri s¢renin her yeéel

Bunl ar énh193700/ 1t1lar i hinden sonra ge-irdi kI e
hi zmet yeéellareée i-in, i ntibak ettirildikIleri d
kademe il erl emesi uygul aneér .

109




2.-Duruml aré 2 nci f ekr a nkca p sfaerkérnaay ag i g °ernd

intibaklarée |l ehlerine olanlarén intibakeé 1 ini
¥ renim durumlaré dejikenlerin intibake:

Ek Ge-i cii (Bka3d/d/¥703-1327/ 90 Md. ; De F 18872k : 1°¢
md.)

1/3/1970 -3 0/ 11/ 1970 tarihleri arasénda g°rev
yapél mék ol anlarl a, 30/ 11&ad19F0One akathandehand/
al enanl ardan, de] er | ezamdtlerdem alnde (Askedils dahail lé)n a g ° rhei
bakl adéktan sonra °jJjrenim durumlarée 36 nceé ma
derecede hizmete al énma hakkée verecek «kekil de
36 ncé maddenin (A) bendinin h2idmbhdkKeaséasglya
yapél ér. ¥jrenim durumlareée bir defadan fazl a

tespit olunur.

Kntibakta esas al énacak derece ve kademel

Ek Ge-i cii (BM80M167041327/ 90 md. ; MgBld/ar7md)3/ 2/ 201
Kstisnai memuri yet kadrolarénda ol anl ar én
Ek Ge-i cii (BM8YM167051327/ 90 md. ; M¢-1180&2md) 5/ 5/ 197!
Sonsuz izinli cami g°reviilerinin durumu:
Ek Ge-icil (Bka3d/@d/¥0706-13 27/ 90 md.; Msa1HALI7 13/ :
md.)
Haki ml er , hakim yardémceéel ar é, savcel ar,

mesl ek mensupl ar é:

Ek Ge-i cii (Bka3d/d/¥707- 1327/90 md.; M¢ | ga: -6131127/ 2011

md.)

Ek Ge-iciil (Aka3d/d/¥708-1327/ 90 md. ; MsA1gldr7 1 3/ -
md.)

3659 ve 2847 sayele kanunlar il e bunlareén

Ek Ge-ici-(EM8d74187091327/ 90 md. ; Def KHKIlX : 30
Aynen kabul: 15/5/1975 - 1897/2 md.)

3659 sayéle Kanunla ek ve dejikiklikIleri,
tabi ol an kurumlaréen (Et ve pBearlséeokn ekluir uhnauk kvéen dPa
kanunl ar é yererl ¢ e girinceye kadar , s°z k o
kanunl aréendaki h¢kegmlerinin uygul anmaséna dev.

Ancak, bu kurumlarda -al ékan per sesaskrl i n

uygul anér .
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A) S°z Kkonusu Kuruml ar bu Kanunun Yér
hizmetlerinin gerektirdiiji ge°revler i -in 65
sénéflara g°re ve 35 inci maédndée dieeksip iets aesdlearrl edr:

B) Bu Kuruml ar personelinin ayl ekl ar énén
g°®sterge tablosu esas aléener.

Bu kurumlar i-in tespit edilen sénéfl ar a
kademe ilerlemelerive °jJrenim derecelerine g°re y¢ksele
hususunda bu kanunun il gili he¢gkegmleri uygul an

Bu kurumlarda 1, 2, 3 ve 4 ¢ncy¢ derecel er
veril ecek gerevler genuellukVvar ckeat ma degt eeki erk
kadrolarén sayésé ve g°rev nitelikleri g°z°n.
Kurulu taraféndan tespit edilir.

Bu kurumlarda y°netim kuruluna kateél acak
gelecek i1 kveren temsilcisi cyelere dijer y°ne-
g°®sterge dahil) ©°deme yapel ér.

Bu madde kapsaména giren kurumlareén genel
hakkéeénda 657 sayeéel & Kaniununhgkségtmlsenraii unyegmuul ral naérrl

Ek Ge-ici iMBk] 8167/19T00- 1327/ 90 md.
2954/64 md.)

X M¢ | -g a:

Ek Ge-ici i (Beadldrd97a 11327/ 90 md. ; Mga1ol/dar7 13/ -

md.)
Tiyatro, opera, balesanatk ar | ar & ve orkestra teknik per

Ek Ge-ici i Ere@dWd7970 21327/ 90 md. ; Dej 4 KHK k : 2
2/4 md.)

Devl et Tiyatr o, Opera ve Bal esinin °czel
memur |l ar , uygul ataérc,é suaznmmeatnk ame noulrdr ak - al ékan
Kanun esasl aré -er-evesinde hazérlanacak kenc
10/ 6/1949 tarihli ve 5441 sayélée Kanun, 14/ 7/
tari hli vV e 18h0 i Bayedwe Kamunl ar da at éef yap
uygul anmaséna devam ol unur. Ancak:

A) 14/ 771970 tarihli ve 1309 sayeéelé Kanun
1310 Sayeéelé Kanunun 10 uncu maddegiéndde&ii daurtia |
yéeksel ti Il mi ktir.

Stajyerler 1650

(]
o
(o]
QD
-
(]

Sahne uygul at € (Uzman mEOOu B700a T )

(9]
(@]
(o]l
QD
-
D

Sanat uygul at € (Uygul atl®@é5000z man me

Sanatkar memurlar 2000 - 7000
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Bu tutarl ar a 1309 Sapgdloe SKkgebeunKabinuwmrmi

maddesi ne ge°re her hangi bir zam yapél amaz.
g°®stergelerine uygulanacak katsayé nedeniyl e
artereéelér veya eksiltilir.
B) Devlet KMeamunuhamé derece y¢ksel mesi ve k
hekemler g°z°n¢nde bulundurul mak suretiyl e;
l1-Stajyerlerin emekl: kesenekl erine esas ¢
g°sterge tabl osundaki 1 0 duennc ub adkel raerc evnei nb ui |dke rke
2-Sanatkarl arén emeklilik keseneklerine e
il k kademesinden baklar ve 1 inci derecenin;
3-Sanat uygul atécélaréen (uygul at écésalnz man
ccret derecel eri 10 uncu derecenin il k kademe:
4-Sahne uygul atéecélarénén (uzman memur | ar €
13 ¢nc¢ derecenin il k kademesinden baxklar ve
son kademesine kadar y¢kselir.
C) Devlet Tiyatrosu il e Devlet Opera ve B
ve (B) bentlerinde yazeélé h¢kegmlere g°re ikl el
D) Devlet Tiyatro, Opera ve Balesinin (A) bendinde tespitedi | en per sonel i1
kal an personel i hakkénda Devl et Memur | ar é K
maddesi yle eklenen ek ge-ici 20 nci maddesi h

Bu madde kapsaména girenmé&ueuiml Matdayadi Bm
ol umlu g°r¢ke¢egne dayanél arak yapél ér .

(Ek: 29/11/1984 - KHK-2 43/ 35 md. ; Def KKK Kk272/ B/ m®8Y)
ve Turizm Bakanl éjénéen sanatla il gil:i mer kez
korove topluluk sanat-é&l arée, sanatkarl aré ve se
bu addenin ( B) vV e ( D) bendl erinde yer al a
bulunanlaren duruml aré da buna g°re yeniden d

Belediye OperaveTi yatrol aré, kehir ve Belediye Ko

Ek Ge-ici i Er@Wdr&97031327/ 90 md. ; Dej 4 KHK Kk : 2
2/4 md.)

Bel edi ye Oper a vV e Tiyatrol ar é il e keh
Orkestr alt&a&mékénbsgnyeye dahi |l ol an stajyer, u
memur |l ar ve sanatkarl ar hakkénda kendi ©°zel k-
tarih ve 37 sayélée Kanun il e bu Kanunla ateéf

devam olunur. Ancak;

A) Tekni k b¢gnyeye dahil stajyer ve sanat
kesenejine esas ayl éklare bakéeméndan bakl ang
kademel er i hakkeéenda, bu Kanunun d ie (BJ bendindei 12
tesbit edilen taban ve tavan rakamlaré uygul al




ku kadar ki, bel ediye meclisleri bahsi ge

12 nci maddenin (A) bendi il e y¢ksel tidinren sén

B) Bel edi ye Oper a vV e Tiyatrol ar é Il e k
Orkestralarénda -al ékan ve ( A) bendinin déKkEe
bel edi yeler personel. ile 11 gili hckcmleri uy

(Dej i1 ki 2009-291%/16 md.) Sanat - e, stajyer s
sahne uygul at @écél aréneén s°zl ekmel i personel
pozisyonlarén unvaneé ve sayésé ile tip s°zl ek
al enmpmadaagnde yéelée b¢t-e kanunlaré dohi l i bgi i
bu madde kapsaména girenler hakkénda uygul anm

(Ek: 30/5/1973 - KHK 5/ 13 md . ) Bu madde kapsame
29/ 7/ 1960 tarihli ve ERd gaymkbgerkanhehkniklapbamy
uzman memur , uygul atécé uzman memur ve sanat k.

(B) bendi h¢kmeg uygul anér .

Cumhur bakkanl|l éjé senfoni orkestrasé ¢yele

Ek Ge-ici i Ere@W7&97041327/ 90 md. ; Dej 4 KHK k : 2
2/4 md.)

Cumhur bakkanl ej e Senfoni Orkestraséneén
kurulukuna dahi |l ol an personel i hakkénda bu K
°czel kanunl @i eéingeyel Ejadar , 6940 Sayeéel é Kanun
yaptéjé kanun h¢gkegmlerinin uygul anmaséna deval

Ancak;

A - Cumhurbakkanl ej é Senfoni Orkestrasée t

ayl ekl ar énénarmwersa beekn dgp® dtuerkge t abl osu esas al €

B-Devl et Memurl aré Kanununun derece y¢ ksel
hekemlerd g°z°n¢gnde bulundurul mak suretiyl e;

1) Stajyerler 10 uncu dereceni buderécénink ade
son kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu derecenin i1l k kadem
son kademesine,

kadar y¢kselebilirler.

Cumhur bakkanl ej e Senf oni Orkestrasa@amna@amu?®
dékénda kalan personeld]i hakkénda Devlet Memur |

(Ek: 30/5/1973 -KHK 5/ 14 md.) Bu madde h¢gkegml eri

personel|i hakkénda da wuygul aneéer .
Tiyatro, opera, balesanatk ar | ar &€ i1l e orkestra teknik pe
Ek Ge-ici 7iMBkd23Lg/19705- 1327/90. md . ; Dej i ki k-: 15,
1897/2 md.)
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Ek ge-ici 12 ve 13 ¢nc¢ maddel erde yazel é
maddenin son f ékrasénda ve e k ge-ici 14 ve 17 n
bakéméndan intibakénda bu maddel erin bakl angé
konusu maddel erde yazéleée g°revier ile 87 nci
veld¢incy¢ maddel erde yazélan sanat kar, sanatkar
nitelijindeki hi zmetl erde vV e hazeéerl ék ket as
(muvazzafl ek dekénda ge-en s¢re dahil), yedek
erl i kte ge-en sg¢reler her y €l i -in bir kader
yé¢ksel mesi veril mek suretiyle dejerlendirilir.

Ancak, ek ge-ici 12 nci maddenin (B) bend

uygul atecel ar &@&mdam gyY gkes,ek o%jamnl ar | a, 4 ¢ncye f
uygul at écél aréndan | i se, | i se dengi veya Vy¢ks
esas bakl angeée- dereceleriyle yé¢kselebil ecekl
he¢ekemleri uygul aneér

1309

ve 1310 sayelé kanunlarda yazeéel é o
sanat vV e y ©

r

netim Kkurul u taraf éendan tespit e
0

[

maddel erde yazél é personelin halen al maku a

takdirde, il gililerin ¢cretlerdi bu ayl ek sev
devam ol unur. Bunl ar én, iscretlerinin azaltel
derece ve kademeleri y°n¢gnden kazanél mék hakl

Ek ge-ici 12 nci maddenin (B) bendinin 2

yell ék y¢ksek °Jrenim ¢ste¢g °Jrenim yapan sana;
sanatkar !l arl a, 3 ¢nce¢ fékrada beliehiemeg®smaat
olanlarla 4 ¢(¢nc¢ feéekrasénda belirlenen sahne
°Trenim g°rm¢gk ol anl aréen emekl i kesenejine es
derecenin tespitinde 36 ncé madde h¢gkegmleri u’

Bu madde kapsaména giren personelin intilt
cnhceg maddel er h¢kemlerine g°re yapeéeler ve bu
al ener .

Devl et sanat-élaré ve sanatkarlar: (1)

Ek Ge - i ci Mai d(Bke 31/Z/8970 - 1327/ 90 md. ; Defi kKik
2595/16 md.)

Tekni k b¢enyeye dahil ol mayan vV e hakl ar
h¢kemlerinin uygulanmasé gerekenl er hari -, b
maddelerikapsa ména dahi | personel I le Kegltegr ve Turi
takra birimlerine bajlée olarak -al ékan orkest
sanat-¢é& °Jretmenl eri il e Devl et sanateéebafl kEé:
kal énmaksézeéen s°zlekmeli olarak -aleéexkxtérélabi l

Sanat-é séefaténé kazananlardan y°netici k
g°steril mek suretiyle s°%z|l ekmeld] ol arak -al éxki

(Deji ki k: -RHK{B78/98B9Imd. ) Yukaredaki f ékral e
-al ekxteéerélacakl arén s°z|l exkme esasl ar é, bunl ar
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sosyal yardéml ar il e dijer mal i hakl ar ; 1 g
Bakanelnéjgenr ¢ k¢ ¢zerine Bakanlar Kurulunca kara

(Dej i ki k:-K8K-44/1189 9904 md . ; Kptal: Ana. Ma h . 1
1990/ 22, K 1992/ 6 sayelée Kar arHKiI2812md)Bni den
Kekil de se® zt akéeet érlel anl ar | kesenekl er kend
Kkurumlarénca karkélanmak ¢zere, T. C. Emekl i {
Sanat-é& ¥]Jretmenler ile Devlet sanat-eél alr@nén
E k g°sterge <cetvelinde kadrolaré teknik hi zi
°ng°r¢len ek g°stergeler esas al éeneéer. Ancak vy
il e -al éktérelanl ar éen emeklIl il ik ke siramek | er i
g°stergelerden d¢ke¢gk ol amaz.

Genel kur may Bakkanl ] é& Mehteran B°Il ¢]J ¢ Sa

Ek Ge-i ci i (B 81d7£97Q 71327/90 md.; 30/5/1974 - KHKI/I2; Aynen
kabul: 15/5/1975 - 1987/2 md.)

Genel kur magj] eBaklEhnhéer an Be1l ¢ ¢ sanatkar |
kanunl aré y¢rerl ¢je girinceye kadar akaj édaki

A) S°z¢ edilen sanatkarl arén ayl ekl aréneén
esas al éeneér

B) Bu Kanunun der ece y¢ksel mesi ve kademe il er
g°z°n¢nde bulundurul mak suretiyl e;

1) Stajyerler 10 uncu derecenin il k kade
son kademesine,

2) Sanatkarlar 9 uncu dereceninilk kademe si nden 1 ke baxkl ar, bi
kademesine,

kadar y¢kselebilirler.

Bunl arén intibaklaré ek ge-ici 15 inci ma

B u Kanuna tabi Kuruml ar da I KI-d k metl at ¢merns

hakkénda uygul anacak hg¢gkegmler:

Ek Ge-icii (Bad8ld7d97a 81327/ 90 md. ; MgAlHAr7 13/
md.)

657 sayeéel é Kanun kapsamé dekéenda kal an
kat sayeé:

EkGe i ci Mai deke3/4/1®70 -1327/ 90 md. ; Dej 4 KHK k : 2
2/4 md.)

12, 13 ve 1

Bu Kanunun ek ge-i ,
| Bol aema Kamnhsa

i Cci 6, 7,
mi ktarl arénén tesbitinde de Gen
uygul anér .

9
e

Memur Yardemlakma Kurumu Kesenej.i
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Ek Ge-ici iM&d®a@¥7192® - 1327/ 90 md.: M¢lga:
2595/19-a md.)

EkKk ge-ici 7, 9, 12,13 ve 14 ¢nc¢ kaauma el er

tabi memur | ar a, °denenl er dékenda °deme yape
he¢ekemler:

Ek Ge-icii (Ha8lrd97@ 11327/ 90 md.; Def} 188712k : 1°¢
md.)

(Dej i ki k: -22254130//11 98dL. )7 ,EK , Gel-2i,ci1l3 ve 14 ¢
kapsaména giren personele bu Kanuna tabi me r
°deme yapélamaz. Ancak, 440 sayeéelé Kanunun 29
neci maddesi ndeki hakl ar sakl edér.

178 in c i maddeni n, (1, 2, 3 ¢nce¢g derece y°n
mes ai °denmez) h¢kmg, TRT' nin haber ve progil

Cumbhuriyet Senatosu ve Millet Meclisi personeline uygulanmaz.

Bu Kanunun :y&&ajhe, igRirewi g°rev verilece
gerevi ve konferans ¢creti, i K g¢é¢-1 ¢] ¢ zZamme
(Kasa a-éjéendan sorumlu olan veznedarl ar, nak
verilen kasa tazminat | ar &) el eman temininde g¢-1 ¢k zamm
ccretii ile dijer ©°zIl ¢k ve sosyal hakl arl a ve
yazél é& personel hakkénda da wuygul anér .

Ek ge-ici 12 nci ve 13 gjgmcegn mpeeddeolneerl khaapkskaemé
1310, 37 ve 6940 sayél e kanunlaréen bg¢gtén h ¢ k-
Devl et Oper a vV e Bal esi , Senfoni C
gerevli sanat&rar yvreetsamatki e, bel edi yel
orkestralarda g°revli sanatkarl arén sahne ve
yeéreéetéel mesinde bakka ik ve hizmet yasajéna 1| |
Ek Ge- i €227 Nekd3d/7/1970 - 1327/ 90 md. ; M¢1 g a:
6111/117 md.)
Ek Ge-icii Hadg/aor®31327/ 90 md.; Msald@Aarrmd)3/ 2/ 201
Ek Ge-icii Hadg/aor®41327/ 90 md. ; Megalg@AarrTmdl3/ 2/ 201

Ek Ge-i ci i (Hla3lg/a97® 51327/90 md.)

Yasama organéeé cyeleriyle dékardan atanart

ettirenl er, Yasama organéndan veya memuriyet:
tekkil eden emekl i kesenekl erine, e s abs¢, | o | eadne nd
dereceler ¢zerinden intéebaklaré yapél ér ve em
Ek Ge-icii HBadg/aor®61327/ 90 md. ; Megalg@AarrTmd)3d/ 2/ 201
Ek Ge-icii HBadg/aor®-71327/ 90 md. ; Megl8gr&milp/ 5/ 1975
36 ncé maddenin (A) bendinin 11 inci fekrasén
y°netmeli k h¢gkegmlerine dayaneéel arak al mék bul ul
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Ek Ge-icii (Hadfg/aor®8327/ 90 md. ; 0Wg681d/@Ar7Tmd)3/ 2/ 2

Doktora Master ve Uzmanl ék yapanlarén intibak]|
Ek Ge-icii (Hadfg/eor®901327/ 90 md. ; M¢-118082md) 5/ 5/ 197
Ek Ge-icii (Hadlfg/eo7®01327/ 90 md. ; M¢ 16@14/117 @)/ 2/ 2011

Bu Kanun kapsamé dekénda kalan kurumlar per sol

Ek Ge-icii (Hadllg/@97®8-11327/ 90 md. ; Dej-iKKHK-RAmd)3/ 12/
Kendi °©zel kanunl aré -ekéncaya kadar bu Kan
bu Kanuna g°re almakta olan ve bu kanunun e
maddel er i kapsaména giren Kkuruml ar da, séneéefl
kadrol anémca 6&m&ddedeki Kartl ar ve atanmasénda
memur atanabilir.
Ek Ge-iciil Hadg/ao7®821327/ 90 md. ; Megalg@AarrTmd)3/ 2/ 201
Ek Ge-icil (HBadfg/ad7®@-31327/ 90 md .3/2/20Ms61%4/417 md.)
Ek Ge-iciil (Hadg/ao7®41327/ 90 md. ; Megalg@AarrTmd)3/ 2/ 201
Ek Ge-iciil Hadg/ao7®851327/ 90 md. ; Megalg@AarrTmd)3/ 2/ 201
Ek Ge-icil HBadgEo97@61327/ 90 md. ; M¢-118d2md)5/ 5/ 197
Ek Ge-iciil (Hadlg/ad7®-71327/ 90 md. ; Megalg@Aar7Tmd)3/ 2/ 201
Ek Ge-iciiMMatadle723BRHK 1/ 1 md.; Kptal: 23/10/19°
Bakanl ar Kurulu Karare.)
Memur | ar dan ¢ St derecede °Jrenim sayeél mayan
il erl emesi uygul anacaj ée:
Ek Ge-icil (Ha2Bd21929 KHK-2/4 md . ; M¢ |l ga:-189%2mdl) 1975
Déki kKl er i Bakanl éjé dék kurulukl arénda -al ékal
Ek Ge-icii (Haz2BHYI9R0KHK-2/ 4 md. ; M¢l ¢6a11/117®d.)2/ 20 1

Kntibakl|l ar wdke aslémayamgl°are hakkénda uygul anacak

Ek Ge-icii(Ba2BAZI9RLKHK2/ 4 md. ; Ml ¢6a11/117@d)2/ 2011
Mecbur.i hizmetlilerin y¢gkegml el ¢kl erinin ortad:;
Ek Ge-icil (Ha28d219422 KHK-2/ 4 md. ; M¢ | ¢6811/117@d.)2/ 2 0 1 ]
1, 2, 3 ve 4 ¢nc¢ derece g°reviere 1/12/ 1971
evvelce ge-en s¢relerinin dejerlendiril mesi

Ek Ge-icil Ha2BA1923 KHK-2/ 4 md. ; M¢ | ¢6811/117@d.)2/ 2 0 1 1
Ayl ék ve yevmiye tutarl aré araséndaki farkén
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Ek Ge-icii Haz2Bd¥1924KHK 2/ 4 md. ; MgOld@AarTmd)3/ 2/ 20

Kntibak iklemlerini yapacak merci.i
Ek Ge-icii Ha2BAFIIR5KHK-2/ 4 md. ; M¢l ga897/2mel) 5/ 197 ¢
68 inci madde uyarénca yapélacak atamal arda di
Ek Ge-icii Haz2BAF1IOR6 KHK-2/ 4 md. ; M2001g6411/117 @d. 2 /
Toprak ve Tarém Reformu M¢istexkarl éjé ile Geldi
-al éktéreéelacakl arén istihdam esasl ar é:
Ek Ge-icil HaBAZFIIAR7-KHK-2/ 4 md. ; M¢l ¢a11/117@d.)2/ 201!
Ek Ge-i cii (Ha2BAZ19728 KHK- 2/4 md.)
¥zel kanununda dejikiklik yapél éncaya kadar ;
ail MKT M¢stekarl éjénda °zel g°revlierin ifa
hakkénda 4 e nc¢l emkandedleid e R & r ssc®nze | i sti hdaména
Bunl arén hizmete al énmal arénda, Bakbakan yet ki
b-MKT Mensuplaréndan Texkkilat"'"ta -al ékmal
ger¢l enl er, Bakbakanl ék TeMKT | ati¢ssnn ceax a bla&jk eén ét
Bakbakanén onayé ile atanérl ar.
Ek ge-ici 8 inci madde kapsaména girenlerin i
Ek Ge-icii (Ha3b/ed73t 9KHK-5/ 18 md. ; M¢l1-6141/1171nRl) 2/ 201
Ek ge-icei madden kapsaména girenlerin intibakeée:
Ek Ge-icii (Ha®1d@97d0KHK-8/ 22 md. ; M¢l-6141/1171nR1) 2/ 201
Ek Ge-icii (Ha®1d/@97d-1KHK-8/ 22 md. ; M¢l1-6141/1171nR1) 2/ 201
Ek GieMadde 5271 (Ek: 8/10/1973 - KHK-8/ 22 md. ; M¢ 1-6142/1171nR1) 2/ 201
Ek Ge-icii (Ha®1d/@97d-3KHK-8/ 22 md. ; M¢l g18972md&)/ 5/ 197
Ek Ge-icii (HBalbReds8®d42261/5 md.; M¢bldHEHIA7mMd3/ 2/ 2011
Ek Ge-ici i Q219 -2382/ 1 md. il e gelen Ek Ge-ic
madde numarasé tesels¢l e®XU/ITrmdhi ktir . ; Mgl ga:
Ek Ge-ici i RO -2a82/ 1 md. I | e gelden hEkk mGe -oil
madde numarasé tesels¢l e®XU/ITrmdhi ktir . ; Mgl ga:
Ek Ge-ici il (@187 -3Y82/ 1 md. il e gelen Ek Ge-ic
madde numarasé tesel sg¢l e X111/ 7T rmdmi kKt i r . ; M¢ |l ga
Ek Ge-icil (Redod9d8e -HK-241/ 15 md. il e gelen ek ge-
madde numarasé tesels¢l e®XU/ITrmdhi ktir . ; Mgl ga:
Ek Ge-i cii (Ha2B4&19%193 4065/2 md.)
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Bu kanuna t abi kurumlarda halen s¢rekli I K -
-al ékmakta ol an Ahéeska Tg¢rkl eri ve Bulgari st a
T¢rk vatandak!l ejéna ge-mik olup bu Kanunun
o]

Y
kadar memur | uj a ge- mek i -1in yazéel e | ar ak bakvi
yékselebilecekleri tavané akmamak kayde il e b
h¢kemlerine gore; 458 sayélé Kanun H¢gkmgnde |
derece ve kademel er i tespit edi | mek suretiyle S ér
kadrolaréna intibak ettirilebilirler.

Bu Kanunun yayeémeé tari hinden sonr a hi z
Bul gari stan' dan zorunl u ge° - e t abakltéeyténlaang es

ol anl ardan g°reve bakladéklarée tarihten itiba
ol arak bakvuranlar hakkénda da yukareédaki f éek:]
Ek Ge-ici (EM®@A/81980 - KHK- 418/ 15 md. ; Kpt al

5/2/1992 tarih ve E. 1990/22, K. 1992/ 6 sayéel .

Ek Ge-ici (EMa2260/¢991 - KHK- 458/ 1 md.: M¢l-ga:
6111/117 md.)

Yereéerl ¢kten kal déerél an hegkemler

Madde 2371 Bu kanunun birincimaddesik apsaména giren KkKur uml &
hakkeéenda:

a) 31/3/1926 tarih ve 788 sayeéelé Kanun il

cnhceg fékralaréenda s°2z konusu edilen maddel er
Kanunun y¢dgil¢jtlegengrtail i y €l bakéna Kadfpbu |saa k |
Kanunun ye¢regrl ¢je girdiji tarihte;

b) (Dejikik-:1327%/BA1IMd0) 20/6/ 1927 tarih v
tarih ve 3656 sayel e, 28/ 2125 ut krainunvear edss
23 Temmuz 1965 tarihinden evvel ve sonra yg¢r
kanunl arén bu kanuna aykéré h¢gkegmleri ve Devl
at anma vV e yetiktiriel megl ksehmel eihliagkn, |, e m& & gwm,
sorumlul ukl ar%den e lkalyd réikr iar\veea @dgizjeenrlhefykeimglke ri kG er
Kadro Kanununun yg¢rerl ¢gje girdifji ayén son g¢.

c) (Ek: 31/7/1970 - 1327/91 md.) Ancak, Atom Enerjisi Komisyonunda hangi
hi zmet!l erin 234 sayéel e Kanun he ke mler i uyar
olunacajé Atom Enerji si Komi syonunun tekl i fi

Bakkanl é] @énén m¢t aelBakamaéKurallinéartesypit &lunsrur et i y |

d (Ek : 31/7/1970 7 1327 [/ 91 md.) 1211 sayeéele Te¢r
Bankasé Kanunu h¢gkemleri sakl eder .

e) (Ek :31/7/1970 1 1327/ 91 md.) 30/ 9/1960 tarihl

19 uncu maddel er i, 12/ 10/ 1960 tarihl:i ve 99 saye
Kanunun 4 ve 8 1inci maddel er i he¢ekemleri sakl e
Hi zmet s°zI|l ekmesi esasl arée Bakanlar Kurul
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191,

f) (Ek : 25/6/1973 1 1757/224 md . ) Toprak ve Taréem Ref or
192, 193, 195, 197, 199 ve 200 ¢nceg madd
Kanunun y¢é¢reérl ¢je girmesi
Madde 2387 ( M¢ | g a 2-KHKE 2/3) 1 9 7 2
Madde 2397 Bu Kanunemhicgkic mBakanl ar Kurul u ye¢r ¢t
Dej i kKt
Kanunun/ 657 sayéel é KalYe¢r eorl ¢]
KHK. 6ni]jveya yérérl ¢ ktlTarihi
maddeleri
Numar as
6253 36, Ek Madde 4 ]18/12/2011
39
6291 1 Sayeéel e cetvell/4/2012
6318 36, 122 3/6/2012
6328 36 29/6/2012
6331 1 Sayeéel e cet v e 30/6/2012
6332 36, 152, I Say ¢ 30/6/2012
6353 59 12/7/2012
6354 88 12/7/2012
6338 156 1/1/2013
6428 6 8, Ge-ici Ma d d 9/3/2013
6458 36, 152, (1) s a11/4/2013
6462 53, 100, 101, Ek Madde 39 3/5/2013
6487 'l Sayeéel e cetvell/6/2013
Anayasa
Ma h k e me o . .
18/7/2012 28_ inci n]add_enln birinci
tarihli ve E.- f (::- kras (_e nNén son 1/1_/2013
2011/113 K.: fekrase tarihinden
2012/108 baklayar
sayel é ay sonra
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(1/7/2013)

6495

36, 86, 101, 152, Ek Madde 40,
41, Ge-i ci Ma d d
Cetvel , | V S
Tazminateée Cet ve

2/8/2013
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Dej i Kt i

Kanunun/ 657 sayel e KalY¢egr grel ¢ @
KHK. 6ni|jveya yér ¢r | ¢ k|Tarihi
maddeleri
Numar as
Anayasa
Ma hkeme 8/10/2013
22/11/2012 o tari hind
tarinli ve E-|C!1 1) sayel e EHgn,
2011/148, K.:
sayéel é
Anayasa
Ma hkeme
27/12/2012
tarihli ve E.: | 152 10/10/2013
2011/139, K.:
2012/205
sayéel é
Anayasa
Ma hkeme
tarinli ve E.: . . ] tarininden dokuz
2011/89, K : Ge-1cCi Madde q ay sonra
20137 29 (30/9/2014)
Kar ar é
6514 28, Ek Madde 33 18/1/2014
6518 72 19/2/2014
6519 Ek Madde 41 22/2/2014
6525 36, 104, 152, ]127/2/2014
I V sayel e Ma k
Cetveli
Anayasa
Ma h k e me
14/11/2013 57
tarinli ve E.: 28/2/2014
2013/15, K.:
2013/131
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sayel e

6528 36, 152, I s a | 14/3/2014

Anayasa

Ma hkeme

27/3/2014

tarihli ve E.: |36 29/7/2014

2013/101, K.:

2014/ 63

Kar ar é

6552 4, 57, 152, EKk Madde 33, Il | 11/9/2014
sayéele Cetvel,

6639 176, Ek Madde 33 15/4/2015

6645 [ sayél e C e | 23/4/2015
Makam Tazminat

123




652 sayélé MKLLK EJKTKM BAKANLI JININ TEKKKLAT
KANUN H} KM| NDE KARARNAME
BKRKNCK B¥L| M
Ama - , Kapsam ve G°revler

Ama- ve kapsam

MADDE17V (1) Bu Kanun H¢kmgnde Kararnamenin amacé¢
Tedrisat Kanunu, 1739 sayeleée Mill~ Ejitim Tem
dojrultusunda mill >~ ejitim hizmetlerini yg¢reét
gerev, yet ki ve sorumlulukl aréneé d¢gzenl emekt

G°revler
MADDE2 7V (1) Mill > Ejitim Bakanl éjénén g°or
a) Okul ©°ncesi, il k ve orta °jJjretim -ajéndaki
kel terel nitetlitrkdrerv ey °inrgsnadre nh gkellarkéna dayal
esel d¢zeyde rekabet g¢cegne sahip ekonomi k
atarak geleceje hazeéerlayan ejitim ve °jJret
cell emek; ©°jJaieltemreinn vee] i°tjirmnve °jJretim hizme
ctmek ve denetl emek.
Ejitim ve °Jretimin her kademesi I -in ul us.
ul amak, wuygulanmaséné izlemek ve denetl|l eme!
e ed¢recyerek geliktirmek.
Jitim sistemini yenili klere a-é&k, di nami k_
|l u bi-imde g¢ncel teknik ve modell er éexkeéej
itime eri Ki mi kol ay !l akvteé ri amk,© nh earr évnadtaann dea|
| anabil mesini teminat alténa alan politi
anmaséné izlemek ve koordine et mek.
z °Jrencilerin, engellilerin ve topl umun
atéel éméneée yaygénlakteéeracak politika ve strate]
koordine etmek.®
e) ¥zel yetenek sahibi kikilerin bu niteliklIl e
programlaréené tasarl amakg bUyogouldamak etenekygul a
f) Y¢ksek®fJretim kurumlaré déekéendaki ejitim v
vermek ve denetlemek.
g) Yurtdexkeéeé
i htiya- ve

evl eri
n

(¢]

cCoOQQocoxK@Q o x<
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y
u
d
k

da -aléeékan veya i kamet eden Tg¢rk
or xlmarl é@amra& y9melliik k-ualum ve Kkurul u

‘—)ﬂU)D

]) Yéksek®jretim dekénda kalan ve dijer kurum
ejitim ve °Jretim kurumlarénén denkli k derecel
hazeérl amak.

hy T¢rk Silahlé Kuvvetlerine bajlé orta°jretin
belirl enmesi il e y°netmeli klerinin hazeérl anma:
€) Y¢ksek®jJretimin mill ™ ejitim politikasé byg
4/11/1981 tarihli ve 2547 sayélé Y¢gksek©Ojreti
sorumlul ukl aré yerine getirmek.

i) Mevzuatla Bakanl é&ja verilen dijer g°rev ve




KKKNCK B¥L; M
Bakanl ék Texkkil at é

Tekkil at

MADDE 3 7 (1)Bakanl e k mer kez, takra ve yurtdéekeé tekki
(2) Bakanl ek merkez texkkilaté ekl: (') sayeéeleé
Bakan

MADDE4 7 (1) Bakanl ék texkkilaténén en ¢st amiri
altendakil erirrfiaaleiny 8ta k\bbea kiamlae tkhklar k&€ sor uml u
ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanl éjé, Anayasaya, kanunlara, h¢gkegmet po
politika ve stratejilere uygun olarak y°net mel
b) Bakanl éjénreghr é&onal andaapogiitika ve strate
olarak yéll ek ama- ve hedefler olukturmak, pe.]
be¢t-esini hazéerl amak, gerekl: kanun” ve idar’
stratejillaer veama+ formans °I -¢tleri dojrul tusu
izl emek ve dejerlendirmek.

c) Bakanl ék faaliyetlerini ve iklemlerini den
tekkilat yapésé ve y°netim speeilmeni giehi et kil i
saj |l amak

-) Faaliyet alanéna giren konularda dijer bak:
i kKbirliji ve koordinasyonu sajl amak.

M¢stekar ve M¢stekar Yardémcéel ar é

MADDES57T (1) M¢stekar, Bakandazneys oknarmau gge®lreenv leins ig ¢
hi zmetl erini, Bakan adéna ve onun emir ve yo°n|
h¢keml erine, Bakanl @& én ama- ve politikalar é |
yeéereéeteor. Bu ama-1 a, Bakanle&dk bvierriiml,e rbiumd ag erne |
gzetir ve sajlar. M¢stekar , bu hizmetlerin vy,

(2) M¢stekara yardémce ol mak ¢zere bek M¢gstek:

1 ¢ NC, B¥L,| M
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE67 (1) Bakanl éefjén hizflet birimler.:i kKunl ar d¢
a) Temel Efjitim Genel Mederl ¢7 ¢ .

b) Orta°jretim Genel M¢ederl ¢ ¢ .

c) Meslek” ve Teknik Ejitim Genel M¢ederl ¢ ¢
-) Din ¥jJretimi Genel Mederl ¢ ¢ .




d) ¥zel Ejitim ve Rehberli k Hizmetl eri Genel |
e) Hayat Boyu ¥jJrenme Genel M¢ederl ¢ ¢

f)y ¥zel ¥Jretim Kurumlaré Genel Mederl &7 ¢

g) Yenilik ve Ejitim Teknolojiler:i Genel M¢ d ¢ |
]7) ¥jJretmen Yetiktirme ve Geliktirme Genel \Y I
h) (Ek: 1/3/2014 -6528/15md.) ¥ | - me , Dej er | en dmetlem@enale Sénav
Mederl ¢ ¢

é (Ek: 1/3/2014 -6528/15md.)) Y¢ ksek©®jretim ve Yurt Deéexkeée EJ |
i) Avrupa Birliji ve Dek Klikkiler Genel M¢ d ¢ |
j) Rehberli k ve Denetim Bakkanl éj e

k) Strateji Geliktirme Bakkanl éj e

') Hukuk M¢gkavirliji

m) Knsan Kaynakl aré Genel M(;d(;rl¢1¢

n) Destek Hizmetl eri Genel Mederl &7 ¢

o)( Dej i ki k: -5328/15M0.)1 4Bi | gi Kkl em Dalresi Bakkanl
°)Y Dej i kK1 k 6328/15M0.)Ll dAKnkaat ve Emlak Dairesi Bat
p) Basén ve Hal klja . KI'ikkiler M¢kavirl

r)y ¥zel Kalem M¢cderl ¢7 ¢ .

Temel Efjitim Genel M¢ederl ¢ 6

MADDE77 (1) Temel Ejitim Genel Megderl ¢ ¢enéen gor e
a) Okul ©°ncesi ve ilk°jretim okul ve kurumlar
°Jretimine y°nelkmekvepygulamaki kal ar bel i r|l

b) Okul ©°ncesi ve il k°jretim okul ve kurumlar
kitaplaréngerejiltirmnar dazeérl amak veya hazeéerl a
Kuruluna sunmak.

c) Klk°jJretim °Jrenarleecinnigndeai émaasii vtei ynadlId
destekl enmesi ile 11 gili i K ve T Klemleri ye¢r ¢
-) Bakan taraféendan verilen benzeri g°revleri
Orta°jretim Genel Mederl &7 ¢

MADDE8 i (1) Orta°jretim Genel M¢ederl ¢ é¢negn gor e
a) Orta°]|revte|nkuorkuumlarénén y°netimine ve °Jren
y°neli k politikalar belirlemek ve uygul amak.
b) Orta°jretim okul ve kurumlarénén ejitim ve
araq-ere-lerini hazér | afredilkve TeebyyaKululana sunnhak. t ma k v e
c) Orta°jrenim °Jrencilerinin barénma i htiya-|
desteklenmesi ile ilgili ik ve i1 klemleri y¢r ¢
- X Mgl ga: 11 /-KHK/68207& rhd.)

d( M¢l ga: 1/652826nid4

e)( M¢ |l ga:201/-6528/26 md.)

(Mgl ga: 1/68528260n1d3

9 ( M¢l ga: 1/652826nid4

]) Bakan taraféendan verilen benzer.i g°revl eri
Mesl ek”™ ve Tekni k Ejitim Genel Mederl &7 ¢
MADDE9 7T (1) Meslek”™ ve Teknik EjJjitimaGamel M¢der
a) Meslek”™ ve teknik ejitim ve ©°jJretim veren




°Jrencilerinin ejitim ve °Jretimine y°nelik p:
b) Meslek”™ ve teknik ejitim ve °Jretim veren
programl ar éné, ders ki-gapéearénéni ehatéml amak vey:
ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Ejiisttiimhdam il ikkisini g¢-lendirecek, mesl ek

stratejiler geliktirmerké

kygmudiamaketvme iy gul an

-) Bakan taraféendan verilen benzer:. gerevleri
Din ¥Jretimi Genel M¢ederl &7 ¢

MADDE10 7 (1) Din ¥jreti mi Genel M¢ederl ¢J ¢énegn gor
a) Kimamip |iselerinin y°netimine ve KRjrencile
politikalar belirlemek ve uygulamak.

b) Klk°jretim, orta°jretim ve yaygén ejitim ki
°Jretimine ait programlar-giere-demrs nki thagléad ami
hazérl atmak ve Tal isommak Ter biye Kuruluna

c) Bakan taraféendan verilen benzeri g°revleri
¥zel Ejitim ve Rehberl ik Hizmetl eri Genel M¢ d
MADDE11 7 (1) ¥zel Ejitim ve Rehberl ik Hizmetl eri
kKunl arder :

a) Klgili bakanl ékeéjairtiamixédnéeflligné, -9ndale,ePiztel
araktérma merkezleri, ik okullarée ve ik ejiti:
okul ve kurumlarén y°netimine ve °jJrencilerin
belirlemek ve uygulamak.

b) Kl gili bakanl éklarla i kbirlif]i i -inde, ©°ze
programlaréenée, dersg&i ¢alpérairginéhazé¢iltamalrwaey
ve Terbiye Kuruluna sunmak.

c) Bakan taraf éngl®@ame wleagri il eynafpmak.er i

Hayat Boyu ¥Jrenme Genel Mederl ¢7 ¢

MADDE12 7V (1) Hayat Boyu ¥jJrenme Genel M¢ederl ¢ én
a) Zorunlu ejitlmdééd ejitim ve °Jretimi
yaygénl akt éer mak amac eyl anlpacrlel tuiykgaull aarmadkl, u ki tzu renw
dejerl endir mek.

b) Yaygén ejitim ve °Jretim ile a-ek °Jretim |
C) ¥rge¢n ejitim sistemine girmemiKk, her hangi |
bitirmik vatandaxkl ar a yaygéhebI|VEmtgbhukI&jg1
ejitim ve °Jretim ver mek.

-) Yaygén ejitim ve ©°jJretim okul ve kurumlar &
kitaplaréngerejiltirmnar @adazérl amak veya hazeéerl a
Kuruluna sunmak.

dYyaygén °zel ©°Jretim kurumlaréyla ilgil:@ hizm
e) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayél é Mesl eki EJ |
ustal arén genel ve meslek”™ ejitimlerini sajl al
f) Bakan taraféndan vewmk |l en benzer. gerevl eri
¥zel ¥Jretim Kurumlaré& Genel Mgderl ¢ ¢
MADDE 137 (1) ¥zel ¥Jretim Kurumlaré Genel M¢ der |
a) Bakanl éjéen il gili birimleriyle T kbirlif]i [
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°Jretim kurumlaraneerameé&l maséonalazré denetl eme
b) (Ek : 11/10/2011 -KHK - 662/78 md.) Her kademedeKki °Jrencil e
ve vakeéeflar ile ger-ek ve dijer tg¢zel ki kil er
benzer. kuruml ar én a-a&tl aldamaés é ydleasr riil, ginlaik | @ s avel 4
denetlemek.

c) 8/ 2/ 2007 tarihli ve 5580 sayélé ¥zel ¥Jret,]
ge°revl eri yerine getirmek.

-) Bakan taraféendan verilen benzer. gerevl eri
Yenili k ve EjitiGmeankdk mMMgldgjril lsg réi

MADDE14 71 (1) Yenili k ve Ejitim Teknolojiler:i Gen
a) Ejitim ve °Jretimin teknoloji il e destekl e
b) Ejitim ve °Jretim faaliyetlrgmilmrde nbinl ikwil m a
y°neli k -al éekmalar yg¢r ¢t mek.

o)( M¢l ga: 1/6528268n1d2

-) Yaygén ejitim ve °Jretime y°nelik ol arak bi
film ve benzeri yayénlareé hazerl|l awahkh!|l aemak haz:
d) Ejitim ve ©°jJretimde uygulanan yeni teknol o
e) Ejitim ve °Jretimde teknolojik imkOnl arén
kull anél maséné ve her ©°jJrenciarsiém ébislagil atmaknol
f) Bakan taraféndan verilen benzeri g°revleri
¥Jretmen Yetiktirme ve Geliktirme Genel M¢ deér |

MADDE15 7 (1) ¥jJretmen Yetiktirme ve Geliktirme C
kKunl arder :

a) ¥Jretmenlerin niinien ikeéleiril eremegit eved i ke leirkt i
politikalaré olukturmak, bu ama-1la i1ilgili Dbir]
kanl ek °jJretmenl eri il e talepleri ho©l i nd
i k ol arake mesll ek °-niceesjii tvi mi ver mek veye
ar a-mak veya a-teér mak, uzmanl ék progr am|
ri etkinlikler d¢gzenl emek.

retmenlere y°nelik ol arak ver idreaketké remailtal

nul arda kamu kurum v
yapmak; bunlarl a or:
l.aré ve komisyonlar
en benzer. g°revl eri
k mesl ek °ncesi, mes|
rlenir.

-) G°rev al ane
kurulukl are il
czenl emek, da
Bakan taraf e
) ¥Jretmenler
asl ar y°net me

> D S

¥ - me, Dejerlendirme ve Sénav Hizmetl eri Gene|
MADDE 15/A 1 (Ek: 1/3/2014 -6528/16 md.)

(1) ¥I|I -me, Dejerlendirme v
a) Merkez”  sistemle yg¢reétg
pl anl amak, uygul amak ve de

Séenav Hi zmet |
n resm’ ve 9z
riendir mek

il e ©°zel hukuk t¢zel Ki K
yéksel me ve benzeri
riendirme ve sonu- b

er i |
el yi

b) Kamu kurumve kur ul ukl ar é
girik, yeterlik, g°rev
c) Sénavliara ilikkin d
i ncel enmeismi i x¢reml mek
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Ye¢ksek©o]re
MADDE 15/B i
(1) Y¢ks
a) Y¢ksek
Kekil de vy
yapmak

b) Y¢ksek©]
ve kurul uxl
c) 2547 sayeé
yerine getirmek

m ve Yurt Dékeée Ejitim Genel M¢ dg¢r |
201

r
(Ek: 1 4  -6528/16 md.)
e

A

€ Eji@gn:m Genel M,
n, strateji ve al
kli tedbirlerin |

= 5 M
@

n ©
-0
| I o
o0 X
©
Q u
© g

aménebeli kkenmasu

—

-) 8/4/1929 tarihli ve 1416 saVeéal éb&cHhHakkéMdal
h¢kemlerine g°re yurt dékéna ye¢ksek®jrenim geo
ejitim alanlarée, g°nderileceklerde aranacak ni
i stihdamlareéenén sajlanmas&obltdi nhgybnui ebhglt am
d) Yurt dékénda bulunan vatandakl|l aréemézeén ej i
do°n¢klerinde ejitim sistemimize uyumlareéné saj
e) Bakanl éjén yurt dékeéemidmkve okjuldetviemkpmr agnd amil
kitaplarénée, ejitim ara- ve gere-lerini hazér|
Kurulunun g°r¢keéegne sunmak

f) Bakan taraféndan verilen benzeri g°revl eri
Avrupa Birliji ve Déek Klikkiler Genel Me¢eder |l ¢
MADDE 167 (1) Avrupa Birliji ve Déexkx Klikkiler Gen
a) Bakanl éjén Avrupa Birliji ve dijer wuluslar.
mevzuat -er-evesinde i Kkil.@ anlee.k mal ara il i kKki |
b) Bakanl éjén dijer birimleri taraféendan yg¢r ¢
projelerin koordinasyonunu sajl amak.

c) 16/ 12/ 1960 tarihl:i ve 168 sayeéelé Yabanceée M
¥Jretmenl ere Sosydlakka&rmndléam KaanpuallmasBakanl é]J a v
getirmek.

-) Yabancé h¢gk¢gmet ve kuruluklardan sajlanan
burslarl a, kendi hesabéna °jrenim yapmak ¢zer
°J rencil er evehizmetlerkyerme ggthmelk. v

d( Mgl ga: 1 /6528/260n1d 4

e) Ejitim ve °Jretim alanénda ¢l kemizle dil,
topluluklar ile dijer ¢l kelerle ikbirlijine y!
f) Bakan tar af émidaq® rveevlidrein yoepmak .
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Rehberl.i
MADDE 17 i ( D

k ve Denetim Bakkanl éj] é
e] i Ki k:

(1) Rehbe
I
2]

i B5328/17 0.)1 4
r

[
|l i k ve Denetim Bakkanl éjénén g°revl

a) Bakanl éjén g°rev alanéena giren konul arda B:
Kkuruml arlérPg,r etzen kurumlaréna ve ger-ek ve t¢z
b) Bakanl éjén g°rev alanéna giren konularda f
ger-ek ve tg¢izel kikiler ile g°n¢ll ¢ kurulukl a
programlarol ukt ur mak ve rehberl ik et mek
c) Bakanl ék taraféndan veya Bakanl éején deneti |
deneti mini Plhgi i birimlerle ik birlifji i -1 nd:
belirlenmik ama- ve hedelfel evree k agdrtfeorsmhamsd a°rlt -l
etmek, karkélaktérmak ve °|l -mek, kaneéetl ara da:
sonu-I|laré rapor ho©line getirerek i1l gili biri ml
-) Bakanl ék tekkilaté ve ogletrésmodaekii hdre tBearklagn |k
ve i Klemlerine ilikkin olarak, usul s¢gzl ¢kl eri
-ékaran bir anlayéxkl a, Bakanl @] én g°rev ve ye]
sorukturma ik vefi Mieémtei khier Maar acéel ejéyla vy
d) Her derece ve t¢rdeki °rgeé¢n ve yaygén ejit
me¢ederl ¢kl erinin rehber !l i k, Il Kbakénda yeti ktir,
arakteéerma ve sorukturmbai hl emet heacal eMagltafyM
e) Bakan taraféeéndan verilen benzeri g°revleri
(2) Denetime tabi olan ger-ek ve tg¢zel ki kil e
talep edildiji takdirde i braz etmekatparbkveal
h©l i nde g°stermek, sayél maséna ve incelenmesi |
M¢cfettikleri, g°revieri sérasénda kamu kurum
ger-ek ve t¢gzel ki kil er den vegpelgelerkidtemeyyg yetkildotlupn, b i |
kanuni engel bulunmadék-a bu talebin yerine g
(3) Bakkanléja verilen g°revlierin yerine geti|
mederl ¢kl eri b¢e¢nyesinde Maarif M¢egfettikl erdi B .
(4) Maari f M¢gfettiklerdi Bakkanl ekl arénéen g°r e
g°rev, yetki ve sorumluluklaréena ilikkin usul
d¢zenl enior .
Strateji Geliktirme Bakkanl ej é
MADDE 18 i (1) Strateji Ge |l i kt i r me Bakkanl éeéj énén g°revleri
a) 5018 sayéle Kamu Mal~ Y°%°netimi ve Kontrol |
Kanunun 15 inci maddesi ve dijer mevzuatl a st |
verilen g°revlieri yapmak.
b) Bakanl é&k hizmet birimleri, takra texkkilaté

l ukturul maséna y°neli k -alékmalar yapmak.

) Bakan taraféndan verilen benzeri g°revleri
Hukuk M¢gkavirliji
MADDE19 7 (1) Hukuk M¢kabverlikunlard@ere
a) Bakanl éjén taraf ol duju adl”™ ve idar” daval
I Kl eml erinde Bakanl éjé temsi.|l etmek, dava ve |
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l eyi ci hukuk”™ tedbirler
Bakanlékfhﬁlz'mgeétk/eriyl
érl anan mevzuat tasl ak
evzuat , s®°z|l ekme ve Kart

% n
b)
haz
m

[ Zzamanénda al
e 1l gili ol ar a
|l aréné, Bakanl
name tasl akl ar

CDI(DIWB
5 X )]
(ol o x
- o - -
—_—)
o~ @

t¢rluyukmazl eja ilikkin ikleri ve Bakanl ék bir

m¢tal aaséné bildirmek.
c) Bakanl ék-a hizmet sate
koordine etmek ve denetlemek.
-) Bakamhéjaneéeneé
-al ékxkmal aréné temin etm
d) Bakan tarafen

(2) Birinci f é
M¢kKavirl eri vV e
Hazine Avukatl areée aracé
esasl-agvesxirnde 4/ 1/ 2002 t
Kanununun 22 nci maddesin
ortakl ekl areée ile yapélaca

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk M¢, K a v i
Il gili Cumhuriyet baksavec
birer n¢gshasée, Cumhuriyet

mahkemesi taryafrgredarevirdcasr’

mahkemel er ve b°l ge adliy
i simleri i Lgi i mahkemel e

alan HukukM¢ kavirl eri ve Avukatl ar, baroya kayé

temsil yetkilerini kul |l an
bildirilir.

Knsan KhgnakGenel M¢der |l ¢

n al ma yoluyla temsi |

ekKtirmek, me:
a gerekli hul
roi gerevl eri

~ao >
D |
o
>
«Q
o

atl ar e
e e i dar
a avcel ej taraf
e bulunan mahkeme
mahkemesindekl du
rin baksavceéel ékl ar e

t
érlar. Temsil yetKki

l anan davanae akckar K.
k©l et ¢cretlerinin A
rené Knta- Eden Avuk.
keyas yoluyla uygul al

(2

MADDE20 i (1) Knsan Kaynakl ar e Genel Mederl ¢ ¢nén

a) Bakanl @] én insan g¢cyé

konusunda -al ékmalar yapm

) Balpamils®khel inin atama,
) Bakanl éjén °jJretmenler
ejerl endir mek.

) Ejitim faaliyetl eri i
) Bakan taraféendan veri/l

S |
k erde bul
er fi, e me k|
k

i personel.i

po ve planl a
ak fl u
naki i
de

e hilzgmdtil edroikngimayngt ra¢styn
en benzer. g°revl eri

Destek Hizmetl eri Genel Mederl ¢7 ¢

MADDE21i (1) Destek Hizmetl
a) 5018 sayélée Kanun h¢k
temizIli k, g¢venli k, ayd

i Genel Mederl ¢7 éng

er
e ml er i i-kelre-reivneis iynidres,t nl
nl

at ma, ésénma, onar e




yapt ér mak.

b) Bakanl éeéjén takéeneéer ve takeéenmazlaréena il i KKk]
c) Genel evrak vd¢sgaewnlemblabveygthlet mek.

-) Bakanl ék sivil savunma ve seferberl ik hizm
d) Ders kitaplaréné, kaynak ve yardemceée ejiti
gere-1| eri il e basél é& ejiti ndomaaltzéemmeilhetriiynai-,| anmaél
etmek.

e) D°ner sermaye i kKl etmesi kur mak ve Bakanl éj
i kKl eri Yer it mek.

f) (Ek : 11/10/2011 -KHK - 662/78md.) Bakanl é&ja ait sosyal tesi
yér ¢t mek.

g Bakantar af éndan verilen benzer. gerevleri y apma
Bilgi Kklem Dai?esi Bakkanl éj é

MADDE22 7 (1) ( Dej i Ki k ¢ ¢ ml e6528/18md3)/ B0 1 4 i Kkl em Dair
Bakkanl|l éj énén g°revleri Kunl arder :

a) Bakanl ék projelerinin Bak atnalséakr |bainlmaksiém éa lvte
uygul anmaséné sajlamak, teknolojik gelikmel er|
konusunun gerektirdiji ©°nlemler.i al mak, pol i t]
standartl aréna uygun -°z¢:;mler ¢ret mek.

b) Bakamllék ibiirl e takra tekkilatéenéen bil gi i K
I Kl etimini sajlamak, Bakanl éjén bil gi I Kl em h
c)( Dej i ki k : -6528/28nl) 1Bakanl|l éj én internet sayfal.
elektronik belgeuygula mal ar & il e bili ki mo&kiust emiget a maMBB E
yeér¢e¢tmek, geliktirmek ve bunlara ilikkin tekni
-) Bakanl ék hizmetleriyle ilgild:@i bilgileri to]
ol uktur mak.

dBakanl & én mevcut bilikim altyapésénén kurul
géencell enmesi ile 11 gildi i kKl eri y¢réegtmek, hab
g°rev ¢stlenen personelin bilgi teknblegkl kbde
hizmet -1 ejitim almal ar én saj |l amak.

e) Bakan taraféendan verilen benzeri g°revleri
Knkaat ve Emlak Ddfresi Bakkanl éej e

MADDE 237 (1) ( Dej i ki k ¢ ¢ ml e6528/19nRl) 2Rnikaat ve Emlak L
Bakkanl|l éj énén g°revleri Kunl arder :

a) Okul ve kurum binalaré dohil, takénmazl ar a
bakém, onarém ve tadilat i klerini; bunlara ai!
-al ékxmal aréné ye¢r ¢t mek.

b) Kamul aktérma i kKl emlerini yér et mek.

c ) B ak an baébinave gesideri, dgili birimlerle koordine ederek, imar durumu ve
uygunluju y°n¢gnden incel emek, ihtiya-1|aréné t
-) Bakanl éjén ihtiya- duyduju her tg¢grl ¢ tesis
ejitimgygier lsexkyal donate gi bi ejitim tesisler:i
arsa ve binalarén ger-ek bedel] czerinden dev|
b¢t-esinin i1 gili tertiplerine bu ama-1la konu!
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gelirlerinden karkél anmak ¢zere, kiralamak, satén a

d¢zenl enen protokoller -er-evesinde Toplu Kon
iLgili arakteéerma, proje, taahhg¢gt, finansman v
kamu t¢zel kikilijine sahip dijer kamu kurum v
ama-la yapélacak ik ve i klemleri y¢reégtmek.

d) Okul ve ejitim yerlexkesi gibi ejitim tesi:
kaydéeyl a ger - ek lkihwiklukr ¢ ¢wvzeeya k% ki |l erine kiral

,

e) P®&amu kurumlaré arasénda takénmaz ve ayn
takénmaz bajék i kKlemlerinin y¢reéegtegl mesinde me
ekonomi kvetgaheabilite hesaplaréné yapmak, i z]
yér ¢t mek.

Basén ve Hal kla Klikkiler M¢gkavirliji
MADDE24 i (1) Basén ve Halkla Klikkiler M¢gkavirli

a) Bakanl éjén basén ve letinaplakddmak ve Hu faaliketletiner | e i | g
belirl enecek us %l ve esaslara g°re y¢é¢regtel mes)
b) 9/10/ 2003 tarihli ve 4982 sayeéeleée Bilgi Edi!/
bakvurul aréné etkin, s¢ratl i eregerdkt fedbideribi r ke ki
almak.

c) Bakan taraféendan verilen benzeri g°revleri
¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢

MADDE25 7 (1) ¥zel Kalem M¢cderl ¢ ¢néegn glPrevleri K
a) Bakanén -al ékma programéné d¢gzenl emek.

b) Bakanén resm’” veokonél veaz@umal akémre, npr at, z
c) Bakan taraféendan verilen benzeri g°revleri

Bakanl ek M¢kavirl eri
MADDE26 i (1) Bakanl ékta, °zel ©°nem ve ©°ncelik ta
ol mak ¢zere otuz Bakanl ék M¢gkaviri atanabilir.

Oortak ge@evler
MADDE27 7V (1) Te mel Ejitim Genel M¢ederl ¢ ¢, Ortac
ve Tekni k Ejitim Genel

Mederl &7 ¢, Din ¥Jreti mi Genel Mederl &7 ¢, ¥zel
M¢ederl ¢ ¢ ve Hayat Boyu ¥gdgrmemimel Gke nallaMiared y 143
akajedaki g°revlieri de yerine getirirler:

a) Ejitim ve °jJretime ilikkin hedef, politika
b) Ejitim ve °Jretimi etkileyen fakt°rleri te:
beklenti | er i karkéelamak ¢zere araktérma ve gel ikt
c) ¥jrencilerin, pl an ve programlarda tespit
geliktirilmelerine ilikkin rehberlik -alékmal
-) ¥jJretim progr amleatrnmeen dkeérlsa vkuizt akpiltaarpél ,a r°& ri | e
gere-lerine y°neli k araxkxteéermal ar yapmak, gel i
ve ilgili birimlere sunmak.

d) ¥zel ejitim, rehberlik ve psikolojik danéx
e) Okuill veé-glke d¢zeyinde yapélan ejitim, ©°71
°] -me ve dejerlendirme sonu-|laréné dejerlendi |
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f) Ejitim ve °Jretim s¢grecine dijer kurum, K u i
g) Ejitim ihtiyatlkkarenétkar béhamalk ¢e26i sl er.i
gere-lerinin planlanmasé, projelendiril mesi v
]7) Ejitim ve °Jretim kurumlarénén °jJretime a-.
belirlemek.
D¥®| NC|] B¥L| M

Talim ve Terbiye Kurulu Bakkanl éjée ve

Talim ve Terbiye Klrulu Bakkanl éj é

MADDE28 7V (1) Talim ve Terbiye Kurulu Bakkanl éj é,
incel eme @rganéedér .
it

(2) Kurul, ej m sigtememsinl tegdekakemel elri kKt ¢
cyeden ol ukur. Kurul Bakkan ve ¢yeleri d°rt vy
y el ol mak ¢zere en fazla ¢(- defa wuvzatelabilir
veren V¢ kskeukrouynleatrieomdan mezun ol muk, ejitim al
yayénlarla temay¢gz et mi K;

a)( Deji ki k: -B328200)L4¥jretim ¢syeleri,

b) En az on yeél s¢reyle °jJretmenli k veya okul
c) Kamu g°reviileri, araséndan se-ilir
B)(Deji ki k: -b32820M0.)L4Kur ul da g°r ¢keéel en konul ar |
onayé ile g°revliendirilen ilgil:@ birim amiri
kull anérl ar

4 (Deji ki k: -b32820m0.)1 4Kur ul g°r ¢ K vue lianrcéenlée nBea ksaon
sunar.

(5) Talim ve Terbiye Kurulu Bakkanl éejénén -al
nitelikleri, g°rev, yetki ve sorumlulukl areée il
(6) Talim ve Terbiye Kumdalrda,| aeer gz élnschajeermbuv
ekitlik ve etkililik ilkeleri ile mill”™ ve to
amacéeyla akajédaki g°revlieri yerine getirir:
a) Ejitim sistemini, ejitim vel tgprleatriémm ép |haanz évr
hazérl ananl aré incelemek veya inceletmek, ar al
g°r¢klerini Bakana sunmak.

b) Bakanl é&k birimlerince hazérlanan ejitim ve
kitapl ar ikled a°jurze tkmemapl ar éné incel emek, incel
sunmak.”

c) Yurtdéké ejitim ve °jJretim kurumlareéndan al
°Trenim belgelerinin derece ve denkliklerine |
-) Ejitim ve °Jretimle il gildi konul arda Bakan|
politika ve stratejilerin belirlenmesinde ikKbi
d) Mill~ Ejitim k%rasénén sekreterya hizmetl e
Mi Il I~ EJitim kb3%rasé

MADDE29 7 ( 1) BMiiltli'm k3%%r asé, Bakanl é&jén en y¢ksek
°Jretim ile ilgili gerekli g°r¢len konular é t
glerevlidir.

(2) k%ranén olukumu il e -alékma us%l ve esasl




BEKICK B¥L! M
Takra ve Yurtdéke Texkkilateée ile ¢al

Takra tekkilat é

MADDE30 7 (1) Bakanl ek, il gild@ mevzuat h¢gkeml eri
yetkilidir.

(2) Her il de v @jeirtligri lmad g r |
|~ ejitim m¢gdyg
ml ar &, negfusl a
fabkiné atriap fae k

iyaca g°re mil|

~ cc — —

B)( M¢l ga: 1/652826nid3

Yurtdeké texkkilaté
MADDE31 7 (1) Bakanl ek, 131/8192 /sla%83 ét akKraimul iKuvreum v
Yurtdeké Texkkilaté Hakkeéenda Kanun H¢gkmgnde Ka
tekkilate kurmaya yetkilidir
(2) (Ek: 1/3/2014 -6528/21md.) Yurt dékeée t
atanabi |l me&l animhamita i tibaré
tekkilatéenda ya da ¢niversit
resm” dilini veya Al manca, F
(3) (Ek: 1/3/2014 -6528/21md.) Ancak, i kinci f
konukul duju ¢l kel erde, Y¢gksek©]
veya doktora ejitimini tamamlay
g°revliendirilecekler il e Bakanl é
yurt deéeke tekkilatéenda s¢rekli g
aranmaz.
(4) (Ek: 1/3/2014 -6528/21md.) Yurt dé
hi zmetin gerektirdiliji h © er
déeke s¢rekl i g°reve atananl a
atanamazl ar. a¥Yena d¢
dil seviyesi, person
S h a
e k
d

aer ; resm’ d i
a daire backl
evle atanmal

s¢giekdd wWwelrekar s (B
de Bakanén onayeéeyl
r yurt i - ge°rev.
ektekgPravéekadn:
i n atanmaseée, ej |
érl anan y°net mel |
rveetyiam YK ukrsuelkl? t ar

ususl ar Bakanl ék- a

(5) (Ek: 1/3/2014 -6528/21md.) T¢,r ki yeobd
[
d

— N ® =R

kabul edilen yurt ékéndaki sniver s
l i sans czeyinde ejitimini bakaréyla bitiren

esi z oturma ve - aBakmalieknia mahahdnhaen s
etmen ol arak istihdam edilebilir. Bunl ar a,
ecenin 1 inci kademesinden ayl ék al an bekO®
] Eénén vy ¢ z deemeske k¢szeenrien i Maglei-yne Bakanl éj é tara
rda °deme yapéel éer. Bu kapsamda istihdam e
ve esaslareée, g°rev yerleri ve s¢ireleri, |
oniun ataézm |l e bu féekranén uygulanmaseéna il ik
Bakanl éek-a m¢gktereken belirlenir.

i1
|

0]

cC = = = =

< —Tc ~+to Q0o ow
DX N c< 0O/
n — 9 M

¢al ékxkma grupl ar é
MADDE32 7V (1) Bakanl ek g°rev alanéna giren konul a
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czere dijer amakankrekm e, Kkkrul ukl arée, sivil t o
temsilcileri ve konu ile il gild@ uzmanl ar én kai
ALTI NCI B¥L| M

Sorumluluk ve Yetkiler
Y°neticilerin sorumlulukl are
MADDE33 7 ( 1) Bakarnlkeadeenmehdee ki y°neticileri, g°re:’
pl an ve programlar a, performans °I| -¢tlerine v
yeéréetmekten ¢st kademel ere karké sorumludur
Yetki devri
MADDE34 7 (1) Bakan, M¢stekaBakanhek ¥Kademedeker i
a-ék-a belirtmek ve yazeéeleée ol mak kaydeéeyl a, ye:
devredebilir. Yetki devri, wuygun ara-1Ilarla i1l

Koordinasyon ve i Kbirlifji

MADDE35 7 (1) Bakanl ék, hliemeltgivlei gRorwll &@&rdg, di]
kamu kurum ve kuruluklaréenén uyacakl|l areé esasl
kaynak i sraféenée °nleyecek ve koordinasyonu saj
yetkilidir.

(2) Bakanl
bakanl ékl a
(3) Bakanl e

k,ramjkrirzmatk aall @kémaa giren konul ar ¢
a danékmak ve gerekl: i kKbirliji ve
k, hi zmet alanéena giren konul arda

=

D¢zenl eme yet ki si
MADDE36 i (1) Bakanl ék g°rev, yetki ve sorumlul uk
dé¢zenl enmi k konul arda idar”™ d¢gzenl emel er yapal

YEDKNCK B¥L! M

Personele Klikkin H¢gkegmler
Atama
MADDE37 i (1) 23/ 4/1981 tarihli ve RBd4dblughwpeda Ba
Usul ¢ne Klikkin Kanunun eki <cetvellerde sayél .
taraféndan yapéel ér .
(2) Bakan, ger ekl i gord¢j ¢ hO©l Il erde atama yet |
illerde valilere devredebilir.
(3)) retmenl erin Bakanl éeék-a belirlenen hizmet b
°Jretim yeéeleé g°rev yapmasé esasteéer. Bunl ar én
atama plan ve programlare -er-evesind& epkti o
sonu- | ahkipptrall ésan c¢mle: Anayasa Mahkemesinin
E: 2011/ 123, K: 2013/ 26 sayeleée Karare i-l1e.: Yen
6528/22md.) Bakanl ék-a belirlenen °z¢r grupl aréna
velveyayazt at i |l |l erinde yapéel ér.
(4) ¥Jretmenlerin yer dejiktirme suretiyle at:
grupl ar e, hi zmet b°l gel eri ve alanl ar é, hi zme:
y°netmeli kle belirlenir.
(5) ¥z¢re dmayaltmeyestdk] eri hi zmet puané sér al




yerine getiri/l
girenlerin hak
hakkazanéncaya kadar ayl
bajl & bulundukl ar il
° t men kadrol ar
kséz i1 zin sg¢r
ce¢ yel sonuna
bok ©°jJret men
n at ama
anl ek-a i1/
i, hizmet pu
re valilerce
(M (Dej i ki k: -B328/22M0.)1 4K1  Mi | E
Kl -e Mill > Ejitim
um M¢ider ¢6 We dMg d Bra
hi zmet sy l erine velveya i1ste
y°net mel “e belirlenir.
B (Deji ki k: -b32822M0.)1 40kul ve Kurum M¢cgderl eri, K
M¢e¢dereéenegnetehkei f Mgdgzr Bakyardémcésée ve Yar dém
M¢dereéeneégn inhasé ve KI Mi ||~ Efjitim M¢cgder ¢gneégn
g°revliendirilir. Bu g°revliendirmelerin s¢re to
dol anl ar &rP ryeeviliednedn r i | me s i il e bu s
esasl ar y°netmelikle d¢zenlenir
atama ve terfi y°n¢gnden kazanel
(9) (Ek: 1/3/2014 -6528/22md.) Yurt i -it vdéx&n a
kuruluklarla veya bakka ¢l kel er i kKbirliji al
ul usl ararasé proje y¢reéegten okul e kurumlar, |
bel irli ejitim réefwygnul aareamprolgulamiarkur uml ar i
dojrudan Bakanl ek merkez texkxkilaténa bajlanan
y°netici g°revliendirmel eri Bakan taraféndan vy.
(10) (Ek: 1/3/2014 -6528/22md.) ¥jJ retim ¢yel er ievyabmeaktBodak anl € k
°Jretmenlerin dokuzuncu fékra kapsaméndaki k ui
bu Kanun H¢gkm¢gnde Karar name, 657 sayeéel é& Devl e
Kanunu ve dijer mevzuateén sénavlar ve atanmay;
fékmasakn@ndaki kurumlara y°netici g°revliendirm
y°n¢gnden kazanél mék hak dojur maz.
(11) (Ek: 1/3/2014 -6528/22md.)) Kamu kurum ve kurulukl arénda

emeyenlere, 657 sayél é Devlet M
| ar kal mak kaydeéyl a, i st
ksez izin verilebilir.
i m me¢egderl ¢kl el
nbuikadrolarma k K a |
| arak sakl é&
roi yere at am.
celikle atan:i
a i1 /i1l-e em
e atama yapéel
yehegnl i kl er |
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Kuruml arénén ve kendilerinin manvvefaankatlarie i | e a:
dijer mali ve sosyal hak ve yardemlaré kur uml ;
ge-i ci ol arak Bakanl ékta g°reviendirilebilirl:
Kadrolar

MADDE38 7 (1) Kadrol arén tespiti, i hdasé, kull ane
hususlar,190s ay el € Genel Kadro ve Usul ¢ Hakkéenda Ka
h¢e¢kegmlerine gere dégzenlenir.

(2) Bakanleja tahsis edil mik bulunan serbest |
Bakkanl éj énén g°r¢k¢ al é@énar ak Bakhkelnénénknormar af e
kadro sayeéelaréna uygun ol arak ©°jJretmen kadrol
birimlerine, °Jretmen kadrolaré ise branklar
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Dajétém cetvellerinin vizesi nde zienlkekninr .usk#4l nvid
me¢ederl ¢kl erine, 37 nci madde -er-evesinde ayl
°Jretmenlerin izin verilmeden °nce atamal ar én:
°Jret men adrosu tahsis edshyeséKapatahaokuéey.
i htiya- fazlasé bok °jJretmen kadrol aré il mi | |
¥Jretmenlerin emekIl il if7]i

MADDE39 7T (1) ¥jJretmenlerin emeklilik iklemleri H
Bu ayl ar dé&kké ndokd eemne kylaiplée|l abi | mesi, g°rev yape
talebinde bulunan personelin sénéef ve brankeéen:
Bakanl ék-a uygun g°r ¢l mesine bajl edeér.

Uzman ist% hdame

MADDE40 7 (1) Bakanl ek emaelmrkeMitl é KkKIEfatti m Uzmanl ar
Yardémcélaré istihdam edilir.

2)( M¢ | ga: 1 /6528/260nid 3
3 ( Mgl ga: 1/6528260nids
4 (Mgl ga: 1/6528260nid2

Maarif McfPettickleri
MADDE 41 7 (Ek: 1/3/2014 -6528/23 md.)
(1) KI mi dprl ekl erm mgnyesinde olukturul an Ma.

Maari f M¢gfetticklerdi ve Maari f M¢cgfettik Yardem
(2) Maarif M¢cfettik Yardemceéel é]j éna atanabil mel
sayélan genedr xlardun ajrad &®kKki okartl ar aranér:

a) En az d°rt yell ek | {ecelyatshukek, siyasal bilgileryiktisadt n e j i
ve i dar.i bilimler, iktisat, i1ikletme, il ahiyat
ve y°net meleink lye;, kiseelki®rjlreent i m kuruml aréndan veya
Yée¢ksek®jJretim Kurulu taraféendan kabul edil en
yé¢ksek®jretim kurumlaréndan mezun ol mak

b) Yapélacak yarékma sénavénda bakarél & ol mak
(3) Maarif M¢fetltamxkérnwa,r dejmcetsrae rklaidktoe seki z yé
bul unanl ar araséndan ayréca yapeéelacak yar ékma
yapélabilir.

(4) Maarif M¢gfettik Yardemceél é]j éna atananl ar ,
yvet erl i k sénavéna girmeye hak kazanérl ar. Séna:
hak kazandéejée holde ge-erli mazereti ol makséz
i kinci kez sénav hakkeée verilir.y&kséarmav stkealakar
kull anmayanl ar Maari f M¢gfettik Yardéemcésé unv.
uygun kadrol ara ataneérl ar.

(5) Khtiya- ho©linde Maarif M¢gfettikleri, Rehb
gerevliendirilebilir.

(6) Maar i f Mygeefrethtiizknieetr ibnPilngesi nde 1 ki yéldan a
belirl enecek s¢reler kadar -al ékmal arée esast é)
bl gel erdeki -alexma s¢greleri; Maari f M¢efettil
mesl|l aef enmal aré, yetiktirilmeleri, yaréxma ve
deji ktirmelerine ilixkkin usul ve esasl ar y°ne:q
M¢cfetti k Yardéemceéel ar é, 375 sayél ayBhauo-eHyk hng
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Ayl ékl arenée 657 say
bel ¢megnegn (] Sér as
yararl andeéeréel ér .

S°zI|l ekmel i personel

D D

| é
nda

vV e

Devl et Me mur |

°ng°r ¢l en

ek ©°deme

MADDE 42 i ( 1) ( M¢1/19/2011 1KHK-666/1 md.)
(2) (M¢l ga: 1KHHKIB66/1M0.)1 17
(3) (M¢l ga: 1HHKI66/1M0)1 P
(4) (M¢l ga: THHKIB66/1M0)1 P
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SEKKZKNCK B¥L! M
Cexki t 1l ve Son H¢gkegmler

¥zel ejitid giderler]

MADDE43 7 (1) Engel | ikluerruliu- irna psoarjul édk¢, zenl emeye ye:
Kurulukl arénca verilen sajlék kurulu raporuyl
edilen ve °zel ejitim dejerlendirme kurull ar é
tanél amal ar & ayafpled a¥ zakl 5¥%)8r0etsi m Kur uml ar é Kanu
ejitim okullaré ile ©°zel ejitim ve rehabilita:
al mal aré& uygun g°r ¢kloennu kgnifar, mes,p aisktiitkme ,z idhiilns el ,
engelli bireyleri n ej i ti mgi derl erinin her yeél Mal i ye Ba
b¢t-esine bu ama-1la konulan °denekten karkél a
derecel eri il e engelinin nitelijine g°ithAe ej it |
ve Sosyal Politikalar Bakanléejéenéen g@®r¢ke al é
(2) Birinci féekrada belirtilen ejitim hizmeti |
bul unmak suretiyle fazladan °dermayd usabdmiyet
ve kanun® faiziyle birlikte ilgililerden m¢gte:
il e °zel ejitim ve rehabilitasyon merkezleri

izinleri iptal edilir.

srl ¢kten kal

At éefl ari,ridle¢gmkee y¢r dér e
992 tarihli ve 3797 sayél e Mi

MADDE44 i (1) 30/ 4/ 1

Gorevl eri Hakkénda Kanun yg¢reérl ¢kten kalder el |
bu Kanun H¢km¢gnde Kahgatmnamgkemveyane; kapat el
yapélan ateéeflar il gisine g°re bu Kanun H¢kmgni
yapél mék sayeéel ér.

(2) EkIli (1) sayéleée Ilistede yer alan kadrol ar
Kararname ni n e k i (1) sayeéelée cetvelin Mill~ Ejitim
(2) sayéelé |istede belirtilen kadrolar i hdas
eki (1) sayeéeleée cetvelin Mill Efitim Bakanl ej
(3) (10/ 271954 tarihli ve 6245 sayeleée Harcér al
(4) (14/ 771965 tarihl: ve 657 sayeéel é Devlet M
Telif ve sénav ¢cretleri il e yurt déké okul g
EK MADDE 1 i (Ek: 1/3/2014 -6528/24 md.)

(1) Bakanl ek;

a) Kamu veya °zel hukuk tg¢zel ki kil eri Il e gel
°Jretim programlare, taslak ders kitaplareée ve
Bakanl eék- aawlagprédmns csrénnl ar énén hazérl atél masé v
mevzuaté uyarénca °denecek bedel ve telif ¢cr
b) Taslak kitap, ders kitabe, ejitim ara- ve
g°revliendirilenl erwl,amuk amiasy an,| as®hnaxkwthiakvur L
koordinat°rl ¢kl erinde g°rev alan personel e, B
sénav g¢venlijini sajlamakla g°reviendirilenl
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°denkazrkélgcdtTnem,sBramaye hesabéndan

Mal i ye Bakanl éj énén g°r¢keneg de al ar
sunul an taslak ders kitaplare i|
yapalaamBakamd velkard®°laenrk s&leegmarye he
€ ile tahsiline ilikkin usul ve
nda b¢yéekel -il i kl er ve bakkonsol
gte nghs tzenree n bo halsleayapémeée, donat é
Bakanl ék-a uygun g°r¢len dijer |
nekten karkél aneéer.
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Yeni den yapél anma

S ¢ inde g°revierin yg¢gregtl
GE¢KCK MAD@BuKanun Hy¢
y

ec
m¢nde Kararnamede yer al
Bakanl & én yeni den peél anmasé tamamlanéncaya
verilen g°revlerin, u anun H¢gkm¢gnde Karar na
yerine getirmekte olan birimler, kur ul | ar ve personel tarafénda

=~ —

Dava ve takip dosyal arénén devri

GE¢KCK MADDE) 2Mal i ye Bakanl éejé uhdesinde Hazir
temsilen takip edil mekte ol an ddosyaar, Maigey al ar &
Bakanl éjé ve Bakanl éek-a m¢gktereken belirlenec:
Kararnamenin y¢rerl ¢gje girdiji tarihten itibal
devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devirtarihi ne kadar yapél mék h
Bakanl ék adéna yapél mék sayeéel éer.

Personele dair ge-i kK h¢gkegmlerdi

GE¢CKCK MADDE) 3Bu Kanun H¢gkm¢gnde Kararnamenin
Bakanl ek merkez texkxkilat énda; M¢ st ekuailu M¢ st el
Bakkané ve | yesi, Genel M¢der, Teftik Kurul u |
M¢Kaviri, Genel M¢der Yardémcéseé, Daire Bakkal
Daire Bakkane, Bakanl ek M¢¢kavjr¥zeBakKkéaéhemeMia |
kube M¢dere¢ kadrolarénda bulunanlar 11 e Bakanl
bul unanl arén g°revl eri hi-bir i kKleme gerek kal
Yardéemcéeseée, Daire Bakkanéb(anahizmdaive Baxkdka
M¢der ¢ ve KI M¢der ¢ kadrosunda bulunanl ar il gi
bajl é& ol arak ihdas edilen Genel M¢der Yar dée mc
kadrolaréna, dijerledil eseBakar®l ¢k sMedav i hid als:z
bulundukl|l aré kadro dereceleriyle hi-Dbir ikl em
i hdas edil en Bakanl ék M¢kaviri kadrol are il e |
bokal masé holi nidie- hiur kiadreme ger ek k&l makseéezer
(2) Bu Kanun H¢km¢gnde Kararnamenin yeé¢rerl e
Ejitim Atakesi ve Ejitim Atake Yardémceésé kad:]
gerek kahmakhsazerer. Bu kadrolarda bulunanl ar
daha °nce dol mamak kaydeéeyl a, 1/ 7/ 2012 tarihini
At akesi ve Ejitim Atake Yardémceéeseé kadrol ar én;
¢l kel erdeki yurtdéké tekkilaténa ait i1 kleri y
(3) Birinci fekraya g°re Bakanl ek M¢gkaviri k a
atanmék sayeéeldéeklareé tarih itibaréyla eski ka
ek g°sterge, her te¢rl ¢ zam ve tazminatl ar, ma |
ek °deme ve benzeri adl arl a yapélan her tg¢rl ¢




-al ekxmaya bajlée fazla mesai ccreki dekre frcrkeeéen
toplam net tutarénén (bu tutar sabit bir dej el
kadrolara ilikkin olarak ayl ék, ek g°sterge, |
temsi | tazminatl ar e, ekndd arrd ta, yeak €° caenmen ewre thya
mevzuaté uyareénca fiil -al ekxmaya bajle fazl a
°denen ek ders ¢creti hari-) toplam net tutar.
herhangi birvergivekes i nti ye tabi tutulmaksézén fark kap
tazminateée ol arak °denir At anméck ayeéel dekl ar é
her hangi bir dejikikIlik olanlarla, kendi i st el
° d e n messn verilir.

(4) Birinci fekraya g°re Bakanl ék M¢kaviri k a
kadrol ara atanmék sayeéel anl ar, Bakan tarafeéendal
belirl enen g°revl eri yeéreéeter

(5) Bu Kanun Halmemde Kagmragrl ¢je girdiji tarih
M¢cfettik Yardemcéeseé kadrolarénda bulunanl ar, |
Yardémcésée kadrol aréna, bakka bir ikl eme ger el
atanméek SBaiynédlagren Ejitim M¢cgfettiki ve Ejitim M
s¢reler, KI Ejitim Denetmeni ve KI Ejitim Den:

(6) Bakanl ek Teftik Kurulu Bakkanl ejée Bakmgf e

kadromdar@ul unanl ar, Rehberli k ve Denetim Bakk:
Bakdenet -i si, Denet-isi ve Denet-i Yardémcéseéeé
bul undukl aré kadro dereceleriyle atanmék sayeéeél
Bakkanl €] énda Bakm¢gfettik, M¢fettik ve Mgfettick
Rehberlik ve Denetim

Bakkanl éj eénda Bakdenet - i, Denet-i ve Denet -

(7) 190 sayele Kanun H¢kmgndei iKaMialrina mejnii tni ra kB
ait b°l ¢igm¢gnde yer alan bok ve dolu Bakmgfettil

M¢cfetti Ki ve EjJjitim M¢gfettik Yardémcésée kadr ol
Denet-i Yardéemceésé, KI mMEpenemm®en¥ameamceeée Kol
dejikti®ilmiktir.

B¢t -e 1kl eml er i

GE¢CKCK MADQDE) 4Bakanl éjén 2011 mal yeél & harcar
Y°netim B¢t-e Kanununa i sti den Maliye Bakan|
kadar khapatrélmave kurullarén 2011 yéleé b¢t-esi
Kadro dejikiklikIleri

GE¢KCK MADDE) 5Bu Kanun H¢gkm¢gnde Kararnamenin
iti baren bir yeéel s¢reyle 190 sayel e imdaknun H¢ ki
sénérl amal ara bajléeé ol maksézéen bok kadrol arda
dej i ki kI 17 i yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidi|
2(Kptal: Anayasa Mahkemesi é6nin 6/2/2013 tarih
sayéle Karareée ile.)

D¢zenl exemi er

GE¢KCK MADDE) 6Bu Kanun H¢gkm¢gnde Kararnamenin
d¢zenl emel er bir yeél i -inde ye¢rerl ¢je konulur
mevcut d¢gzenl emelerin bu Kanun Hggkm¢gnde Kar ar |
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uyguu anmaséna devam ol unur.

Yurtdéke tekkilatéenén d¢gzenl enmesi

GE¢KCK MADDE) 7Bakanl ék yurtdeke texkkilateée ve )
tari hine kadar kaldéreél maséna, birlextiril mes|]|
dej i kKt i rakdniyetkdidirne B

Sorunl arén gideril mesi

GE¢KCK MADDE) 8Bakanl é&jJén yeniden yapeéel anmaseé ¢
kapat ma, devir, personel ge-iki ve nakli, difj
benzer. husus|l ar a kiabiiklke cne ko | taerraekd do¢rttlaeyrai -géi der
GE¢ KCK MAD(EKE4/P2012 -6353/61md. )

(1) Bakanleja tahsis edilen serbest °Jretmen |
kadrosuna, 21/12/ 2011 tarihli ve¢gb6260Kananybupd:
sénéerl amal ara tabi ol madan 2012 vyeéelé i-inde a:
B¢t-e ve personele i likkin ge-ikK h¢gkegmlerdi
GE¢ KCK MADIHEE: 1/8/2014 -6528/25 md.)

(1) Y¢ksek®jretim ve Yurt Déké Ejitim Genel M,
M¢derl ¢je verilen g°rev ve hizmetler daha °nc
mevcut personel tarafeéendan yapél maya devam ed,]
Genel M¢ederl ¢ ¢énegn 2014 mal i yeél é& hardédmakeEheée
Mer kezi Y°netim B¢gt-e Kanununa i stinaden Mal i
yapél éncaya kadar Orta°jretim Genel M¢ederl &7 ¢
Mederl ¢ énegn °denekl erinden karkeéel anér .

(2) ¥1l -me, Dejev| BEhdmemkeeve G6énal M¢cgderl ¢] ¢ to
Genel M¢ederl ¢je verilen g°rev ve hizmetler dal
ve mevcut personel taraféndan yapél maya devam
Hi zmet | er i Gangael 2MJd¢e¢madiji¢c yél € harcamal ar e, 6
Y°netim B¢t-e Kanununa i stinaden Maliye Bakan!
yapél éncaya kadar Yenilik ve Ejitim Teknol oj il
karkeéel anér .

(3) MilBdke&Enjligjian mer kez tekkilaténda Talim ve
Yardemcéesé, Genel M¢der, Knkaat ve Emlak Grup
bulunanl ar ile Bakanl ék takra texkxkilatéenda KI
MillitiBa] M¢degre¢ kadrol arénda bulunanl arén g°°re
Il Kl eme gerek kal maksézén sona erer. Bunl ardan
Yardéemcéesé ve Genel M¢cder kadrol aréncegm bul unal
Bakanl ék M¢kavi ri kadrol ar éna, Grup Bakkané v
sayéle liste ile ihdas edilen Grup Bakkané ve
maddeye istinaden kKkahsa bajl é kiuvbe eMkldiir (3 )k agda
ile i hdas edilen Ejitim Uzmané kadrol ar éna, h
I Kl eme gerek kal maksézén atanmék sayél er. EkI |
her hangi bir sebepl e bark ahimabsiér hic i enndee goeur ekka dk
edi |l mik sayél ér.

(4) Bu madde wuyarénca ekli (3) sayéleée |listede
kadrol aréna atanmék sayéldeklaré tarih itibar.
al deklagt ek, ek g°sterge, her te¢rl ¢ zam ve taz
yapélan her t¢rl ¢ °demelerin (il gildi mevzuat é
hari-) toplam net tutaréenén (bu t wttaarn dstakd iatr éb |
kadrolara ilikkin olarak yapélan ayl ék, ek g°.
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ve benzeri adlarl a yapélan her te¢grl ¢ °demel er |
fazla mesai Sccreti hari o) macp!| @@l neadet aradahkd .
her hangi bir vergi ve kesintiye tabi tutul mak:
ol arak °denir At anmék sayeéeldéeklaré kadro unv.
deji ki klik olanl aatlkha kemdml acsda ekt &amawll &r & f ar
son verilir.

(5) | -¢é¢nce¢e fekraya g°re ekl (3) sayeéelé |iste:q
atanmék sayeéelanlar ile ge-ici 3 ¢nc¢g maddeye |
Daire nBawla KI M¢der ¢ kadrol aréna atanmék sayé
Gel i ktirme Genel M¢derl ¢ ¢éne bajl é hizmet i -
fekraya g°re Ejitim Uzmané kadrol aréna atanan]|
Bakant ar af éndan belirlenen birimlerde s¢rekl i gf
°Jretmen ol arak g°rev yapmék bulunanlar hi zme:
di kkate al énmak suretiyle, i1ihtiya- buwliruBuan oKk:
personelin s¢rekli g°revie istihdam edildiji
Harcérah Kanununun ge-ici g°reve ilixkkin hg¢gkyegl
(6) 190 sayele Kanun H¢g¢km¢gnde Kar ar nameénjienn a k|
ait b°l ¢m¢gnde yer alan bok ve dolu KI Ejitim |
kadr ol arénén unvané seéraseéyla Maarif M¢gfetti ki
dej i ktirilmiktir

(7) Bu maddenin y¢regrl ¢jedegnedrjsitaMi htée Hji
Kl Ejitim Denet meni kadrolarénda bul unanl ar M
ve KI Efjitim Denet men ardemcéesé kadrol arénda
kadrol ar éna, baKIaa\mlalkselzelnemmlgjmrdejlkllare kadr o
sayéler. Bunlarén Mill~ Ejitim Bakdenet-isi, |
Ejitim Denet-i Yardeéemceéseée ve KI Efjitim Denet mi
Il gi sine MEffret tMakair ife Maari f M¢gfetti kK Yar démcé
Maari f M¢gfetti ki ve Maarif M¢cgfettik Yardémcés
yeéererl ¢je girdiji tari hten °nce ye¢rerl ¢kte bul
kadr ol aréna bajlée ol arak mali hakl ar kapsaménd.
net tutarénén, atanmék sayeéeldéklare kadro unv;
tutaréndan fazla ol masé ho©linde, bkadronaddeni n
unvanlarénda bulunanlar hakkénda (Mill =~ EJiti]
kadrol aréna atananlar dohil ), atanmék sayél del
yeéererl ¢je girdiji tarihten °nceinwingulygkti animal

devam olunur.

(8) Bu maddenin yg¢grerl ¢je girdiji tarih itibal
Bakyardémcéesé ve Yardéemceésé ol arak g°rev yapal
ol anl arén -g0lLévder 230y8lidbmagreybiat ibmikka bir 1kl e
sona erer. G°rev s¢releri dert yéldan daha az
tamaml anmaséné takip eden il k ders yéleénéen bi:1
kal maksézén sona erer.
(9) Bu maddjea@igi ydirjorl tari hten itibaren bir yé
190 sayéle Kanun H¢¢km¢gnde Kararnamenin eki
bl ¢m¢gnde yer alan Mill >~ EjJjitim Uzmané un:

kaemu kurum ve kuruluklarénda g°revli ol up
irli s¢reli meslek i -1 ejitimden ve °zel Dbi
émaddesinin AORTAK H} K| MLERO baxkl é&klléee b°l ¢m,
ndinde belirtilen kadrolara atanmék ol anl ar
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doktora yapmék ol mak kaydéeyla ¢niversite °jr e
Bakanl ék-a belirlenen esas ve usudrl eMiel Ig® rEj iyt
Uzmané ol arak atanabilir., Bu Kekil de atanacak/|
sahip ol mal areée ve Bakanlék a belirlenecek d¢z:
Tespit Sénavéndan veya dilknkeéi @il kjabubalké@iné ed
ge-er |l il iji bul unan bakka bir belgeye sahip ol

Yer éerl ¢k
MADDE 45 1 ( 1) Bu Kanun H¢kmgnde Kararname yayeé
Yér ¢t me
MADDE46 T (1) Bu Kanun H¢km¢gnde KanhanakKer bl ldempe

it a _(l)_SAYILl CET\_"EL g
MILLI EGITIM BAKANLIGI TESKILATI
Milstesar | Talim ve Terbiye Miistesar Hizmet Birimleri
Kurulu Yardumcisi
Mistegar Talim ve Terbiye Miistesar Yardsmeiss 1) Temel Egitim Genel Madiirlaga
Kurulu Milstesar Yardimeisi 2) Orntadgretim Genel Modirlogo
Mistesar Yardimeiss 3) Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mikdarlogi
Miistesar Yardinesi 4) Din Ogretimi Genel Mikitriiigi
Milstesar Yardimcisi 5) Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleni Genel
Madarlagi

6) Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirlitgo
7) Ozel Ogretim Kurumian Genel Midariogi
%) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel
Midarlaga
9) Gretmen Yetistinme ve Gelistime Genel
Muadarlaga
10) Avrupa Birligi ve Dag Higkiler Genel
Madarliga
11) Rehberlik ve Denetim Bagkanhs
12) Strateji Geligtirme Baskanhin
13) Hukuk Maogavirligi
14) Insan Kaynaklan Genel MidarGgi
15) Destek Hizmetlen Genel Modariogn
16) Bilgi Islem Grup Baskanhi
17) Insaat ve Emlak Grup Bagkanh
1%) Basmn ve Halkla [igkiler Mogavirligi
19) Ozel Kalem Mildiiringi
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(IT) SAYILI CETVEL

(Miilga: 11/10/2011-KHK-666/1 md.)

652 SAYILI KHK'YE EK VE DEGISIKLIK GETIREN
MEVZUATIN VEYA ANAYASA MAHKEMESI TARAFINDAN iPTAL
EDILEN HUKUMLERIN YURURLUGE GIRIS TARIHINI

GOSTERIR LISTE

Degistiren
Kanunun/KHK nin/ 652 sayih KHK nin degisen veya Yiiriirlige Girig
iplnl Eden Anayasa iptal edilen maddeleri Tarihi
Mahkemesi Kararinin
Numarasi
KHK/662 8 13.21.23.27.37 2/11/2011
KHK/666 14/1/2012 1arihinden
42, (1I) say1h Cetvel gecerli olmak tizere
2/11/2011
6353 37, Gegici Madde 9 12/772012
6462 2 .43 3/5/2013
6495 17. 40 2/8/2013
Anayasa Mahkemesi'nin
27/12/2012 tarihli ve E.: 4 10/10/2013
20117139, K.: 2012/205 -
sayih Karan
Anayasa Mahkemesi'nin
6/2/2013 1arihli ve E.: 31/122013
7, Gegici M > 5
2011/123,K.: 2013/26 S5 Cegetabadas
sayih Karar
6528 6,8, 14, 15/A, 15/B, 16, 17,22, 23, 14/3/2014

28,30, 31,37, 40, 41, Ek Madde 1,
Gegici Madde 10,
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MKLLC EJKTKM BAKANLI

LI JI OKUL ¥NCESK EJKTKM VE
KURUMLARI Y¥NETMELKJK

BKRKNCK BY¥L! M

Ama - , Kapsam, Dayanak ve Taneémlar

Ama -

MADDE 17 ( 1) Bu Y°netmelijin amaceéeé, Mi ||~ Ej it
okul sd9nceg itim ve il k°jJretim kurumlaréneén Tg¢gr
Il kel erine uygun ol arak g°rev ve ikleyi«ki Il e

Kapsam

MADDE2 71 (1) Bu Y°netmel ik, Mill~ EJitimeBakanl
ejitim ve il k°jJretim kurumlareénén g°rev ve iK|

Dayanak

MADDE 3 1 ( 1) Bu Y°%°netmel i k, 5/1/1961 tarihl:i
Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739 dahlieel5880 Mi | |
sayéele ¥zel ¥Jretim Kurumlareée Kanunu, 30/ 5/ 19
Kanun H¢gkm¢gnde Kararname ile 25/8/ 2011 tarih

Tekkil at ve G°revleri Ha k k &€ n d aci W 2hngi madHejieknm¢ n d e
dayaneél arak hazeérl anméxkter.

Tanéml ar
MADDE4 7 (1) Bu Y°netmelikte ge-en;
a) Anaokulu:36-6 6 ayl eék -ocukl arén ejitimi amacéyl a

b) Ana s6é6n eafyel:é k48 ocukl arén efjiti mi amaceyl e
b¢e¢nyesinde a-él an sénef e,

c) Bakan: Mill~~ EjJjitim Bakaneéneée,

-) Bakanl ék: Mill "~ Ejitim Bakanl éj éne,

d) Ders etkinliklerine katél ém: ¥Jrencil eri
d¢ Kénme, problem -°2zme, okudujunuckaael ama,uyack
psikomotor” al anéndaki becerilerini kullanmaséné Ve
dejerl endirmeye y°nelik -al ékmal ar é,

e) Ders yel ée: Derslerin bakladéjé tarihten

kapsayan s¢reyi,
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flDest ek ejitim odasé: Kaynaktérma uygul amal
-ocukl ar ile ¢sten yetenekl i -ocukl ara i htiya
veril mesi i -in d¢zenl enmi K ortameée,

g) D° nem: Derslerin bakhadeéejyar épéel httan i yiar
kesi mine kadar ge-en s¢reyi,

])-O&ul : Bakanl éja bajlée okul/Kkurumlarda ©°jr
el ektroni k ortamda y¢reéeteldeg]je ve bilgilerin

h) EJ i im ve ©°Jretriant iym@lné:bakjliatdiénp éve a%ji ht e

t
yél énén bakl adéjé tarihe kadar ge-en

€) Kki | i ej i ti m: Ok ul °ncesi ejitim ve il k'
|l eden sonra yapélan ejitimi,

i) Kl k®Jretim kur drlkarka:!l , Rogmaoke |l ®°z2édéle e]it
be¢et-e i1e I lgi | I K ve i kKlemleri Din-hatip r et i
ortaokulunu,

j ) Kélavuz: Merkez” sistem ortak sénavlar éyl

k) Nor mal mej KI k°jJretim kurumlarénda sabah
K i

K e |l de yapélan ejitimi,

) Ok ul °ncesi ejitim kurumu: Ok ul °ncesi
anaokulu, ana sénéefé ile uygulama séneéeféneé,

m) Proje: ¥]Jrencil eireysal olarak istediklercbir alan degya kenedaa b
i ncel eme, arakterma ve yorum yapma, g°r ¢k g
dé¢Kencece iret me vV e -ékarémlar da bul unmal ar é
yapacakl|l arée -al éxkmal ar é&,

n) Uygul aMeas Iseekniefvee tekni k orta®°®jretim kurun
al anenrbdéa a3y6l €k -ocukl arén ejitiminin yapeéel déj é

ifade eder.

KKKNCK B¥L!M

Okul ¥ncesi Ejitim ve Klk°jJretim Kuru

Ders yélé s¢resiprwvegrharhéd al ék der s

MADDES5 71 (1) Okul ©°ncesi ejitim ve i1l k°Jretim |

gée¢negnden az ol mamasé esastér .

148



a) Der s yel é, yar éyeél ve yaz tatilinin b a

dé¢zenl enen - al eéxkma ut atkavriinhilnedre gb%ezl i°rntgnde .buBl un
-al ékma takvi mi, il mill > ejitim m¢gderl gkl eri

b) Der s yel é s¢é¢resi, dersl erin bakl adéj é
bul unduj u genl erioni | eCro%jnrleerrcei | kat él dékl ar e r
hesapl anér . Resm’ tatil genl eri il e her ne s
gentl oer g°z °n¢gnde bulundurul maz. Nor mal °Jre
sonraseée yar énkraert igng ny,apiéklian okull arda bu s¢r el

(2) Haftaléek ders progr ameé, °Jretim yeéeleé ba
y°netimince hazérlaneéer. Bu programda y°netici
ve saatl eeemgfArerPinrmazeretleri de dikkate al ¢
ve ilgililere imza karkél éjeée duyurulur.

Etkinl ik, der s, et¢t ve dinlenme s¢grel eri

MADDE6 7T (1) Okul ©°ncesi ejitim kurumlareénda;

a) Okul °ncesi ejitim kkrkal akéadal gkaédr €I
e 0 kil ejitim yapeéel eér. Ancak, ana séneéefl a
yapél maséna raj men, ki ejitim i-in grup ol
okulun ©°jJretimakakl noemaygenioim de yapéel abil

b) Bir gruptaki -ocuk sayésénén 1006dan az,
fazla olduju takdirde i kinci grup olukturulu
dol madan yeni grup ol ukteurwe amyggul amk «aé&amefd
kapasitesi di kkate al énarak -ocuk sayésé 256¢e
-ocuk sayésé 106un alteéena d¢ken gruplar ©°nce
m¢emke¢n ol mamaséudgrumuadaepitim ve °Jretim vy
devam eder.

C) Ok ul °ncesi ej i ti mi yaygeénl akt éer mak vV e
taleplerini kar Kk él(abma kb ein-diinn dieu bfedymané@greobusmay
bakvur unun h Colinmadseg okul me¢derl ¢ ¢nce Ok ul
dojrul tusunda, -ocukl ar i-in °nem ve ©°ncelik
onayl anacak program -er-evesinde i ki aye ge:
yapélabilir. Yanz egyltamareda okapgél®%ncesi ej] i ti
gel ecek ejitim ve °Jretim yéléenda il kokul a
ejitimine katél mék ol mal ar é, bu -ocukl ara yen
sajl amaz

(2) KikmeKkuvetumlareénda;

a) Bir ders saat.i S¢resi 40 daki kadeér . Ok ul
ayreéeler.

b) Normal ©°jJretim yapélan okullarda yemek Vi
s¢re verilir. Bu s¢re okwartyllPamre@gnani ggcree otk yyzen
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ejitim megderl ¢ é¢ne Dbil gi verilir. Kki | i °Jr et
°J 1l enci grup °jJrencilerinin -ékék ve girickler]

c) Yateéelé b°l ge¢ ¢ortiaokulhlear ggdhai ki ders saa

-) Ort aokuHatviep iomatmraokul | arénda dersl er, °7
olarak da yapeéelabilir. Ancak her bl ok ders, il

Ol ajan¢gste¢g holl er

MADDE 77 (1) Ejittmmveakpmneacak nitelikte ol aj
hastal ék, el veriksiz hava «kKkartlaré gibi nede.]
kurul unun gerekli g°rd¢j¢ durumlarda okull ar d:

Resm” tatil ge¢nl eri

MADDE 87 (1) Okul | arén hafta sonu, yar éyél ve Vya
17/ 3/1981 tarihli ve 2429 sayel e Ul us al Bay
16/ 4/ 2012 tarihli ve 2012/3073 sayélée Bakanl a
Resm’ Bayramlar il e Mahall. Kurtuluk G¢gnleri,
T°ren ve Kutlamal ar Y°net mel i ] he¢e¢kemlerine
belirtilir.

Rehberli k ve psikolojik danéxkmder hi zmetl eri \

MADDE9 7T (1) KIl kokul , <¢ratta @k wilr tvae kiumdarmr énd a; r
danékma hizmetl erini yée¢r ¢t mek amacéyl a rehber
Rehberli k ve psikolojik danékma elvizairadgt lherki¢g m' e
gore ye¢ereteol ¢er.

1 ¢} NC|, B¥L;| M
Okul Tespiti, Kayeét Kabul ve Deva

Okul tespitinin planlanmaseé

MADDE 10 7 (1) ¥jrencilerin, verlexktirilecekl eri

il /il -e mi | | ejitim m¢gdeér ¢enngené s@® rveevylae nidu v e ¢
bakkanl é] énda, ejitim b°lgesindeki okul |l ar én
me¢deregnden °jJrenci yerl ektirme komisyonu ol uck
me¢ederl erinion de ger¢klerlimdeng?fr ¢ Gleareik aleary
yerl ekim biriminin k°y/mahalle muhtarl areé il ¢
toplantéya davet edilebilir.
(2) Komi syon, i/l -e mer kezl erindeki okul

dikkate alarak © J r en c i al énacak kayO&tul alsarsltaemd mé nbaelli
i Kl enmek ¢zere okul mederl ¢kl erine genderir v

Kayét zamané ve kayeéet yakeée

150



MADDE 11 7 (1) Okul °ncesi ejitim ve il k°®fanet i m
ayénen ¢-¢nce¢ haftasénéen il k i kK gé¢gnégnde bakl a
N¢fus Hi zmet | er i Kanunu h¢kemlerince ol uktur
bil gil eri eQlawsl ad iéstaemik, ¢ 2zer i nedrein gsyéarpa@d &mrd a Khae
belge talep edilmez.

(2) Okul y°neti mi, °Jrenim -ajéeénda ol up ng¢gf
N¢egfus Hizmetl eri Kanununun il gildi hekemleri -
nNegfus megderl ¢ ¢chieydi Cadmhuri wet iTegki mli k numar ac

kesin ka@Qkul asentemi iczerinden yapar.

( 3) Yabancé wuyruklu olup Tg¢rk vatandakl éj e
numar asé bulunan -ocukl areén karytéeltdraegred a kit ubimla
yapéel ér .

(4) kehit, harp mal %l ¢ ve muharip gazi -ocu
il e y°nlendiril mesi yapélan °zel ejitime i ht]
bel gel endirmel eris kvaerrtié ytl ab aunléunsdaalk i a darder e s | er i 1
okul a yapeéeler.

(5) Okul ©°ncesi ejitim kurumlarénda okul a k:

a) Anaokulu ve uygulama séneéefl ar
ayéenée tamamlayan ve ®&®ulklya&méeén diod yddie maa méal
d

b) Ana séeneéefl ar éna, kayéetlarén yapeéel déejé ye
66 ayéné dol durmayan =-ocukl ar kaydedi |l ir. An
bulunmayan okullarda 36-4 7 ay ar as €& -scecnekiléanra dckaa yadread i | ebi | i

c)( Dej i ki k: 23/ 10/ 2014 tari hVel ivei nRionl 5ya salyé
sajl ek raporu dojrultusunda il kokula kaydé b
Kkurumlaréna °ncelikle kaydedilir.

-) Rehberli k mea kazlhetiénda ol ukturul an ¥ze
Kurulunca hazérlanan rapor dojrultusunda tam
ejitim kurumlarée#6®& wpwyhledandiociulkkeémar 3®u kuruml ar
mevcutl aré 1@On -oenu&f lbaurl duean i ki , 20 -ocuk bul un
Kekilde olukturul ur.

d) ¥zel ejitim dejerlendirme kurulu raporu
yoluyla ejitimlerini s¢rdéegremeyecek durudenda o
birden -ok yetersizlifiji ol an -ocukl ar, bu ku
ejitim °Jretmeni i stihdam edil mesi kaydeyl a a-

e) ¢ocuj un aQlkauyl ksaiysdtee ne czerindean adeanekl ar
[

vV e l erine Acil Duru-ndat dar Bakaupd iBBhzdinexE¥r .E
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f) Kayétlarda bir sonraki ejitim ve °jJretinm
il e okulun Dbulunduju kayet al an eunud &oktenjandanc u k | a

fazla ol masé durumunda veliler huzurunda kur a

g) ¥zel okul °ncesi ejitim kurumlareéna kay:
devamsézl|l ék, okul iccretleri, séneéef mevcutl al
konular d a ki i Kl eml er , °©zel °fJretim kurumlar é mev

(6) Klkokula kayeét:

a) Kl kokul l areéen birinci sénéfeéena, kayetl ar é
dol duran -ocukl aréen kay dkeo kyual paé | héarz. e rG edl |-6ékay] mu ya°n
arasé -ocuklardan, velisinin yazeéelé isteji bul

b) Ok ul mederl ¢kl eri, yak-a kayet hakkeéenée
ol anl aré velisininOveeect]aydéekebltanl 866¢& ise
ol madekl arénée belgeleyen sajléek raporu ile ok
bir yeél erteleyebilir.

c) N¢fusa ger-ek yakeéendan begyék veya k¢- ¢k
okul y°netimince vel il erinden i stenir. Bu 0
bulunmadéjé veya bu ikl eri yapmadéejé takdird
mederl ¢ ¢ne bildirilir.

-) Mecburi il k°Jretim -ajeékdhaokapdbeyhppgm
yazma bil meyen -ocukl arén kayeéetlaré birinci s

(7) Ortaokulveimam-hat i p ortaokuluna kayeét:

a) Klkokul ©°Jrenimini tamamlayan ve kayétl a
°JTrenim -ajé dgkéemaci i @k medrkakday Btilsareeni e ¢zeri nt
yapeéel ér

b) Kinami p ortaokuluna kayeéetl ar velinin bacxk
yapéel ér .

(8) ¥zel okul °ncesi ve °%zel il k°jJretim kur
czefretim ku@kimunsias tee mi czerinden al éneéer.

Nakil

MADDE12 i (1) Okul y©°neti mi, bu Y°netmelijin 10
he¢e¢kegmlerindeki Kartlaré takéyan ©°jJrencinin né
Okul sistemikntderiger - ekl

(2) Nakiller ders yélé bakénda baxkl ar ve d
devam eder . Ancak doj al afet, sajl ék ve ail el
aranmaz.
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(3) Kller arasé nakillerde Bnsapkl mag. g¢enl ¢ |

( 4) Okula naklen gelen ve-Oguldensi S§femincdderr:I
sonunda al énarak dosyasénda sakl aneér.

(5) kehit, harp mal %l ¢ ve muharip gazi -ocu
nakill eri, duriummalrémié beltgeyleadul usal adr es
bakél maksézen istedikleri okula yapeéel ér.

(6) Ortaokuldanimam-hat i p ortaokul una ge- mek | satieyen
ortaokul u me¢ederl ¢] ¢nce ortaokul da z onrhatip | u (
ortaokulunda zorunlu okutulan derslerden eyl
ol mal aré ho©linde yapél ér .

(7) Okul -al ekxanl arénéen istemel er.i h©l i nde,
adresl erine bakeéel maek soékzuél na gyCarpeévli éyrapt ekl a

(8) Yeni okul a-eél masé veya kayét al anénén
et mek zorunda kalan kardeklerin nakilleri, vV e

okuluna yapéleéer.

(9) Anne ve babanéasé kveinisn enhel erail éR@Il i n
bel gelendiril mesi Karteée ile anne veya babaseén:

(10) KIl'k°jretim kurumlarénda seéneéf mevcut |

kontenjanl are geyded-@Oay&E n®instidrki nke 11l an edil i
dekéndan °jJrencisini nakil ettirmek i st@uylen v
Si stemi ¢ zerBaxdewnr uanluénn érak  kontenjandan fazl e
gelecek olanlare-Ok ul si st e mi czerinden kura -ekilerek

(11) 'niversiteler b¢e¢nyesinde ge¢zel sanat |
imam-hati p ortaokull arénda, ortaokul haftalfék de
tekraréna kalan °jJrencilerin, bu dersler déxkeée
durumunda velilerinin yazéleée bakvurusu il e be
nakilleri yapeler.

(12) Takéma kapsaména al e@aman®]jolen@kildsistdng %j r

iczerinden takéma mer kezi ol arak belirlenen i1l

(13) ¥Jrencisinin tamamé takénan okull arda,
terl ¢ defter, dosya, kayeerGezivei FeSmfetbiemglkl
edil erek saklanér ve okul daki takeéener mal | ar

olarak bildirilir.

Denkli k ile kayeét
MADDE 13 7 (1) Denkl!l i Ji kabul edi |l mik olan °zel
okul  ardan resm”™ okull ara naklen gelen °jJrenci

sénavséz aleéneéerl ar.

153



(2) Yabancée ¢l kede °jJrenim g°rmekte iken vy

bel gel eri, il mil |~ ejitim m¢gderdegg¢ehlcer ii nc &
belirlenir.

( 3) ¥Jrenim bel gesi bul unmayan °jJrenciler F
i Kl em yapéléer, gerektijinde rehber °jJretmende:

Sénavla kayeét

MADDE 14 17 ( 1) Mecbur i il k°Jretim -amésaéea oOUwLPI
ol masé, oturduju yerde okul bul unmamasé ve sa
veya °Jrenime ara vermik -ocuklardan ©°zel bit
tespit edilecek bilgi d¢zeyine ve yakéna uygul

(2) Bu sénavl ar, il kokull arda okul me¢deér én
ortaokul ve imam-hat i p ortaokull arénda ise alan °jJretr

katéelacajé bir komisyon taraféndan yapeéel ér .

(3) Okulda komisyoa 86jluetmeuni acdblul sayadas e
|1

mi ejitim megderl ¢J é¢ne bakvurul arak komi syol

Yat él e b°l ge ortaokuluna kayet

MADDE157 (1) Yatélée Db°l ge ortaokuluna kayétta

a) Yatele buhge jormazokuwllwmcaj é yerlekim yer./l
bakl amadan en az bir ay ©°nce il mi | |~ ejitim
me¢deér yardémcésenén bakkanl ejéenda, il -e mil/l
me¢derl eoil ndan bir komi syon tarafeéndan 10 unc
di kkate al énarak tespit edilir.

b) Okul u bul unmayan veya °Jrenci yetersi zl
birimlerindeki °Jrenciler il e bridd et i gmd i K
t amaml ayan vV e takémal é ejitim kapsaména al e
°Jrenciler de yatélé b°lge ortaokull aréna al
bul unmayan °jrenciler, dijer yielrllerdekii lyat.el é

c) Ol ajan¢gst¢ durumlarda ve °zel durumu ol a
m¢ederl ¢ ¢nce belirlenen yatélé b°l ge ortaokul |

¥Jrenci dosyasé

MADDE 16 7 ( 1) Okul °ncesi ej i ti m Dkulsisterkinlg here t i m
°Jrenci i -in °Jrenci dosyasé tutul ur.

(2) Ok ul y°neti mi vV e i hgi | °Jretmenl er,
i Kl enmesinden sorumludur.

¥Jrenci vel i si
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MADDE 17 1 ( 1) Ejitim ve ©°Jretim s¢resince her
¥Jrenci ,vélfirencinin anne, baba veya yasal sor

(2) Pansiyonlu okullarda yateéelé ©°Jrencileri
sénérl e ol mak ¢zere, velinin yazéleée izniishe ba
olarak belirlenir.

( 3) 3/ 7/ 2005 tarihl:i ve 5395 sayeéeleée ¢ocuk
tedbiri kararé ya da 24/5/1983 tarihli ve 282
kararé alénan -ocuklarén ik ve yiarléemlleer ibhi |kdu

tarafeéendan yg¢r gt ol ¢r.

(4) Vel i si bul unmayan yabancé wuyruklu ©°Jre
i Kl emleriyle sénérl e ol mak ¢zere, emni yet my¢, C

cderl ¢kl ernientciec iolkeurli ya&®r aséndan veli tayin edi

(5) ¥Jrenci velayeti konusunda anl akmazl ék |
Vel ayete ilikkin yargélama s¢recinin devam et !

Devam, devamsézl| é¢iBmverinez | enmesi Vv

MADDE 18 i ( 1) Ok u | °ncesi ejitim ve i Ko7 r
devamseéezOlkl asiestemine i klenir ve °Jretmenler

(2) Okul ©°ncesi ejitim kurumlareénda;

a) Kayétlaré yapmdaginloglukkearénmikuawsat may
etmelerinin sajlanmasé esastér. Ancak ©°zel e
gelikim °zellijine g°re g¢nl ¢k devam s¢grel eril

b) ¥Z¢erSséz ol ar ak aral eksez DG ujgwem weluil sai
me¢ederl ¢ ¢nce yazé il e wuyareéel eéer. Bu wuyaréya r
devam etmeyen ve devam ettiji h©l de ¢ st i, ste
silinir. Bu durum veliye yazeéleé olarak bil dir]

c)Ayek ai daténé zamanénda °demeyen, ge- mi K &
nedeniyle okulla ilixkii5Ji kesil dif]i h©l de okul
szl ekme h¢gkemleri -er-evesinde tahsil edi | i1 r

(3) Klk°jretim kluemnmimi aoglewmlda &@¢§vaemilcarée zorunl

a) Kl k°jretim kurumlaréna kaydedilen mecbur
il e okul y°netimleri, il /il -e mill ™ ejitim mg
amirler 222 sayeliéan Klakn®ujnruentuinm ivegi Ejii th¢gke¢eml er
okul a devaméneée sajlamakla y¢keml gderl er .

b) Normal wve ikili ©°jJretim yapeélan okull ard.
fazla derse ©°zg¢rsg¢z ol arak gir meyemildrlifveenci i
devamseéezl|l é]é& yarem g¢n sayel éer .
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c) Kl ' k®jJretim kurumlar éndaki °Jrencil erden,
-ékan, adresi bul unmayan ve okulu ol mayan bir
Okul daki devam b?©°li¢gkniéennei rz a n¥aj nréenndcai | -©kuli sistend e v a m
czerinden okul y°netimlerince s¢rekli takip e

) Yurt dékéna giden °jJrencil er iOhul sjstemirie d é

- K
I Kl enir Bakanl ék-a yurt démasdgwka bDkgllaraed
durumdaki veya yurt dekénda adresi tespit edi
-aje déekéna --kehcayat é@émdadeepasif hoOle getiri

d) ¥Jrencinin ge-erl.i ma z e roektuil vye® nveetliimmii nt abr;
°Jretim yeleé i-erisinde 15 g¢ne kadar i zin vel

(4) Bulakeceée bir hastaléek nedeniyle okula d
i Kkin sajl ék kuruluklareéendan al éenacak rapor

¥Jreniaajé dékéna -éeékan °jJrenciler

MADDE19 i (1) Kl k°jJretim kurumlaréna kayeéetl e °]
l k®jJretim -ajée dékéna -ékan o
i mlerine devam ettirilir. Bu ©°JrelBEKSi |l er ¢
erek yaygén ejitime y°nlendirilir.

) Mecburi i

a
° ren
ril

o =

Vv

b) Mecbur i °
ortaokulu °jJre
-ok i ki ejitim
ortaokul veya imam-h at i p

r
°fJrenim durumunu g
Ok ul si st emi irzeetrii m

é bitirdiji -hdtprs vy
t aml ayamayan °jJrenc
denvyml €t diathial iokul Ba i k
u °Jrenimini t amaml ay
i d¢ 2§ mleennint Bwed glews +° JErKe |
@rnt AAc lkekl wija yapeéel ér .

O S
3 o

Mecbur i °Jrenim -ajé dékéna -éeékan ve iKki
ci séenefa ge-édmtormpt ook wlokwd ywa °ifmaemcil erin
kesi mi sonuna kadaéerr .okDuelras dyeéevlaém| sad ré u nsdaaj
nim B8l gdegienEEKni r . Bakar éséz o063 adchyd zaeaml edme |
t-Okaulé si st emi czerinden A-ék ¥Jretim Ortao

~ K Qo ©
[« B ¢))

< = = — 0
oo n s>

D¥RD| NC| B¥L,| M
¥Jrenci Bakaréséenén Dejerlendiril
¥l -mee dejerlendirmenin genel esasl ar e

MADDE 20 1 (1) Kl'k°jJretim kuruml ar énda °Jre
dejerlendiril mesinde akajédaki esaslar g°zetil

a) Ders yeél é, °]l -me ve dejerlendirme bakeém
ol ukur .




b) Bakart énémesi Ve dejerlendiril mesinde 0]
ama-1 ar il e kazanéml ar esas al éeneéer . ¥l - ¢l ecek
programénda yer alan °|l -me ve dejerlendirme e:

c) Kaynakt ér maeryioneuytdavemiedamh °Jrenciler
Ejitim Progr amé Gel i kKtir me Biri mi taraféendar
hazérl anér ve bu °Jrencilerin baxkareéelaré, bu |

(2) Kl kok®dl ¢hc¢2segeréflarda °Jrencilerin ba
al enarak ©°jJretmen rehberlijinde ger-eklexktiri
programlarénda belirtilen ©°l-me ve dejerl endi
iyio, fAiyio ve figeliktirilmeli o kKeklinde g°ster.]

( 3) Kl kokul 4 cnhce¢e seéeneéefta ©°jJrenci bakar é
-al exmal aréndan al énan puanlara g°re dejerl en

(4) Ortaokul ve imam-hat i p ortaokull aréndaséeéfAavieac) | «
etkinliklerine katélém ve varsa proje -al ékmal

Puanl a dejerl endir me

MADDE 21 7 (1) KIl kokul 4 ¢nc¢ s-kateifpiodbet a0k @lok m
u puané vieO Oy é@lams qpruia nb g kzeerréd npea

puaneéeé, y el son
puan sisteminde 0-4 4, 99 puanl ar bakar éséz, 45,00 vV e
dejerl endirilir.

(2) 2007-2 008 Ejitim ve ¥]Jretim Yéeléndan ©°nce b
ajéerl ekl e noODodbgkabamaleameé -e¥Y0ilirken ajérl ék
-ékan sayée el li bel ¢ ¢- il e -arpéel ér. Bl me i

¥l -me ve dejerlendirmenin nitelijJi ve sayes:¢

MADDE 22 i (1) Kl kokul 4 ¢ncy¢ imame-ma&t i pi | @r toarotkauol
°Jrencil er e;

a) Haftal ék ders saat.i oS- Vve ¢(-ten az ol an |
sénayv yapéel ér . Sénavl ar én zamaneée, en az bir
seneftal/l kubede bi ravgsnadyeé syeapd |l iacmak seméfta ¢
ge- emez. Sénavl arén s¢resi bir ders saatini a |

b) ¥jJretmenlerce
g°re dajéleme yapéel
kaydéeyla geriye do]j

yapeélan sénavlarda farkl é
érken aj eéerdlegreenn bk anud raa al
u r o

r azal an bi randa ve d°©°

c) Sénavlardan ©°nce, sorularla birlikte cev
birlikte saklanér. Cevapi aeabkapeanda agr ésboelu:d
sorularée, i mkO©nlar °1-¢s¢nde -ojalteéelarak ©°7r.
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-) Kopya -eken °jJrencinin sénaveé ge-ersiz
d°nem puanénén hesaplanmaséhda aEenbmetsialy €68 Ene

Ayréca bu durum, ders °jJretmenince okul y°net|

(2) Ortaokulveimam-hat i p ortaokull aréenda °jJrencilere
dersl erden bireysel ya da gr up nde ercaz iamoe K e Kk |
hazerl ateéel er. Projeler verildi kl eri d°nemde
notu séfér ol arak dejerlendirilir.

(3) ¥jJrencilere, her d°nemde se-mel. der sl e
ol mak ¢zerkei Beesiaetkkanatél éem puané verilir.

(4) Rehberli k ve sosyal etkinlikler puanl a

(5) Ortaokulve imam-hat i p ortaokull arénén 8 inci séneéi
Teknol oj i, Yabancé Dil, Din K¢l thir gve eAtAdtl arkk
dersl erinden i Kki yazél & sénav yapéelanlardan
ol mak ¢zere ¥I| - me, Dejerlendirme ve Sénav Hi
merkez” sistemle ortak seéenanv ey amé loékru.l d&é ndaewlsa
fekranén uygulanmaseée ile il gild@ usul ve esasl

(6) Ortaokul ve imam-hati p ortaokull ar énén 8 i nci s é
fékraseéenda belirtilen dersl erdenorBakkans ekaal
takvi mi ve Ss¢resi kélavuzla belirlenir ve sén;

¥l -me ve dejerlendirmeye kateéel mayanl ar

MADDE 23 i (1) ¥Jretmenler taraféendan yapeéelan
kat el amayan veyadprojessim edamaye&n °jrencinin
Veli, ©°Jrencisinin sénava katélamama veya pr o
en ge- bek i K g¢ng¢g i -inde okul y°netimine yaz
gi r meyreennclijl erin bilgileri, -Qyamle giat emkiuhe mi«l;

(2) ¥ retmenl er taraféndan yapélan sénavl a
uygun g°r¢glen °fJrenciler, ders °Jretmeninin b
duyurularak der sin nitelijine g°re yapeélacak dejer
dejerl endirme etkinliji, sénéfta dijer °J ren
dékénda da vyapeéelabilir. ¥Jrenciler, prsimel er
eder.

(3) Merkez” sistem ortak sénavlaréena kateéel a
sénaveéendan ©°nce karara bajlaneéer. ¥zr¢ uygun

tarih ve merkezlerde mazeret sénavé yapel eéer.

( 4) Ge-er |l i ©°°zrreit neelntheedant araf éndan yapeéel an
yapeéel an ortak sénava kateéel mayan veya ©projesi
duruml aré& puanla dejerlendirilmez. Ancak d°ne
puan hesaplsaémaavarvéeendpar oj e adedi tam ol arak al é
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Sajl ék durumu engeline g°re dersler

MADDE 24 17 ( 1) Sajl ek durumlaré veya bedensel

dersl ere gi remeyecek dur umda ol an °JTrencil e
kurul ukl ar éredarnapalrd @aakbdealrgel endi rmek zorundad
rapor s¢resince bu derslerde raporda belirtil
°zellijine ve katéldeklaré etkinliklere g°re
belirtilir.

(2) Uygul amal & derslerle il gild@i ©z¢r baxkvur
okul mederl ¢] ¢ne yapeéel ér Usul ¢ne uygun ol ar a
raporl arda s¢re belirtil memiik-iirege-adrnléiz wa ye§l

¥l -me ve dejerlendirme sonu-I|larénén duyurul:i

MADDE 25 i (1) Sonu-1 ar ; sénavl aréen yapeldejeé,
bakl ayarak en ge- 10 i K g¢neg i -inde °Jrencil e
°Jrenei daj et él ér ve varsa yapélan ortak hatal
bir ejitim ve °jJretim yéleée saklanér. Projele
°Jrenciye iade edilir ve °jJrenci teeserthrlildernnean d:
katéelém, sénav ve pO&ueéysigseemiennpubgli adr, beéel

(2) ¥Jrencilerin hazéerl adekl ar é projelerir
puanl ama °I| -ekleri de bir yél saklanér.

BEKKNCK BY¥L'! M

S é n&Eef- me

¥Jretmen puan -izelgesi

MADDE 26 1 ( 1) Kl kokul 4 ¢nce¢ s ématti pi | @r toarotkauol
°Jretmenl er, her ders i -in -Okulensi eemi nwee ldii
Puan ¢i zel gesine zamaneénda i Kl er . Hece dékeln
y°neti mDkholk, sesteminden -éktésée alénan ¥jretm

rlikte kontr ol edil erek Il mzal anér vV e okul

bi
sakl aneéer .

Bir dersin d°nem, yél sonu ve ajeérl ékle puart

MADDE 27 7 (1) KI kokul 4 ¢nce¢ senefta bir dersin
ders etkinliklerine katél eméndan al déjé puanl

(2) Ortaokulveimam-hat i p ortaokull arénda bir dersin c

a) ¥]

rencinin sséatakil alridlalner idreer kat €l @€ mdan \
puanl ar én

aritmeti k ortalamasé ile belirlenir
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b) Aritmetik ortal ama hesapl anér ken b°l me
yeéereéeteol éor D°nem puane, yareéem ve y ar élaraka n b
dejerlendirilir.

(3) Bir dersin yeél sonu puané,;

a) Birinci vV e i ki nci d°nem puanlar énén ar
hesapl anér ken b°l me i K1 emi virge¢l den sonr a
hesapl anérken yar ékesieriarémadma Ype¢ygal tilir.

b) ¥Jrencilerden;

1) Her hangi bir dersten iKki d°nemde de pua
aldeje puan,

2) Her ki d°nemde veya d°nemin birinde u
duruml ar é veya bedensgl e engpl Ekrirapedunda l
yapamayanl ar én bu dersin °Jretim programénd
faaliyetlere katéleémlaré dejerlendirilerek ve
dersin yél sonu puané sayeéel er

4 Dersin yeél sonu puané ile o dersin haftal
edilen puan, o dersin ajéerl ekl é puaneéedeéer.

(5) 222 sayelé Klk°jretim ve Ejitim Kanunu
yurt dékénda bulunmasé, kilsa] beEkmagdar nmdeylae rdiay
edemeyen °Jrencil erden en az bir d°nem pua
belirlenirken, okula devam eden °jJrenciler gi
sonu puané olarak dejerlendirilir.

Ortaokulveimam -hati p ortaokull arénda yeél sonu back:

MADDE 28 i ( 1) Yeéel sonu bakaré puane, der sl er
ortal amasédeéer . Yél sonu bakaré puané tespit
basamak y¢regtel or . Bu heltdrn °jJ renim bel gesi nde

(2) Bir ¢ St sénéfa devam etmek i-in ©°Jrenc
ortal amasé, her ders i-in 45,006dan az ol amaz

(3) ¥Jrenimlerinin bir késméné yurt dékénda

a) il kemi zde °Jir eyélnm ag®ar daiktl ey é | sonu bakat
°Trenim g°rde¢gkl eri yellara ait yel sonu puanl .

b) Yur t dekénda °jJrenim g°rd¢kl eri okul |l ar
durumunda, ¢l kemizde ejitim venu] batkiaméeg puaak!
g°re tespit edilir.




Davranéxkl ar
MADDE29 7 (1) Kl k°jretim kurumlar énda;

a) Ders yeéléenén her d°neminde °jJrenci-4eéden

veril en ol - ¢tl er kull anél ar ak i | k orkamihatiga r d a
ortaokull arénda I s e Kube rehber °Tret meni t
°Jretmenlerin de g°r ¢kl eri al enarak " (1) Ge l
dejerlendirilir.

b) Dejerl endi fOReu |l s csn s-tleamriveeee- iEKIt €rsieé al énan
taraféendan d°nem sona ermeden 5 (bek) gé¢n °nc

Geli kim raporu ile °Jrenci karnesi

MADDE 30 7 (1) Ok ul °ncesi ejitim kurumlar énda
dojrultusunda hazgfhahak Gedu ki m RaporQkuyl her
sistemine ikKlenerek bir °rnefji veliye verilir
gerektiren bilgiler i1 klenmez.

(2) Klk°jretim kurumlareéenda;

a) ¥ 7] r e n-Okull sesteneindeki bilgiler esasal énar ak her d°nem s
verilir. Karnede, °jJrencinin derslerdeki baka
dur umu glesterilir. Kl kokul karnesinde davr a
d¢zeylerine de yer verilir.

b) ¥j r enalariie-Ok a | sisteminde yer alan puan -i z
ve 1 kinci d°nem sonunda d¢zenlenir. ¥Jrencile
el ektroni k imza kullaneélabilir.

¥Jrenci bakarésénén dejerlendiril mesi

MADDE31 i ( 1)k oklul | arda °jrencilere séneéef tekrar

Ancak; i stenilen yeterli k d¢gzeyine ul akamam
sczerine, okul meder e ve i1 gili séenef °Jret me
defaya mahsusol mak ¢(zere sénéef tekrarée yaptéreéelabil
vV e I kokul haftal ék zorunlu der s saat.i sayeé:
giril meyen °jJrenciler il e bu Y°netmelijin 27
mazeretler dékénda okula en az Dbir d°nem deval

(2) Ortaokulveimam-hat i p ortaokull ar é&nda;

a) ¥ renci kendi yak grubu i-inde yetixktir
ejitim kademesir sl°¢grrdeenkcii | rak axr édseé z|1 €] éna bake
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[ °Jretim programlarénda °ng°r ¢l en der s
keseyla ilgi ve yeteneji °l-¢s¢é¢nde yeti kti

k
b) Ej i tiet ivwve y%jlrénda °z¢rsy¢z 20 g¢n devams
bakarmada g¢-1 ¢kl erl e karkélakabilecek °jJrenc

d°nemin son haftasénda kKube °jJretmenler kurul
YYnetmelijJin ekidbnderyeryéalcarsoblK KkKkube ¥Jretmen

Dejerlendirme Tut @Okajl émsd sta@&amélnamak leai | i b°l ¢n
°rnefji ders yélée sonu Kube ©°jret mendcea \alriul
bilgilendirilir. Bu kararda, oyl aréen exitlifjgi
sajl anmek sayél eéer.

c) Kurul kararéyla sénéf ge-en °jJrencilerin
¥Jretmenl er KuruluaKaBaney!l daeeatehav&ar ar Ve
durum °jJrencinin karnesinde de belirtilir

( 3) Kaynakt érma ve °czel ejitim séneéefl ar én:
bakar éseéezl ekl aréndan dol ayé sénéef tekraré yap!

a) Veliniahebaz&leé Bireysellexktirilmik EJitin
dojrultusunda, il kokul da kaynaktérma °jrencil
tekrareée yaptérélabilir.

b) (Dej i ki k: 23/ 10/ 2014 tarihlBu v%®] r2e9maisdl eg a
devam duruml ar é; il kokul °Jrencil eri i -1 bu
hatip ortaokul u °Jrencil eri i -1 n i se i ki nc
dejerl endirilir.

Kl k®jJretim kurumlarénda sénéf y¢gkselt me

MADDE32 7 (1) Kl Klgkw® ve 3 ¢ncy¢g séneéef ©°jJrenciler
séneéef d¢zeyinin ¢st¢egnde ol anlar velisinin yaz
°Jretim yéléenéen il k ayeée i-inde seénéef ysgeknseefla r
yéeksel tilir.

énayv okul me¢der éneén bakkanl é] énda
rinden olukan komisyon taraféndan
et men bul unmamasé dur umundaisyons € nav
j1é bulunduju il/il-e mill”> ejitim m
b) Sénav sonucu tutanakla tespit edi | ir. |
kl anér. Bakar édO&udl amnilsaeémnneuli aumeneé r .

f y¢ksel tsneen ésfd naarvdéan ao | dreajki kgizker e bir d
éf y¢kseltme ayné °jJrenci 1 -in bir ki

da ol up akranlareée ile birl
bir itnacma nsléanmed | £rj& em@Iml ned e

) Klkokul aj
I :
|l a yakéna uygun bir il kokul

eyen °Jrenci
| acak bir S én

D D D

n
r
\Y
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3 Sajl ek durumu nedeniyle okula devam et me:
Kurul u raporu al anl ar i-Hatg ortacktlle me Vy @ar ior h®b knlde
yaptéran veya devam eden ve hafezlék ejitimin
°Jretim yelé i-in devam zorunluluju aranmaz.
haféezl éek ejiti mi alanl arvédujefetiml gél é sharer
fazla bir ejitim ve °Jretim yeleée okula devar
devamlarée sajlaneéer. Bu ©°jJrenciler okula d°nc
°Jretim yeéel éna ait der olreurmd aud ujok ulv e mekdorrgdn ¢

°Jretmenl erinden olukturulacak komisyonca sén
devam ettirilirler.

Telafi ejitimi ve yetiktirme programe

MADDE 33 1 (1) Kl k®jJretim kurumlarénda; Il&@i tim
ol ajan¢gst ¢ dur um, sel , depr em, hastal &k, el ve
hefzéeésséhha kurulunun karareée ile gerekl: gor o
durumlarda okull arda ejitim ver u°nlraetdiame® jarean
dersl erinde eksik kal an konul arda tel afi si
m¢ederl ¢kl erince ger ekl i °nl emler al eneér

(2) Ortaokul veimam-hat i p ortaokull arénda ders yél é i
benzerinedene r | e bok ge-en dersler i-in yetiktirme

a) Yeti Ktir me programlar énda gerevliendiril
me¢ederl ¢kl erince belirlenir.

b) Bir dersin yetiktirme programé sg¢resi,
yar éséndan az ol amaz.

ALTI NCI B¥L| M
Kurul l ar ve Mesl eki ¢al ékmal ar

¥Jretmenler kurulu

MADDE 34 i ( 1) ¥Jretmenler kurul u, okul meder ¢
bakyardémcéeseée ve me¢ dgr yardémcél ar e il e °7re¢
zamanlarda ° J r et menl er Kurul una var sa me¢der bakya
m¢degr yardémceéel aréndan biri bakkanl ek eder

(2) Kurul -al éxkmalaré ile il gili ol ar ak;

a) ¥Jretmenl er kurul u, ders yél é baxkl amadar
sonundartop@lyae&a okul me¢ederéenegn gerekl i gord
salt -ojunlujunun yazélé isteji dojrultusunda
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b) Toplanteée ge¢nl erii ve g¢ndemi, en az iki

ve g¢ndemierf i bi°rfretmenl er odaséna aseéeler. Kur
gerekli g°r¢len dijer konular da oy -oklujuyl

c) Kur ul toplanteéelarénda belirtilen g°r ¢kl €
taraféendan tadtéeamreak veal tianzal aneér . Kararl ar oy -
kar ar defterine yazélarak uygul anmak ¢zere toc
°Jretmenler taraféendan i mzal anarak dosyasénda

-) Nor mal ejitim yapéledmar okelrilsarschattl ep i deé
yapélan okullarda ise t¢ém °Jretmenlerin ayneé
okul y°netimince bajlé bulunduju mill > ejitim
°Jretim yapeéel ér

( 3) Telkt mgnl i birlektiril mick séenéfl e i I ko
yapél maz.

Z¢i¢mre °Jretmenler kurulu

MADDE 35 1 (1) Z¢mre ©°jJretmenl er Kurul u; okul °nc
°ncesi ej i ti mi °Jretmenlerindeméef i9ko&kume alr@m;
al an °Jretmenl erindenhatompt aoktuhbhokweée | airmann a
°Jretmenl erinden ol ukur.

(2) Ayné sénéefeée okutan bir séneéf °JTret meni

°Jret meni ol masé dur unundlaurzud nur et o°pjl raentt neesrél vy «
°Jretmenl er kur ul kapsaménda yapacakl| ar é - al
verirler.

(3) Z¢i¢mre °jJretmenler kurulu, °jJretmenler Kk
olarak ejitim ve Ofjtaeaséemdggel eobaréadage i htiy
Topl anteéel ar, z¢emre °jJretmenl eri araséndan se

yapeéel ér .

( 4) Z¢emre °jJretmenler Kurul unda; °Jretim pi
°Jretim y°nteim vl -tneek nd &jlerrl endi r me ara-1I|ar é,
fiziki mek©nl arénén ve ders ara- gere-lerinin
i mk©nl aré analiz edilir ve ik birlifji ol uktur

(5) Ders yélé sonunda kapelanda,mdehd8]?etaee
°JTretmenl er kurulu -depeat eadéenap rapemsa haz
m¢ederl ¢ ¢ne sunul ur .

kube ©°jJretmenler kurulu

MADDE 36 1 ( 1) kKube °jJretmenler k-kva tuil pw, ootra @alok It
ayné KubekHetader®jretmenler ile okul rehber ©°7
ger¢l ¢rse veliler i1ile °Jrenciler araséndan se-:
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(2) kube ©°Jretmenler kKurul u, okul y°neti mi

d°nemin i kinamici ayd@madcani ni ki rinci veya i kinci
me¢ deér ¢ y a da g°revliendirecefji me dg¢ér yar démc
bakkanl é]j énda topl anér. Ayr éca, gerektijinde
°Jretmeninin °metimwmimcea okglbnyd°r ¢l mesi h©l i n

( 3) kube ©°Jretmenler kurulunda; Kubedeki °7
ili kkilerinin yané séra bu Y°netmelijin 31 1in
ekonomi k durliemu i dielj er e k al enacak °nl eml er g

uygul anmak ¢(zere Kube °Jretmenler kurulu kar al

Okul ©°jJrenci mecl i si

MADDE 37 1 ( 1) Ok ul °Jrenci mecl i si, okul °nces
sénéf wuygulnamaskéo kyualpéalr én dékénd-akiti pl bokabkub
Kurul ur . Kuruluk ve ikleyikle ilgild@i I K ve | K|

¥Jretmenlerin mesleki -al ékmal ar é

MADDE 38 7 ( 1) Ok ul °ncesi ej i timdaveg?Orlekveljir eyt n
°Jretmenlerin genel kel t egr, ©czel alan ejiti mi
go°rg¢é¢l erini artér mak, yeni beceriler kazand
probl eml ere -%z¢m yoll ar é b uhltmayka,- | @f E@m@c ign®irn
programlaré hazérl amak ve uygul amak amacéyl a
genegne, eyl ¢l ayéenén il k ik g¢gnegnden der sl eri
programénda belirtilma gpapelerde mesl eki -al e

(2) Y°netici ve °Jretmenlerin mesl eki -al el
amacéyla okulun ve -evrenin ihtiya-I|laréna g¢°r
Mes | eki -al ekxkma programé okul mgdee rdi¢gry ¢ hatt a
duyurulur.

YEDKNCK B¥L | M
Personelin G°rev, YetKki ve Sorumlu

Ok ul me¢ederéenegn gorev, yet ki ve sorumlul uju

MADDE 39 i (1) Okul °ncesi ejitim ve il k°jJretim
dojrultusunda di ] er¢ dearl étkarnd fagrndcan iy nne&ttiel inr .
her te¢rl ¢ ejitim ve °Jretim, y°neti m, per son:e
sosyal etkinlikler, yat él él ek, bursl ul uk, t ack
temi zIl i k, td¢ zheanl,kIna® biel i kki l er ve benzer.i g°re
mederl ¢kl erince veril en gerevler il e gerev t
getirilmesini sajlar.

M¢der bakyardémcéseé
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MADDE 40 7 ( 1) M¢der bakyar déemdgeées &,amand arr gdm  anlérde
eder Ve me¢derden sonr a okul un y°neti mi nde
bakyardéemceéseé, g°rev tanéménda belirtilen g©°
yerine getirir.

M¢der yardéemcéseé

MADDE 41 17 ( 1) M¢ d gmmgedng rvebakyardémcésénén ol madé
vekOl et eder . M¢ dgr yardémceseé, g°rev taneémé
verilen g°revlieri yerine getirir.

M¢der yetkili °Jret men

MADDE 42 7 (1) Bajéemséz m¢egderl ¢ ¢ rmmafl uhjmagtame n Il &
biri m¢eder yet kil °Jretmen ol arak g°revlendi
yetki ve sorumlulukl aréné ¢stlenir.

¥ ret men

MADDE 43 1 ( 1) Ok ul °ncesi ve i1l k°Jretim kur umu
grup/ sénefhicumede °jJretim faaliyetlerini, ej i
esaslara g°re planlamak ve uygul amak, ders d
etkin bir bi-imde katélmak ve bu konul arda me

ye keml ¢degr .

(2) Kl kokull arda sénéef ©°jJretmenleri, okuttu
i stekleri y°netimce uygun g°r ¢l mesi h©l i nde b

( 3) Kl kokul |l ar da Yabance Di | | e Dialan K¢ |

[

°Jretmenl erince okutul masé esasteér Ancak, i h
durumunda bu dersler, y¢ksek °Jrenimlerini s©
veya séneéef °JTret meni ol up bu aland@dr éti manelt e
taraféndan ders deji ki mi yolu ile okutul abil:i
dersler sénéf °Jretmenince okutul maya devam e

(4) Kl kokul | ar da Yabance Di | il e Din K¢l
°Jretmenl erince o&kmnuéaful dpujenchenl! er i bu ders sz
ejitim ve °Jretim g°revierini yapar.

(5) ¥Jretmenler yaz ve dinlenme tatillerind
b zinl er.i dekénda ayréeca yéelléek izin veril mez.

(6) ¥Jretmenlejfeetemivemy®°netim gPrevlerind:é

(7) ¥Jretmenler, komi syon cyesi vV e g°zcy
komi syonl ar énd a, okul da yapeéelan her terl ¢ res
mi | |~ bayraml aodandadeae&amnimak. ¥ retmenlere g°r
Zamaneéeé, en az i ki gén °nceden yazeée ile duyur
g°r ¢k¢ al énarak hazérl aneéer . Topl ant él ar , der s |

———————
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( 8) Okulej9naeaensikuruml arénda sabah ve i kindi
rloi

bi kte bulunur, grubundaki -ocukl arén d¢zen

¥Jretmenlerin n°bet g°revi

MADDE 44 1 (1) Baj émséz anaokul u vV e uygul ama
deviel erinde ve etkinlik saatl eri dekendaki Z a mg

(2) Ana sénéefe ve ©°9zel ejitim sénéfé °jJretma
goerevi veril mez.

(3) ¥Jretmen sayésé iki ve daha az oltwan uyg!

( 4) Kl k®jJretim Kkurumlar énda; okul un bi na v
gendezl ¢, nor mal veya ikild.@ ejitim yapma gi bi
m¢ederl ¢ ¢nce d¢zenl enen n°bet -izel gesine ge°
okull arda g¢n s¢resince, i kili °Jretim yapan

(5) ¥ ret men, birden fazla okulda ders okut
okul da dersi yoksa en -ok ders okuttuju okul d:

(6) Ok uled anein ©°jaryésénéen yeterl. ol masé dur ur
25 hi zmet yél éné dolduran ©°jJretmenlere n°bet
h©l inde bu °jJjretmenlere de n°bet g°revi veril

(7) Hamile ©°jJretmenl er e,] udnodjaunmai bsi-b aayyEt k asl ¢ar
n®bet g°revi veril mez.

( 8) N°bet g°revi, il k ders baklamadan 30 de
daki ka sonra sona erer. Ancak bu s¢re okul un
kesaltélabilir.

(9) NF°%regvine ©°z¢rs¢z olarak gel meyen °jJretr
gel meyen °jJretmen gibi i Kl em yapéel ér .

(10) N°betlerde uyul masé gereken =esasl ar °
y°neti mince n°bet - °Jretmen gétrmenltearled maad nalr
duyurulur.

Destek ejitim personeli, uzman ve usta °Jret
MADDE45 7 (1) Okul ©°ncesi ejitim kurumlareénda,
ol mayan -ocuklarén ©°z bakéem becerisine dest ek
her okul °ncesi ejitim kurumuna en az bir ki
personel.i gerevliendirilebilir. G°revliendir mel
bel ¢ml er mezunl arénén °Jrenim veabgRaeéydpeéul]
(2) Ok ul °ncesi ejitim ve il k°jJretim kurum
Resm’ Gazetedbde yayémlanan Mill”~ Ejitim Bakar




G°revi il e GPrevliendirilecek Uzmameliek Ul ¢ la¢ n¥l
glr e, uzman ve usta °Jreticiler okul me¢der én
-alexkteéeréelabilir.

( 3) Kl /il -e mild@l ejitim m¢gderl ¢kl erince bl
kurumlarda, 5/6/1986 taki hEji veEm3RBAB8usaygeeeM
kapsaménda beceri ejitimi yaptérélan °Jrencil

Belletici °Jretmen g°revliendiril mesi

MADDE 46 7 (1) Yatélé ve pansiyonlu okull arda;
ej i tviem °Jretim, et ¢t -al ekxmal ar éyl a benzeri
°Jretmen g°revliendirilir

(2) Bell etici °Jretmenl er, okul da g°revli
ol mamasé hoO©linde ayné yerlekxkim gerewvdekrPPjdef
araséndan i stekl: ol anl ara ©°nceli k verilerek
m¢eder¢egnegn onayeéyla g°reviendirilir. Keéz ©°Jrer
°Jretmenler °ncelikle baganl?jretmenler arasée]

(3) Kstemel eri h©l i nde, asker °jJretmen ve r
g°rev alabil:i I er

Okul rehber ©°jJretmeni

MADDE 47 i ( 1) 17/ 4/ 2001 tarihli ve 24376 sayel
Ejitim Bakanl éj eéojRekbBahekmaeHiPam&ol er i Y°net
ortaokul ve imam-hat i p ortaokull arénda ol ukturul an r
servislerinde yeterli sayéda rehber °jretmen

(2) Rehber ©°jJretmen, biriinkcih ¢fkécknmilaedrai b-eelri-retvi
yapar ve alané ile ilgili ejitim programéneé u

~

(3) Rehber °jJretmen, °©°]
yapar . Ok ul me¢der éene ve

l erin duruml ar é

renci
I gi | i m¢deéer yar démceé:
Kube rreh%jer et meni

MADDE48 i (1) Okul mederl ¢jée¢nce ejitim ve °Jret
b

hatip ortaokull arénén her Kubesinde i r Kube
go°revi sénéf °Jretmenl eri yéréetoer.

(2) kube rehber | °] E¢t me ml eBraik,anMielfj € Rehber|l
Hi zmet | er i Y°netmelijinde sénéf rehber °Jretm
kendilerine verilen g°revleri yaparl ar.

(3) kube rehber ©°jJretmeni, m¢gdemumhodur. i | gi | r

Bel ¢m kefi

168



MADDE 49 i (1) Mes | eki v e teknik ejitim Kkuru

sénéflarénda g°revli bl ¢m kefi, uygul ama sén:
ol ar ak I Kl eyi Ki nden vV e Ok ul ¥nceggun dajak t i m
y°netil mesinden okul me¢deré¢ne karké soruml udul

Dijer personel

MADDE 50 i (1) Okullarda;

a) Bakeéem, onarém ve uygulama sénéfl arée doOhi |
ve °Jretim etkinliklerinde ©°pnisyee,t menl ere yardée)]
b) K¢tegphaneyl e 11 gili I K1 er i yeéréetmek ¢zer e
c) Aracé bulunan okullarda «kof?©or,
-) TemizIli k hizmetlerini yeéreéetmek ¢zere hizi
d) Bah-eyle ilgili g°revieri y¢réegtmek ¢zere
e) Okulun ésénma i k| eferdi,ni yé¢réetmek ¢zere kal
f) Bina ve tesisler ile ara- ve gerecin gg¢vV
memuru veya g¢égvenli k gerevlisi,
g) Ambar ve depoyla ilgili g°revlieri yg¢r gt me
]) Sajlék hizmetleri ve oktwelk rgewirrei miemkii K ey ¢
h) Yemekhanesi bul unan okull arda yemek - é&kal

izere akK-€& ve akKk-€& yardéemceéeseé,

€) Khtiya- duyulan dijer alanlarda personel

-al éxktérelabilir.

(2) Personel in ge°revleri, i mmgd i ¢ nntceev zalt ier
il gililere yazeéeleé olarak teblij edilir.

( 3) Kadr ol u per sonel dékeénda, ccretl eri g
karkél anarak hizmet satéen alma yoluyla -al éxkt
usul | er sBelrléne.k meyl e

SEKKZKNCK B¥L ;| M
¥Jrenci Davranékl arénén Dejerlendi

¥de¢el l endi r me
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MADDE 51 1 ( 1) Bakanl éeja bajlé resm’ ve °%zel I
°de¢l l endiril mesi, davranéxkl|l aréeneén izl enmesi ,
faaliyetler; ©°jJrenci, veli, °jJretmen ve y°net|

(2) ¥ renci davranéxkl ar éné
araktéerma merkezi ve ilgili di]

¥Jrencilerden beklrenen davraneéekl a
MADDES52 7 (1) ¥jJrencil erden;
a) Okula ve derslere d¢zenli devam et mel eri

b) Ok ul personeline, arkadakl aréna ve -evr e
davranmal ar e,

c) Dojru s°zl ¢ ve d¢gregst ol mal ar e,
-) Kyi veé nalzm&Kl araés,ér |
d) Okul da yapeéelacak sosyal ve k¢gltegrel et ki

e) Kitap okuma al ékkanl éjéené kazanmal ar &,

f) ¢evrenin dojal ve tarih” g¢zelliklerini,
i -in katkéda bulunmal ar é,
g) Ky i rmbkri bara-ok -alékmaya ve zamana mt
ge-en zamanén geri gel meyecejinin bilincinde
]7) Millet mal éné, okulunu ve ekyasénée kendi
h) Sigar a, i - ki ve dijer baj el éleé kb uy anpaadnd e
kull anél déjée ortamlardan uzak dur mal ar &,

€) Bilikim ara-|aréné kikisel, toplumsal ve

i) 'l kenin birlijJini vV e betenl ¢ éngé bozan
kat €l mamalamaé-,| és isyeansh o | kull anmamal ar e, bunl a
benzerl erini takémamal ar é, bul undur mamal ar é v
okulun huzurunu bozmamal ar &,

j ) Fizi ksel | zi hinsel ve duygiu-sian ygar-drelréd nb
kull anmal ar e,

k) At at ¢r k KI ke vV e Knkeél ©pl ar éna bajl e
bul unmamal ar é,
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[ ) Yasal ar a, y°netmeli kl ere ve topl umun et
dejerl ere uymal ar é

beklenir.

(2) Uy wlemaeké n kural l ar én vV e bekl enen davr
toplanteéel arda, rehber |l ik -al ekxmal ar énda Ve
kazandér él maséna -al éexkeéeler.

( 3) Ok ul y°neti mi, yukar edaki hus uddokaulrve ve b
imam-hati p ortaokulu °jJrencilerinin kar kél akabi

kendilerini ve velilerini bilgilendirir.
¥d¢l ler ve °deéellerin veril mesi

MADDE 53 7 (1) KI kokul 4 ¢nce¢ s-kaeifpidet adgkmlolkat
sénéfl arénda puan ort &lbamads é dTi jrek- ed ed esrl sirn che
puandan akaj]J é ol mamak «karte ile t¢gm de899 erin
ol anl ar "Teke&8&k¢,;00 EKan ve yukibelgesiolialnd aod ¢ ITlad

(2) KIl'k°jJretim Kuruml ar @énén t ¢m sénéfl ar
bakéel makséezeéen;

a) Ulusal ve ulusl ararasé yareékmalara katél :

b) cexki tli sosyal, kel terel ve esraenmat Sjal e nect
"Kftihar -Beillgesdd¢lEIKendirilir.

c) Kftihar Bel gesi , il kokull arda sénef °Jr
dojrul tusunda, o rhtaatoikpu | orvtea o k unlalmar é nd a I s e
dejerl endirmeirkurulunca veril

-) KftihaOk®dBlel giesti emienin il gildii bl ¢m¢gne i K|
olur tarih ve sayésé, ortaokullarda ise ¥jren

tarih ve karar numarasé bel gedlrn tarih ve num;

( 3) Kftihar Bel gesiyle °d¢ll endirilenler, 0
dijer °jJrencilere duyurulur. Bu °jJrencilerin
yayénl aneéer vV e uygun bir yer e dxeél%ed !l | Paade k K
bel geleri, sénéef veya Kube rehber °jJretmeni t

¥Jrencilerin olumsuz davranéklareé ve uygul art
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MADDE 54 1 (1) Ortaokul ve imam-hat i p ortaokul u °Jrenc
davranée k | ar énén ©°zellijine g°re uyar ma, kénama
uygul anér .
én uygul anmaseéndaki ama- cay
e umsuz davraneéewllamdruén °fna

téréemla
' ol
ajl amakt ér .

'
yaptej
e

—

°7T ren
d¢zel
B) (Ek fekra: 23/ 10/ 2014 tari h¥jrerecid®elrid s
d°neml er i de di kkate alénarak bilin-Ilendir me
s¢reci uygul anér. Uyaemaakbfjf édgke-kekupdbui g}
) Szl ¢ uyar ma, °Jretmenin °Jrenci | e g°
| enen ol uml u davranékeéen nel er ol abil eceji
i nde kendisine uygulanabiércek yaptérémlar

y
[

~

jrenci il e s°zl ekme i mzal ama; °Jrencin
kKl arené s¢grder mesi h©l i nde °jJrenci vV e
Bu g°r ¢ Kme sonucunda ©°jrenci sergil edi pul ol

edecejine ilikkin ¥J] fOeénucii nxfazZlaakme ¥r neji EK

l e g°%°r ¢kKme,; °Jret men, °Jrencinin b
a davet eder. Okul y°neticilerinde
eg°Pgrencinin ol umsuz davraneéexkl!l ar
Pribior. Velinin toplantéeya gel meme

cinin olumsuz davranéxkl areéeneé
u dosyayé hazeérl ayacajé raporla bi
ejerl endirme kuruluna verir.

s¢rdye
rl ikt

4 (Ek fekra: 23/ 10/ 2014 t
yaptérém gerektiren davrane
y°netimince yazéleée olarak bil d

ari hKenama;29°%j5rde ns
Kta buygluedaj gnwmi ~
iril mesidir.

—

5)

o
o

E k fekra: 23/ 10/ 2014 tari hlOkuve d291%4i
cinin, bir bakka okulda ©°Jrenimini S¢r
ril

(
n
e mesi dir .

e
d

«
3_1

Yaptéerém gere&abhékkeardayv
MADDES5 7 (1) Yaptérém gerektiren davranéxl ar a

a) Uyarma yaptéeréeméné gerektiren davranéxl ar

1) Derse ve dijer etkinliklere vaktinde gel
davranékeée tekrar et mek,

2) Okul a °zgéxmslgag] drea,aml z¢gr bildirim formu vy
bunu al eéxkanl ek h©l i ne getirmek, okul y°net.
uzatmak,
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3) Yatélée b°lge ortaokull arénda °jJrenci dol

malzemey |

devretmek,
4) Ok
5) Ya
6) Du
7) G°
8) Ok

Zamaneén

9) De
b) Ké
1) Yo
2) Ok
deké et
3) Ok
4) Ok
ol mayan
5) Ok

dol apta bulundurmak ve y°%°netime bilgi

ula, y°netimce yasakl anmék mal zeme get.
l an s°yl emek,

varl aré, séralare ve okul -evresini Kit
rge¢ kurakl aréna uy mama

ul k¢t ¢e¢phanesinden veya | aboratuvarl ar
I im et memek veya geri ver memek,

rslerde cep telefonunu a-€ek bulundur mal

nama yaptéeréeméné gerektiren davraneéexl ar

neticil erge,r e°vjlrieltermeen Iveer ea,r kadak!| ar éna Kk
ulun kurallarénée dikkate al mayarak kur
kinliklerin yapél maséné engel |l emek,

ul y°%°netimini yanléxkx billgiH®@Inidne mee&t, i ryn

ulda bulunduju ho©lde t°renlere °z¢grse¢z
davranékl arda bul unmak,

ulda ya da okul dékénda sigara i- mek,

6) Resm” evrakta dejikiklik yapmak,

7) Okulda kavga etmek,

8) Okul iz- ign°dre¢ nitzgi nvsee ses kaydet mek,

9) Bakkasénén mal eéné haberi ol madan al mak,

10) Okulun ve °jJrencilerin exya, ara- ve gel
11) Dersin veya ders deéxke faaliyetl erin a

bulunmak,

12) Okulileil gi 1 i mek©n ve mal zemeyi izinsiz ve e]
13) Yatele b°lge ortaokull aréenda, i zinsiz ol
14) Sénavda kopya -ekmek veya kopya ver mek.
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c) Okul Deji ktirme yagkéra&dménée gerektiren deé

1) Anayasanén baklangécéenda belirtilen temel
ve hukuk devl eti niteliklerine aykérée davran
davranékl ara zor |l amak,

2) Sarkentel ek, hakiazeet mektvepa bekkalawven.

3) Okul a yaral ayeécé, °l d¢r¢ceg aletler getir

4) Okul ve -evresinde kaseétl e olarak yangén

5) Ok ul ile 11 gildi mek©n ve mal zae mewli | a nzman
al ekxkanl ék ho®©line getirmek,

6) Ok ul i-inde ve dékeéenda; siyasi part. %
bunl arla ilgili eylemlere katél mak,

7) Her hangi bir kurum ve °rg¢t adéna yardém

8) Ki Ki veya grupéebrésdybasi edikke¢egmcdaesve i ne
kénamak, k°t ¢l emek ve bu t¢gr eylemlere kat él m

9) Bakkasénén mal éna zarar vermek, haberi o |

10) Okul un bina, ekl ent i ve donarkamlédr &n éo,l
tahrip et meyi al exkanl ék holine getirmek,

11) Okul a, dersl ere, sénavlara giril mesine,
engel olmak,

12) Ok u | i-inde ve dékénda okul y°neticile
arkadakliade@nauygul amak ve saldéréda bul unmak,
kekkeéert mak,

13) Yatéelée b°lge ortaokull arénda, gece i zi
getirmek,

14) Okul ile 111 ki7jJi ol may an bkairkéinldeérrimaokk,ul d e

15) Kendi yerine bakkaseéneén Ssénava girmesi
girmek,

16) Al kol veya bajemléelék yapan maddel er i K
etmek,

17) Kéléek ve kéyafetle il &ild9 kurall ara uy me
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Yaptérém takdirinde di kkat edil ecek hususl at

MADDES56 7 (1) Yaptérem takdir edil mesinde °Jren

a) Davranékén niteli]i, ° nemi ve ne gi bi [
durumu ve KkikKkisel czelli kl eri,
b) Okul i -inde vremudékéndaki genel du

c) Yak ve cinsiyeti,

-) Derslerdeki i1lgi ve bakareéesé,

d) Okul daki sosyal ve k¢gltegrel faaliyetlere

e) Ayné ejitim ve °Jretim yéleée i-inde daha ¢
dikkat edilir.

(2) ¥JTrenciyel B/ ¥Yk2®®B3 5t asraiylel € <¢ocuk Kor um
°n¢gnde bulundurul arak olumsuz davranékeéna uy
edilebilir.

( 3) Tutuklu veya g°zetim alténda bulunan ©°]

mederl ¢kdgielrii nmak aml ara m¢gracaat edil erek al éné
(4) Uyarma ve kénama yaptéremée, °jJrenci dav
verilir.

(5) Ayné olumsuz davranéktan dol ayeé birden f

(6) Uyarma ve kénama yarpktudr éedmee] ixkkulr mm¢ dyéarpd
renci davranéklaréné dejerlendirme kurul unul

(7) Okul deji ktirme yaptérémé uygulanan ©°jr
bakka bir ortaokul ol madej éendarakdirde kénama vy,

( 8) Ok ul deji kKtirme yaptéréemé wuygulanan ©°7Ji
ejitim megderl ¢ éenegn olumlu g°reé¢klerinin al énn
°nceki okuluna d°nebilir

(9) Kl -e ©°Jrenci davraméwharéemg® rdg&jod meesmndigre
en ge- bir hafta i-inde bu kurula g°nderilir.
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(10) Kénama ve okul deji kKtirme yapteéereéemlar

°fretim yéleée i-inde “belges kekilpez.,, t akdir ve iftih.:

(11) ¥]Jrencrienceal ihsak,kénda verilen kararl ar a
bek 1 kK g¢neg i -inde okul mederl ¢] ¢ne i tirazda |

(12) Ok ul me¢deér ¢, okul deji kKtirme yapteéereéem
belirtilen itiraz gerlek-alier ibuh arkfkhaadieskdeki] g onr
bel geler ile birlikte dilek-enin okul y°netin
Il -e °Jrenci davranékl aréné dejerlendirme kur
kadar yagulbrmmazé m uy

(13) YaptCkrudmlsairs,t eemi ndeki ©°Jrenci bil gileri
¥Jrenci davranéklaréenée dejerlendirme kurulu

MADDE 57 1 (1) Ortaokul ve imam-hat i p ortaokull arénda ©°7J

yetenek ve i htiya-lavema@aéebeélarr kaganemal ar@mive
°nl enmesi i-in °jJrenci davranéklaréné dejerl el

(2) ¥Jrenci davranékl|l aréené dejerlendirme kurt

ay(Deji ki k: 23/10/ 2014 tari hMar svae n2:;9d1l¢or4 bsaakyyée
veya ¢¢gmgdh g°revliendirecefji m¢degr yardémcéseéneén

b) Her ders yeélénén ilk °Jretmenler kurulu
se-ilecek ¢- °Jretmen,

C)Okul-ai I e birlijJinin kendi cyeleri araséndan

o | urgldr.u

( 3) Yeter |l sayéda °jJretmen Dbulunmamasé hOoO
ccretli ©°jJretmenler de °Jrenci davranéxkl|l areéene

(4) Yapeéelan se-imde oyl arén exkit ol madikk hOI
bozul mazsa, k € demi fazla olan °Jretmen ¢(ye se
h©l i nde kuraya bakvurul ur.

(5) ¥Jrenci davranéxkl ar éné dejerl endir me Kk
cyel erden sonr a é - yedeikn ¢maz esree-tiil i $ e b ehsi éyll
durumunda bu ¢yelik, séraya g°re yedek ¢yel er|

(6) ¥jJrenci davranékl aréné dejerlendirme ku
devam eder . l'yeler, kabul edil ebimazr bir ©°zr ¢

(7) Kki |l i ejitim yapeélan okull arda, ayré ay
ol ukturul abilir.
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(8) ¥Jrenci davranéekl arénée dejerlendirme kul
okulun rehber °jJretmeni dze kateél ér. Ancak oy |
¥Jrenci davranéekl aréné dejerlendirme Kkurul ur

MADDES58 7 (1) ¥jJrenci davranékl aréne dejerl endi

a) Ok ul dézenini sajlamak ¢zere okul y°net
°Jrenci ve velil agamralf @emldanvegydi ol umsuz davrar
°nerileri g°r¢kmek ve aldéjeée kararlaré okul m,

b) Okul da ©°rnek davranéxklarda bul unan, der
sosyal, kel t ogrel ve s¢psotrggn fb aektakrién | g °ksl teerree nk a°tjér
°de¢l lendiril melerine karar ver mek,

c) Uyum sajlamakta g¢-1 ¢k -eken °Jrencinin
arakter mak, dejerl endir mek vV e bu konuda uy
yapél majsleammaks ve gerektijinde ailesi, rehber|
yapmak,

- ) ¥Jrencilerin gosterdi kl eri ol umsuz davr
psi koloji k danékma servi si il e ek g¢dem 0 -erxr i

d) ¥ rencilleenr del ugnf®sruéz davranéxl ar én, ol uml u
yerine -atékma -°zme, arabuluculuk ve benzeri

e) ¥Jrencilerin ol uml u davraneécx kazanmal
al exkanl ékl ardan korenmheare& birhiyel yapmakeyv

f) Okul m¢ederéegnegn havale etti]i ol umsuz dav
bajl amak.
¥Jrenci davranéekl aréné dejerlendirme Kkurul ur

MADDES59 71 (1) ¥jJrenci davranékl arénée daej]eyedleardii

yaréséndan bir fazlasénén isteji ¢zerine topl:

(2) Kurula i1iletilen konulara ilikkin karar
kull anamazl ar . Ok ul y°neti mince kabul edil eb
kurula katbelemakitaah ak. Yaptéeréma ilikkin davr e
veya oOolumsuz davranéxta bulunanén ikinci dere
kat él amaz
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( 3) Kurul , kendi sine ul akteéerélan (g°relegip ve ¢
dejerlendirir Al enan kararl ar, karar defteri
géneg i1-inde okul me¢ederl ¢ ¢ne bildirilir.

Kf adel eri n kaln@&nrmasée,n toplanmasé ve kararl ar

MADDEG6O T (1) ¥]Jrenci dawvwman & unlea rkaima | dlenjae rsle v k ¢
tanékl arén i fadel eri kur ul bakkané tarafeéendan

(2) Ol ayén ger -ekl exktij]i yerde bul unanl ar é
gelmeyen, savunma yapmayan veya ifade vermeyenlerin durumu tutanakla tespit edilir.
tajréeya °z¢rs¢z gelinmemesi durumunda dosyad:ze

yapeéel ér .

( 3) Karar |l ar gerek-el i ol ar ak kar ar defter
yapékteéereleer Karardaal gaphéehamushhkhdi Pzrtdbenas
maddel er i belirtilir ve karar a katélan cyeler
cyeler gerek-el erini yazarak imza ederl er. K :
Kurul u KarklrO&a nieyjgurnE kekil de yazél ér.

(4) Ok ul me¢der ¢, kurulun kararéné uygun bu
°nerisini de ekleyerek dosyayé en ge- bek [
dejerl endirme kuruluna i ade ¢(@derer i Kemulkda air k i
karar éder

(5) Kararlarén yazeél maséndan, i mzal at él ép ol
sakl anmaséndan ve dijer okul -1 yazékma ikl e]

Kl -e °Jrenci davraneéekl| auléenmrea deJreddrema i r me Kk

MADDE 61 7 ( 1) Ok u | meder ¢, okul °Jrenci davr an
verilen okul deji ktirme yapteéeréména il ikkin
davranékl arénée dejerlendirme kuruluna g°nderi |

(2) Onay veyakararait i raz i -in g°nderilecek dosyada atk

a) Yazelé ifadeler, savunma, varsa mahkeme |

b) ¥Jrenci davranéklaréenée dejerdl&ndirme kur

c) Ktiraz edinlbelgelers e buna il i KKk
-) Kararlarén bildirildijine ilikkin tebellg¢]

Kararl arén uygulanmasé, dosyalara ikl enmesi
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MADDE 62 17 ( 1) Kurulca wverilen wuyarma ve kénam

onayé ile sonu-I|landéreéel éer.

(2) Ok ul de] me&firimhe ey &@gtreme i davraneéxl!l ar ér
onayéndan sonra vel: okula -ajereéelarak tebli]j
durumunda, 11/ 2/ 1959 tarihli ve 7201 sayéele
bel gesi dsoaskyl aasneéenrd. a

(3) ¥jrenci davranékl aréné dejerlendirme Kku
daha tekrarl amayan ve iyVyi holl er i go°r ¢l en  ©F
yapélacak toplantéda al acajé kar&rlkal deradam
bilgileri,e-Ok ul si steminin °jJrenci bil gileri b°l ¢ mg¢n

Kl -e °Jrenci davranéklaréné dejerlendirme Kkt
MADDE63 7 (1) KI-e °Jrenci davranéxl|l arénée dejerle
meder éegnegn igPreecejlienlli r kube megdegr¢gnegn bakkanl é]
°©zel ortaok4dnlaltamp iolre aiowam|l aréndaki ©°jJrenci da
bakkanl arénén araséndan se-ilecek i ki ¢iseenin |
Il -e °Jrenci davranékl aréné dejerlendirme Kkur
bir kube m¢gdegreéegnegn bakkanl éJ énda yukaréda bel |

(2) Bir ortaokul Dbulunan il -el er dree vilseen dkiurreucle,j
bakkan ol mak ¢zere i ki Kubehamttidgrogriadaekwowlrt adkr
davranéxkl arénée dejerlendirme kurulu bakkanénd:
(3) Tek Kube m¢gdegre¢g bulunan il -elerde kurul , |
Kube mygebgaokylveyaimam-hat i p ortaokulu ©°jJrenci davr a

kurulu bakkanéndan ol ukur .

Kl -e °Jrenci davranéklaréné dejerlendirme Kkt

MADDE 64 1 ( 1) Kl -e ©°Jrenci davranéxkl aréné dej e

czeritmoel anér . Topl ant é g¢e¢ndeminion belirl enm
-al exmal aréenéen d¢gzenl i bir Kekilde ye¢egret el mes
sayésénén -ojunluju ile toplaneéer. Kar arpalrér 0]
oyl amada -ekimser oy kull anél maz. Oyl aréen exi
kabul edilir.

(2) Kl-e °Jrenci davranéklaréené dejerlendir:i

a) Okullardan onayl anmak ¢zere g°nderil en ©°]
kararl ar én é i ncel eyer ek kar ar a uyar veya dej
Dejerl endirme Kur tllwdiKarsazre ndrerre] i EK

b) Okul dejiktirilmesine karar verilen °Jret
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c) Ktirazlareée incelieyteirreikr vyear idlae ni tki arraazréé rdeed

( 3) KI - e °Jrenci davranéxkl ar éné dejerl endi
bildiril mesinden sonra en ge- bek 1 K g¢ng 0 -
eksi k g°rd¢j ¢ hususl ar eekitligiilnidlee riel gtialma mi eartl|t e
G°r¢kme tamamlandéjénda al énan kararéen °zet.i
Kurulun karar verme s¢resi on bek g¢neg ge-enm
alendejé beliyeéeierce bmrabaner. ¢Karke g°r¢ikte
imzalar

Zararén °detil mesi

MADDEG65 7 (1) Okulun ve °jJrencilerin mall ar éna
velisine °dettirilir.

(2) Zarareéen ©°denmesinde z o 27/9/2006 taridlikva 20061 v e | i
11058 sayeéelée Bakanlar Kurulu Karareyla yg¢rerl
Usul ve Esaslar Hakkénda Y°netmelik h¢gkegmlerio

DOKUZUNCU B¥L; M

Komi syonl ar ve Mal. He¢ ke ml er

Komisyonlar

MADDE 66 T (1) Okul l arda, ihtiya- holinde il gil
kurulur ve g°revlerini yeéer éeter.

Okul ©°ncesi ejitim kurumlareénda ¢cret tespidt

MADDE 67 7 (1) Ok u | °ncesi ejitim hizmetdi rnglas m’ (o
ccretsizdir. Ancak -ocukl ar én besl| enme, ten
uygul anmaséna y°nelik ejitim materyalleri -
komi syonunca nisan ayénda tespit edilir.

(2) Komi syon, o killl -uen nmiulllundef iut i m m¢gder ¢ngén
°ncesi ejitimden sorumlu il mil |~ ejitim m¢gdyg
b¢e¢nyesinde ana sénéfé bulunan her derece ve t
anaokul u, anaamé@neteéeve Uygel menl er i arasenda
okul-ai | e birlif7ji bakkané ve varsa bu iIiKte g°r e\
ol ukur . Kararl ar oy -oklujuyla aleénér. Oyl ar
sayéel éer .

3)Alenacak ayl ek tavan ¢cret tespit edilirkel
bulundurul ur . Tespit edi |l ecek ayl ek iscretin

masé ve geliktirilmesini aeakgel |

yaygeéenl akteéer e
e

I
Kekilde y¢ksek tutul amaz.

180



nda

(4) Komisyon karareée, wvalild@ i n n
| €] a

] on
il mil |~ ejitim m¢gderl ¢kl erince Ba
sayfaséndan duyurul ur.

o

y SOl
a bil

S o

a
k

(5) Okul iVy?hgkdreeti tespit komi syonunca belirl

Kekil de veliden alénacak ayl ék aidate belirle
Ancak -ocuklara sunul mayan hizmet i1 -in velil e]

(6) Beslenmesaa | eri nde -ocuklara refakat etmek zo
personel de 15/8/1983 tarihli ve 83/6950 sayeé
Mi ||~ Efjitim Bakanl éej éna Bajl e Ok ul Pansi yol
hizmetindenyar ar | anér .

Okul ©°ncesi ejitim kurumlareénda ¢cretin al ér

MADDE 68 i (1) Okul y°neti mi, velilerden al é&nan
hesap a-ar. Veliler, kendi l-2,ri- dduwklyarp@rhéam as\I.
ayéen 150i ni takip eden il k ¢- I K g¢neg 1 -1nd
y°netimine teslim eder. Banka ol mayan yerl exki
velilerden belge karkél ejéenda -ailm®herbamkadalki°
yatéerel ér . Yaz aylarénda yapélan ejitimde ve

mi ktaré kadar ¢cret al éneéer.

(2) Eyl ¢ ayenda ¢cret tam ol arak al éner a
tatilinde itsem aoll a&rka ke ctreelts i | edi | ir. Okul a ka
al madan kayéttan vazge-en velilere °dedi kl eri

( 3) Ayl ék ¢cret, velilerin istekler:i dékeén
dékenda kayét dcdaimcwvetl i dlegrdaemaayr é

(4) Durumlaréné belgelendirmeleri kaydeyl a
il e okul °Jrenci kontenjanénén 1/ 106u oraneénd
durumdaki -ocukl ardan engelli olanlara ©°ncel i

(5) Okul °ncesi ejitim kurumlarénda ¢cret ot
al eénan ccretl erden ol ukan gelirin har camasé
hazeéerl anar ak okul me¢eder éence onayl aneéer . Onayl
i inde e-Okul sistemindeEK1 26y e 1 Kl eni r .

Ma | ve hizmet alémé il e bakem ve k¢-¢6k onar é

MADDEG69 i (1) Okul °ncesi ejitim ve il k°]Jretim
il e bakem ve k¢-¢k onarém i kKl erindeleKahdnd,/ 200 .
5/ 1/ 2002 tarihl:i ve 4735 sayélée Kamu Khale S
5018 sayeéel é& Kamu Mal ~ Y°%°netimi ve Kontrol Kan
sayéle Resm’ Gazetebde yayémlananhn Me nkéemel iYj°
19/12/ 2002 tarihli ve 24968 sayel é Resm’ Ga.:
Muayene ve Kabul Kkl eml erine Dair Y°netmel i k |
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(2) Komisyon olukturul masé gerektii]i dur uml :
il -e [

duru mund a, okulun bulunduju il mi ||~ ej it
komi syonl ar ol ukturulabilir.

( 3) Gerek duyul masé ho©linde besl enme, t e mi
dekaréedan da satén al énabilir.

Hesap a-€el acak IkarHKaneaney et ki

MADDE70 71 (1) Okul °ncesi ejitim kurumlarénda \
adena bir kamu bankasénda a-élacak tek hesapt
kapat maya, bu hesaptan para -ekmeye, °dadmea ya
Aharcama-meh&sebei memuru veya m¢gdegr yar d-é mc é s
muhasebe memur u, kil me¢Kter ek i mzal ar é il
Aharcama yetkilisinceo onayl anarak rielkgii lj-ii ntart
Bankacél ék hizmetlerinden yararl anél arak ©°dem

(2) ¥demeler, bankadan alacakl é& kiki ya da |
g°nderme emriyle yapeéeler. Hi - bir Kekil de ham
sayél eKhkaaanreu Kanununun 22 nci maddesinin birin
l'imitin 1/1006una kadar ol an ©°demel er, persone|

Uygulanacak muhasebe sistemi

MADDE 71 i ( 1) Anaokul |l arénén muhas @d0% tarinliyvg ul a m
26039 sayéel é Resm’ Gazetebde yayémlanan Kamu
Tesislerin Muhasebe Uygul amal aréna Dair Esas

(2) Her muhasebe kaydénén tevsik eddmali (i s

sonu- dojuran her i kKlemin muhasebe kayétl ar én:i
D°ner sermayel. Kkuruml ar
MADDE 72 7 (1) 3/ 6/ 1938 tarihld. ve 3423 sayeéel é
ve Tekni k ¥jretim Okullaré D°neréen@ergmayeasiuyh:
sénéflarénén mali ve muhasebe i1 klemleri d°ner
(2) Harcama iklemlerinde iIse 4734 sayél é Ka
S°zl ekmel er i Kanunu ile 5018 sayélkankamy Wia
Y°netim Har cama Bel gel er i Y°net mel i]i Ve Ma |
Kkl eml erine Dair Y°netmelik h¢gkegmlerii uygul an
ONUNCU B¥L ;| M
Bel gel er , Defter ve Dosyal arén Dg¢ zce

Bel gelerin d¢gzenl enmesi
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MADDE 731 (1) Okukj?hcesi alan -ocuklara ejitim
EK-13 verilir.

(2) Mecburi Il k®jJretim -ajée déeékéena -ékmadék
veya velisinin istemesi h©l i nde okula devam
il kefim -ajé dékéna -éekteéejé i-in °Jrenimini t
¥Jrenim B8l desenE&nir.

( 3) ¥ reni m-Okel gesliesrtieme ndeKki kayeéetl ar esa
°Trenim beOlgelsi sriest emi t ar adreandé& nv gr¢ivileinrl .i k¥ Jnru
ibgili m¢edegr yardemcéesé il e okul me¢der ¢ 0omzal
bel ge okul m¢edegreéegnce gerevliendirilen bir ©°7re

( 4) ¥Jrenim bel gesi il e ok klalyat i ai &) ] iA- &l
Ortaokulunae-Ok ul si st e mi czerinden yapeler.

(5) Yabancé uyruklu °Jrencilerin °jJrenim be
oturma belgesindeki bilgilere g°re d¢zenlenir

183



Bel gesini zamanénda al amayan veya kaybedenl e

MADDE 74 7 ( 1) Kl kokul , ortaokul , il k°jJretim ok
zamanénda okuldan di plomasénée al amayan veya Kk
il e bakvururl ar. Ok ul mederl ¢] ¢nce, kayéetl ar a
lebakka bir okula yazél madejé belirlendikten
Di pl oma Kayeltd ¥renreijlii rEK Dur um, o d°neme ait d
k¢t ek defterine i klenir. Aldéjée belwrdiryi kaybe:

(2) Savack, sel , depr em, yangén ve benzeri
h©l inde, bel gesi ni kaybedene jrenim durumunu
Verilecek Bel3ed&zerl eniEK.

(3)e-Okul si st emi nmdd akradyaché °Gulennn m bel gesi vey:
bu madde h¢ke¢gml efOku-lersdiswesningeeadg i nden onayl é

Defter, dosya ve formlar

MADDE 75 7 (1) Okul °ncesi ejitim ve il k°Jretim
kul |l andEéjjiey d edkr@ocddeEKy er al an defter, -izelge,

(2) Kl'k°jJretim kuruml ar érRQdkau | s ésniésft egnée nme n d g

-éktese alénarak il gili me¢ d ¢ r yardémcese il e
yetkii °J r et men, me¢deér yardémcese bul unmayan o k
g°revliendireceji bir °jJretmen tarafeéndan i mzal

(3) 28/ 12/ 2006 tarihli ve 2006/ 11545 sayel é
Takéneéer Maé | 1 Y9 mal e belirtilen bel gel erin - e
onayl anarak sakl aneér.

( 4) Defterl erde sayfalareéen birl exktii]i yer ,
sayfadan bakl ayar ak sayfa numar al ar éelirtierekz €1 ér
onayl anér .

(5) Okulda tutul masé gereken defter, -izelg
Ile 11 gili I Kl eml er 16/5/1988 tarihli ve 198
Hi zmet | er i Hakkénda Y°netwmeli k h¢gkegmlerine gb© |

ON BKRKNCK B¥L;| M
Cexki tli H¢ ke ml er

Séneéf bakkané

MADDE 76 i ( 1) Kl k°jretim kurumlarénda her séne
bakkane, ders yeéelé bakénda, sénef °Jretmenin
belirlenir. -$édneéefi hhawlkhan&d ©3e nde yenil enebilir
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¥Jrencilerin n°bet hizmetl er.i

MADDE 77 1 (1) K¢ - ¢k yakl ardan itibaren gore
gel i ktirmek, okulun y°netim iklerinde g°rev a
hatip ortaokwhkwl!l®°jyreheikl er ial ané i-inde n°bet

(2) Yatelé b°lge ortaokull arénda, yemekhane
g°rev ve sorumlul ukl ar, okul y°neti mince yaz
duyurulur.

(3) Ni°b%jtr-enci kendi devresinde, ders saatl e

(4) N°bet-i ©°Jrenciye n°bet g°revi dékénda

¥Jrenci sajléejé ve okul g¢venliji

MADDE 78 i (1) Ok u | °ncesi ejitim ve il kj°g,ret]|
besl enme ve g¢venli k hizmetleri, akaj] édaki es.

a) ¥Trencilere okul vV e -evresinde sajl ekl ¢
sajl anmasé esaster.

b) Okulun temizlik ve d¢zeninin sajlanmaseé
yatakhane gi bi yerl erde éseé, ékék ve haval an
gerekli ©°nlemler al énér.

c) Beslenme programénén uygulanmasé ve °Jle
°Jrenciler i-in, 1 mkOnlar @abé¢igaygyndéeébir mutf al

-) ¥Jrencilerin sajlékleée beslenebil mel eri [
Kartlaréna wuygun ol arak bulundurul ur. Mut f ak
sénéflar, temizlik ve bakéemeée ahilapél mak «karteéeyl

d) Okul da, il k yardem dolabé ile il k yarde
bul undurul ur . KIl'k yardém dol abénda doktor re-
kull anél masé gereken i1 ©-1ar bul andurul amaz v

e) Okull arda i -me suyu deposunun en &4 gyéld
Kkurumlarla ik birlifji yapélarak depolarén il a
zamanl ar ile yareyel ve yaz tatil:] d°nemleri ni

(2) Gewkeaudl iort aménén sajlanmasé i-in her t ¢
°nem verilir. ¢al ekxanl arén ve °jJrencilerin fi
ara-lare ile kamera ve alarm sistemlerinden y.
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( 3) Okull arda kantin, yemekhane ve benzer.i
Resm’ Gazetedde yayeéml anan Ok ul Kantinlerine
h¢kemlerine uyul ur.

(4) Sivil savunma ekipleriniinhlkiurwd ukR1l & 9g:
Savunma Kanunu h¢gkegmlerine glPre yereétel ér.

(5) Okul y©°netimince, 27/ 11/2007 tarihli ve
yeéereéerl é¢je konulan Binalarén Yangéndan Kor unma
okul bémakarénmaséna ilikkin tedbirler al énér.

Kéelké&y af et

MADDE79 7V (1) ¥jJrenciler okullarda 26/11/ 2012 t
Kurulu Karareéeyla y¢rerl ¢gje konulan Mill ™ EJit
Kéyafetl erienenelDiaky pémsonel ise 16/ 7/1982 ta
Kurulu Karareéeyla ye¢reéerl ¢je konulan Kamu Kurunm
ve Kéyafetine Dair Y°netmelik h¢gke¢egmlerine uyal

Okul-ai |l e birlifji

MADDE 80 i (1) Okullarda okul-aile b'i r | i J i i K ve i Klemleri, ¢
sayéel é Resm’ Gazetebde yayéml-Ainlaem Blidlli"] iE]YC

h¢e¢kemlerine glPre yereéetel er.

Ok ul °ncesi ejitim vV e il k] retim kur uml a
kull anél maseé

MADDE 81 i (1) Ok ul °ncesi ejitim Kkurumlar e,
a-¢el abil eceji gi bi -hhkokhubrtaokabkoh ®beaej i émamn
ilgili dijer ©°Jretim kurumlaréena bajl é uygul al

(2) Okul fnoeesii l &Pjretim kurumlar é, 2/ 4/ 199
Gazetebde yayémlanan Mill”~ Efjitim Bakanl éj] éna

Verme Y°%°netmeli]i h¢kegmlerine glre a-é€el er.

( 3) Ok ul binal ar é
yayémlanan Mill "~ EJ
d¢zenl enior .

ve ejitimbbregayndlae eRO4 @7 2
t

[ m Bakanl éejé Kurum Tané

(4) Okul da, me¢der, me¢deér bakyardéemcésé, my¢, O
psi kol oji k danékma servilsii,-imeniwrguwe odiajl ar @
hizmetin gerektirdiiji Kekil de standardéna uyg

mi -al exmal aré, esnadakal °¢gtrlkinmlii kk welr¢ blga pvs

5) Okul binalaré ejitim veai®ljer eldiirm ifjaial atyke
t i mi
l'iyetl erinde de kull aneéelabilir.
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ortaokull ar
im kuruml ar é
il

(6) Yat el e b
ejitim ve il k?©

I éneén pansiyon
r nda edi |
uygun me k ©n ayr el a

tal ep

-

(7) Okulun Kamu Hizmet Standartl aré vatanda
sayfasénda yayeéemlaneér .

Gezici séenéf a-él maseé

MADDE 82 1 ( 1) Kenar b°l ge ve kérsal kesi mdeki
-ocukl arénén jokumdeéemcegair arel andér él masé amacé
ccretsiz okul °ncesi ejitim hizmeti veren gez
ve esaslarée Y°nerge ile belirlenir.

¢ocuk kul ¢b¢ ve yetiktirme kursl are

MADDE 83 i ( 1) Okelsi °mjitim ve il k°Jretim kurun
personel ve fiziki I mk©nl arén yeterl:i ol mase
sosyal gel i kimlerinin destekl|l enmesi amaceéeyl a
g°stergmeke -ocuk kul ¢pl eri kKurul abilir. ¢ocu
esasl aré Y°nerge ile belirlenir.

(2) Ortaokul ve imam-hati p ortaokull arénda hi zmet ver
saatl eri dekéndaki zaman!| aratai, | ihnadfet a°® jsroennuc,i | ye:
°Jretimine destek sajlamak amaceéyla yeticktir
-al ékma usul ve esaslaré Y°nerge ile belirlen

Destek ejitim odasé a-¢eél maseé

MADDE 84 7 (1) Kaynakteérma °jJrdnci®ljereinciiller® zeli
ejitim ve il k®jJretim Kkurumlarénda ©°zel ej i ti
I mk©nl aré& dojrultusunda destek ejitim odasé a-

(2) Destek ejitim odaséndaki ejitim hrdaz met |
yéretel ér.

( 3) Destek ejitim od

a retim materya
i htiya- ve °%2zellikleri d

)
e al énarak sajl al
Dersli k donatémé, ejitim ara- ve gereci

MADDE 85 T ( 1) Dersliklerde ©°jJrenci nes stagndadlaan a Vv e
g°re donatém mal zemes.i il e ejitim ara- ve ger
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(2) Dersli klerde yazeée tahtasénén ¢st késmeén
saja bakacak «kKkekil de Tg¢grk Bayraj e, At at ¢r ko6 ¢
Mar K é, soluna Atat¢rkoéegn Gen-1lijJje Hitabesi as
yel & s¢resijnrceet mMejnr einkc ibi r |l i J i il e Atat¢rk Koke

(3) Dersliklerde ejitim ve °Jretim programl :

(4) Mill "~ bayramlar ile belirl:i gén ve haft e

Ok ul k¢t ée¢phanesi, sénéf kitapleéklareée ve bul

MADDE86 7 (1) Kl k°jretim kurumlarénén uygun bir
KI' k] retim kuwmunsléanreéfnl éanr émglta s énef kitapl éj e

séneéf kitapl éklare 22/8/ 2001 tarihl:i ve 24501
Bakanl éj é& Okul K¢t éephanel er i Y°net mel i]i h¢ k¢l
(2) ¥] r ek inkeins enl -abaseéeyl a sajl anmeéex kitap
¥Jretmenin okul veya sénéf dejiktirmesi dur umi
( 3) Ok ul k¢t ephanesi il e seénef kitapl ékl ar ¢
progr amlyagruennay ayén ve materyalle zenginlextiri

At at ¢rk k°kKkesi

MADDE 87 i1 ( 1) At at ¢rk k°kesi, okul bi naséneén
d¢zenl i, Atate¢egrkdegn hayat éne, inkel ©pl ar éne vy
Kekilde d¢gzenl enir.

Kori dorun d¢gzeni

MADDE88 i (1) Okul koridorlaré ve uygun dijer &
konul arla il gildi d¢e¢kencel erini a-éklayan s°z,
°nerilmik T¢grk begyéekl erine aketitlavialarivenhadtalar, T r |
ejitici ve sanat dejeri olan resimler, saat,k

(2) ¥Jrencilerin; resi m, Kiir, kompozisyon
me¢zi k, hal k dansl ar é, bayriame t&irtend eki | miek kfuc
koridorlarée ve dijer uygun alanlardaki panol al

Ejitim ara- ve gere- odasé ile okul me¢ zesi

MADDE 89 i ( 1) Ejitim ve °Jretim programlareéend:
i mk©n bulunduju td&addgdenbiyrbi bi kebdhde bul un
tutulur.

(2) Okull arda ayré bir oda okul m¢ zesi ol ar
oda bulunmayan okull arda, ders ara-1|aré odasé
kull anél abilir




( 3) M¢ze kurul amayan okullarda tarih’ dej e
tutanakla mill”~ ejitim m¢gzesine verilir

Oyun yeri

MADDE90 7 (1) Okwul ©°ncesi ejitim kurumlareénda;

a) Ejitim etkinliklerinin sajl éektiéri lughgiulnmevs
oyun alané ile bah-enin bulunmasé ve amacéna |

b) D¢zenl emel er ejitimin ol madej é zamanl ar
-ocukl arén motor becerilerinin ve byhamaéehr @e
I mk©n sajl anmasé, -evre sevgisinin kazandeéer él
oyun ara-|lareée ve bah-enin aja-landér él mase i
glesterilir.

(2) Kl k®jJretim Kkurumlaréendhbhar &@jvenciplogrtiirf
bul unmal ar é i -1n -evre I mk©nl ar é@éndan yarar |l a
sahal aré gi bi yerl er il e asél ma, t ér manma, 0
sajl aneéer

(3) Oyun yeri ve a&ria- |ldaerféan énrery élodda ke b agkze m v
Uygul ama bah-esi

MADDE 91 17 ( 1) Bah-esi el veri kKl i olan okull ard
yapél ér, s¢s bitkileri ve aja-lar dikilir, -1/

(2) Koyl erdeki okul llmdenuwgwrul aman bpbr kEee:
il

di k ir. Areéceleéek, tavuk-uluk, seracéléek il e

Ok ul | oj manl ar é

MADDE92 i (1) Okul -al ekxanl aréna varsa, 16/ 7/ 19
Kurulu Kargfi@ ikloemuVyan¢gKlamu Konutl aré Y©°net mel
tahsis edilir ve kullandéreéel er.

Yatel e b°l ge ortaokull ar e

MADDE 93 17 ( 1) Yatélée b°lge ortaokull aréenda ik
Bajl & Okul Pansiyonl ar ér e¥°yneertgnedligri. heg ke ml er i

Rehberlik ve denetim

MADDE 94 i (1) Okul °ncesi ejitim ve il k°]jJretim
24/ 5/ 2014 tari hl i vV e 290009 sayel e Resm’ Gaz
Rehberl ik

ve Deneti m BaekrkianB akK kéa nill éek | Maaraér i ¥F° nMest
g°re yapeéel ér
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ON KKKNCK B¥L | M
Son H¢kegml er
Yereéerl ¢kten kal dér él an mevzuat
MADDE 95 1 ( 1) Bu Y°netmelijin y¢rerl gje girdif]gi
25486 sayélée Resm’ Gazete&Gfetiymy&mlrambhar @©KkUiy¥P
27/ 8/ 2003 tari hli Ve 25212 sayéel e Resm’ Gaz
KIl'k®jJretim Kurumlareée Y°%°netmeli]i yeéreéerl ¢kten |
Yéer erl ¢k
MADDE9 7 (1) Bu Y°netmeli k yayeéemé tari hinde vyg¢

Yér ¢em

MADDE97 i (1) Bu Y©°netmeli k h¢gkegmlerini Mi Il I~ E
@Bu Y°netmelijin 4 ¢nce¢ maddesinin birinci f:
I bar esi Apsi komotor o, 56 ncé maddesinin onunc:
i ki nci fekrasénda ge-en A73 ¢nce¢g0 I baresi 61l
ge-en Ail o0 i baresi Ail/i1il-e0, kKeklinde 23/ 10/ .
yayénlanan Mil | Efjitim Bakanl é] é& Ykrudt m¥fenlciejsiin
Deji ki klik Yapél maséna Dair Y°netmelijin 5 ini
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MKLLC EJKTKM BAKANLI JI ORTA¥JRETKM KURUMLARI

BKRKNCK KI SI M
Genel He¢e ke ml er

1) 07/09/2013 -28758 RG

2) 19/02/2014-28918 RGDe | i ki k| i
3) 21/06/2014 -29037 RGDe | i ki k| i
4) 13/09/2014 -29118 RGDe | i ki k| i

~ X X

BKRKNCK BY¥L! M

Ama - , Kapsam, Dayanak ve Taneémlar
Ama -
MADDE1-( 1) Bu Y©°netmelijin amaceée, Mill > Ejitim
orta°jretim kutumlafPégneaiea, y°netim ve ikKleyi
d¢zenl emektir.
Kapsam

MADDE2-( 1) Bu Y°netmel i k, Mill~ Ejitim Bakanl éj
orta®°jretim kurumlarénén ejitim, °jJretim, y°n
kapsar.

Dayanak

MADDE3-( 1) Bu Y°netmelik, 5/1/1961 tarihli ve 2
14/6/1973 tarihli ve 1739 sayéle Mill~ Ejitim
Ul us al Bayram ve Genel Tati lilheri Haek k3€3n0d8a sKaaynéul
Ejitim Kanunu, 30/5/1997 tarihli ve 573 sayel
Kararname, 8/ 2/ 2007 tarihli ve 5580 sayéele ¥z
tarihli ve 652 sayélée MiltieEfjeti mHBakanmda] Ear

H¢ekmegnde Kararnameye dayanél arak hazérl anméexkt
Tanéml ar
MADDE4-( 1) Bu Y°netmelikte ge-en;

a) Alan: Orta°jretim kurumlarénda ortak ©°zell |
bilgi, beceri, tutdmkO©dha&vrsanfdrywe ipgtoighdanmhar é
b) At°lye: Mesleki ve teknik ejitim programl al
beceri ve davranéxklarén kazandér el masé amaceyl
al enarak gereklki ejonatmémé& jyapélmmé uygul ama ve

c) Bakanl ék: Mi | | Ejitim Bakanl éj éne,

-) Bilikim ara-|laré: Ses ve g°r¢nty¢ kaydeée yap
topl ama, sakl ama, tasarl ama, I Kah &lgrsayar, itetneta r ma
veri depol ama aygeétlaré -ajré cihazé ve benze]
d) ¢er-eve °Jretim programeée: Bir mesl ek al ané]
hazérl anan °Jretim programénén tanéteéemé ve uy.
-izelgeleri, programda yer alan dersleri, der
kazandeér el acak bil gi ve beceril eri g°steren p
e) Dal: Mesleki ve teknik orta°jretim program
konul arda uzfthael akmbhyhbhgy, beceri, tutum, davr
i mk©né sajlayan ikkollaréndan her birini,

f) Ders yeéelé: Derslerin bakladéejé tarihten ke:
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g) D°nem Ders yél énén backl adiebtaindernaders Kedinene y ar
kadar ge-en sg¢greyi,

7)) Ejitim kampg¢seé: Deji ki k t¢r ve derecedeki |
pansi yon, yatakhane, yemekhane, k¢t éephane, Sp
konferans salealbpn-uk bmazkéi yerleri i -eri si
hye-Ok ul : Ejitim, °Jretim ve y°netimle il gildi i
ve bilgilerin muhafaza edil difj.i si stemi,

€) Ge-i K ¥Jrencilerin farkjeeprmgkamumtar ¢ al
yapélan deji ki kliji,

') Kaynaktéerma yoluyla ejitim: ¥zel ejitime i
hizmetl er. de sajlanarak akranlareyla birlikt:
uygul amal ar éneé,

jJLabor atuvar : Derslerle il gildi I K, I Kl em, deney
benzer. uygul amal aréen yapél masé amacéyla sajl
gerekli donanéma sahip ejitim ve ©°jitimdeti m | abo
uygul ama ve ¢retim yapeélan ortameée,

k) Modg¢l : Bir mesl ek alanénén °jJretim progr ami
°Jretilebilir/°jrenilebilir i-erije sahip ol al
b¢tenlekerek dahalgenigkumesibobékktiukima °zel | i 7] i
sertifikayla belgelendirilerek istihdam yeter|
l' ) Nakil: Ayné t¢r program, alan veya dal da ©°]
kurumlar é araseéenmda yer dej i ki kIl ifjJi

m) Orta°jretim Kur umuhatQrpt acorktual o kvuelyuan diamma ns onr a
ve °Jretim veren, resm’” ve °zel ©°rg¢n ejitim
n) ¥d¢l: ¥Jrencilerin kendilerinden beakllaernée,n
sosyal, k¢ltegrel ve sportif faaliyetlere akti:
tekvi k edi |l mesini,

0) ¥jJrenci: Orta°jretim kurumlarénda °rge¢n efjl
°) ¥Jrenme Kazaneéemlar é: Her hangi dansonra®hifeyire n me
sahip olduju bilgi, beceri ve yetkinlikleri,

p)( Dej : 13/ 0WI1IBRA)4¥ ]| r et ienm iytélme/ve ©°:J rzdrian well &n é
bakl adéjé tarihten ertesi ders yeélénén bakl ad:
r) ¥l -me ara-|I| agié,: P¥gaemiciMerkaz endml ar énén ©°|
yazél é ve uygulamal e sénavlar, performans - al
s)(Dej: 13/ 0™m118R@A 4P er formans -al ékmaseée: Ders pr
el ektirel d¢kéegnme, problem eteméj] éoakuduj baomal
sonucu el de ¢éairyasmné lkéa,e Axm%ana; uy pulaamakl payl akeéel
y°neders k] ret mgrRizreti minde yapélan bireysel veya
K) Proje: ¥jJrencilerin i skierklkanudaijirmud & luesmen,d
yorum yapma; yeni bil gilere ulakma, ©°9zg¢n d¢ K,
cré¢n ortaya koymak amaceéeyla ders °Jretmeni rel
yapteklaré -al ékmayeé,

t) Sénav analarzédnenSeésnarvu,s oknwubd ve séenéf bazeéend
dejerlendiril mesi,

u) (Dej: 13R®IABORL) Y¢e¢regrl ¢kten kal dérel de.

¢ X Dej : 13/ 0®I1BRA)4Y et erl il i k sénavé: Hazér |l ék s
kurumlarénda °JrenciylabrainceTgdi k-eevellirindei ye
belirl enmesi gmaeceé gl aey sEaladv@mal e
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V) Yé¢z yé¢ze ejitim Kkl et mel erde mesl ek ejiti|
hari - ol mak ¢zere, °Jretim progogtamhbaeecdeas? eg"
ejitiminin derslik, at°lye, | aboratuvar, ikl e
°Jretmen g°zetiminde yapélan ejitimi,

y) Z¢mre °Jretmenler Kkurul u Ayné der si okut al
personel denuol ukan kur ul

ifade eder.
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KKKNCK B¥L! M

Kl kel er, Orta°jretim Kurumlaréenén Kur
Kl kel er
MADDE5-( 1) Orta°jretim kurumlare iklevlerini Tg
t emel Il kel er i dojrul tusunda, ekviraernésnea uhyugkuunk;a
merkezli, aktif ©°jJrenme ve demokratik kurum k.
Orta°jretim kurumlarénén Kkurul uku
MADDEG6-( 1) Orta°jretim kurumhatép ortaokul uveye
s¢resi dert heeyalaondgazled éeolvarak ejitim ve °]
(2) Bu kurumlar;
a) (Dejiki k2®0UIMO6RR)01IMen | iseleri, sosyal bil i
sanatlar liseleri ve spor liseleri,
b)( Dej : 13/ 020118 RQ) 4Anadolu imam-hatip liseleri,
c)( Dej : 1 3/ 020118 RQ) Wesleki ve teknik Anadolu liseleri, mesleki ve
tekni k ejitim merkezl eri ile -ok programlé An.
ol ukur .
(3) Sosyal bilimler |iselerinde hazeéeriljéekr s éneée:
orta®°jretim kurumlarénda da hazérl ek sénéfé a-
(4) Orta°jretim kurumlaréenén a-él masé, kapat el
Bakanl ék-a belirlenir
Orta®°jretim kurumlarénén ama-1ar é
MADDE7-( 1) Orta°jretim kurumlar é;
a¥jrencil eri beden’ , zi hn’ ahl ©k manev S
gel i ktirmeyi, demokrasi ve insan hakl aréna sa:
becerilerle donatarak geleceje hazerl amayé,
b) ¥Jrencileri ortaakreéeirmgepereéykptdéeso verere
mesl eje, hayata ve ik alanlaréna hazérl| amayé,
c) Ejitim ve istihdam ilikkilerinin Bakanl ék |
ve dinami k bir yapéya kavukturul maséne,
-) ¥Jrencilherir dz2ng¢ven ve sorumluluk duygul a
d) ¥Jrencilere -aléxkma ve dayanékma al ékkanl é]
e) ¥jJrencilere yaratéceée ve elextirel d¢gkegnme |
f) ¥Jrencilerin d¢nyadaki gelizemdevgatbapicemdl
°Jrenebil melerini,
g) ¥jrencilerin bilgi ve becerilerini kul | anai
]) Teknolojiden yararlanarak nitelikIli ejitim
h) Hayat boyu °Jrenmenin bireylere benimsetil|
€) Ej¢irteitmm ve hizmette ulusl ararasé standart.|
czendiril mesini
ama-1| ar .
(2) Ayreéeca:
a) Fen |iseleri, fen ve matemati k al anl arénda
bilimler alanl ar éndaljrrakn ¢g/ielta rcitn rhillmerh eirn snaen
b) (Deji ki k2203 V6RR)OVLI4R} RL} KTEN KALDI RI LMI KTI F
c) G¢zel sanatl ar |l iseleri, ©°Jrencilere g¢zel
kazandérmayeée ve g¢zel sanatiarl méesasneedikanpnnalkl
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or |iseleri, °Jrencilere beden ejitimi v
dér may e, beden ejitimi ve spor al nénda |
sl eki ve teknindajorta®°jretim kurumlar é

, hizmet ve sajl ék alanlarénda i htiya- d
artlaréna uygun nitelikte insan g¢ceéenegn
'l ektiril mesi ve uygulanan pijogr aml sarll &
[0 g kel tereg 1 1le 1k alékkanl éjénén kazani
sleki ejitim g°renlerin istihdama hazeér]l
: 1 3/ 020118 RQ) 4Anadolu imam hatip liselerinde ; i maml ek, hat i
n kursu ©°Jrmdtilcarliiq iy eriibne dgent'i rhiilzmesi ne
ve becerilerin kazandérél maseéneé

ar
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KKKNCK KI SI M
Ejitim ve °Jretim

BKRKNCK BY¥L! M
Efjitim ve ¥jJretim Etkinlikleri, Ders S¢r

m ve °jJretim etkinlikleri

(1) Ejitim ve °Jretim etkinlikleri;
gul anan program t¢gr ve i -eriklerine u
|l i ms el d¢kéenme becerilerine sahip, °J

Kim kurabil en, bi l,i keijm ttienk nso¢lroejciilneer iankit
i nsan” ve evrensel dejerleri beni mse
kul, i1 kletme ve/lveya programlaren °zell
) Yabance ®&Kielrj mMKdedasktereéekhde Kube ve grup o
ogramlarén ve derslerin °zelliklerinin yan
) ¥zel ejitime ihtiyacé olan °jJrenciler, b
kkat e «lagmn @rexleryderini geliktirmek ve °Jre
ta°jretim kurumlaréenda a-¢€élan programlarda
) ¥Jrencilerin ilgi, 1stek ve yetenekleriyl
retmen g°zetvewadgr bbaey%eél i k al an uygul am:é
| ekmal ar yapélér. Bu kapsamda spor salonu,

t¢phane, konferans salonu ve dijer uygul ama
I n okurl eyr®imecte gerekli tedbirler al énér. Ort
ygul amal ara ve et kinl [
zel l

[ ejine
i Jine g°re z¢gmre ©

ere ye
nl nun ©°

K | c
] ret me u

Ders s ¢r esi ve g¢nl ¢k -al ékma saatl eri

MADDE9- (1) ( De]J : 13/ 0WMI12RA)40rt a°jJretim kurumlar énd
S¢resi 40 daki kadeéer . Dersl er araseéendaki di nl e
Derslerin baklama, bi tieleriivie -°ajllée maar a saé& vd inm Ineen |
ol arak okul m¢edegr¢gnegn bakkanl é] énda okul Z ¢ mr o
temsilcisinden ol ukan &motma % jkaaentururma r°azfednnda&n er i,
uygulanan programlarile - evr e ve ul akéem kar trénmDasledi kkat e
araseéendaki diLOnd aekninkea dsasnr,e s®°ij | e arasé dinlenme s
olamaz.Ancak i ki li ©°jJretim yapan okullarda bu sg¢r
(2) Dersler, z¢emre °Jretmenl er kuyréu liulneu nb 1°onke ro
yapeéelabilir Ancak her blok ders, iKki der s
) Kkl etmelerde yapélan mesl eki ejitim, okul
rs saat. S¢éresi 60 daki kader .

) Kkl et mel er degkgn dnezs | yeakpi € lemasté neisnast ér . Anc a
57 sayeéel é Kk Kanununun 73 maddesine g°re sa
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sekt°rl erde mesl eki ejitim, sekt®°r¢n ve progr .
bel | i zamanlrlréhdal eral édiklakhat e al énar ak, o I st
Kurul unun karareéyla saat 22:0006yi ge- memek ¢z
(5) (Dej: 132DVVYRORAE) Anadolu imam hatip |isel
°Jretim yeéelé s¢gresince; 1 maznzlienkl,i kh,a tkiuprldiakn, kvuari
°Jreticiliji ve benzeri mes| eki uygul amaya y?©°,
birl i7Ji i -erisinde y¢regtel or.
KKKNCK B¥L; M

¥Jretim Programlar e, Dersl er, Ders Kitapl a
¥Jretim programlaré
MADDE10-( 1) Orta°jretim kurumlar énda;
a) Y¢ksek®jJretime, hem mesleje hem y¢gksek©o]ret
Bakanl ék-a uygun g°r¢len ders -izelgeleriyle
Kurumlarénén ©°zellijiln&k gPerei haangjii deafstl &Ir @k aq
program a-éeékl amal arénda belirtilir.
b) ¥jJretim programlare, °jJrencilerin 11gi, 1is
ve y°nelecekleri alanén ©°zell ikl eraortakéerslem k ul v
al an ve dal dersl eri ile se-meli derslerden ol
c) Ortak dersler, her °Jrencinin orta°jretim |
bir genel k¢l tegr veren, toplum sorunlaréna du)
kalnkaésnéena katkéda bulunma bilincini ve gécCéng
yé¢ksek®jretim programlaréna hazérl ayan der sl e
-) Al an ve dal dersleri, ©°jJrenciylil hedefl edi J
i kK alanlaréna y°neliek©Oné bajVagpde delrskmedir
d) Se- mel i dersler, ©°Jrencilerin hedefledikl e
ve istekleri dojrultusunda -exitl:i programl ar
geli ktirmelerine i mk©n sajlayan derslerdir.
el Uygun ortamén ve °jJretmenin bulunmasé hOoOIl in
uygun g°r ¢l ecek orta°jretim kurumlaréenda °jr el
-evrenin ihtiya- ve °zelliklerine wuyégnuanbiylenri.
gi bi derslerin °Jretim programé, ejitim b°l ge:
mi | | ejitim mgderéenegn onayéyla uygul amaya kol
programlarén bir °rnefji bilgiri-in Bakanl é&j én
f) Bakanl éek-a hazéerl anan ejitim programlare e:
°Jrencilere i1i1gi, Il stek, yetenek ve yeterl il i
sayél e Resm Gazetebde yayemlanan ¥reheEpgPtem
okul da kurulan bireysellexktirilmik ejitim pro
ejitim programé (BEP) hazeéerl anér. Bu °jJrencil
sénavliarla 11 gildi h¢kemlerine g°re belirlenir
g) Derslerin®j retimi T¢rk-e yapéel er Ancak orta°jret
alan ve °n¢gnde hazérl ek séenéfeé bulunan orta®°j
grubu derslerini birinci yabancé dille okutab
°Jerncinin talep et mesi h©l inde bu derslerin °fj
°Jretim kurumlarénda ve Ulusl ararasé Bakalory.
aranmaz.
]7) kartlaré uygun ol an orta°kakormakBraogmt amén
uygul amaséna da yer verilebilir. Uluslararase
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dur umunda -gtlkanlikehti zanelté Kk CAS) - al ékmal ar éna aj ér |
°Trenciler i-in matemath&nwov& dielnl @i dkuwmtl wlrur .de
(2) 9 uncu séeneéef ©°ncesi hazéerl ék séenefeée °Jret]
a) Yabancé dil dersinde °jJrencilere dinleme, |
yabanceée dil programénda betaklephnieni mavanemi ar
-izelgesinde belirtilen ders saatinin beceril
°Tretmenlerince belirlenir

b) T¢rk-e dersinde °Jjrencilere dinleme, okuma.
gel i ktiy9meneisk n®] retim programénda belirtilen
veya etkinlikler yoluyla dinlediklerini, okud:!
kazandér él masé hedeflenir.

(3) Mesleki ve teknik orta°paméarm Meslumkar e d
Kurumu taraféndan yayémlanan Ul usal Mesl ek St .
gerekli durumlarda Ulusal ve Ulusl ararasé Mes|
programlaré hazérl anér .

Ders se-i mi

MADDE 11- (1)Der sl erin se-imi ve buna y°nelik a-eéekl e
m¢ederl ¢ ¢nce °Jrencilere duyurul ur.

2)( Dej: 13/ 0218RA 4Der s se-imi veli, sénéf rehb
°Jretmenin bilgisi dOhayeaeanday @ ghead nicaks éinadraanf ared ;
kesi mine kadar-Ogkalpésiest e miSeer eiskil enierr.i si nde de
yapmayan °jJrencilerin dersler.i okul y©°neti min
(3) 9 uncu séenefa yeni bakl ayan °jJrencilerin
yapé | maséna ilikkin iklemler ders yéleéenén il k h
4 (Dej: 13/ 0™IBRA4Se-meli di®PFremcanin talebi

dojrultusunda °jJretime a-¢€el ér. Ders yélé i-er|

okutul maséna deakamdeedileirde ©Orse sénéf be¢gtenl ¢
kuruml arénda bu «kartl ar aranmaz.

(5) (Dej: 132NVVVYXRORE) VYeterli talebin ol mamaseé
a-eélamayan se-imlik dersler mill’ > ejitim m¢dyg
merkezi bir okul/okul | arda a-él abilir ve farkl é& okul ©°7Jr
okull arenda kal mak ¢zere se-imlik dersl eri b u
sajlanabilir.

Haftal ék ders progr ame

MADDE 12-( 1) Ok ul y°neti mince hazérl anan haftal él
veya ders yélé i-inde °jJretmenler kurulunda g°

uygul amaya konul ur . Bu programda y°netici ve
saatlere g°re dajéeléemé yapeéeleéer wuurilgililere =
(2) Haftaléek ders programé d¢gzenlenirken

a) Okullarén ejitim ortamée, °jJjretmen durumu,
bulundurulur.

b) Dersler, °zelliklerine g°re ¢(st ¢ste veya |
Bayrak t°renl eri di kkate al énarak beden ejiti
g¢e¢negne konul maséna °zen go°sterilir

c) Uygul amal e mesl ek dersleri, imkOnlar ©°1 -¢s,
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Ders kitapl ar e, ejitim ve °Jretim materyall er|
MADDE 13-( 1) Ders kitaplardeBakahleekDeaergelimndeni]
ortamda yayémlanarak il an edilir.
(2) Ders kitabé ya da ders kitabée yerine kull
ejitim ve °Jretim ara-, gere- ve matadayal | er i |
12/9/ 2012 tarihli ve 28409 sayélé Resm’” Gazet
Kitaplaré ve Ejitim Ara-|laré Y°netmelifJi h¢ ke
ise -er-eve °Jretim programlar énamateryaledn mod¢ | |
kull anél ér .
I ¢} NC|, B¥L, M

Resm” Tatil Genl o er i ve Cal ékma Tak
Resm tatil geé¢nl eri
MADDE14-( 1) Okull arén hafta sonu, yaréyeél ve ya
17/ 3/1981 tarihli ve 2429 saya&KkKléendaskdn Brayirlae
5/ 5/ 2012 tarihli ve 28283 sayélé Resm  Gazete
Mahal Il i Kurtuluk G¢gnleri, At at ¢rk Ge¢gnl eri ve
Y°net mel i ] i h¢kemleri ne gtakvimindb leelirtilirr | enir ve yeél
(2) ¥Jleden sonra tatil olan g¢nlerde yarém g,

¢al ekxma takvi mi

MADDE 15-( 1) Der s yeéel e iki
ve yaz tatilleriyle ders kesimi tarihleri Bakan | & k
ol mamasé esasteéer. Ancak
yél énén bitim tarihi, ha
bakl ad g¢ nrdee nk &keasri | ak
kat el dé resm” ve ma
bulundu [
o r ¢ r lngr
Ej

d°neme ayréel ér . Der s
belirlenir. Ders yeéel
i i K gé¢negneégn  h
son i K g¢negne
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— o

oo
~ 3

t i mi aksatacak nitelik
uk ol masé gi bi nedenl e
me¢l k” i1 darekamiardian?©
durumlarda °jJrencilerin
ve mill > ejitim m¢gderl ¢k
jrenznéra uwuxadrt mel erin «kar
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Rehberl ik, Sosyal Etkinlikler, Ok ul \

Rehberlik

MADDE16-( 1) Rehber |l ik
sayél e Resm’' Gazeteb
Hi zmet !l er Y°net mel i
(2) Bu hizmetlerin yg¢
sajl aneéer.

kol oji k danéekma hi z
éml anakoIMdjlilK [E§n&kn
¢e¢ml erine go°re yeéer gt

vV e
de
]l

r me s i i -1 n okul y°ne:

~ < T
S SEE I
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é

Zararl é aléekkanl ékl ardan kor unma
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MADDE17-( 1) Orta°jretim kur umlsaajéelndmmas,érean |y moal
ve °nleyici tedbirlerin alénmaseée, zararl e al &
korunmasé amaceéyla rehberlik ve psikolojik dal
t emel °nl eme -aléxkmatdayréolWulr ¢¢yehetri mBu® koat met
i kKbirlijJi yaparak gerekli ©°nl emler.i al er .

Sosyal etkinlikler

MADDE18-( 1) Orta°jretim kurumlareéenda; °jJrenci K
etkinlikleri, geziler, t°r¢rndler sdreatdsglervebidnp
yapélacak -al ékmalar 13/1/ 2005 tarihli ve 256!
Ejitim Bakanl éjé KlIk°jretim ve Orta°jretim Kul
h¢e¢kemlerine glPre yeoreéetel er.

Okul wve -kéeire il iK

MADDE19-( 1) Ejitim ve °Jretim faaliyetlerinde o
°nem verilir.

(2) Okul y°neticileri taraféndan okul faaliye:
°jretmen, °jJrenci, wvieli ve -evre bilgilendiri/l
¢} NC} KI SI M
¥ renci KKl er i
BKRKNCK B¥L| M
Orta°jretime Ge-ik ve Kayetlar, Al an/ Dal a Ge-

Orta®°jretime ge-ikK esasl aré
MADDE 20-(1) ( Dej : 1 3/ 029118 RQ) 40rtaokulu veya imam hatip ortaokulunu

bitiren °fathcetieme perpualatviel/ meya gdpE@aalkysan
tercinleri doj rul tusunda orta®°jretim kurumlaréna ge-
(2) (Dej: 132VVVYXRORE) Her hangi bir °rge¢n orta?®
yerl ekemeyen ya da terci h yapmayersi®jvree mdkiull dra
kontenjan durumlaré dikkate al énarak Bakanl ék-

B)(Dej: 13/ 0MIBRA4dYet enekpusaenreawe yerlexktirmeye
kull an@llarali alan g¢zel sanatlar | iseleri i
I Kl eml er i Bakanl éek-a belirlenen esas ve usul |
(4) Orta°jretime yerlektirmeye esas puanénén |
esasl ar y°nergeyle belirlenir.

(5) Orta°jretim kurumlar éna gremei kvlee kialygéitllia rbaa |
a-ékl amal ar Bakanl ék-a her yeél yayeéeml anacak k.
yayémlanarak kamuoyuna duyurul ur.

Kayét «kxartl ar é
MADDE21-( 1) Orta°jretim kurumlar éna kddatipgol mak i
otaok ul unu bitirmik ve °Jretim yélénén bakl ayac

araner . Yak Karteéné takémayan °jrencilerin ©°r
(2) Kayeéet |l arrOkulsisiemi geyacdenilik melgesindeki bilgilern e g°r e yapél &
Adres tespitinde ulusal adres veri tabaneée i kal
kayét 1 -in bakka belge istenmez.

B)(Dej: 13/ 01IBRA4Mesl eki ve teknik orta°jreti
yaptéracak ©°J reunncliareérniénn sialjglielki dmuers| ejJin °Jren
Budurum,al ana ge-i K pag¢rgeacaiméde ,°zel |l ijJine sg%rleekger

kurulu raporuyla belgelendirilir.
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(4) EvIi ol anl arén kayeéetlaré yapbekmpiz, kesrkac
e-Ok u | czerinden A-ék ¥Jretim Lisesine veya Me:
BG)(Dej: 13/ 0392D834RG) Okull aréen nakil ve ge-iKk
hol i Adék ¥jJretim Lisesi veyaenMeasgl¢enkiorA-a@k r¥ejtri
kurumlaréna ders kesiminden yeni °jJretim yeél e
i -erisinde, °rge¢n orta°jretim kurumlaréndan A
A-ék ¥Jretim Lisesine ise bu okullarén kayeéet
yapeél ér .

(6) ¥zel ejitime ihtiyacée olan °jJrencilerin Kk
tedbirler aleéeneér.

Kayeét ikl emler.i

MADDE22-( 1) Kayétlar, kel avuz/ kel aOkul gistemir da bel i |
czerinden yapél éer

(2) Oritmé@jyetl ektirmeye esas puan vel/lveya yet e
okul |l ara s¢resi |-er|sinde kayét yaptérmayanl
(3) Ye¢rerl ¢kten Kal dér e-RABRG)( Dej 13/ 09/ 2014
(4) Ye¢ererl ¢kt en Ka309QE4 e-PAUABRG)( Dej

(5) Ye¢rerl ¢kten Kal dér é-RPAUABRG)( Dej : 13/ 09/ 2014
(6) Klgildi mevzuat dojrultusunda evlat edi nme.
kapsaménda ol anlarén kayeéet iklemlerinde adres
tedbi rl er al éneér .

(7) Kayeéet ikl emi yGkpuell asni s°tjernmneinncdi el ebrudleunn aen | ar én
akt ar-@k eélIr .siesteminde kaydé bulunmayanlar il e
Ssisteme i Klenir.

(8) Yeni k ay e thb all aanmavdea nd eorksu | ydéalné ayr él ep bakka
i steyen °JreneceQkluelr isni sktaeyngit |¢azreér ienden yeni okul
okul dan ayreéel mak isteyenler hakkénda i se nakil
¥Jrenci vy e wvdnakd komisyone

MADDE 23- (1) ( Dej : 13/ 0Z118RA 4Bi rden fazla orta°jret
bul unan okull ar arasénda koordinasyonu sajl am
b¢e¢nyesinde her ders yél e sonunda °Jr eamsyon yer |
mill "> ejJitim m¢gdereéegnegn gerevl endi®rzeecle jei] iktuibme |
hi zmetl er i k u rBualkua nbl a8 kéann éo,r t a®°j r et i m, mes| eki
ve °zel °Jretim kurumlaré genel m¢ dl curkl téukrl uel ruirn
g°rev s¢resi bir sonraki ders yélé sonuna kad
°Jrencilerin ik \glikuruntae m lyetkili birriedhsilciye gleryér gealir.

(2) Komisyonun g°revlileri,;

a) Ye¢r ogrl ¢kt BaL308a/20d4é r-29118 RG)

b) Yurtdékéndan gelen ve denkliji yapélan Tg¢r |
Orta°jretime yerlektirmeye esas puanla °jJrenci
yéeréeter

c) Yabancé uyruklkabufvg reaki lleeiinl gialyieti Kk ve 1 kKl
- )X Dej : 13/ O0»®I1BRA Rehberl i k ve arakteérma mer kez
veren °zel ejitim dejdeorjlreun diufPsmenldkae ] ut umkar bt e
kaynaktéerma yoluyl alejriti yedleaaedivaikigmgté @ &
adreslerini dikkate alarakor t a®jJ retim kurumlarénén kontenja
Kubede i ki ©°Jrenciyi igle/-ime-ye cP%ze Ik e&jiil tdigin hi z me
okul me¢derl ¢kl eri yl dengelkibi biln Jue lwialpdhe aker | ekt ir
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zel e]itlm gerektiren ©°
dur u,nzleanrl éenmae | ge®rrien gyearpeekl I m
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(]

rr-ve benzeri efj|
me duruml ar éené |
efardatBrenci hel
l unmayan ve Kkay:H
e uygun kontenj
, mesl eki ve tekni|
e mesleki ve teknik ejitim mer
| exktirme puanlaré da dikkate al éenarak kaye:
(Dej: 13-2®4218B30R4EL) Anne veya babasé °len 24
28 sayeéele Sosyal Hi zmetl er Kamureu vkekapdaménd:
koruyucu aile yanéna yerlextirilen, 22/11/ 200
Kanunun 305inci maddesine g°re evlatléek edinme ©°nces
s¢recinde olan, 3/ 7/ 2005 tarihli ve 5395 sayé
kapsaméhdai m veya bakém tedbiri kararé veril el
sayeélée Ailenin Korunmasé ve Kadéna Karké ki dd:
-er-evesinde ikameti ge-ici olarak dejiktiril:
nakil ve ge-ik i1kl end erelknnnasbeu dhalnl iint iobraraeyn ¢ -
Kehit veya gazi -ocuklaréenén nakil ve ge-i«kK i
jan kKarté aranmaksézén, bir defaya mahs\
ra dengeli bir kekilde yapar.
] 13-RNMWAB2RGYF Uhdesi e ve kabUImakllvéljer k a
i Kl eml erini yéreeteor.
Dej 132DVVYRORAE) Bu madde kapsamenda yer|l
nakli yapélan °jJrenciler, kontenjan belirl enm
Her hangi bir puan©®kRulehanmaka@mzemt a®jretim kur
kontenjan belirlenmesi
MADDE24-Y ¢r ¢rl ¢kt en Kal déer éel d9118RBej : 13/ 09/ 201
Kontenjan belirl eme {(2W28RG) 13/ 09/ 2014
MADDE 25- (1) ( Dej : 13/ 039 2D&8 4RG) Orta°jretim kur uml
a) 9 wunacrua sveéenehfazéer | ék senefe bul unan okullare
ntenjanl aréneée bel. e, okul m
hber ©°jJretmen, °7Jr S
l e birlijini temsi
(Deji Ki k22203 D 6R@)0
ol ukturul acak «kKub

atuv
I bi
K i g
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i nin katél
| ek sénéefé ve 9 wuncu
s &, oakl uél nuanr afki zkiokmi siy
taraféendan tutanakl|l a t It oedi |l ir. Fen 1 isel
sanatl ar | iselerinde bDbi ubeye al éeénacak °jre]
hatip liselerinde, mesleki ve teknik Anadolu | i sel er i nde, -ok progr aml
mesl| eki ve teknik ejitim merkezlerinde ise bi:
tekraréna kalan °jJrenciler bu sayéya dohil ed]
c) Fen, sosyal bilimler ve 8Sponclbisehéeranikder hy
°J“renC| sayesé 5 Kubeyi, g¢zel sanatlar | isel
20k e Kubeyi ge-emez.
(2) Kontenjanlaren il ané:

k o
re
ai
b)
vV e

- ® n




a) Okull arén hazerl ék veya 9 uncakseonbéésayasb
y el Bakanl ék-a belirlenen takvime g°re il -e v
Bakanl éjén il gili birimine elektronik ortamda
sonunda belirlenen kontgejanhl aki aer ar@kVvamaénal
edilir. Kélavuz yayémlandéektan sonra kontenj al
b)( Dej : 13/ 02118RA)4Yet enekpusaénreawe yerl ektirmeye
kull an@ljaralci al an g¢zel sanatel arl élniacalke °i] rieln
a-eélacak kKube sayésé Bakanl ék-a belirlenen tal
onayl anarak Bakanl éjén il gildi birimine el ektr
sonunda belirlenen kontenjaniilgilibi r i m t araf éndan il an edilir.
Mesl eki ve teknik orta°jretim kurumlarénda gr |
MADDE 26- (1) ( Dej : 13/ 0118RG 4Me sl eki ve teknik orta
kurumlarénda 9 uncu sénéefa kayét yaptéran ve
l106danolaazn programlarda séneéef °aolcex igilve imdklera z . Bu
di kkate al énarak dijeveypyaohbuamhagar yékl exmche me ¢
mill~ ejitim m¢gderl ¢kl erince takémal é ejitim |
(2) ( DeL3/09/2014 -29118RG) Mesl eki ve teknik orta°jreti
g°re grup ol ulk/6/20T4u |tamidi sec201d4/6459 s ay el & Bakanl ar K
I

Karawygrighre ¢J e konul an Mil Ejitim Bakanl é&] én

Y°netici ve rijmien médomdnm Kadr ol ar end ¢KISIMK leirn n¥° r
uyulur.

(3) Ayné alanda/dalda at°lye ve | aboratuvar d
ejitimlerini i kyerlerinde yapan en az 8 ki ki d:
°Jretmen gltrevl endi

(4) Mesl eki A-éeék ¥Jretim Lisesi y¢z yeéeze ejit
grupta yer alacak ©°jJrenci sayésé 24/ 12/ 2005 t
yayémlanan Mill >~ Ejitim Bakanl é] & ;Megall ekii nk- @
belirlenir.

Yurtdekéendan gelen T¢grkiye Cumhuriyetdi uyr ukl i
MADDE27-( 1) Orta°jretim kurumlarénda okumakta il
g°rmek ¢zere yurtdékéna gidenefhjrmaegndilredder m |
g°ren ve okulun nakil Kartlaréené takeéeyanl ar én
veya ayné tg¢grdeki dijer okullara yap®kuer . ¥7Jr
sistemine iklenir

(2) Yurt dcéik ésnédnaé f8& ibni ti ren °jrenciler ile orta
ve °Jretim yélé °jJrenim g°ren ve ortac®°jretime
okull aren nakil Kartl ar éneée t ak é nhatypaeyaAhddolue nci |
t ¢emes|l eki ve teknik |liselere nakil ve ge-ikl e
di kkate al énarak okull arén kontenjan durumu v
okull ara °jrenci yerlektirme ve nakil komi syol
yapélan okuldan bir bakka okula naklinde de b
(3) Bu maddenin birinci ve i1 kinci fekrasé kap:
°Jrencilerin nakil |l er i-dnedvea nbsué zvi°enkeltameilligjiilni dhesvk;
(4)i tEifmini yurtdékéndaki orta°jretim kuruml ar €
g°re bazée ders, staj veya uygul amal arda eksi k|
°Jrencilik kartlarenée takéyanl!l ar e rendeildilderik | i k1 e
okul taraféndan tamamlatteéeréleéer. ¥Jrencilik «k:
orta®°jretim kurumlareéeyla il gili mevzuat hg¢ké¢ml




Deji kim programé kapsaméndaki °Jrencilerin ka:
MADDE28-( 1) K¢l t%jrdemair adej] i Kim programlaré -er -
°Jretim yéeléné ge-memek ¢zere, °nceden dur uml ;
g°rmek i-in okuldan ayrélan °Jrencilerin kayé:
duruml ar & bolkarkeokntdckeenjjernl eondi ri |l mez, yerlerine

amda yurtdékénda al énan

yayémlanan Mil |’

ri lkamels énjar gramis e &l ér .

ri erarasé °jJrenci deji kKim programlar

°Jretim yéel éné ge-memek ¢zere Tg¢r ki
ren nakl e iirlenexdkullara nfisafie | Kart|
ul edilirler. Bu °jJrenciler.

°Jrenim belgeleri
Jitim Bakanl éj D

(]l

O O d® DO QO

Q O

(0]

Yabancé
MADDE 29 - ( 1

yruklu °jJrencilerin kayeéetlar
ancé uyruklu ©°Jrencilerin kayeéet]l:
a) Usul ¢ne uty gwen °pjarsearpiom vi zesi al mék ol mal ar é
b) 1 kesi bel | i ol mayan veya séjénmacé/ m¢igl teci
°JTrenim Il zesi 1 stenmez. Bu durumda ol anl ar én
s¢reli i kameg®°rgziereki kpgteeérkesasl aréna g°re Kk
c) T¢rkiyedde -al ékma ve i kametlerine i zin ve
i stenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin -al
izinlerinin bulunduj unu bel gel endi rmel er i gerekir.
-) T¢rkiyeddeki yabancé misyon kef | kl erinde
°revl i personelin -ocuklarénén kayeéetlare i -1
aner .
T¢e¢rkiye C
andakl éefj
I

= T
<
QD
(e

<

(o]l

kazammawdakl @ sonradan Bal
a izni alarak yabancé bi
kayéetlaré yapel eéer.

ren kayét ve kabul Kar t |l ;
bul unmayan hususl arda 1
anan G°-men KKkK-i ¢ocukl
Ik Y°netmel i ] he¢kemler|
ndan gelen yabanceé u
t di kkate al é&nar ak
i, mes!| eki ve tekni |
el er i il e mes K i ve ntce kryiek | ejkit ti ir m
yonu marifetiyle yerlextirilirler.
nik prograména g2118RG) ( Dej : 13/ 09/ 21
MADDE 30 - (1)( : 13/ 020118 RQ) Wesleki ve teknik Anadolu

l i sel erin Anadol u tgeek-niikk ip-riomy,rkaonr| taarPégnraé h én 9

|n
sénéféenée dojrudan ge-en ve yélsonu bakareé pua
[
Vi

m hatip |ise

bakvur abi r. Bakvuru ve yerlexktirme i kKlemler,]
kayét tak MO kel gLiret emi ¢zerinden yapéel er.
2)( Dej : 13/ 0LBRG)4¥ ] r e n enatématik,,fizik, kimya, biyoloji, dil

ve anl atém de&d sloenp umand aarree t opl améneén aritmeti
g°ryer | ekt iYréllsionu bakar é puané exit olan °Jrer
kimya, biyoloji, dilve anl at ém dersinin yeélsonu bakaré puan
(3) Ye¢rerl ¢kten Kal dér e-RABRG)( Dej 13/ 09/ 2014
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