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Konu : is Saglig ve Giivenligi

Is Saghgi ve Giivenligi Taahhiitnamelerini isyerlerinde Biitiin Sorumlulugu
Sadece Emekgilere Yiikledigi i¢in imzalamiyoruz!

6331 sayil “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” 01.07.2016 tarihinden itibaren bitiin kamu kurum ve
kuruluslarinda uygulamaya baslanacaktir. Bakanliklar ve kamu kuruluglari kanunun yirirlige tarihe
kadar kanun kapsamindaki tim is yerlerinin risk analizlerini yaptirmak, gerekli dnlemleri almak ve olasi
riskleri belirlemek zorundadir. Bitlin bu slregler tamamlandiktan ve kamu kurumlar kendi
sorumluluklarini yerine getirdikten sonra tiim isyerlerinde “is Saghgi ve Givenligi” ile ilgili egitimler
yapilarak, konu hakkinda tim calisanlarin bilgilendirilmeleri ve olasi risklere karsi tedbirli olmalari
gerektigi konusunda kapsamli bir egitimden gecmeleri zorunludur.

Egitim Sen, Milli Egitim Bakanhgi’na bagh kurumlarda olusturulan “is Saghgr ve Givenligi
Kurullari”nda tiim anti demokratik yapisina ragmen temsilci olarak yer almakta, isyerlerinde calisma
ortamindan kaynakli risklerin tespiti ve giderilmesi noktasinda gerekli adimlarin atilmasi taleplerini
surekli dile getirmektedir.

6331 sayih “Is Saghig ve Giivenligi Kanunu” kanunu, isyerinde calisanlara, ¢alisma kosullari ile ilgili
olarak herhangi bir “tehlike riski” olmasi durumunda “galismaktan kaginma hakki” vermektedir. Fakat
ozellikle is kazasi riski ylksek olan isyerlerinde calisan emekgiler, bu kanun heniiz yurirlige girmedigi
icin calismaktan kaginma hakkini kullanamamakta ve is kazasi riski bulunan isletmelerde, kendilerini is
kazalarindan koruyacak bir yasal diizenleme olmadig halde gérev yapmayi siirdirmektedir.

Is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yénetmeligi, kamu ya da 6zel fark etmeksizin tim
isverenlere sorumluluk yiikleyerek “isveren; calisma ortaminin ve calisanlarin saglik ve giivenligini
saglama, strdlirme ve gelistirme amaci ile is saghgi ve glivenligi yoninden risk degerlendirmesi yapar
veya yaptirir” demektedir. Yine gerek kanun, gerekse yonetmelikte “Kamu kurumlari isci-memur ayrimi
olmaksizin tiim c¢alisanlara is sagligi ve glivenligi egitimi verdirmek zorundadir” ifadesi yer almaktadir.

Turkiye’'deki egitim kurumlarinin biyik bir boliminin is glivenligi kurallarina uymadigi ve egitim
kurumlarinda yasal olarak atilmasi gereken adimlar yeterince atilmadigi icin is kazasi riskleri varhgini
sirdiirmektedir. Durum bdyleyken bazi il ve ilce Milli Egitim Muddurlikleri isyerlerine gdonderdigi “is
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Saglig ve is Givenligi Taahhitnamesi”’ni tim calisanlara imzalatmaya calismaktadir. Bu islemin
yapilabilmesi icin is glivenligi egitimi alinmasi ve biitlin personelin uyacagi kurallarin agik¢a belirtilmesi
gerekirken, bugiine kadar oldugu gibi, yine géstermelik olarak adimlar atilmaya c¢alisiimakta, “is saghig
ve glivenligi” gibi dnemli bir konu gegcistirilmek istenmektedir.

idare is yerlerinin risk analizlerini yaptirmak, mevcut riskler ve dogabilecek riskler hakkinda
isyerinde calisan herkesi bilgilendirmek zorundadir. isyerlerinde is kazalarina karsi gerekli énlemler
alinip, riskler giderildikten sonra, gerekli ve kisisel koruyucu donanim Ucretsiz olarak ¢alisanlara
verilmeli ve ayni zamanda bu kisisel koruyucu donanimlarin kullanilmasi égretilmelidir. is giivenligi
egitimleri seminerler biciminde degil, calisma saatleri icinde, her ¢alisana ve risk grubuna bu konuda
yetkin “is glivenligi uzmanlari” tarafindan verilmek zorundadir.

isverenin isyerinde gerekli is saghg ve is giivenligi onlemleri almakla sorumlu olmasina karsin,
isverenin yikimliligiini ortadan kaldiran ve biitiin sorumlulugu isyerinde calisanlarin sirtina yikleyen
“Is Sagligi ve is Guvenligi Taahhiitnamesi” hazirlanmis ve imzalanmak izere isyerlerine gdnderilmistir.
Milli Egitim Bakanligi, is yerlerinin risk analizi yapilmadan, isyerlerindeki olasi risklere karsi gerekli
onlemler alinmadan ve en onemlisi gerekli alt yapi calismalari yapilmadigi halde, sirf “yasal
zorunluluk”oldugu igin acele etmekte ve yine yanlis yapmaktadir.

Egitim ve bilim emekgileri, is saghgi ve is glivenligi ile ilgili egitim almadan, sadece yasal prosediri
yerine getirmek igin hazirlanan taahhitnameyi imzalamak zorunda olmadigi gibi, bakanlik bdylesine
sorumsuz bir taahhiitname metni hazirlayarak, MEB’e bagl kurumlarda “is Saghg ve Givenligi”
konusunda aslinda sorumluluk almak istemedigini acikca itiraf etmektedir.

Egitim ve bilim emekgilerinin icerdigi maddeler ve agiklamalar itibariyle resmen bir “utang belgesi”
niteliginde olan “is Saghgi ve is Giivenligi Taahhiithamesi”ni imzalamasi, isyerinde yasayacagi herhangi
bir “is kazasi” sonrasinda hicbir kusuru olmasa bile sorumlulugu pesinen Ustline almasi anlamina
gelmektedir.

Egitim Sen olarak, is saghgl ve is glivenligi gibi son derece 6énemli ve yillardir uygulanmasi igin
girisimlerde bulundugumuz bir konuda, bitin sorumlulugu isyerinde calisanlarin sirtina yikleyen,
isyerinde meydana gelecek olasi kazalarda isverenin sorumlulugunu tamamen ortadan kaldirip, bitin
sucu is kazasi riski ile karsi karsiya olan emekgilerin sirtina yiiklemeyi éngéren “is Saghgi ve is Givenligi
Taahhiitnamesi”ni mevcut haliyle kesinlikle imzalamayacagimiz bilinmelidir.

Kamu kurumlari 6nce yasa ve yonetmeliklerden kaynakli sorumluluklarini yerine getirmeli,
isyerlerinde is saghgi ve glivenligine iliskin biitlin diizenlemelerin yapilarak, mevcut riskler belirlenip en
kisa slirede giderilmelidir.

Geregini bilgilerinize sunariz.
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