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YURUTMENIN DURDURULMASINI

iSTEYEN (DAVACI): SECIL SONMEZ ADINA EGITIM SEN EGITIM VE BILIM
EMEKCILERI SENDIKASI

VEKILIi: AV. MERDAN OZBERK

Resatbey Mah. Adalet Cd. No:15 Kocabas [shani K.3 D.12 Seyhan/ADANA

KARSI TARAF (DAVALID: ADANA VALILIGI
VEKILI: AV. BILGE TARGAN
il Milli Egitim Miiduirligti Yeni ValilikSeyhan/ADANA

iSTEMIN OZETI: Adana ili, Seyhan Ilgesi, Cafer Recai Gizer llkokulunda midiir olarak
gérev yapan davacinin, 2014 yili Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim Kurumlari Ydnetici
Degerlendirme Formunda 54,81 puanld degerlendirilmesi iglemi ile bu isleme bagh olarak
calistigi okulda veya miinhal ilan edilen diger okullarda okul miidiirliigii gérevlendirilmesi
yaptlmasi konusunda bagvuru hakki taninmayarak tercih hakki verilmemesi isleminin iptalleri
ve yiirlitmenin durdurulmasi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI: idarelerinin kanun geregini yerine getirdigi, davact hakkinda
komisyon tiyelerinin kendi sifreleriyle ve miidahale olmaksizin degerlendirme yapildigi ve 75
puan ve iizerinde puan alamadigindan gorev siiresinin uzatilmadigi. okul midiirlerinin meslek
hayatlari boyunca ayni okulda gorev yapamayacaklari, degerlendirmelerin objektit yapildicr.
islem ile degisen egitim sisteminin yenilenmesinin hedeflendigi ileri sirtilerek davanm redd
gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Adana 1. [dare Mahkemesi'nce isin geregi goriigiildi:

Dava, Adana [li, Seyhan Ilgesi, Cafer Recai Gizer ilkokulunda miidiir olarak gdrev
yapan davacinin, 2014 yili Milli Egitim Bakanligina bagh Egitim Kurumlari Yonetici
Degerlendirme Formunda 54,81 puanla degerlendirilmesi islemi ile bu isleme bagli olarak
calistigl okulda veya miinhal ilan edilen diger okullarda okul midiirligi goérevlendirilmesi
yapilmast konusunda bagvuru hakki taninmayarak tercih hakki verilmemesi isleminin iptalleri
istemiyle agilmigtir.

652 sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat Ve Gorevleri Hakkinda Kuanun
Hiikmiinde Kararname'nin 37. maddesinin 8. fikrasinda. Okul ve Kurum Miudirlerinm. [
Milli Egitim Miidirtniin teklifi tizerine. Mudiir Basyardimcisi ve Yardimetlarimin ise Okul
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veya Kurum Midiirtiniin inhasi ve I Milli Egitim Midiiriiniin teklifi izerine Vali tarafindan
dort yilligina gérevlendirilecegi, bu gorevlendirmelerin siire tamamlanmadan sonlandirilmasi.
stiresi dolanlarin yeniden gorevlendirilmesi ile bu fikranin uygulanmasina iliskin diger usul ve
esaslarin yonetmelikle diizenlenecegi hiikkmii yer almistir.

Milli Egitim Bakanligina Bagli Egitim Kurumlari Yd&neticilerinin
Gorevlendirilmelerine iliskin Yonetmeligin 10. maddesinde. yoneticilerin dért vilhicima
gérevlendirilecegi, ayni unvanla ayni egitim kurumunda sekiz yildan fazla siiresle s onctic
olarak gérev yapilamayacagi. bulunduklari egitim kurumunda ayni unvanla dért vildan tasla
sekiz yildan az gérev yapanlardan ayni egitim kurumuna yonetici olarak goreylendirilenlerin
gorevlerinin, sekiz yilin doldugu tarih itibariyla bu Yonetmelikte dngorildiigii sekilde
sonlandirilacagi, yoneticilik g6rev siiresi uzatilmayanlardan yeniden gérevlendirilmek
isteginde bulunanlarin, ayni gérevlendirme dénemiyle sinirli olmak {izere. en son gérev
yaptiklart egitim kurumlarinda gorevlendirilemeyecegi hiikiimleri yer almig, 15. maddesinde.
gdrev siirelerinin uzatilmasini isteyen mudiirlerin elektronik ortamda basvuruda bulunacagi.
Miidiirliikte dort yillik gorev stiresini dolduranlar ile gorev yaptiklari egitim kurumunda sekiz
yillik gérev siiresini dolduran mudiirlerin, Ek-1"de yer alan Gorev Siireleri Uzatilacak Egitim
Kurumu Miidiirleri Degerlendirme Formu tizerinden degerlendirilecegi diizenlenmis, 16.
maddesinde, dort yillik gérev siiresi sona eren mudiirlerden halen gérev yapmakta olduklar
egitim kurumundaki gorevlerinin uzatilmasi i¢in bagvuruda bulunanlarin gérev strelerinin.
Ek-1"de yer alan Form tizerinden yapilan degerlendirme sonucunda 100 tizerinden 75 ve daha
iistii puan almalari halinde, il milli egitim mudiriintn teklifi Gizerine valinin onay ile
uzatilacag hitkimleri yer almistir.

Yukarida anilan Ydnetmelik ile dort yillik gorev siireleri dolan c¢gitim Kurumu
miidiirlerinin, gorev siirelerinin uzatilmasinda. Ydnetmelik ekinde yer alan Gorev Streler
Uzatilacak Egitim Kurumu Miidiirleri Degerlendirme Formu lizerinden degerlendirilmey ¢ tabi
tutulacagi diizenlenmis, bu degerlendirme formunda yer alan kriterlerin, llce Milli Egitim
Miidiir, [lce Milli Egitim Midiirligiinde gérev yapan iki sube miidiirli, egitim kurumunda
gdrev yapan en kidemli ve kidemi en az olan 6gretmenler, 6gretmenler kurulunca segilen iki
gretmen, okul aile birligi baskani ve baskan yardimeisi, 6grenci meclisi baskani tarafindan
evet yada hayir ile doldurularak degerlendirme yapilmasi. evet ile doldurulan kriterlerin
karsiliginda yer alan puanlarin toplanmasi, hayir ile doldurulan kriterlere puan verilmemesi
suretiyle olusan toplam puana gére 75 ve iizeri puan alanlarin basarili sayilacagi, bu puanin
altinda kalanlarimn ise basarisiz sayilacagi diizenlenmistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden, Adana [li. Seyhan Ilcesi, Cafer Recai Gizer
ilkokulunda miidiir olarak gérev yapan davacinin, gérev siiresinin uzatilmasiyla iluili
hakkinda diizenlenen degerlendirme formunda bazi kriterler yontinden puan verilmemck
suretiyle 54,81 puan verilerek gorev siiresinin uzatilmamasi tizerine bakilan davanin agcildian
anlasiimigtir.
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Yukarida anilan Yonetmelikte yer alan Gérev Siireleri Uzatilacak Egitim Kurumu
Midirleri Degerlendirme Formu incelendiginde, gorevsiireleri uzatilacak egitim kurumu
miidiirlerii¢in degerlendirme formu 7 kisma ayrilmistir. 1. Kisim Tlge Milli [ givim
Miidiriiniin degerlendirmesitoplamda 25 puan, 2. Kisim insan KaynaklarindanSorumlu Il¢e
Milli Egitim Sube Miidiiriiniin degerlendirmesitoplamda 20puan, 3. Kisim Degerlendirilecek
Egitim kurumundan Sorumlullge Milli Egitim Sube Midiiriniin degerlendirmesitoplamda 13
puan, 4. Kisim Egitim KurumundakiEn KidemliOgretmen ile En AzOlan
QgretmeninDegerlendirmesitoplamda 10 puan, 5. kisim OgretmenlerKurulunca Segilecek ikj
Ogretmenin Degerlendirmesitoplamda 10 puan, 6. OkulAile Birligi Baskani ve Baskan
Yardimcisinin Degerlendirmesitoplam 10 puan, 7. Kisim Ogrenci Meclisi
BaskanininDegerlendirmesi toplamda 10 puanolarak belirlenmistir. Ancak formun agtklama
kisminin 3. Maddesinde en kidemli ve kidemi az olan 6gretmenlerin degerlendirecegi miidiir
ile en az 6 ay galismis olmasi sarti getirildigi degerlendirme yapan diger kisiler ile ilgili boyle
bir sart getirilmedigi, ve yine agiklama kisminin 7. Maddesinde, 6grenci meclisi bulunmavan
veya bulunmakla birlikte meclis baskanidegerlendirme yapabilme ehliyetine sahip sahip
olmayan &grencilerin egitim gérdiigii egitim kurumu midiirtiniin degerlendirmesi (B) siitunu
tizerinde yer alan puan degerleri tizerinden yapilacagi belirtilmistir.

Kisacasi. gdrevsiireleri uzatilacak egitim kurumu midirlerinin
amirleritarafindandegerlendirilmesitoplamda 60 veya 65 puan. egitim kurumudgretmenler,
ogrencilerive okul aile birligi baskaninin, yani ¢aligma arkadaslarinindegerlendirmesi
toplamda35 veya 40 puanolarak belirlenmistir. Degerlendirme kriterlerinin; olumluluk arz
eden diislince yapisi, tavir ve davranis, vasif, karakter ve benzeri niteliklerden olustugu. bu
kriterlerin evet ya da hayir ile doldurulacagi ve hayir denilen kriterler i¢in puan verilmemesi
ongdriilmiis olup, bu duruma gore, hakkinda degerlendirme yapilan ydnetici i¢in puan
verilmeyen kriterler bakimindan, puan vermemenin dayanaginin, somut bilgi ve belge ile
agiklhiga kavusturularak ispatlanmasi gerekmektedir.

Davaci hakkinda diizenlenen degerlendirme formu incelendiginde,formun 6 kisma
ayrildigt 1. Kisim Ilge Milli Egitim Miidiirtintin degerlendirmesitoplamda 25 puan oldugu ve
davaciya 13,05 puan verildigi, 2. Kisim Insan KaynaklarindanSorumlu fice Milli Egitim
Sube Mudtiriiniin degerlendirmesitoplamda 20puan oldugu ve 02.05.2014 tarihinde gdreve
baslayan anilan Sube Miidiirii tarafindan 5,26 puan verildigi. 3. Kisim Degerlendirilecck
Egitim kurumundan Sorumlullge Milli Egitim Sube Miidiiriiniin degerlendirmesitoplamda 20
puan oldugu ve 08.05.2014 - 23.06.2014 tarihleri arasinda gorev yapan antlan sube miidiiri
tarafindan 10 puan verildigi. 4. Kisim Egitim Kurumundaki En KidemliOgretmen ile In
AzOlan OgretmeninDegerlendirmesitoplamda 10 puan oldugu ve 7 puan verildigi. 5. kisim
OgretmenlerKurulunca Segilecek Tki Ogretmenin Degerlendimesitoplamda 10 puan oldugu ve
davaciya 4,5 puan verildigi, 6. OkulAile Birligi Baskani ve Baskan Yardimcisinin
Degerlendirmesitoplam 15 puan oldugu ve davaciya 15 puan verildigi ve davacinin toplam
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54.81 puan ile basarisiz sayildigi anlagiimaktadir.

Uyusmazlik konusu olayda ise. dava konusu degerlendirme formunda ver alan b
kriterler yoniinden davaciya puan verilmedigi. her ne kadar bazi kriterler gézlemlere
dayanilarak degerlendirilebilecek ise de, bazi kriterlerin davacinin gorevinde yetersizligine ve
basarisizliina veya verilen gorevleri tam veya zamaninda yapmamaya iliskin oldugu
dolayisiylahayir denilerek puan vermemenin, davaci hakkinda tesis edilmis bir yaptirima
(disiplin cezasi vs)dayanmas: gerektigi halde (6rnegin personel performans
degerlendirmelerine iliskin kayitlari tutar ve arsivler kriteri, performans degerlendirme
konularinda objektif, tutarli, giivenilir ve adildir kriteri, ¢alisanlar etkili performans
gostermediginde fark eder, rehberlik saglar, tedbirleri alir ve gerektiginde ilgili prosediirii
baslatir kriteri, ¢calisanlarin ¢ogunlugu tarafindan onaylanmis agik, anlastlir ve adil bir
performans degerlendirme sistemi gergeklestirir kriteri gibi) bu konuda davact hakkinda
sorusturma ve disiplin cezasi bilgisine dava dosyasinda yer verilmedigi, bazikriterler hakkinda
kanaat bildirilmesine karsilik bu degerlendirmeleri hakli kilan bilgi ve belgelerin sunulmadigi.
davacinin miidiirliik gérevinde basarisizligina veya yetersizligine iligskin bilgi ve belueler
sunulamamasina karsilik, dava konusu degerlendirme formunda. dava konusu degerlendirie
formunda, davacinin basarisizligina ve vetersizligine iliskin degerlendirmeler yapildigi ancuk
ne savunmada nede ara karar cevabinda davacinin midurliik gorevini ifa ettigi siire igerisinde
gérevinde yetersizligine ve basarisizligina iligkin higbir bilgi ve belge de sunulmadigi
anlasildigindan dava konusu degerlendirme isleminin nesnel, somut 6lgme ve degerlendirme
kriterlerine dayanmadigi ve bu haliyle objektiflikten uzak, soyut ve dayanaksiz olmasi
nedeniyle hukuka aykirt oldugu sonucuna varilmistir.

Dava konusu islem nedeniyle davacinin gérevi ve gbrev yeri degisecegi. bu
degisikliklerin silsile halinde il diizeyinde diger gorev ve gérev yeri belirlemelerini
etkileyecegi dikkate alindiginda, dava konusu islemin uygulanmasi halinde telafisi gli¢
zararlar dogurabilecegi anlagilmistir.

Agiklanan nedenlerle; hukuka aykirihigi agik olan dava konusu iglemin; uygulanmasi
halinde telafisi gii¢ zararlar dogabileceginden 2577 Sayili Kanunun 27.maddesi uyarinca
teminat alinmaksizin yiiriitiilmesinin durdurulmasina, kararin tebliginden itibaren 7 ciin
icerisinde Adana Bolge idare Mahkemesi'ne itiraz yolu agik olmak tizere 1'1/12/72014 tarthinde
oybirligiyle karar verildi.

Bagkan Uye ~ Uye
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